Warszawa, dnia wtorek, 1 pazdziernika 2024 .

Poz. 16

DECYZJA NR 68
KOMENDANTA GEOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci
Audytu Wewnetrznego w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 273 ust. 1 i art. 274 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 858 1 1089) postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewngtrznego w Komendzie Gloéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
stanowiacg zatacznik nr 1 do decyzji oraz Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewngtrznego,
stanowiacy zatacznik nr 2 do decyz;ji.

§ 2. Traci moc decyzja Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej nr 30 z dnia 5 maja 2016 .
w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu
Wewnetrznego w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. Urz. KG PSP poz. 6 iz 2018r.
poz. 12).

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. dr inz. Mariusz Feltynowski
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Zalacznik nr 1

Karta Audytu Wewnetrznego w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej

I. Postanowienia ogodlne
§ 1. 1. Karta audytu wewngtrznego, zwana dalej "Kartg", okresla:

1) Cele i zadania audytu wewngtrznego w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej:
KG PSP lub Komenda;

2) niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego w KG PSP;
3) uprawnienia i obowigzki audytora wewngtrznego w KG PSP;
4) zakres audytu wewngtrznego w KG PSP;
5) planowanie i sprawozdawczo$¢ audytu wewnetrznego w KG PSP;
6) relacje audytu wewngtrznego z kontrolg i Komitetem Audytu.
2. Audyt wewngetrzny w KG PSP prowadzony jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 858
i1 1089), zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”;

2) rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2018 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506), zwanym dalej "rozporzadzeniem";

3) Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego, ogtoszonymi w Komunikacie
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r.

w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF
poz. 28), zwane dalej "Standardami";

4) Podstawowymi zasadami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego, Kodeksem etyki oraz Definicja
audytu wewngtrznego, okreslonymi przez Instytut Audytoréw wewngtrznych.

3. Audyt wewnetrzny w Komendzie wykonywany jest przez audytora wewngtrznego zatrudnionego
w Komendzie.

4. Audyt wewngtrzny w Komendzie jest samodzielnym stanowiskiem wyodrgbnionym w strukturze
organizacyjnej Biura Kadr, podlegtym bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu.

II. Cele i zadania audytu wewnetrznego

§ 2. 1. Audyt wewngetrzny jest dzialalno$cig niezalezna i obiektywng, ktdérej celem jest wspieranie
Komendanta Gtéwnego PSP, zwanego dalej ,,Komendantem”, w realizacji celow i zadan przez systematyczng
oceng¢ kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze.

2. Ocena dokonywana przez audyt wewnetrzny dotyczy w szczegolnosci adekwatnos$ci, skutecznosci oraz
efektywnosci kontroli zarzadczej w KG PSP.

3. Ralizacja powyzszego nastgpuje poprzez dokonywanie niezaleznego

i obiektywnego badania oraz oceny zarzadzania w poszczego6lnych obszarach dzialalnos$ci,
z uwzglednieniem ryzyk zagrazajacych skutecznej, efektywnej 1 zgodnej z prawem realizacji celow i zadan KG
PSP.

4. Badanie systemu kontroli zarzadczej przez audytora wewnetrznego nie zwalnia kierownikéw komorek
organizacyjnych KG PSP z odpowiedzialno$ci za utrzymywanie wlasciwego i skutecznego systemu kontroli
zarzadczej.
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5. Audyt wewng¢trzny realizuje zadania o charakterze zapewniajacym i doradczym. Podstawowe znaczenie
w prowadzeniu audytu wewnetrznego maja zadania zapewniajace. Czynnosci doradcze moga byc
wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasad obiektywizmu i niezalezno$ci audytu wewnetrznego.

6. Czynno$ci doradcze maja na celu przyczynianie si¢ do usprawniania funkcjonowania Komendy.
Czynnosciami doradczymi moga by¢ w szczegolnosci:
1) zadania realizowane na wniosek Komendanta Gtéwnego;

2) zadania zlecone przez uprawnione do tego organy;

3) inne zadania, w szczegdlnosci konsultacje, opiniowanie, szkolenia, udziat w zespolach projektowych lub
zespotach zadaniowych z glosem doradczym, kolegiach.

7. Czynnos$ci doradcze audytora wewnetrznego nie mogg oznaczac jego udziatu w procesach zarzadzania
lub realizacji zadan operacyjnych KG PSP.

8. Jesli cel i zakres czynnos$ci doradczych wskazuje, ze powinny by¢ one przeprowadzone

w ramach zadania zapewniajacego, audytor wewnetrzny uzgadnia z Komendantem forme¢ ich
przeprowadzenia.

9. Audytor wewnetrzny moze odmowi¢ wykonania czynnosci doradczej, jezeli uzna, ze cel i zakres tej
czynnosci jest niezgodny z celami audytu wewnetrznego.

10. Zadania zapewniajace oraz czynno$ci doradcze audytor wewnetrzny przeprowadza na podstawie
upowaznienia Komendanta Glownego.

11. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewngtrzny zlecony przez ministra wlasciwego do spraw
finans6w publicznych lub Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

12. Czynnosci sprawdzajace podejmowane sg po przeanalizowaniu informacji w zakresie stanu realizacji
zalecen audytu. Czynno$ci sprawdzajace polegaja na ocenie podjetych dzialan w celu realizacji wskazanych
wnioskow i zalecen.

III. Niezalezno$¢ audytu wewnetrznego
§ 3. 1. Audyt wewnetrzny podlega bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu PSP.

2. Audyt wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan i podlega, w tym zakresie, tylko przepisom
prawa, normom etyki zawodowej istandardom audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych.

3. Audytor wewnetrzny zatrudniony na samodzielnym stanowisku i kierujacy audytem wewnetrznym w KG
PSP jest niezalezny w planowaniu pracy tego stanowiska.

4. Audyt wewngtrzny nie moze wykonywa¢ zadnych dziatan operacyjnych lub posiadaé¢ uprawnien, ktore
wchodza w zakres zarzadzania KG PSP.

5. Zakres wspoélpracy i wspotdziatania zaudytorami ikontrolerami zewnetrznymi i wewngtrznymi
nie moze sta¢ w sprzeczno$ci z celami audytu wewnetrznego oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu
i niezaleznosci funkcji audytu wewnetrznego.

6. Audytor wewnetrzny powiadamia Komendanta Gléwnego PSP o wszelkich probach ograniczenia
niezaleznos$ci i obiektywizmu, zakresu audytu lub wplywania na sposob wykonywania pracy i informowania
o wynikach audytu.

IV. Prawa i obowigzki audytora wewne¢trznego

§ 4. 1 Audytor wewnetrzny zobowigzany jest do stosowania postanowien Karty audytu wewngtrznego
w KG PSP, Podstawowych zasad praktyki zawodowej audytu wewngetrznego, Migdzynarodowych standardow
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, Definicji audytu wewnetrznego iKodeksu etyki Instytutu
Audytorow Wewngtrznych, atakze krajowych regulacji w zakresie audytu wewngtrznego w jednostkach
sektora finans6w publicznych.

2. Obowiazkiem audytora wewnetrznego jest obiektywne i niezalezne:
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1) ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem stabo$ci kontroli zarzadczej oraz
okreslenie skutkéw lub ryzyk wynikajacych ze wskazanych stabosci;

2) przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia usprawnien oraz opinii
o kontroli zarzadczej w badanym obszarze ryzyka.

3. Audytor wewngtrzny jest odpowiedzialny za okreslenie i aktualizacj¢ procedur audytu wewngtrznego
w KG PSP wtym: programu zapewnienia ipoprawy jakosci audytu wewnetrznego zgodnie z wymogiem
Standardow oraz Podrecznika audytu wewngtrznego.

4. Audytor wewnetrzny ma obowiazek poszerza¢ swoja wiedze, umiej¢tnosci oraz kwalifikacje poprzez
state doskonalenie zawodowe.

5. Audytor wewngetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego

we wszystkich obszarach dziatalnosci KG PSP. O wszelkich ograniczeniach zakresu badania powiadamia
si¢ niezwtocznie Komendanta Gléwnego.

6. Audytor wewnetrzny ma prawo:
1) kontaktu ze wszystkimi pracownikami Komendy, dostepu do wszelkich dokumentow

1 materiatow oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw,
wyciagow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepisoOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) dostepu do pomieszczen Komendy w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia zadania audytowego,
z zachowaniem przepis6w o tajemnicy ustawowo chronione;j;

3) zada¢ od kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych Komendy informacji oraz wyjasnien,
w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

4) z wlasnej inicjatywy, sktada¢ wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania Komendy.
7. Pracownicy KG PSP sa obowigzani udziela¢ audytorowi wewnetrznemu informacji
i wyjasnien, a takze sporzadza¢ i potwierdzac kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia.

8. Audytor wewngtrzny nie moze przyjmowac zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzadzania
KG PSP.

9. Audytor wewngetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem iprocesy kontroli
zarzadczej w KG PSP.

10. W przypadkach wymagajacych specjalistycznej wiedzy, audytor wewnetrzny moze,

w uzgodnieniu z Komendantem, powota¢ ekspertoéw zarowno z wewnatrz, jak iz zewnatrz KG PSP, na
zasadach obowigzujacych w KG PSP.

11. Audytor wewngetrzny prowadzi dziatania z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632, 1222).

V. Zakres audytu wewnetrznego

§ 5. 1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadcze;.

2. W ramach realizacji audytu wewngtrznego audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie
identyfikacji obszarow majacych zosta¢ poddanych audytowi.

3. Zakres 1isposob przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz informowanie o jego pracy i wynikach
nie moga by¢ ograniczane.

4. O wszelkich probach ograniczenia niezaleznosci i obiektywizmu audytu wewnetrznego powinien by¢
niezwlocznie powiadomiony Komendant Gtowny.

VI. Planowanie i sprawozdawczos$¢

§ 6. 1. Audyt wewngtrzny w KG PSP prowadzony jest na podstawie rocznego planu audytu, ktory
opracowywany jest w terminie do 31 grudnia kazdego roku.
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2. Plan audytu wewnetrznego podpisuje audytor wewnetrzny oraz Komendant Glowny.
3. Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego oraz Informacje o realizacji zadan

z zakresu audytu wewnetrznego za rok poprzedni sporzadza si¢ w terminie do dnia 31 stycznia kazdego
roku, z uwzglednieniem wymogow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 8581 1089) oraz rozporzadzenia Ministra Finansow zdnia 4 wrzesnia 2018 r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

4. Audytor wewnetrzny przesyta kopi¢ dokumentow, o ktorych mowa w ust. 211 3,

z wyjatkiem Informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewngtrznego za rok poprzedni, do komorki
audytu wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych

i Administracji — odpowiednio do 15 stycznia i do 15 lutego kazdego roku, jednoczesnie informujac o tym
Komendanta Gtownego.

5. W przypadku Informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego za rok poprzedni, dokument
przesytany jest w terminie do 31 stycznia kazdego roku do Ministerstwa Finansow.

6. Audytor wewngtrzny, po zakonczeniu czynnosci audytowych, sporzadza pisemne sprawozdanie
z zadania zapewniajgcego, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny izwigzly wyniki audytu
wewnetrznego.

7. Sprawozdanie z zadania zapewniajacego przedstawiane jest bezposrednio Komendantowi Glownemu
oraz audytowanej komorce, a takze do wiadomosci Zastgpcom Komendanta Gtownemu.

8. Szczegblowy sposob itryb sporzadzania iprzekazywania sprawozdania zzadania zapewniajacego
okreslaja odrebne przepisy.

9. Sposob raportowania wynikow czynno$ci doradczych uzalezniony jest od charakteru tych dziatan oraz
ustalen w tym zakresie z wnioskodawca zadania.

VII. Relacje audytu wewnetrznego z kontrola i Komitetem Audytu

§ 7. 1. Podczas rocznego planowania irealizacji zadan audytowych audytor wewngtrzny powinien
uwzglednia¢ priorytety Komitetu Audytu, plan czynnos$ci kontrolnych

i sprawdzajacych komorki kontroli wewnetrznej KG PSP oraz, o ile to mozliwe, pozostatych uprawnionych
instytucji kontrolnych w celu unikania powielania czynnosci kontrolnych

i audytowych.

2. Audyt wewnetrzny wspolpracuje z komodrka kontroli wewnetrznej KG PSP, a takze z uprawnionymi
instytucjami kontroli zewngtrzne;.

3. Audytor wewnetrzny komunikuje si¢ z instytucjami kontrolnymi oraz udostgpnia im dokumentacje
z przeprowadzonych audytow wewnetrznych, za posrednictwem lub w porozumieniu z kierownictwem KG
PSP.

VIII. Ochrona informacji i dokumentacji zadan audytowych
§ 8. 1. Audytor wewngtrzny zobowigzany jest do poszanowania informacji pozyskanych

w trakcie realizacji zadan. Audytor wewngtrzny nie moze ujawnia¢ informacji stuzbowych bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba zZe istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

2. Audytor wewngtrzny nie moze wykorzystywa¢ informacji stuzbowych dla uzyskania osobistych korzysci
lub w jakimkolwiek innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkodg¢ Komendzie.

3. Dokumentacja zadan audytowych podlega ochronie przed nieuprawnionym dostgpem.

W zakresie zasad ochrony i dostepu do dokumentacji zadan audytowych audyt wewngtrzny stosuje przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego oraz obowigzujace w Komendzie przepisy prawa wewngtrznie
obowigzujacego.

4. W przypadku dokumentacji niejawnej stosowane s3g odpowiednie przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego oraz obowigzujace w Komendzie przepisy prawa wewnetrznie obowiazujacego.
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Zalacznik nr 2

Program Zapewnienia i Poprawy Jakos$ci Audytu Wewnetrznego

I. Postanowienia ogodlne

1. Konieczno$¢ ustanowienia programu zapewnienia 1ipoprawy jakosci wynika bezposrednio
z Miedzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewnetrznego (Standardy™), ktore w standardzie
1300 okreslaja:

wZarzqdzajgey audytem wewnetrznym musi opracowac i realizowac¢ program zapewnienia i poprawy
Jjakosci, obejmujgcy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego”.

2. Program jest integralng czgscig zarzadzania audytem wewnetrznym, ktora stanowi podstawe do oceny
jego dziatalnosci.

3. Program zapewnienia zaprojektowano w taki sposob, aby wspieral on dzialania audytu wewnetrznego
zmierzajgce do przysporzenia wartosci i poprawy funkcjonowania organizacji.

4. Ocena audytu wewngtrznego pod katem uzyskanej warto$ci dodanej dla organizacji i usprawnienie jej
dziatalno$ci operacyjnej jest mozliwa przy zastosowaniu miernikéw okreslajacych poziom ustug audytu:

1) badanie poziomu satysfakcji (ankiety poaudytowe);
2) ilo$¢ wnioskow o swiadczenie ustug doradczych;

3) ocena stopnia wdrozenia dobrych praktyk irozwigzan, procedur w zakresie funkcjonowania komorki do
spraw audytu wewngtrznego;

4) ilo$¢ zaakceptowanych zalecen w stosunku do wydanych;
5) ilo§¢ wdrozonych zalecen w stosunku do zalecen zaakceptowanych.
II. Cel Programu
Celem Programu jest racjonalne zapewnienie, ze audyt wewnetrzny:

1) dziata zgodnie z ustanowiong Karta Audytu Wewnetrznego, Standardami audytu wewnetrznego, Definicja
audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz Podrecznikiem audytu wewnetrznego,

2) dziata w sposob wydajny i skuteczny,
3) jest postrzegany jako przysparzajacy warto$ci dodanej i usprawniajacy obszary dziatania jednostki.
II1. Dzialania audytu wewnetrznego w celu zapewnienia i poprawy jakosci

1. W celu odpowiedniego wdrozenia programu jakosci, audytor wewnetrzny podejmuje wszelkie niezbedne
dziatania organizacyjne, majace na celu zapewnienie funkcjonowania istotnych z punktu widzenia standardow
jakosci, mechanizméw kontrolnych, umozliwiajacych osiagnigcie celow wskazanych w punkcie Cel Programu.

2. Wdrozenie ww. standardow jakosciowych w pracy audytora wewngtrznego odbywa si¢ poprzez:

1) dbatos¢ o niezalezno$¢ organizacyjng iniezalezno$¢ w dziataniu audytu wewnetrznego poprzez
wykazywanie:
a) niezalezno$ci organizacyjnej wynikajacej z ustawy o finansach publicznych, ktora przyporzadkowuje
audyt wewnetrzny bezposrednio kierownikowi jednostki,

b) niezalezno$ci w dziataniu, czyli w procesie planowania audytu wewnetrznego, przeprowadzania audytu
oraz sprawozdawczosci z audytu;

2) dbatos$¢ o ciaglte podnoszenie kwalifikacji przez udziat w szkoleniach, tj.: realizacja standardu ciaglego
doskonalenia zawodowego, udziat w szkoleniach, kursach, w ramach posiadanych $rodkow budzetowych,
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3) analiz¢ zasobow niezbgdnych do realizacji zadania (pod wzgledem kompetencyjnym: posiadanie wiedzy,
doswiadczenia, umiejetnosci, praktyki zawodowej, potrzeb szkoleniowych oraz pod wzgledem doboru
srodkéw rzeczowych: zapewnienie odpowiedniego sprzetu komputerowego wraz z jego oprogramowaniem
oraz umiejetnosci obstugi tego oprogramowania),

4) przeglad dokumentacji audytowe;j.
IV. Monitorowanie dzialan audytu wewnetrznego

1. Monitorowanie jako$ci pracy audytora wewnetrznego to jeden z elementéw procesu kontroli zarzadczej.
Polega na ocenie jakosci dziatan audytu wewngtrznego przez audytora w odpowiednim czasie. Proces
monitorowania to czynno$ci, ktére wbudowane sa w codziennie wykonywane operacje, zapewniajac
skutecznos$¢ ich dziatania.

2. Monitorowanie obejmuje cykliczng aktualizacj¢ i weryfikacje poprawnosci dokumentacji audytu
wewnetrznego, tj.: Karta Audytu Wewngtrznego, Program zapewnienia i poprawy jako$ci, Podrecznik Audytu
Wewnetrznego, zakres obowigzkow audytora wewnetrznego, akta audytu.

3. Zapewnienie profesjonalnego poziomu wykonania zadan odbywa si¢ poprzez:
1) sporzadzenie programu audytu i czuwanie nad jego realizacja,
2) monitorowanie zasoboéw potrzebnych do przeprowadzenia audytu,
3) ustalenie czy cele audytu zostaly osiagnigte,
4) sporzadzenie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,
5) przeglad jako$ci dokumentow audytowych,
6) monitorowanie potrzeb szkoleniowych,
7) przeprowadzenie ankiet poaudytowych.
V. Ocena pracy audytora wewnetrznego
1. Ocena wewnetrzna, zgodnie ze standardem 1311 obejmuje:

1) oceny, przeglady biezace — prowadzone na biezaco, po zakonczonym zadaniu audytowym. Do narzedzi
tych nalezg m.in.:

a) przeglad akt biezacych w zakresie kompletno$ci dokumentacji,

b) samoocena dokonywana po zakonczeniu zadania zapewniajacego w formie listy weryfikacyjnej oceny
jakosci wykonania zadania,

¢) ocena jakosci pracy audytora dokonywana przez kierownikow komorek audytowanych po zakonczeniu
zadania zapewniajgcego (ankiety poaudytowe),

d) ocena realizacji planu audytu,
2) oceny, przeglady okresowe przeprowadzone drogg samooceny, w terminie raz

w roku, zgodnie z wytycznymi do prowadzenia samooceny audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansow publicznych.

2. Ocena zewngtrzna, zgodnie ze standardem 1312 przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 5 lat. Ocena
moze by¢ przeprowadzona w formie:

1) pelnej zewngtrznej oceny, przeprowadzonej przez wykwalifikowany i niezalezny zespot zewnetrzny (lub
osobg),

2) samooceny z niezaleznym zatwierdzeniem (samoocena zniezalezng walidacjg), wykonanej przez
wykwalifikowang i niezalezng osobg¢ lub zespo6t,

3) przeglad partnerski.

3. Wyniki oceny wewnetrznej (okresowej) oraz oceny zewnetrznej przekazywane sa do Komendanta
Glownego.
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4. Uzycie formuty , Zgodny z Migdzynarodowymi Standardami  Praktyki Zawodowej  Audytu
Wewnetrznego” wymaga uzyskania wynikow Programu zapewnienia dajacych racjonalne zapewnienie, ze
audyt wewnetrzny funkcjonuje zgodnie ze standardami, definicja oraz Kodeksem Etyki. Wyniki musza
pochodzi¢ z przeprowadzonych ocen wewnetrznych i zewngetrznych. Deklaracja zgodno$ci nie jest mozliwa bez
przeprowadzonej w ciggu pigciu lat oceny zewngtrznej oraz bez przeprowadzenia wszystkich zalecanych
wczesniej usprawnien w celu usuniecia wykrytych istotnych niezgodnosci.

VI. Sprawozdawczos$¢

1. Audytor wewnetrzny raz w roku przekazuje Komendantowi wyniki przegladow dziatalnosci audytu
wewnetrznego w tzw. Raporcie z samooceny dziatalno$ci audytu wewnetrznego w KG PSP.

2. Jezeli w trakcie biezacego monitorowania audytor wewnetrzny stwierdzi wystapienie niezgodnos$ci, ktore
maja wplyw na dziatalno$¢ audytu wewngtrznego, musi ujawni¢ niezgodnos¢ oraz jej skutki, oraz informuje
o tym Komendanta.

VII. Postanowienia koncowe

1. Wszystkie wzory dokumentéw stosowane w audycie wewnetrznym, w tym do realizacji  Programu
Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewngetrznego oraz szczegdétowa metodologie audytu wewngtrznego
zawarto w Podreczniku Audytu Wewngtrznego.

2. Program podlega modyfikacjom, uwzgledniajac rozwoj audytu wewngtrznego, atakze zmiany
w charakterze i zakresie dzialania komorki ds. audytu wewnetrznego.



