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. DECYZJA Nr 73 . .
KOMENDANTA GLOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 20 grudnia 2010 r.

w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzgdczej oraz zasad jej koordynacji w Komendzie
Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96,
poz. 620, Nr 123, poz. 835 i Nr 152, poz. 1020) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.

Zasady prowadzenia kontroli zarzadczej oraz zasady
jej koordynacji w Komendzie Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej okresla regulamin, stanowigcy zatgcz-
nik do decyzji.

§ 2.

Traci moc decyzja Nr 3 Komendanta Gtoéwnego Panh-
stwowej Strazy Pozarnej z dnia 19 stycznia 2007 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania ,Regulami-
nu kontroli finansowej Komendy Gtownej Panstwowej
Strazy Pozarnej”.

§ 3.
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej

gen. brygadier Wiestaw Lesniakiewicz

Zatacznik do decyzji Nr 73 Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 20 grudnia 2010 r.
(poz. 41)

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY PROWADZENIA KONTROLI ZARZADCZEJ
ORAZ ZASADY JEJ KOORDYNACJI W KOMENDZIE GLOWNEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Rozdziat 1.
Przepisy ogélne

§1.
Regulamin okresla:

1) cele i zadania kontroli zarzadczej;

2) spos6b organizacji i zasad wykonywania kontroli
zarzgdczej w Komendzie Gtownej Panstwowej Stra-
zy Pozarnej;

3) zasady koordynacji kontroli zarzadczej.

§2.

1. Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej
zgodnie z ustawag z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pozn.
zm.) ma obowigzek zapewni¢ funkcjonowania ade-
kwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Komendzie Gtéwnej Pahnstwowej Strazy Pozarne;j.

2. Koordynacje prac zwigzanych z funkcjonowaniem
w Komendzie Gtownej Panstwowe] Strazy Pozarnej
kontroli zarzadczej prowadzi mt. bryg. Marek Jasinski
zwany w dalszej czesci regulaminu koordynatorem.

3. Bezposredni nadzér nad kontrolg zarzadcza sprawu-
je nadbryg. Marek Kowalski — Zastepca Komen-
danta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

§3.

1. Kontrola zarzadcza w Komendzie Gtownej Pahnstwo-
wej Strazy Pozarnej stanowi ogét dziatan podejmo-
wanych dla zapewnienia realizacji celow i zadanh
w sposo6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

2. Kontrola zarzgdcza stanowi podstawe efektywnego
zarzadzania, dostarcza niezbednych informacji do
podejmowania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem,
sygnalizuje przypadki naruszenia prawa, zaniedba-
nia i nieprawidtowosci, ewentualne naduzycia i in-
ne uchybienia zwigzane z funkcjonowaniem Ko-
mendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§4,

Cele i zadania w Komendzie Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej realizowane i osiggane sg w sposob
zgodny z powszechnie obowigzujgcymi aktami praw-
nymi, decyzjami Komendanta Gtéwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz procedurami wewnetrznymi.
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§ 5.

Regulamin uwzglednia standardy kontroli zarzadczej
dla sektora finansow publicznych ogtoszone w komu-
nikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzagdczej dla
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin.
22009 r. Nr 15, poz. 84).

§ 6.

Celem kontroli zarzagdczej jest zapewnienie w szcze-

golnosci:

1) zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz proce-
durami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego po-
stepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.

§7.

System kontroli zarzadczej w Komendzie Gtownej
Panstwowej Strazy Pozarnej stanowi zintegrowany
zbidér elementéw obejmujgcych:

1) srodowisko wewnetrzne;

2) cele i zarzadzanie ryzykiem;
3) mechanizmy kontroli;

4) informacje i komunikacje;
5) monitorowanie i ocene.

Rozdziat 2.

Przestrzeganie wartosci etycznych, kompetencje
zawodowe, struktura organizacyjna, delegowanie
uprawnien

§ 8.

Strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej, pracownicy
oraz osoby wykonujgce prace w Komendzie Gtoéwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej zobowigzani sq do prze-
strzegania ogélnie przyjetych norm i wartosci etycz-
nych.

§09.

Podstawe funkcjonowania oraz prawidtowej realizacji
zadan i celow Komendy Gitéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej stanowig wysokie kompetencje zawodowe
pracownikow.

§10.

1. Proces zatrudnienia nowych pracownikow w Ko-
mendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej jest
prowadzony w sposob transparentny i zapewniajg-
cy wybér najlepszego kandydata na dane stanowi-
sko pracy.

2. Pracownicy posiadajg taki poziom wiedzy, umiejet-
nosci i doswiadczenia, ktéry pozwala im na skutecz-
ne i efektywne wypetnianie powierzonych zadan
i obowigzkow.

3. Dyrektor Biura Szkolenia Komendy Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, w ramach posiadanych
$rodkéw, zapewnia mozliwosé rozwoju kompeten-
cji zawodowych kadry zarzadczej oraz pozostatych
pracownikéw komendy.

§11.

1. Struktura organizacyjna oraz zakres zadan i tryb
pracy komérek organizacyjnych Komendy Giéwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej sg okreslone statutem
wprowadzonym rozporzadzeniem Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 15 wrze$nia 1999 r. w sprawie nada-
nia statutu Komendzie Gtoéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. Nr 75, poz. 843, z 2000 r. Nr 46,
poz. 534, z 2006 r. Nr 198, poz. 1455 oraz z 2008 r.
Nr 178, poz. 1096), na podstawie, ktdorego wprowa-
dzono regulamin organizacyjny Komendy Gtéwnej
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. Struktura organizacyjna poszczegolnych biur, pod-
porzadkowanie wydziatéw i stanowisk pracy, szcze-
gotowy zakres zadan wynikajacy z zadan okreslo-
nych w regulaminie organizacyjnym Komendy
Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz szczego-
towy podziat zadan miedzy wydziatami i samodziel-
nymi stanowiskami pracy sg okreslone w wewnetrz-
nych regulaminach organizacyjnych poszczegol-
nych komorek organizacyjnych Komendy Gitownej
Panstwowej Strazy Pozarnej. Wewnetrzny regula-
min organizacyjny jest ustalany przez dyrektora da-
nej komorki organizacyjnej i zatwierdzany — po
uprzedniej akceptacji przez Dyrektora Gabinetu Ko-
mendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

3. Regulamin organizacyjny Komendy Gtownej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej oraz wewnetrzne regula-
miny organizacyjne biur podlegajg przeglagdom
i aktualizacjom, w celu zapewnienia dostosowania
struktury organizacyjnej Komendy Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej do aktualnych celéw i za-
dan.

§12.

Zakres dziatan dyrektorow i zastepcow dyrektorow ko-
morek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej wynika z regulaminu organizacyj-
nego Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz regulamindéw wewnetrznych poszczegolnych ko-
morek organizacyjnych.

§13.

1. Dla stanowisk w Komendzie Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej zajmowanych przez pracownikéw
cywilnych sporzadza sie opisy stanowisk.

2. Aktualny zakres czynnosci dla strazakéw Panstwo-
wej Strazy Pozarnej oraz pracownikéw cywilnych
z uwzglednieniem obowigzkdéw, uprawnien i odpo-
wiedzialnos$ci sporzadzany jest w formie pisemnej.
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3. Zapoznanie sie z opisem stanowiska lub zakresem
czynnosci jest potwierdzane podpisem pracowni-
ka.

§14.

Delegowanie uprawnien okresla regulamin organiza-
cyjny Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozar-
nej.

Rozdziat 3.

Misja, okreslanie celow i zadan, monitorowanie
i ocena ich realizacji, identyfikacja ryzyka

§ 15.

Misje Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej
okresla art. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pan-
stwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68,
Z pozn. zm.).

§ 16.

1. Struktura organizacyjna Komendy Gtoéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i komédrek organizacyjnych
Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej jest
powigzana z funkcjami i zadaniami realizowanymi
przez komende.

2. Kierownik kazdej z komorek organizacyjnych odpo-
wiada za realizacje zadan okreslonych w regulami-
nie organizacyjnym Komendy Gléwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej i wewnetrznych regulaminach or-
ganizacyjnych poszczegolnych komorek.

§17.

1. Cele okreslane na poziomie poszczegélnych komo-
rek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, jako urzedu obstugujacego Komen-
danta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, reali-
zujgcego zadania zwigzane z koordynacjg i nadzo-
rem nad biezacg dziatalnoscig jednostek organiza-
cyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz planowa-
niem strategicznym i wyznaczaniem pozadanych
kierunkéw rozwoju polityki panstwa w obszarze
szeroko rozumianej ochrony przeciwpozarowej, po-
winny byé ustalane z uwzglednieniem i w sposob
zapewniajacy ich zgodnos$é z celami strategicznymi
i celami gtéwnymi, wynikajagcymi z dokumentow
o charakterze strategicznym.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 powinny — w miare
mozliwosci — by¢:

1) precyzyjne (zdefiniowane) — cel powinien by¢
sformutowany w sposob zwiezly i jednoznaczny,
informujacy o przedmiocie lub stanie, ktéore maja
by¢ wynikiem realizacji danego zadania;

2) mierzalne (wymierne) — cel powinien by¢ sfor-
mutowany w taki sposob, aby stopien jego reali-
zacji mogt by¢ okreslony na etapie planowania
i zmierzony w trakcie i po zakonczeniu realizacji
za pomocg wtasciwego miernika lub wskaznika,

ktérego wartos¢ jest mozliwa do ustalenia na
podstawie dostepnych danych. Kryterium mie-
rzalnosci obejmuje przy tym réwniez uproszczo-
ne skale pomiaru umozliwiajgce jako$ciowa oce-
ne stopnia realizacji celu;

3) realistyczne (osiggalne) — cel powinien by¢ osia-
galny, przy uwzglednieniu danych uwarunkowan
zewnetrznych i wewnetrznych (w tym finanso-
wych). W miare mozliwosci cel powinien zaktadaé
postep wynikow w obszarze danej dziatalnosci;

4) istotne (odpowiednie) — cel powinien odnosi¢
sie do najwazniejszych obszaréw dziatalnosci ko-
mendy/komorki, a jego realizacja powinna przy-
czynia¢ sie w sposob istotny do osiggniecia ce-
I6w nadrzednych (strategicznych);

5) okreslone w czasie — nalezy precyzyjnie okresli¢
termin, w jakim planowane jest osiggnigcie za-
mierzonego celu. W przypadku celéw okresla-
nych za pomocg wymiernych wskaznikow i miar
cel powinien sie odnosi¢ do planowanej w okre-
Slonej perspektywie czasowej wartosci w odnie-
sieniu do wartosci bazowej.

§ 18.

. W Komendzie Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

zarzadzanie ryzykiem stosowane jest zardéwno
w procesie planowania jak rowniez i na etapie reali-
zacji. Prowadzone sg analizy, scenariusze zagrozen,
sygnaly wczesnego ostrzegania w celu osiggniecia
zamierzonych celow.

. Przez ryzyko rozumie si¢ kazde dziatanie lub zanie-

chanie, ktére moze doprowadzi¢ do niezrealizowa-
nia celdw okreslonych dla Komendy Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.

. Cele wynikajg wprost z planéw poszczegdlnych ko-

morek organizacyjnych Komendy Gtownej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, ktére jasno i spojnie okre-
$lajg cele dla catej komendy w okresie rocznym.

. Dla zapewnienia prawidtowosci realizacji celow jest

opracowany roczny plan pracy Komendy Gtéwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej zawierajacy poszcze-
golne zadania oraz komorki organizacyjne odpo-
wiedzialne za ich realizacje.

. Osoby odpowiedzialne za osiggniecie celow szcze-

gotowych monitorujg stopien ich realizacji.
Rozdziat 4.

Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej,
nadzor, ciggtosé dziatalnosci, ochrona zasobow,
szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczace
operacji finansowych i gospodarczych oraz
systemow informatycznych

§19.

. Mechanizmy kontroli stanowig zasady i procedury,

przy pomocy ktérych zapewnia sie osiggniecie ce-
Iow i zadanh Komendanta Giéwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej.
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2. Skuteczne mechanizmy kontrolne powinny by¢:

1) terminowe — wykrycie powinno pozwoli¢ na
wczesng korekte realizacji celéw;

2) oszczedne — kontrole powinny dawac racjonalne
zapewnienie osiggniecia oczekiwanych wyni-
kow;

3) dobrze umiejscowione — kontrole powinny sie
znajdowac tam, gdzie jest najbardziej prawdopo-
dobne, ze pozwolg wykry¢ ryzyko zagrazajace re-
alizacji celow;

4) elastyczne — kontrole powinny uwzglednia¢ za-
chodzace zmiany (prawne, organizacyjne);

5) odpowiednie — powinny odpowiadac¢ potrzebom
kierownictwa Komendy Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej i powinny byé¢ dopasowane do
struktury organizacyjnej Komendy Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej;

6) spdjne z odpowiedzialnoscig — ustanawiajg od-
powiedzialnos$¢ za wyniki;

7) zdolne identyfikowa¢ przyczyny — korekta jest
bardziej prawdopodobna, jesli zostata zaplano-
wana jako odpowiedzZ na znane potencjalne przy-

czyny.
§ 20.

1. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej w Ko-
mendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej sta-
nowig w szczegolnosci regulaminy, procedury, wy-
tyczne, instrukcje oraz inne dokumenty wewnetrz-
ne, okreslajgce sposdb funkcjonowania Komendy
Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, zakresy obo-
wigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracowni-
kow.

2. Dokumentacja kontroli zarzadczej jest udostepniana
wszystkim strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz pracownikom wykonujacym prace w Komen-
dzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 21.

1. Zwierzchni nadzé6r nad poszczegolnymi komoérkami
organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej sprawuje Komendant Giéwny Pan-
stwowej Strazy Pozarnej lub Zastgpcy Komendanta
Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérym
bezposrednio podlegajg okreslone komaorki organi-
zacyjne.

2. Podlegto$é poszczegdlnych komoérek organizacyj-
nych Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozar-
nej okresla sie w regulaminie organizacyjnym Ko-
mendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 22.

Zadania i obowiagzki dla poszczegolnych komorek or-
ganizacyjnych urzedu okreslone sg w regulaminie or-
ganizacyjnym Komendy Gtownej Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz w wewnetrznych regulaminach organi-
zacyjnych komaorek organizacyjnych Komendy Gtéw-
nej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 23.

W ramach ustalonych obowigzkéw poszczegdlinych
komoérek organizacyjnych i strazakéw Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz pracownikow wykonujacych pra-
ce w Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej
funkcjonuja mechanizmy kontrolne obejmujace:

1) samokontrole;
2) kontrole funkcjonalng;
3) kontrole instytucjonalna.

§ 24,

1. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy strazacy
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pracownicy cywil-
ni wykonujacy prace w Komendzie Gtownej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.

2. Samokontrola realizowana jest w ramach powie-
rzonych zadan w toku codziennego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych i polega na kontroli pra-
widtowosci wykonywania wtasnej pracy przez kaz-
dego z pracownikédw w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa, regulacje i procedury wewnetrzne
oraz obowiagzki wynikajgce z zakresu czynnosSci
stuzbowych, z uwzglednieniem postanowien regu-
laminu.

3. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pra-
cownik dokonujgcy samokontroli jest zobowigzany:

1) podja¢ niezbedne dziatania zmierzajace do usu-
niecia nieprawidtowosci;

2) niezwtocznie poinformowaé bezposredniego
przetozonego o stwierdzonych nieprawidtowo-
$ciach.

4. Przetozony, ktéry powzigt informacje o ujawnionych
nieprawidtowosciach, zobowigzany jest niezwtocz-
nie podjaé decyzje w sprawie dalszego toku poste-
powania w odniesieniu do przedmiotowych niepra-
widtowosci.

§ 25,

Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowni-
czych. Kontrola funkcjonalna jest realizowana rowniez
przez osoby zatrudnione na innych stanowiskach bio-
rgcych udziat w realizacji okreslonych zadan, operacji
i procesow, dla ktérych obowigzki zwigzane z kontrolg
funkcjonalng zostaty ustalone w zakresach czynnosci,
badz ktére do wykonywania tej kontroli zostaty upraw-
nione na podstawie odrebnych przepiséw i upowaz-
nien.

§ 26.

Kontrola instytucjonalna w Komendzie Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej przeprowadzana jest przez:

1) Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow Komendy Gtow-
nej Panstwowej Strazy Pozarnej;
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2) komorki organizacyjne Komendy Gtownej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w zakresie ich wtasciwosci
kompetencyjnej okreslone sg w regulaminie orga-
nizacyjnym Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej;

3) zespoty kontrolne powotywane na podstawie decy-
zji Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Po-
zarnej;

4) instytucje zewnetrzne w zakresie wtasciwosci kom-
petencyjnej w ramach dziatan poszczegolnych ko-
morek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.

§ 27.

1. W celu zapewnienia niezaktéconej i sprawnej reali-
zacji zadan w Komendzie Gtownej Panstwowej
Strazy Pozarnej funkcjonuje system zastepstw.

2. Na szczeblu kierownictwa Komendy Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy kwestie zwigzane z odpowiedzial-
noscig za poszczegolne zadania w ramach sprawo-
wania zastepstwa okreslone sq w regulaminie orga-
nizacyjnym Komendy Gtéwnej panstwowej Strazy
Pozarnej.

3. Na szczeblu kierownictwa poszczegolnych Biur kwe-
stie zwigzane z zastepstwami regulujg wewnetrzne
regulaminy organizacyjne komorek organizacyj-
nych Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozar-
nej — Dyrektorzy komaérek organizacyjnych.

4. Na szczeblu Wydziatu za praktyczne funkcjonowa-
nie systemu zastepstw pracownikow, gwarantuja-
cego ciggtos¢ pracy podlegtej komorki organizacyj-
nej, odpowiada Naczelnik.

§ 28.

1. W Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej
korespondencja prowadzona jest zgodnie z instruk-
cja kancelaryjng, co pozwala na biezace $ledzenie
toku sprawy oraz — w miare potrzeb — jej przejecie
przez zastepujgcego pracownika.

2. Sprawy sg rejestrowane, znakowane i archiwizowa-
ne zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz rzeczo-
wym wykazem akt.

§ 29.

1. Zasoby Komendy Gtéwnej Panstwowe] Strazy Po-
zarnej podlegajg ochronie przed nieuprawnionym
dostepem oraz ich utratg, uszkodzeniem lub znisz-
czeniem przez pracownikow oraz osoby trzecie.

2. System bezpieczenstwa i ochrony zasobow w Ko-
mendzie Gtownej Pahstwowej Strazy Pozarnej obej-
muje w szczegolnosci:

1) zapewnienie fizycznej ochrony obiektow pozosta-
jacych w dyspozycji Komendy Gtéwnej Pahstwo-
wej Strazy Pozarnej;

2) zapewnienie poufnosci i integralnosci informac;ji
prawnie chronionych, a w szczegolnosci infor-
macji niejawnych i danych osobowych;

3) zapewnienie bezpieczenstwa danych i systemow
informatycznych;

4) zapewnienie prawidtowej eksploatacji zasobdow
materialnych Komendy Gtownej Panstwowej
Strazy Pozarne;j.

§ 30.

Za zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy
Gltownej Panstwowej Strazy Pozarnej, w tym kontrole
ruchu osobowego w tych obiektach odpowiada Biuro
Logistyki Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Po-
zarnej.

§ 31.

Za sprawne funkcjonowanie systemu ochrony infor-
macji niejawnych w Komendzie Gléwnej Pahstwowej
Strazy Pozarnej, zapewniajgcego przestrzeganie prze-
pisdow o ochronie informacji niejawnych, odpowiada
Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejaw-
nych.

§ 32.

Prawidtowg eksploatacje oraz bezpieczenstwo syste-
mow, baz danych, urzadzen i rozwigzan informatycz-
nych wykorzystywanych w Komendzie Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej zapewnia Biuro Informatyki
i tacznosci Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Po-
zarnej.

§ 33.

1. Odpowiedzialno$é za utrzymanie we wtasciwym
stanie i gotowosci technicznej sktadnikéw majatku
Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej
spoczywa na wiasciwych komédrkach organizacyj-
nych Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozar-
nej:

1) Biuro Logistyki Komendy Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej wykonuje zadania w zakresie ad-
ministrowania nieruchomosciami pozostajgcymi
w posiadaniu Komendy Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, jak rowniez zobowigzane jest do
prowadzenia ewidencji rzeczowych sktadnikow
majatkowych;

2) Biuro Informatyki i tacznosci Komendy Gtownej
Panstwowej Strazy Pozarnej zobowigzane jest do
administrowania i utrzymania systemu kontroli
dostepu do budynkow Komendy Giéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, w tym wydawania prze-
pustek.

2. W zakresie gospodarki nieruchomosciami w Ko-
mendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej obo-
wigzujg procedury wynikajgce z ustawy Prawo Bu-
dowlane.
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§ 34.

W celu zapewnienia ochrony zasobéw Komendy
Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej strazacy Pan-
stwowej Strazy Pozarnej oraz pracownicy zobowigza-
ni sg do:

1) przestrzegania ustalonych w Regulaminie Pracy
i Stuzby w Komendzie Gtdwnej Pahstwowej Strazy
Pozarnej zasad porzadku i dyscypliny pracy oraz
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i przepi-
soéw przeciwpozarowych;

2) zachowywania poufnosci i integralnosci informacji
prawnie chronionych, a w szczegolnosci informacji
niejawnych i danych osobowych;

3) dbatosci za powierzony w uzytkowanie sprzet.
§ 35.

1. Kontrola finansowa jest czescig systemu kontroli
zarzadczej i obejmuje:

1) kontrole merytoryczna;

2) sprawdzenie dowodow pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

3) kontrole wstepna;

4) zatwierdzenie do wyptaty przez Komendanta
Glownego lub upowazniong przez niego osobe
zgodnie z zakresem upowaznienia.

2. Szczegotowe zasady kontroli reguluje aktualna ,In-
strukcji obiegu dokumentéow ksiegowych (dowo-
déw ksiegowych) w Komendzie Gtéwnej Pahstwo-
wej Strazy Pozarnej” wprowadzona decyzjg Komen-
danta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarne;j.

§ 36.

Zasady gospodarki finansowej okreslone sg w proce-
durach wewnetrznych.

§ 37.

Zasady rachunkowosci w Komendzie Gtéownej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej okreslajg wymogi zawarte
w przyjetej polityce rachunkowej tj. ,Zasadach ra-
chunkowosci w Komendzie Gtownej Panstwowej Stra-
zy Pozarnej” wprowadzonych decyzjg Komendanta
Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 38.

1. Bezpieczenstwo oraz prawidtowe funkcjonowanie
i obstuge systemow, baz danych, urzadzen i rozwig-
zan informatycznych wykorzystywanych w Komen-
dzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej zapewnia
Biuro Informatyki i tacznosci Komendy Gtownej
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. W ramach nadzoru nad obstugg i eksploatacja ele-
mentow infrastruktury informatycznej wymienio-

nych w ust. 1 Biuro Informatyki i tgcznosci Komen-
dy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej zapewnia
funkcjonowanie wtasciwych i skutecznych mecha-
nizmoéw kontroli, gwarantujgcych w szczegolnosci
ich ochrone przed nieuprawnionym dostepem,
zniszczeniem oraz utratg danych.

Rozdziat 5.

Biezaca informacja, komunikacja wewnetrzna
i zewnetrzna

§ 39.

. Informacje niezbedne do realizacji zadan przez oso-

by zarzgdzajgce i strazakow Panstwowej Strazy Po-
zarnej oraz pracownikow Komendy Gtéwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej sg udostepniane na bieza-
co z wykorzystaniem ogdlnodostepnych kanatéw
i narzedzi komunikaciji.

. Do narzedzi, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie:

intranet, poczta elektroniczna, foldery publiczne, ta-
blice informacyjne, pisma okdlne oraz ksigzka tele-
foniczna.

§ 40.

. Strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pracow-

nicy wykonujacy prace w Komendzie Gtownej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej majg zapewniony dostep
do wewnetrznego systemu informacyjnego (intra-
net), w ktdrym zamieszczane sg podstawowe infor-
macje dotyczace funkcjonowania Komendy Gtow-
nej Panstwowej Strazy Pozarnej, w tym m.in. zarza-
dzenia Komendanta Gtdwnego Panstwowe] Strazy
Pozarnej, statystyki resortowe, dane teleadresowe
jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Po-
zarnej, biezgce komunikaty organizacyjne.

. Na wszystkich stanowiskach pracy zwigzanych ze

stosowaniem analiz lub interpretacji obowigzuja-
cych przepisdow prawnych zapewnia sie dostep do
Systemu Informacji Prawne;j.

. W Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej

funkcjonuje elektroniczny obieg dokumentéw Do-
cMan.

§ 41.

. Powszechny dostep do informacji dotyczgcych

funkcjonowania i zadan realizowanych przez Ko-
mende Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej za-
pewniany jest poprzez uaktualniang na bieza-
co strone internetowg Komendy Gtownej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, dostepng pod adresem:
www.kgpsp.gov.pl.

. Na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Pan-

stwowej Strazy Pozarnej zamiesza sie aktualne for-
mularze, wzory pism, publikatory, rejestry i ewiden-
cje utworzone na podstawie obowigzujgcych prze-
pisdw prawa.
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Rozdziat 6. 2. Zapewnienie o stanie kontroli zarzgdczej w Komen-

Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej,
samoocena, audyt wewnetrzny, uzyskanie
zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej

§42.

. System kontroli zarzgdczej w Komendzie Gtowne;j
Panstwowej Strazy Pozarnej podlega biezacemu
monitorowaniu.

. Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej odby-
wa sie podczas wykonywania biezacych obowigz-
kéw kierownictwa Komendy Gtownej Panstwowej
Strazy Pozarnej w ramach koordynacji i oceny reali-
zacji zadan komendy.

. Do biezgcej oceny funkcjonowania systemu kontro-
li zarzadczej i jego poszczegdlnych elementdw,
w ramach wykonywania zadan przez podlegte ko-
morki, zobowigzani sg rowniez kierownicy poszcze-
goélnych komérek organizacyjnych Komendy Gtow-
nej Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 43.

. Raz w roku dokonuje sie samooceny systemu kon-
troli zarzgdczej w Komendzie Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej na poziomie Dyrektoréw Biur.

. Samoocena jest odrebnym, udokumentowanym
procesem, wydzielonym od biezace] dziatalnosci
poszczegolnych komérek organizacyjnych Komen-
dy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przepro-
wadzanym w oparciu o uprzednio przygotowany
jednolity kwestionariusz samooceny.

. Komoérka koordynujaca przygotowanie, przeprowa-
dzenie i opracowanie wynikdw samooceny jest ko-
ordynator kontroli zarzagdczej.

§44.

. Audyt wewnetrzny prowadzony w Komendzie
Gtownej Pahstwowej Strazy Pozarnej jest dziatalno-
Scig niezalezng i obiektywng, ktorej celem jest
wspieranie Komendanta Gtownego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w realizacji celow i zadanh poprzez
systematyczng ocene kontroli zarzgdczej w ramach
przeprowadzanych zadan audytowych oraz czynno-
$ci doradcze.

. Zadania audytowe przeprowadzane i dokumento-
wane sg zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie
oraz standardami audytu wewnetrznego, ogtoszo-
nymi przez Ministra Finansow.

§ 45.

. Podstawe do uzyskania zapewnienia o stanie kon-
troli zarzgdczej w Komendzie Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej stanowig: wyniki monitoringu reali-
zacji celow i zadan, wyniki samooceny, wyniki prze-
prowadzonych kontroli i audytow oraz informacje
Gabinetu Komendanta Gtownego Panstwowej Stra-
zy Pozarnej o realizacji planu pracy za dany rok.

dzie Giéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej moze
opiera¢ sie réwniez na innych zrédtach informaciji,
w tym m.in. na protokdtach kontroli, sprawozda-
niach, analizach.

Rozdziat 7.

Postanowienia koncowe

§ 46.

. Ksigzke kontroli prowadzi Biuro Kontroli, Skarg

i Wnioskow Komendy Gtownej Panstwowej Strazy
Pozarnej.

. Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow Komendy Gtéw-

nej Panstwowej Strazy Pozarnej ma obowigzek oka-
zywania ksigzki kontroli na kazde zgdanie osobom
upowaznionym do dokonywania kontroli.

§47.

. Doskonalenie mechanizmow kontroli zarzadczej

w Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej
jest procesem ciggtym, realizowanym w ramach
i w oparciu o wnioski wynikajace z biezgcego funk-
cjonowania urzedu.

. Przegladdéw systemu kontroli zarzadczej w Komen-

dzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje
koordynator kontroli zarzadczej.

. Przepisy regulaminu podlegajg okresowym prze-

gladom oraz koniecznym uzupetnieniom, wynikaja-
cym z rozwoju systemu kontroli zarzagdczej Komen-
dy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej. Aktualiza-
cji regulaminu, na wniosek koordynatora kontroli
zarzadczej, dokonuje Komendant Gtéwny Panstwo-
wej Strazy Pozarnej.

. Kierownicy poszczegolnych komoérek organizacyj-

nych Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozar-
nej zobowigzani sg do aktualizacji wewnetrznych
procedur i innych regulacji wewnetrznych, ktére
sktadajg sie na system kontroli zarzadczej w Ko-
mendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

§ 48.

. Zobowiazuje sie kierownikow komorek organizacyj-

nych Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozar-
nej do zapoznania podlegtych im pracownikow
z trescig regulaminu.

. Wszyscy pracownicy winni zapozna¢ sie z trescig

regulaminu i bezwzglednie przestrzegaé zawartych
w nim postanowien.

. W przypadku stwierdzenia mozliwosci usprawnie-

nia procedur ustalonych regulaminem, wnioski
w tej sprawie nalezy sktadac u koordynatora kontro-
li zarzadczej.



