5

. ZARZADZENIE Nr 5 o
KOMENDANTA GLOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 10 lutego 2010 .

w sprawie egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg w stuzbie cywilnej
w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 157, poz.1241) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla zakres, sposdb przeprowadzania
oraz warunki zaliczenia egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg, zwanego dalej ,egzaminem”.

§ 2.

Egzamin jest sprawdzianem:

1) wiedzy z zakresu:

a) stuzby cywilnej, w tym praw i obowigzkéw czton-
kow korpusu stuzby cywilnej,

b) ochrony przeciwpozarowej i zasad funkcjonowa-
nia Panstwowej Strazy Pozarnej,

c¢) dostepu do informacji publicznej,

d) ochrony danych osobowych i informacji niejaw-
nych,

e) organizacji i funkcjonowania Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Komendy
Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) umiejetnosci niezbednych do nalezytego wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych.

§ 3.

1. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna,
wyznaczona przez Komendanta Gtéwnego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.

2. Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu okre-
Sla przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa
w ust. 1.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu
powiadamia pracownika Biuro Kadr i Organizacji,
co najmniej 14 dni przed dniem egzaminu.

4. Przed rozpoczeciem egzaminu komisja egzamina-
cyjna sprawdza tozsamos$¢ pracownika przystepuja-
cego do egzaminu oraz informuje pracownika
o sposobie jego przeprowadzenia i warunkach zali-
czenia.
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5. Komisja egzaminacyjna wyklucza pracownika z eg-

10. O wynikach egzaminu komisja egzaminacyjna po-

zaminu, jezeli w czasie jego przeprowadzania pra-

cownik:

1) korzysta z pomocy innych oséb, lub

2) postuguje sie niedozwolonymi urzgdzeniami,
materiatami albo srodkami, lub

3) w inny sposoéb zakiéca jego przebieg.

§ 4.

. Egzamin obejmuje odrebnie oceniane, kolejno na-
stepujace po sobie etapy:

1) test wiedzy — w formie pisemnej;

2) sprawdzian umiejetnosci — w formie ustnej lub
pisemnej.

. Test wiedzy zawiera 30 pytan testowych i trwa
30 minut.

. Kazde pytanie testu wiedzy jest oceniane wedtug
nastepujgcych zasad:

1) odpowiedz prawidtowa — 1 punkt;

2) odpowiedz nieprawidtowa albo brak odpowie-
dzi — 0 punktéw.

. Do sprawdzianu umiejetnosci komisja egzamina-
cyjna dopuszcza pracownika zdajgcego egzamin,
jezeli z testu wiedzy uzyskat, co najmniej 18 punk-
tow.

. Sprawdzian umiejetnosci polega na rozwigzaniu
jednego zadania ocenianego w skali od 0 do
15 punktéw.

. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu umiejetnosci
jest uzyskanie co najmniej 9 punktow.

7. Test wiedzy opracowuje Biuro Kadr i Organizacji.

8. Sprawdzian umiejetnosci opracowuje komarka or-
ganizacyjna Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, w ktérej pracownik wykonuje powierzo-
ne mu zadania.

. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie
przez pracownika zdajgcego egzamin zaliczenia te-
stu wiedzy i sprawdzianu umiejetnosci.

wiadamia pracownikéw zdajgcych egzamin w dniu
jego przeprowadzenia.

§ b,

. W przypadku niezaliczenia egzaminu pracownik ma

prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie

od 7 do 14 dni od daty egzaminu, o ktorym mowa
w § 4.

. Egzamin poprawkowy obejmuje etapy egzaminu,

z ktorych pracownik zdajacy egzamin nie uzyskat
wymaganej liczby punktow.

. Do egzaminu poprawkowego stosuje sie odpowied-

nio przepisy 8 3i 4.

8 6.

. Z przeprowadzonego egzaminu komisja egzamina-

cyjna sporzgdza protokot, ktory zawiera okreslenie
sktadu komisji egzaminacyjnej, imiona i nazwiska
pracownikdw przystepujacych do egzaminu oraz
wyniki egzaminu.

. Dyrektor Biura Kadr i Organizacji Komendy Gtéwnej

Panstwowej Strazy Pozarnej wydaje pracownikowi
zaswiadczenie o wyniku egzaminu.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, wigcza sie

do akt osobowych pracownika.

. Wz6r zaswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejsze-

go zarzadzenia.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. Wiestaw Lesniakiewicz

Zatacznik do zarzadzenia Komendanta Gtownego Panstwowej
Strazy Pozarnej Nr 5 z dnia 10 lutego 2010 r. (poz. 5)

ZASWIADCZENIE

o wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg o ktorym mowa w art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241),
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Warszawa, dnia

odbyl/a egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza

z wynikiem pozytywnym/negatywnym.





