Warszawa, dnia 13 listopada 2024 r.

Poz. 184

DECYZJA Nr 146/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 12 listopada 2024 r.

w sprawie systemu ewidencji wojskowej ,,SEW on-line”

Na podstawie art. 2 pkt 1 i 23 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438 oraz z 2024 r. poz. 1222) oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933), w zwigzku z art. 70 ust. 1 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, 834, 1089, 1222 i 1248),
ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. System ewidencji wojskowej SEW on-line, zwany dalej ,,SEW on-line”, jest
jednym z systemow informatycznych przeznaczonych do prowadzenia ewidencji wojskowe;j
w postaci elektronicznej w systemie teleinformatycznym MILNET-Z.

2. SEW on-line, poprzez wdrozone funkcjonalnosci, wspiera realizacje¢ zadan
w wybranych obszarach dziatalnos$ci resortu obrony narodowej, w szczegdlnosci w zakresie
zarzadzania zasobami osobowymi, dziatalnosci kadrowej, uzupetnien pokojowych, rekrutacji
do wszystkich rodzajow czynnej stuzby wojskowej, doskonalenia zawodowego, ksztatcenia
jezykowego, bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wyposazania W dokumenty i znaki
identyfikacyjne.

§ 2. SEW on-line uzytkowany jest w:

1) komorkach organizacyjnych tworzacych urzad obstugujacy Ministra Obrony Narodowej,
jednostkach wojskowych oraz jednostkach organizacyjnych podlegltych Ministrowi

Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych;



2) innych podmiotach podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 3. W SEW on-line przetwarzane sa dane, o ktorych mowa w art. 71 ust. 2 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny. W odniesieniu do zotnierzy zawodowych w SEW on-
line gromadzi si¢ i przetwarza dane i informacje, o ktorych mowa w § 35 rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie prowadzenia ewidencji
wojskowej (Dz. U. poz. 458).

§ 4. W SEW on-line przetwarzane sg informacje jawne oraz informacje niejawne
o klauzuli ,,zastrzezone”.

§ 5. Dowoddca jednostki wojskowej, w rozumieniu § 3 rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie prowadzenia ewidencji wojskowej, odpowiednio
w zakresie swojej wlasciwos$ci, odpowiada za realizacje obowiazku, o ktorym mowa w art. 70
ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w zakresie biezace]j aktualizacji
danych przetwarzanych w SEW on-line oraz zapewnia legalnos¢ przetwarzania tych danych.

§ 6. Dostep do danych przetwarzanych w SEW on-line moga uzyska¢ osoby
z podmiotow, o ktorych mowa w § 2, po spetnieniu wymagan przewidzianych w § 2 pkt 15
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie prowadzenia
ewidencji wojskowe;j.

§ 7. 1. Wniosek o nadanie dostgpu do danych przetwarzanych w SEW on-line w odniesieniu
do osdb, o ktorych mowa w § 2 pkt 15 lit. b i1 ¢ rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z
dnia 25 marca 2024 r. w sprawie prowadzenia ewidencji wojskowej, przesyla si¢ w systemie
informatycznym SEW on-line do kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr oraz
Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji celem uzgodnienia zakresu przetwarzania
danych niezbe¢dnego do realizacji zadan.

2. W przypadku wnioskow dotyczacych osob z podmiotow, o ktérych mowa w § 2 pkt 2,
kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr oraz Szef Centralnego Wojskowego
Centrum Rekrutacji moga okresli¢ odrebny tryb uzgadniania zakresu przetwarzania danych
niezbgdnego do realizacji zadan.

3. Wniosek o nadanie dostgpu do danych przetwarzanych w systemie SEW on-line zawiera:
1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, numer PESEL, stanowisko stuzbowe wraz z NIS;

2) proponowany zakres przetwarzania danych;
3) czasookres dostgpu do przetwarzania danych;
4) uzasadnienie wniosku wraz z podaniem podstawy prawnej oraz wskazaniem zakresu

obowigzkow.



§ 8. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji pelni rol¢ Organizatora

SEW on-line. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

zarzadzanie procesem opracowania i aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa SEW on-
line;
zapewnienie, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw
kadr, kierownikiem komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw pracowniczych oraz szefem
komorki organizacyjnej whasciwej do spraw zarzadzania zasobami osobowymi, zgodnie z
ich wlasciwoscig, aktualizacji wymagan, w ktorych okreslony jest zakres informacyjny i
funkcjonalny SEW on-line;
uzgadnianie z Dowddca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni  zakresu
informacyjnego i funkcjonalnego oraz uwarunkowan bezpieczenstwa wdrazania nowych
funkcjonalnosci systemu SEW on-line;
w uzgodnieniu z Dowoddca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni wdrazanie
nowych funkcjonalnosci oraz rozwigzan organizacyjnych i technicznych systemu SEW on-
line;
nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan Biura Ewidencji Osobowej Wojska
Polskiego, o ktorych mowa w § 13.
§ 9. Kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr:
sprawuje merytoryczny nadzor nad funkcjonalnosciami SEW on-line oraz zbiorem
danych umozliwiajacym realizacj¢ zadan w zakresie wlasciwosci kierowanej przez siebie
komorki organizacyjnej;
okresla, w porozumieniu z Organizatorem SEW on-line, zakres informacyjny
I funkcjonalny SEW on-line dotyczacy dziatalnosci kierowanej przez siebie komorki
organizacyjnej oraz zwigzany z prowadzeniem ewidencji wojskowej 0sob pozostajacych
w zakresie wiasciwosci tej komorki;
nadzoruje aktualizacj¢ stownikow SEW on-line zwigzanych z zakresem wlasciwosci
kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej;
okresla, w porozumieniu z Organizatorem SEW on-line, zasady uzytkowania SEW on-
line w zakresie danych 0sob ujetych w ewidencji wojskowej i pozostajacych w zakresie
wlasciwosci kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej;
zapewnia wsparcie merytoryczne uzytkownikow SEW on-line w zakresie wtasciwosci
kierowanej przez siebie komorki organizacyjne;.

§ 10. Kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw pracowniczych:
okresla, w porozumieniu z Organizatorem SEW on-line, zakres informacyjny

i funkcjonalny SEW on-line umozliwiajacy zabezpieczenie potrzeb resortu obrony



2)

3)

4)

narodowej zwigzanych z ksztaltowaniem dzialalnosci kadrowej wobec pracownikow
resortu obrony narodowej (z wylaczeniem pracownikow zatrudnionych w urzedzie
obstugujacym Ministra Obrony Narodowej), bhp i pomocy poszkodowanym oraz
tworzeniem warunkdw do wypelniania zobowigzan socjalnych wzgledem o0sob
uprawnionych;

nadzoruje aktualizacj¢ stownikow SEW on-line zwigzanych z zakresem wlasciwosci
kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej;

okresla, w porozumieniu z Organizatorem SEW on-line, zasady uzytkowania
SEW on-line w zakresie danych pracownikow resortu obrony narodowej
(z wytaczeniem pracownikow zatrudnionych w urzedzie obstugujacym Ministra Obrony
Narodowej) i pozostajacych w zakresie wlasciwos$ci kierowanej przez siebie komorki
organizacyjnej;

zapewnia wsparcie merytoryczne uzytkownikow SEW on-line w obszarach
pozostajacych w zakresie wtasciwos$ci kierowanej przez siebie komorki organizacyjne;.

§ 11. Szef komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw zarzadzania zasobami

osobowymi:

1)

2)

3)

4)

okresla, w porozumieniu z Organizatorem SEW on-line, zakres informacyjny
I funkcjonalny SEW on-line dotyczacy dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-
etatowej;

zapewnia, we wspotdziataniu z Organizatorem SEW on-line, aktualizowanie struktur
etatowych komorek oraz jednostek organizacyjnych resortu obrony narodoweyj;
nadzoruje aktualizacj¢ stownikow SEW on-line zwigzanych z zakresem wlasciwosci
kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej;

zapewnia wsparcie merytoryczne uzytkownikow SEW on-line w zakresie wtasciwosci
kierowanej przez siebie komorki organizacyjne;j.

§ 12. Szef Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowej okresla, w porozumieniu z

Organizatorem SEW on-line, zakres informacyjny i funkcjonalny SEW on-line umozliwiajacy

przetwarzanie danych funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej pelniagcych stuzbe w

resorcie obrony narodowej.

§ 13. Dyrektor Biura Ewidencji Osobowej Wojska Polskiego petni rol¢ Koordynatora

SEW on-line i zapewnia:

1)
2)
3)

biezace administrowanie i utrzymanie SEW on-line;
wyznaczenie administratorow SEW on-ling;
rozw6j, w uzgodnieniu z Organizatorem SEW on-line, warstwy aplikacyjnej oraz

struktury danych systemu;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

dostep uzytkownikom do SEW on-line, w zakresie okreslonym przez osoby, o0 ktoérych
mowa w § 15, z uwzglednieniem § 61§ 7 ust. 11 2;

bezposredni dostep do bazy danych SEW on-line, z pomini¢gciem warstwy aplikacyjne;j
systemu, administratorom z Biura Ewidencji Osobowej Wojska Polskiego oraz
uzgodnionym z Organizatorem SEW on-line administratorom z komorki organizacyjnej
wlasciwej do spraw kadr;

zarzadzanie kontami uzytkownikéw SEW on-line, w tym blokowanie konta uzytkownika
w przypadku braku aktywnosci przez okres 3 miesi¢cy, zmiany stanowiska stuzbowego,
zmiany zakresu obowigzkéw wykonywanych na stanowisku stuzbowym albo zmiany
uwarunkowan prawnych wskazanych we wniosku, o ktorym mowa w § 7, stanowigcych
podstawe uzgodnienia zakresu dostgpu do ewidencji wojskowej, stwierdzenia lub
podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa albo nieuprawnionego dostgpu,

wylaczanie kont uzytkownikow, o ktérych mowa w pkt 6, w przypadku braku pisemnego
wniosku o odblokowanie konta w terminie do 30 dni od dnia zablokowania konta;
opracowanie i aktualizacje dokumentacji bezpieczenstwa, projektowej, eksploatacyjnej
oraz uzytkowej SEW on-line;

aktualizacje stownikow SEW on-line zgodnie z wymaganiami kierownika komorki
organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr, kierownika komdrki organizacyjnej wlasciwej
do spraw pracowniczych, szefa komoérki organizacyjnej wiasciwej do spraw zarzadzania
zasobami osobowymi, a takze innych, w miar¢ potrzeb, komodrek i jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej odpowiedzialnych za dany obszar
funkcjonalny SEW on-line wskazanych przez Organizatora SEW on-line;
odzwierciedlanie w SEW on-line, we wspoétdziataniu z szefem komorki organizacyjnej
wlasciwej do spraw zarzadzania zasobami osobowymi, postanowien wydanych
dokumentdéw organizacyjnych i etatowych;

biezgce okreslanie wymagan SEW on-line, koniecznych do prawidtowego jego
funkcjonowania w systemie teleinformatycznym MILNET-Z, w szczegdlnosci
niezbgdnej mocy przetwarzania, przestrzeni dyskowej i parametrow transmisji;
przygotowywanie raportow, meldunkow, zestawien i sprawozdan w zakresie danych
przetwarzanych w systemie, stosownie do zgloszonych drogg pisemng lub elektroniczng
wymagan co do ich zawartosci,

wsparcie procesu specjalistycznego szkolenia uzytkownikow SEW on-line;

wsparcie merytoryczne uzytkownikéw SEW on-line, we wspoétdziataniu z Organizatorem

SEW on-line, kierownikiem komorki organizacyjnej wilasciwej do spraw kadr,



15)

16)

kierownikiem komorki organizacyjnej wilasciwej do spraw pracowniczych, szefem
komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw zarzadzania zasobami osobowymi;
wymiang danych z innymi resortowymi systemami informatycznymi, w tym ETAT,
SPIRALA-ZINT, SPRAWDZIAN, LOGIS MOW, PROSTA-K, Zintegrowany
Wieloszczeblowy System Informatyczny Resortu Obrony Narodowej, Portal Rekrutacyjny
Wojska Polskiego, w zakresie niezbgdnym do prawidtowego funkcjonowania, uzgodnionym
z Organizatorem SEW on-line;

wymian¢ danych z systemami informatycznymi eksploatowanymi poza resortem obrony
narodowej i rejestrami panstwowymi, w zakresie okreslonym przez Organizatora SEW
on-line.

§ 14. Dowddca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni, jako organizator systemu

teleinformatycznego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, zapewnia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

realizacje rozwigzan technicznych zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem

SEW on-line, w tym utrzymanie potencjalu przetwarzania danych oraz ochron¢ danych

przetwarzanych przy jego uzyciu;

techniczne funkcjonowanie podstawowego 1 zapasowego osrodka przetwarzania danych;

udostepnienie administratorom SEW on-line mozliwos$ci zdalnego zarzadzania:

a) warstwg aplikacyjng systemu,

b) bazami danych systemu,

c) s$rodowiskiem systemu operacyjnego serwerow SEW on-line,

d) konfiguracja pozostatych ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania SEW
on-line;

ocen¢ zakresu informacyjnego 1 funkcjonalnego oraz uwarunkowan bezpieczenstwa

wdrazania nowych funkcjonalnosci w konteks$cie kompleksowego zabezpieczenia

informatycznych potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

biezacg aktualizacje oprogramowania utrzymywanych przez Dowoddztwo Komponentu

Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni systeméw informatycznych wspotpracujacych z SEW

on-line;

wsparcie Organizatora SEW on-line w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentow

normujgcych eksploatacj¢ SEW on-line w systemie teleinformatycznym MILNET-Z.

§ 15. Osoby kierujagce podmiotami, o ktéorych mowa w § 2:

zapewniaja warunki organizacyjno-techniczne umozliwiajace dostegp do SEW on-line

uzytkownikom z kierowanych komorek oraz jednostek organizacyjnych;

zapewniajg bezpieczenstwo danym przetwarzanym w SEW on-line, w tym ochrone przed

niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowsg utratg,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich $rodkéw technicznych i

organizacyjnych;

wydaja, z uwzglednieniem § 61 § 7 ust. 1 i 2, upowaznienia dla uzytkownikow SEW on-

line w kierowanych jednostkach (komorkach) organizacyjnych do przetwarzania danych

zawartych w ewidencji wojskowej, ze wskazaniem:

a) stopnia wojskowego, imienia i nazwiska, numeru PESEL, stanowiska stuzbowego
wraz z NIS,

b) proponowanego zakresu przetwarzania danych,

c) czasookresu dostepu do przetwarzania danych,

d) zakresu petnionej roli w systemie, adekwatnej do zakresu obowigzkoéw stuzby
(pracy);

zobowigzuja uzytkownikéw do wykorzystywania informacji przetwarzanych

w SEW on-line wyltacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan stuzbowych;

sprawuja nadzor nad przetwarzaniem danych zgodnie z kompetencjami uzytkownikow

na zajmowanych stanowiskach oraz przestrzeganiem przepisow o ochronie informacji

niejawnych przez uzytkownikow SEW on-line, za$ o wszystkich przypadkach naruszenia

tych przepisow, w tym nieuprawnionego dostepu do SEW on-line niezwlocznie

informuja Koordynatora SEW on-line oraz wlasciwego petnomocnika do spraw ochrony

informacji niejawnych;

prowadza biezaca analize zasadno$ci przyznanych uprawnien dostepu do SEW on-line

podleglym Zotlierzom oraz pracownikom, a takze prowadza ewidencje¢ tych osob, z

uwzglednieniem daty nadania upowaznienia, przerwy w korzystaniu z uprawnien oraz

daty utraty lub wygasni¢cia upowaznienia;

spowoduja niezwloczne pozbawienie dostepu do systemu uzytkownikom:

a) powodujacym naruszenie bezpieczenstwa systemu lub przetwarzanych w nim
danych,

b) konczacym stuzbe (prace) w jednostce (komorce) organizacyjnej,

c) w stosunku, do ktorych ustaty przestanki uzasadniajace dostep do SEW on-line w
zwigzku ze zmiang zakresu obowigzkow stuzby (pracy),

d) w stosunku, do ktorych cofnieto upowaznienie do przetwarzania danych w ewidencji
wojskowej,

e) ktorzy utracili dostgp do informacji niejawnych lub wobec ktorych wszczeto
kontrolne postepowanie sprawdzajace;

w kierowanych komorkach lub jednostkach organizacyjnych, niezwlocznie po

wystgpieniu zmian danych osobowych, etatowych lub ewidencyjnych, spowoduja:



a) aktualizacje danych osob, ktorych dane przetwarzane sg w SEW on-line,

b) odzwierciedlanie w SEW on-line skutkéw wydanych decyzji (rozkazow)

personalnych,

c) aktualizacje w SEW on-line danych os6b na stanowiskach etatowych i poza etatem,;

9) zapewnig, poprzez dysponentow S$rodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia
dokonujacych wyptaty uposazen oraz wynagrodzen, aktualizowanie SEW on-line przy
pomocy plikow wymiany danych z systeméw informatycznych:

a) ,,Obrachunek uposazen zolierzy PROSTA-K” w terminie do pigtego dnia kazdego

miesigca, za sporzadzone za dany miesigc listy uposazen,

b) ,Platforma ustug elektronicznych ZUS” z czestotliwo$cig kazdego dnia roboczego,

danymi dotyczacymi wydanych zwolnien lekarskich;

10) zapewnig aktualizacj¢ danych w systemie SEW on-line na potrzeby systemu
informatycznego SPRAWDZIAN zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami w ramach
prowadzonych rocznych sprawdziandw sprawnosci fizycznej zotnierzy zawodowych.

§ 16. Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, we wspotdziataniu z kierownikiem
komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr, kierownikiem komorki organizacyjnej
wilasciwej do spraw pracowniczych oraz Koordynatorem SEW on-line realizuje, w ramach
programow szkolenia zotnierzy i pracownikoéw resortu obrony narodowej, prowadzonych w
Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych, szkolenia z obstugi SEW on-line.

§ 17. Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego zapewnia ostong¢ kontrwywiadowcza
eksploatacji uzytkowej SEW on-line.

§ 18. Uprawnienia dostepu do danych zawartych w SEW on-line, nadane przed wejsciem
w zycie niniejszej decyzji, zachowuja waznos$¢ do czasu ich zmiany albo wygasniecia.

§ 19. Do czasu wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajacych realizacj¢ postanowien
§ 7, sktadanie wnioskow odbywa si¢ na dotychczasowych zasadach, z uwzglednieniem § 6.

§ 20. Do czasu wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajacych realizacj¢ postanowien
§ 13 pkt 6 i 7, zarzadzenie kontami uzytkownikéw SEW on-line oraz blokowanie tych kont
odbywa sie na dotychczasowych zasadach.

§ 21. Traci moc decyzja Nr 44/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 lutego
2013 r. w sprawie wdrozenia do eksploatacji uzytkowej sieciowego systemu ewidencji wojskowej
»SEW on-line” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 50 i 367).

§ 22. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z wyjatkiem § 71 § 13 pkt 61 7, ktore

wchodza w zycie po uptywie 180 dni od dnia ogloszenia decyzji.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda



