Warszawa, dnia 18 lipca 2024 r.

Poz. 108

ZARZADZENIE Nr 16/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 17 lipca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegolowych zakresow dzialania jednostek
organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowe;
i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1266 i 1860) zarzadza sig,
CO nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 38/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 grudnia 2016 r.
W sprawie szczegolowych zakresow dzialania jednostek organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 209, z 2017 r. poz. 187 oraz z 2020 r. poz. 51) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) w§ 1 wust. 2 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 10a w brzmieniu:

,,10a) Szkoty Podoficerskiej ZW w Mifisku Mazowieckim stanowi zatacznik Nr 10a do

zarzadzenia;”;

2) po zatgczniku nr 10 dodaje si¢ zatgcznik nr 10a w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1

do niniejszego zarzadzenia,
3) zalacznik nr 13 otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda



Zataczniki do zarzadzenia Nr 16/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 17 lipca 2024 r. (poz. 108)

Zatgcznik nr 1

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

KOMENDA GLOWNA ZANDARMERII WOJSKOWEJ

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA
SZKOLY PODOFICERSKIEJ ZANDARMERII WOJSKOWEJ
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Rozdziat 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podoficerska Zandarmerii Wojskowej w Minsku Mazowieckim, zwana dalej
.ozkotg”, jest jednostkg organizacyjng szkolnictwa wojskowego, przeznaczong
do przygotowania absolwentéw do objecia pierwszych stanowisk stuzbowych
w korpusie podoficerow zawodowych poprzez ksztatcenie kandydatéw na podoficeréw
i prowadzenie kurséw dla podoficerow, a w szczegolnosci:

1) ksztatcenie kandydatéw na podoficeréw z korpusu szeregowych zawodowych
w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji dowodczych niezbednych
do objecia stanowisk zaszeregowanych do stopnia etatowego kaprala (mata);

2) ksztatcenie kandydatéw na podoficeréw niepetnigcych stuzby wojskowej
w zakresie szkolenia podstawowego, wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji
dowddczych oraz szkolenia specjalistycznego, niezbednych do objecia stanowisk
zaszeregowanych do stopnia etatowego kaprala (mata);

3) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych dla podoficerow wymaganych przed
mianowaniem na pierwszy stopien w grupie podoficeréw starszych;

4) ksztatcenie kandydatow na podoficerow rezerwy szkolenia (rezerw osobowych
zgodnie z potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej);

5) wspotuczestniczenie w realizacji innych zadan szkoleniowych w zakresie i na
zasadach okreslonych przez Komendanta Centrum Szkolenia ZW lub jego
przetozonych.

2. Komendant Szkoty jest bezposrednio podporzadkowany Komendantowi Centrum
Szkolenia ZW.

3. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zadania, podlegto$s¢ i strukture
organizacyjng Szkoty sa: etat Szkoty Podoficerskiej ZW w Minsku Mazowieckim oraz
niniejszy szczegblowy zakres dziatania Szkoty Podoficerskiej Zandarmerii Wojskowej
w Minsku Mazowieckim.

4. Pracownicy i zotnierze Szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za jakos¢ oraz terminowosc¢
wykonywanych zadan.

Rozdziat 2
KOMPETENCJE KOMENDANTA SZKOLY PODOFICERSKIEJ ZANDARMERII
WOJSKOWEJ

§ 2.

1. Komendant Szkoly jednoosobowo dowodzi Szkotg oraz kieruje catoksztattem
dziatalnosci Szkoty. Realizuje zadania okreslone w ustawach i aktach wykonawczych
do ustaw oraz zadania wynikajgce z decyzji, rozkazow i wytycznych Komendanta
Centrum Szkolenia ZW (CS ZW), w tym okreslone w ninigjszym szczegotowym
zakresie dziatania.

2. Do zadan Komendanta Szkoty nalezy:

1) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
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2) nadzér nad realizacjg przez Szkote zadan w zakresie ksztatcenia kandydatow
na podoficerow i prowadzenia kurséw dla podoficeréw (szkolenia), zabezpieczenia
procesu dydaktycznego, utrzymanie gotowosci mobilizacyjnej i bojowej,
przygotowanie podlegtego stanu osobowego do dziatania w czasie P i W,
dziatalnoscig kadrowg i uzupetnieniowg, wychowawczg, dyscypling wojskowa,
ochrong informacji niejawnych, ochrong danych osobowych, dziatalnoscig
powodujgca skutki finansowe oraz nadzoér nad gospodarkg materiatowg;

3) okreslanie zadan wewnetrznym komdrkom organizacyjnym Szkoty i osobom
funkcyjnym oraz nadzorowanie ich terminowego wykonania;

4) udziat w cotygodniowych odprawach stuzbowych Komendanta Centrum oraz
odprawach poswieconych rozliczaniu i koordynowaniu dziatalnosci CS ZW;

5) sktadanie Komendantowi Centrum meldunkow i sprawozdan dotyczacych realizaciji
zadan w zakresie ksztatcenia i szkolenia oraz wykorzystania przydzielonych limitéw
Srodkdw materiatowo-technicznego zabezpieczenia szkolenia;

6) przedstawianie Komendantowi Centrum do akceptacji propozycji zmian
strukturalnych oraz prowadzenie w ramach swoich kompetencji dziatalnosci
kadrowej;

7) zapewnienie wykonywania czynnos$ci w zakresie osiggania gotowosci do podjecia
dziatan w procesie osiggania gotowosci mobilizacyjnej i bojowej;

8) zapewnienie funkcjonowania systemu wykorzystania doswiadczen (SWD);

9) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Szkole i dokonywanie okresowych
analiz jej przestrzegania,

10)zapewnienie przestrzegania dyscypliny wojskowej oraz warunkéw rozwoju
stuzbowego Zotnierzom i pracownikom;

11)udziat w szkoleniu kierowniczej kadry CS ZW oraz w przedsiewzigciach
szkoleniowo-metodycznych obejmujgcych problematyke dziatalnosci statutowej
Szkoty;

12)realizacja zadan w zakresie osiggania gotowosci do podjecia dziatan, w tym:

a) sprawowanie nadzoru nad cafoksztattem przedsiewzie¢ zwigzanych
z utrzymaniem wysokiego poziomu gotowosci bojowej Szkoty, osigganiem
gotowosci do podjecia dziatan oraz wojennego systemu dowodzenia (WSyD),

b) wspotpraca z szefem Sekcji Operacyjno-Mobilizacyjnej CS ZW w zakresie
opracowywania dokumentacji gotowosci do podjecia dziatan oraz WSyD Szkoty,

c) sprawowanie nadzoru nad stanem sprzetu wojskowego oraz warunkow ich
przechowywania,

13)realizacja zadan w zakresie dyscypliny i porzagdku wojskowego, w tym:

a) utrzymanie nalezytego poziomu dyscypliny i porzadku wojskowego poprzez
egzekwowanie dokfadnego wykonywania rozkazow i zarzgdzen oraz Scistego
przestrzegania w praktyce ustawy o dyscyplinie wojskowej, regulaminéw i innych
przepisow wojskowych,

b) przeciwdziatanie powstawaniu przestepstw i wypadkdéw nadzwyczajnych,
zjawiskom noszgcym znamiona mobbingu, molestowania lub dyskryminacji,
analizowanie ich przyczyn oraz wydawanie wytycznych do prowadzenia pracy
profilaktycznej w tym zakresie,

c) sprawowanie nadzoru nad realizacjg przedsiewzie¢ zapobiegajgcych
powstawaniu szkdd w mieniu wojskowym oraz nad terminowg ich likwidacja,
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d) meldowanie Komendantowi Centrum o stanie dyscypliny wojskowej i nastrojach
w Szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

e) przesytanie Komendantowi Centrum okresowych dokumentow
sprawozdawczych i analitycznych obowigzujgcych w Sitach Zbrojnych RP,
dotyczacych pracy wychowawczej w Szkole,

f) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem porzgdku wojskowego w podlegtych
komorkach wewnetrznych oraz regulaminowym petnieniem stuzb wewnetrznych;

14) realizacja zadan w zakresie dziatalnosci kadrowej, w tym:

a) prowadzenie, w ramach posiadania kompetencji, dziatalnosci kadrowej w oparciu
o wiedze i umiejetnosci oraz reprezentowane wartosci etyczne podlegtych
zotnierzy i pracownikow,

b) nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcych zasad i form opiniowania,
wyrdzniania, karania, odznaczania zotnierzy i pracownikdw oraz kierowanie
zasadniczymi przedsiewzieciami kadrowymi w Szkole,

C) wnioskowanie o0 wyznaczanie na stanowiska stuzbowe Zzotnierzy zawodowych
i zatrudnianie pracownikéw zgodnie z posiadanymi kompetencjami kadrowymi,

d) wspotpraca z szefem Sekcji Personalno-Organizacyjnej CS ZW w zakresie
prowadzenia postepowan oraz przygotowywania projektow  decyzji
administracyjnych,

e) sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem spraw zwigzanych z naborem
kandydatow do Szkoty;

15) realizacja zadan w zakresie dziatalnosci szkoleniowej, w tym:

a) udziat w opracowaniu programéw ksztatcenia zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 maja 2022 r. w sprawie
szkot podoficerskich (Dz. U. poz. 1094 oraz z 2023 r. poz. 1654), z
uwzglednieniem specyfiki Zandarmerii Wojskowe;j,

b) kierowanie procesem przygotowania metodycznego kadry dowddczej
i instruktorskiej oraz prowadzenie narad i odpraw,

c) okreslanie perspektywicznych i biezgcych zadan szkoleniowych w oparciu
0 wytyczne przetozonych,

d) wydawanie wytycznych do planowania i realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych,

e) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

f) organizowanie i prowadzenie kontroli szkolenia oraz dokonywanie okresowych
analiz i ocen jego poziomu, a takze stosowanych metod szkoleniowych,

g) systematyczne pogitebianie wiasnej wiedzy ogodlnej i specjalistycznej oraz
pobudzanie podwtadnych do podnoszenia kwalifikacji i do samoksztatcenia,

h) wspoétdziatanie z szefami wewnetrznych komérek organizacyjnych CS ZW
w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i realizacji zabezpieczenia funkcjonowania
Szkoty;

16) realizacja zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych, w tym:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w szczegélnosci za zorganizowanie
i zapewnienie tej ochrony w Szkole i dokonywanie okresowych analiz jej
przestrzegania,

b) utrzymywanie Scistej wspotpracy w zakresie wspotdziatania i wymiany informaciji
z Sekcjg Wewnetrzng i Ochrony Informacji Niejawnych CS ZW, w zakresie
ochrony informacji niejawnych oraz ochrony obiektow.
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. Komendant Szkoty, w sprawach dotyczgcych biezgcego funkcjonowania kierowanego
Szkoty, wydaje decyzje (rozkazy) i wytyczne.
. Do wytgcznej decyzji i podpisu Komendanta Szkoty zastrzezone sg, z uwzglednieniem
postanowien § 3 ust. 2, sprawy:
1) wymagajgce zajecia stanowiska przez Komendanta Szkoty stosownie do zadan
ujetych w ,Szczegotowym zakresie dziatania Szkoty Podoficerskiej ZW”;
2) finansowe oraz dotyczgce spraw kadrowych, realizowanych wobec pracownikéw
i zotnierzy Szkoty (m.in. ich zatrudniania i zwalniania);
3) zwigzane z przedstawianiem:
a) wnioskéw i propozycji kadrowych,
b) wnioskéw w sprawie zmian w strukturze organizacyjno-etatowej Szkoty;
4) udzielania zotnierzom Szkoty zezwolen na podejmowanie dodatkowej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
5) inne sprawy, jezeli wynika to z przepisow prawa.
. Podczas nieobecnosci Komendanta Szkoly jego obowigzki petni Zastepca
Komendanta lub inna osoba w zakresie okreslonym w rozkazie Komendanta Szkoty.
. Szczegodtowe kompetencje i uprawnienia Komendanta Szkoty w sprawach kadrowych,
dyscyplinarnych, organizacyjnych, mobilizacyjnych, kontroli, ochrony informaciji
niejawnych, profilaktyki psychologicznej, ochrony i obrony obiektéw, materiatowo-
finansowych oraz bhp, ppoz. i ochrony srodowiska okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
KOMPETENCJE ZAS'I'_EPCY KOMENDANTA SZKOLY PODOFICERSKIEJ
ZANDARMERII WOJSKOWEJ

§ 3.

. Zastepca Komendanta podlega Komendantowi Szkoty i realizuje zadania powierzone

jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢.

. Zastepca Komendanta, zastepujgc Komendanta Szkoty w czasie jego nieobecnosci,

posiada petne jego uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 ust. 4, i wykonuje wszystkie

obowigzki Komendanta Szkoty, chyba ze Komendant Szkoty dodatkowo zastrzeze
dany obszar kompetencyjny (sprawe) do swojej wytgcznej wiasciwosci.

. Zastepca Komendanta bezposrednio nadzoruje realizacje zadan z zakresu:

1) funkcjonowania organow kolegialnych;

2) utrzymania wspotpracy z placowkami szkolnictwa wojskowego;

3) organizacji nadzoru wewnetrznego Komendy Szkoty oraz rozwigzywania
i rozstrzygania spraw wynikajgcych z meldunkéw o nastrojach, a takze
dotyczacych skarg i zazalen;

4) organizacji odpraw rozliczeniowo-zadaniowych i koordynacyjnych na szczeblu
Szkoty.

. Niezaleznie od zadanh okreslonych w ust. 3, do zadan Zastepcy Komendanta nalezy:

1) przygotowanie i przedstawianie Komendantowi Szkoty projektow dokumentéw
w sprawach przekazanych mu do realizacj;

2) realizowanie, w zakresie powierzonych przez Komendanta Szkoty, zadan
dydaktyczno-szkoleniowych;
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5.

6.

7.

3) reprezentowanie Komendanta Szkoty w pracach komisji i zespotéw, a takze

przygotowywanie stosownych opracowan na ich posiedzenia;

4) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie realizacji zadan wynikajgcych

z planoéw szkolenia;

5) koordynowanie dziatalnosci biezgcej Szkoty;
6) dokonywanie okresowych analiz i ocen poziomu wyszkolenia;
7) opracowanie dokumentacji zwigzanej z osigganiem gotowosci do podjecia dziatan

oraz WSyD Szkoty;

8) organizowanie i prowadzenie uroczystosci wojskowych w Szkole;
9) petnienie roli Przewodniczgcego Rady Szkoty — organu opiniodawczo-doradczego

Komendanta Szkoty.

Zastepca, stosownie do zakresu zadan Szkoty podejmuje decyzje i podpisuje

dokumenty niezastrzezone do kompetenciji innych osob.

Zastepca wydaje wytyczne i polecenia oraz podejmuje decyzje w zakresie

powierzonej mu przez Komendanta Szkoty problematyki. Organizuje odprawy,

szkolenia i narady w dziedzinach objetych zakresem jego odpowiedzialnosci, a takze
prowadzi kontrole wedtug odrebnych przepisow.

Zastepca Komendanta posiada uprawnienia do:

1) zafatwiania spraw oraz podpisywania korespondencji w sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Szkoty na podstawie upowaznienia udzielonego przez Komendanta
Szkoty;

2) reprezentowania Szkoty w kontaktach z jednostkami resortu w zakresie
nadzorowanej problematyki i wedtug ustalen Komendanta Szkoty;

3) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty niewymagajgcych
decyzji Komendanta Szkoty;

4) wydawania polecen cztonkom doraznie powotywanych zespotow, a takze osobom
funkcyjnym Szkoty, w zakresie zadan zleconych im do realizac;ji.

Rozdziat 4
OGOLNE KOMPETENCJE SZEF(')_W KOMOREK WEWNETRZNYCH SZKOLY
PODOFICERSKIEJ ZANDARMERII WOJSKOWEJ

§ 4.

Szefowie (kierownicy) komérek wewnetrznych Szkoty, zwani dalej ,szefami

komorek wewnetrznych”, kierujg podporzgdkowanymi im komérkami wewnetrznymi

zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej i sg przetozonymi Zotnierzy

i pracownikéw tych komorek.

Do zadanh szefow/kierownikéw komérek wewnetrznych nalezy:

1) zarzgdzanie pracg podlegtych Zotnierzy i pracownikow;

2) nadzor nad realizacjg zadanh przez podlegtych Zotnierzy i pracownikdw.

Szefowie (kierownicy) komorek wewnetrznych:

1) odpowiadajg za realizacje zadan komérki wewnetrznej, zadan zleconych przez
Komendanta Szkoty, a takze wynikajgcych z planu dziatalnosci Szkoty w sposob
efektywny, oszczedny i terminowy, na zasadach okreslonych w rozwigzaniach
z zakresu kontroli zarzagdczej;

2) podejmujg decyzje dotyczgce form i metod realizacji zadah wynikajgcych
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z zakresu dziatania komérki wewnetrznej;

3) wydajg polecenia oraz udzielajg wskazowek Ilub wytycznych podlegtym
zotnierzom i pracownikom, w zakresie niezbednym do wykonywania zadan;

4) opracowujg zakresy obowigzkéw dla Zotnierzy petnigcych w niej stuzbe oraz
pracownikow zatrudnionych w kierowanych komorkach;

5) dokonujg oceny podlegtych zotnierzy, udzielajg wyrdznien podlegtym Zotnierzom
oraz przedstawiajg Komendantowi Szkoty opinie i wnioski w sprawach
przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, odznaczania,
nagradzania i karania;

6) opiniujg wnioski urlopowe podlegtych zotnierzy i pracownikow;

7) reprezentujg komorki wewnetrzne i zapewniajg wymiane informacji z pozostatymi
komorkami wewnetrznymi Szkoty;

8) uczestniczg w przygotowaniu i biezgcej aktualizacji dokumentacji gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej, zarzgdzania kryzysowego oraz Wojennego Systemu
Dowodzenia w zakresie swoich kompetencji;

9) uczestniczg w procesie planowania zakupu sprzetu i ustug w zakresie
identyfikacji, generowania i weryfikacji potrzeb w podlegtych komérkach
wewnetrznych;

10) uczestniczg w opracowywaniu dokumentacji planowania operacyjnego oraz
dokumentacji do éwiczen i treningdw realizowanych w ZW w zakresie swoich
kompetenciji.

Rozdziat 5
KOMPETENCJE SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH BEZPOSREDNIO
PODPORZADKOWANY_CH KOMENDANTOWI SZKOLY PODOFICERSKIEJ
ZANDARMERII WOJSKOWEJ

§ 5.

1. Kierownik Sekcji Personalno-Organizacyjnej podlega Komendantowi Szkoty
i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego
tytutu odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Szkoty.

2. Do zadan Kierownika Sekcji Personalno-Organizacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan z zakresu doboru, rozmieszczania, szkolenia, odznaczen,
opiniowania, planowania rozwoju stuzbowego Zotnierzy zawodowych, kandydatéw
na zotnierzy zawodowych oraz pracownikéw;

2) przygotowywanie wnioskdbw w sprawach wyznaczenia zotnierzy na stanowiska
i zwolnienia z tych stanowisk a takze mianowania na wyzsze stopnie wojskowe;

3) realizacja zadanh z zakresu problematyki organizacyjno-etatowej, kompetencyjnej
i ewidencyjnej Szkoty;

4) prowadzenie szkolenia zotnierzy i pracownikow w zakresie catoksztattu zagadnien
kadrowych w wojsku;

5) cykliczne przedstawianie Szefowi Sekcji Personalno-Organizacyjnej CS ZW
wykazu wakatow kadry wystepujacych w etacie Szkoty;

6) opracowywanie wnioskow w sprawach kierowania Zotnierzy Szkoty na studia
i kursy w uczelniach wojskowych w kraju i za granicg;
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7) przygotowywanie materiatbw do przeprowadzenia oceny sytuacji kadrowej,
opracowywanie kart opisu stanowisk stuzbowych;

8) sporzadzanie i monitorowanie realizacji planéw urlopow zotnierzy i pracownikéw;

9) prowadzenie obsady stanowisk etatowych Szkoty czasu P i W;

10) prowadzenie i eksploatacja sieciowego systemu ewidencji wojskowej SEW on-line
oraz prowadzenie dokumentow ewidencyjnych zotnierzy Szkoty;

11) sporzadzanie rozkazéw personalnych Komendanta Szkoty oraz przygotowanie
wyciggow z tych rozkazow;

12) przygotowywanie propozycji do decyzji administracyjnych w sprawach kadrowych
i finansowych zotnierzy i pracownikow Szkoty;

13) wykonywanie planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen
pracownikow;

14) opracowywanie dokumentacji sprawozdawczej;

15) udziat w prowadzeniu postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby
w korpusie podoficeréw i szeregowych oraz kandydatéw do pracy w Szkole —
wedtug zasad i trybu okreslonego wtasciwym rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej i rozkazem Komendanta Gtéwnego ZW w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego;

16) prowadzenie ewidencji:

a) zotnierzy zakwalifikowanych do stuzby poza granicami kraju,
b) zotnierzy posiadajgcych udokumentowang znajomosc¢ jezykéw obcych;

17) realizacja zadan z zakresu dziatalnosci organizacyjno-etatowej, w tym:

a) opracowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych doskonalenia struktur
organizacyjnych i zmian organizacyjnych w Szkole,

b) przechowywanie i aktualizowanie etatu Szkoty,

C) opracowywanie, aktualizacja i przechowywanie zakresow obowigzkéw dla
poszczegolnych stanowisk stuzbowych (pracy),

d) opracowywanie propozycji zmian do szczegdtowego zakresu dziatania oraz
statutu Szkoty,

e) opracowywanie rozkazéw Komendanta Szkoty, w tym rozkazu dziennego,

f) wnioskowanie w zakresie nowelizacji, uchylenia lub wydania aktéw prawnych
dotyczgcych ZW;

18) realizacja zadan z zakresu gotowosci do podjecia dziatan, w tym:

a) planowanie i organizacja procesu mobilizacyjnego rozwiniecia i osiggania
gotowosci do podjecia dziatan oraz WSyD Szkoty,

b) dobdr rezerw osobowych na uzupetnienie Szkoty do etatu wojennego,

C) zapewnienie utrzymania w statej sprawnosci systeméw: alarmowania,
powiadamiania, mobilizacji i osiggania gotowosci do podjecia dziatan,

d) kierowanie opracowywaniem i uaktualnianiem dokumentacji gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej oraz sporzgdzanie okresowych sprawozdan
i meldunkéw,

e) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania i realizaciji
procesu mobilizacyjnego rozwiniecia i osiggania gotowosci do podjecia dziatan
przez CS ZW,

f) sporzadzanie rozkazéw personalno-mobilizacyjnych dotyczgcych nadania
I uniewaznienia zotnierzom przydziatow,

g) prowadzenie imiennego i zbiorczego rozliczenia bojowego;
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19) realizacja zadan z zakresu zapewnienia obiegu dokumentow jawnych Szkoty:
a) oznaczanie i rejestrowanie dokumentéw jawnych przesytanych do Szkoty lub

wysytanych,

b) prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych i stuzbowych,
c¢) archiwizowanie dokumentoéw w teczkach tematycznych oraz przekazywanie ich

do archiwum.

3. Kierownik Sekcji Personalno-Organizacyjnej jest uprawniony do:
1) wspotpracy z Szefem Sekcji Personalno-Organizacyjnej CS ZW w zakresie

spraw kadrowych i administracyjnych w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) wspotpracy z wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi Szkoty i z Sekcjg

Operacyjno-Mobilizacyjng CS ZW w zakresie gotowosci mobilizacyjnej i bojowe;
oraz zarzagdzania kryzysowego.

§ 6.

1. Kierownik Sekcji Planowania i Szkolenia podlega Komendantowi Szkoty
I realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego
tytutu odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Szkoty.

2. Do zadan Kierownika Sekcji Planowania i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

planowanie i koordynacja dziatalnosci biezgcej Szkoty w cyklu rocznym,
kwartalnym i miesigcznym, we wspdfpracy z Sekcjg Operacyjno-Mobilizacyjng
CS ZW;

wytwarzanie dokumentéw planistycznych i wykonawczych dotyczacych dziatalnosci
biezgcej Szkoty;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji planistycznej;

organizacja i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej Szkoty;
planowanie realizacji przedsiewzie¢ dydaktycznych przy wspotpracy z Sekcjg
Metodyki i Planowania Szkolenia CS ZW;

organizowanie szkolenia uzupetniajgcego zotnierzy i pracownikow;

wdrazanie nowych form i metod nauczania i szkolenia;

organizacja systemu szkolenia oraz opracowywanie programéw i planéw
szkolenia oraz nadzér nad ich opracowywaniem i uaktualnianiem;
opracowanie materiatdbw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych dla
kursantéw, uczestnikdw szkoleh, kadry dydaktycznej Szkoty oraz jednostek
organizacyjnych ZW;

10) wypracowywanie koncepcji i nadzor nad realizacjg przedsiewzie¢ zwigzanych

z przejsciem Szkoty na wojenny system ksztatcenia i szkolenia;

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu organizacje sesji egzaminacyjnych,

przeznaczonych dla stuchaczy réznych form doskonalenia zawodowego
realizowanych w Szkole.

3. Kierownik Sekcji Planowania i Szkolenia jest uprawniony do opracowywania
I przedstawiania Komendantowi Szkoty wnioskéw, uwag i propozycji dotyczgcych
dziatalnosci Szkoty, a w szczegolnosci trybu i sposobu realizacji powierzonych
zadan oraz doskonalenia funkcjonowania Szkoty.
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§7.

1. Kierownik Sekcji Instruktoréw podlega Komendantowi Szkoty i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Szkoty.

2. Do zadan Kierownika Sekcji Instruktoréw nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja ksztatlcenia i szkolenia, zgodnie z ustaleniami programéw
ksztatcenia (szkolenia) oraz planami szkolenia;

2) wspétudziat w opracowaniu programéw ksztatcenia oraz materiatdw
szkoleniowo-metodycznych, zgodnie z potrzebami Szkoty;

3) ksztaltowanie postaw uczestnikdw kurséw w zakresie przestrzegania prawa
I poszanowania godnosci cztowieka, edukacji humanistycznej oraz
postepowania zgodnego z zasadami etyki zotnierza zawodowego;

4) tworzenie publikacji, opracowywanie instrukcji, poradnikéw i innych materiatow
szkoleniowych;

5) prowadzenie zaje¢ ze szkolenia doskonalgcego, uzupetniajgcego
i metodycznego oraz treningdw dla zotnierzy i pracownikow;

6) wypracowywanie i wdrazanie wiasciwych form i metod szkolenia;

7) zapewnianie wiasciwego poziomu prowadzonych zajec;

8) dokumentowanie procesu szkolenia oraz organizowanie i prowadzenie
sprawdziandw i egzaminow;

9) wspotdziatanie, w zakresie dziatalnosci szkoleniowej z wewnetrznymi
komoérkami organizacyjnymi CS ZW i KG ZW, jednostkami szkoleniowymi
rodzajéw Sit Zbrojnych, Policji i Strazy Granicznej oraz cywilnymi osrodkami
szkoleniowymi;

10) realizacja zadan w zakresie wychowania fizycznego:

a) planowanie, organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ wychowania
fizycznego w Szkole,

b) ksztattowanie sprawnosci fizycznej kandydatow na Zotnierzy i zotnierzy
zawodowych w korpusie podoficerow ZW oraz popularyzowanie sportu
powszechnego,

c) organizowanie i dokumentowanie sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej
zotnierzy zawodowych Szkoty.

3. Kierownik Sekcji Instruktoréw jest uprawniony do opracowywania i przedstawiania
Komendantowi Szkoty wnioskdéw, uwag i propozycji dotyczgcych dziatalnosci
Szkoty, a w szczegdlnosci trybu i sposobu realizacji powierzonych zadan oraz
doskonalenia funkcjonowania Szkoty.

§ 8.

1. Kierownik Sekcji Zabezpieczenia Szkolenia podlega Komendantowi Szkoty
i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego
tytutu odpowiedzialnosc¢ przed Komendantem Szkoty.

2. Do zadan Kierownika Sekcji Zabezpieczenia Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) przekazywanie do Oddziatu Gospodarczego danych do realizacji zaopatrzenia
I Swiadczenia specjalistycznych ustug materiatowych;
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2) prowadzenie gospodarki wyposazeniem, materiatami oraz sprzetem wojskowym;

3) zabezpieczenie w materialy eksploatacyjne sprzetu wojskowego (SpW) oraz
rozliczanie ich zuzycia;

4) biezgca realizacja i planowanie potrzeb w zakresie bojowego, technicznego
i materiatowego zabezpieczanie procesu szkolenia;

5) przedstawianie potrzeb do ,Planu rzeczowo-finansowego” Oddziatu
Gospodarczego;

6) opracowywanie dokumentow zwigzanych z osigganiem gotowosci do podjecia
dziatah Szkoty, w czesci dotyczgcej zabezpieczenia logistycznego oraz Scista
wspotpraca w tym zakresie z Sekcjg Zabezpieczenia CS ZW;

7) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu wojskowego oraz zapewnienie
wiasciwej eksploatacji i konserwaciji sprzetu wojskowego;

8) organizowanie zywienia dla uczestnikow kurséw oraz odpraw, narad i konferenciji
organizowanych przez Szkote;

9) zabezpieczanie zakwaterowania uczestnikom kursow;

10) zgtaszanie potrzeb Szkoty w zakresie:

a) zaopatrzenia w srodki bojowe, materiatowe i techniczne,
b) prac remontowych i konserwacyjnych;

11) sporzadzanie okresowych meldunkéw, sprawozdan i analiz, sktadanie zaméwien
na druki specjalistyczne;

12) realizacja zadan w zakresie dziatalnosci metrologicznej i dozoru technicznego;

13) organizowanie i prowadzenie szkolenia uzupetniajgcego z zakresu dziatalnosci
logistycznej w Szkole;

14) wspotpraca z Oddziatem Gospodarczym oraz CS ZW w zakresie uzytkowania
obiektow i sprzetu kwaterunkowego;

15) prowadzenie rejestru wydatkow budzetowych;

16) opracowywanie analiz realizacji limitdow wydatkéw budzetu i wnioskowanie do CS
ZW i Oddziatu Zabezpieczenia ZW w sprawie ich zmian;

17) wspotdziatanie z wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi Szkoty oraz CS ZW
w zakresie planowania i rozliczenia potrzeb wynikajgcych z ,Planu rzeczowo-
finansowego Szkoty”;

18) planowanie i organizowanie systemu tgcznosci i informatyki Szkoty;

19) zapewnianie sprawnego funkcjonowania systeméw tgcznosci i systemow
teleinformatycznych Szkoty;

20) nadzor nad wykorzystaniem oprogramowania teleinformatycznego;

21) przygotowywanie materiatéw szkoleniowych oraz prowadzenie specjalistycznych
szkolen z zakresu tgcznosci i informatyki;

22) prowadzenie:

a) gospodarki i ewidencji materiatowej mienia tgcznosci i informatyki,

b) miesiecznych analiz wydatkow za ustugi telekomunikacyjne,

¢) baz danych sprzetu tgcznosci, informatyki i oprogramowania,

d) spisu telefondéw i adreséw poczty elektronicznej osob funkcyjnych,

e) wykazu osob posiadajgcych specjalistyczne przeszkolenie teleinformatyczne.
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3. Kierownik Sekcji Zabezpieczenia Szkolenia jest uprawniony do:

1) opracowywania i przedstawiania Komendantowi Szkoty wnioskéw, uwag i propozycji
dotyczacych dziatalnosci Szkoty, a w szczegdlnosci trybu i sposobu realizaciji
powierzonych zadan oraz doskonalenia funkcjonowania Szkoty;

2) wspoétdziatania z wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi Szkoty w zakresie
sprawnego funkcjonowania systemu tgcznosci i systemow teleinformatycznych.

§ 9.

1. Dowédca Kursu Szkoleniowego (Kurs Doskonalenia Zawodowego) podlega
Komendantowi Szkoty i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi
oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Szkoty.

2. Do zadan Dowddcey Kursu Szkoleniowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja i realizacja bazowego kursu podoficerskiego;

2) organizacja i realizacja przedsiewzie¢ szkoleniowych Zotnierzy zawodowych,
kierowanych do Szkoly z jednostek wojskowych na kursy kwalifikacyjne dla
podoficerobw wymaganych przed mianowaniem na pierwszy stopien w grupie
podoficeréw starszych;

3) planowanie, organizowanie i dokumentowanie szkolen realizowanych na podstawie
planéw szkolenia;

4) nadzor dowodczy i specjalistyczny w stosunku do uczestnikow kursu;

5) przedstawienie propozycji w zakresie uzytkowania obiektéw i sprzetu infrastruktury;

6) zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkolenia, morale i dyscypliny uczestnikéw
kursow;

7) prowadzenie gospodarki mieniem wojskowym oraz utrzymanie w sprawnosci
przydzielonego sprzetu wojskowego;

8) wspotdziatanie z komorkami wewnetrznymi Centrum;

9) wspotudziat w tworzeniu koncepcji programowych programoéw ksztatcenia
I programow kurséw;

10) dbanie o stan techniczny i rozbudowe bazy dydaktycznej;

11) organizowanie i prowadzenie sprawdzianow i egzaminow;

12) wypracowywanie i wdrozenie wtasciwych form i metod szkolenia;

13) ksztattowanie oczekiwanych i wymaganych postaw uczestnikdw kursow.

3. Dowddca Kursu Szkoleniowego jest uprawniony do opracowywania i przedstawiania
Komendantowi Szkoty wnioskow, uwag i propozycji dotyczgcych dziatalnosci Szkoty,
a w szczegolnosci trybu i sposobu realizacji powierzonych zadan oraz doskonalenia
funkcjonowania Szkoty.

§ 10.
1. Dowédca Kursu Szkoleniowego (Kurs Kandydatow na Zotnierzy Zawodowych)
podlega Komendantowi Szkoty i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu

nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Szkoty.
2. Do zadan Dowddcy Kursu Szkoleniowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przygotowanie kadetow do realizacji zadan przewidzianych dla dowddcow druzyn
i sekcji oraz instruktorow szkolenia, w tym opanowania umiejetnosci realizowania
podstawowych zadan przez Zandarmerie Wojskowg w obszarze dziatalnosci
prewencyjnej, dochodzeniowo-$ledczej oraz operacyjno-rozpoznawczej;
przygotowanie ochotnikdéw, szkolonych w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej, na stanowiska w korpusie osobowym podoficerow do wykonywania
obowigzkéw dowddcy druzyny i dowoddcy sekcji (rwnorzednego);

organizacja i realizacja szkolenia zotnierzy rezerwy dla jednostek organizacyjnych
ZW w celu ich przekwalifikowania;

planowanie, organizowanie i dokumentowanie szkolen realizowanych na
podstawie planow szkolenia;

nadzér dowodczy i specjalistyczny w stosunku do uczestnikow kursu;
przedstawienie propozycji w zakresie uzytkowania obiektow i sprzetu
infrastruktury;

zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkolenia, morale i dyscypliny uczestnikow
kurséw;

prowadzenie gospodarki mieniem wojskowym oraz utrzymanie w sprawnosci
przydzielonego sprzetu wojskowego;

wspoitdziatanie z komérkami wewnetrznymi CS ZW;

10) wspétudziat w tworzeniu koncepcji programowych programéw ksztatcenia

i programow kurséw;

11) dbanie o stan techniczny i rozbudowe bazy dydaktycznej;

12) organizowanie i prowadzenie sprawdziandow i egzaminéw;

13) wypracowywanie i wdrozenie wtasciwych form i metod szkolenia;

14) ksztattowanie oczekiwanych i wymaganych postaw uczestnikow kursow.

3. Dowodca Kursu Szkoleniowego jest uprawniony do opracowywania i przedstawiania
Komendantowi Szkoty wnioskoéw, uwag i propozycji dotyczgcych dziatalnosci Szkoty,
aw szczegodlnosci trybu i sposobu realizacji powierzonych zadan oraz doskonalenia
funkcjonowania Szkoty;
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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Oddziat Zandarmerii Wojskowej w Lublinie, zwany dalej ,Oddziatem”, jest terenowg
jednostkg organizacyjng Zandarmerii Wojskowej przeznaczong do realizacji zadan
okreslonych w art. 4 ust. 1 oraz w art. 26 a ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1266 i 1860), a ponadto:

1) wykonywania czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwolen na bron
I kontrole wykonywania obowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia 21 maja
1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 r. poz. 485);

2) utrzymywania w Oddziale gotowosci mobilizacyjnej i bojowej;

3) szkolenia stanéw osobowych Oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi programami
szkolenia z uwzglednieniem norm i procedur szkoleniowych przewidzianych dla
ZW.

2. Komendant Oddziatu jest bezposrednio podporzgdkowany Komendantowi
Gtownemu ZW.

3. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zadania, podlegtos¢ i strukture
organizacyjng Oddziatu sg: etat Oddziatu Zandarmerii Wojskowej w Lublinie oraz
niniejszy szczegotowy zakres dziatania Oddziatu Zandarmerii Wojskowe;
w Lublinie.

4. Pracownicy i zotnierze Oddziatu ponoszg odpowiedzialnos¢ za jakos¢ oraz
terminowos¢ wykonywanych zadan.

Rozdziat 2
KOMPETENCJE KOMENDANTA ODDZIALU ZW

§ 2.

1. Komendant Oddziatu dowodzi Oddziatem i podlegtg jednostkg organizacyjng oraz
kieruje catoksztattem dziatalnosci Oddziatu.

2. Do zadah Komendanta Oddziatu nalezy:
1) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci dochodzeniowo-
Sledczej i operacyjno-rozpoznawczej dotyczacej:
a) wykrywania przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych, ujawniania
i Scigania ich sprawcéw oraz ujawniania i zabezpieczania dowoddw tych
przestepstw i wykroczen,
b) zapobiegania popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom
patologicznym, a w szczegolnosci alkoholizmowi i narkomanii;
2) nadzorowanie wykonywania czynnosci prewencyjnych w zakresie:
a) dziatalnoéci profilaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontroli baz,
skfadnic i skltadow srodkéw bojowych i materiatowych oraz oddziatowych
I pododdziatowych magazyndw broni,
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b) stuzby patrolowej, konwojowej, asystencyjnej i wykonywania przez zotnierzy
ZW zadan policji sgdowe;j,
c) podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
d) zabezpieczania:
— przegrupowan oraz cwiczen i szkolen poligonowych wojsk wiasnych
i sojuszniczych,
— uroczystosci  panstwowych, wojskowych i patriotyczno-religijnych
Z udziatem wojska,
— pobytu (pilotowanie, ochrona) oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe, delegacji  zagranicznych, zespotdw  inspekcyjnych
i towarzyszgcych oraz zatdég sSrodkédw transportowych prowadzacych
dziatalnosc¢ inspekcyjna,
— imprez masowych organizowanych na terenach i w obiektach wojskowych,
e) przeciwdziatania zjawiskom przemocy w rodzinie;

3) koordynowanie dziatalnosci profilaktyczno-informacyjne;j zwigzanej
z ksztattowaniem dyscypliny wojskowej, zapobieganiem przestepczosci oraz
zjawiskom patologicznym;

4) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci zwigzanej
z wydawaniem pozwolen na bron i kontroli wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amuniciji;

5) zapewnienie  sprawnego  funkcjonowania  systemu  sprawozdawczo-
meldunkowego i obiegu informaciji;

6) prowadzenie kontroli ochrony mienia wojskowego, a w szczegolnosci
przechowywania uzbrojenia i Srodkow bojowych;

7) udzielanie wytycznych do planowania i organizowania dziatalnosci, okreslanie
sposobu wykonywania zadan oraz nadzorowanie i rozliczanie z ich realizaciji;

8) analizowanie skutecznosci i racjonalnosci obowigzujgcych metod i form
dziatania;

9) nadzorowanie eksploatacji SpW, srodkoéw materiatowych i nieruchomosci;

10) przestrzeganie zasad dziatalnosci personalno-organizacyjnej;

11) nadzorowanie planowania i organizowania dziatalnosci szkoleniowej;

12) prowadzenie okresowych rozliczen z realizacji zadan;

13) utrzymywanie zdolnosci do realizacji zadan w zakresie osiggania gotowosci

do podjecia dziatan, a takze alarmowania i zarzgdzania kryzysowego;
14) przestrzeganie | sprawowanie hadzoru nad przestrzeganiem przez
podwtadnych przepisow dotyczgcych ochrony informaciji niejawnych i danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, przeciwpozarowych oraz
ochrony srodowiska;
15) nadzorowanie funkcjonowania izb zatrzyman;
16) zapewnienie funkcjonowania systemu wykorzystania doswiadczen (SWD);
17) przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu ZW:
a) ocen, opinii i wnioskow dotyczgcych realizacji zadan przez Oddziat,
b) propozycji zmian przepiséw prawnych w obszarze zadah Oddziatu,
c) wnioskéw kadrowych i dyscyplinarnych;

18) wspotdziatanie z:
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a) wojskowymi organami porzgdkowymi oraz dowddcami jednostek wojskowych
I dowoédcami (komendantami) garnizonow na obszarze dziatania Oddziatu,

b) terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
I Stuzby Wywiadu Wojskowego, Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Krajowej Administracji Skarbowej i innymi organami
uprawnionymi do wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
I dochodzeniowo-sledczych,

c) innymi stuzbami i instytucjami wtasciwymi w sprawach zapewnienia porzadku
i bezpieczenstwa publicznego.

3. Komendant Oddziatu, w sprawach dotyczacych biezgcego funkcjonowania

kierowanego Oddziatu i bezposrednio podporzadkowanych jednostek
organizacyjnych, wydaje decyzje (rozkazy) i wytyczne.
4. Do wylgcznej decyzji i podpisu Komendanta Oddziatu zastrzezone sa,

z uwzglednieniem postanowien § 3 ust. 2, sprawy:
1) wymagajgce zajecia stanowiska przez Komendanta Oddziatu stosownie do
zadan ujetych w ,Szczegotowym zakresie dziatania Oddziatu ZW w Lublinie”;
2) finansowe oraz dotyczace spraw kadrowych realizowanych wobec
pracownikow i zotnierzy Oddziatu (m.in. ich zatrudniania i zwalniania);
3) zwigzane z przedstawianiem:
a) wnioskow i propozycji kadrowych,
b) wnioskow w sprawie zmian w strukturze organizacyjno-etatowej Oddziatu;
4) udzielania zotnierzom Oddziatu zezwolen na podejmowanie dodatkowej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
5) inne sprawy, jezeli wynika to z przepiséw prawa.

5. Podczas nieobecnosci Komendanta Oddziatu jego obowigzki petni Zastepca
Komendanta Oddziatu lub inna wyznaczona osoba w zakresie okreslonym
w rozkazie Komendanta Oddziatu.

6. Szczegotowe kompetencje i uprawnienia Komendanta Oddzialu w sprawach
kadrowych, dyscyplinarnych, organizacyjnych, mobilizacyjnych, kontroli, ochrony
informacji niejawnych, profilaktyki psychologicznej, ochrony i obrony obiektéw,
materiatowo-finansowych oraz bhp, ppoz. i ochrony srodowiska okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 3 ]
KOMPETENCJE ZASTEPCY KOMENDANTA ODDZIALU ZW

§ 3.

1. Zastepca Komendanta Oddziatu, zwany dalej ,Zastepcg”, podlega
Komendantowi Oddziatu i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu
nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢.

2. Zastepca, zastepujgc Komendanta Oddziatu w czasie jego nieobecnosci, posiada
petne jego uprawnienia, o ktéorych mowa w § 2 ust. 4, i wykonuje wszystkie
obowigzki Komendanta Oddziatu, z wylgczeniem spraw, ktéore Komendant
Oddziatu, dodatkowo zastrzegt do swojej wytgcznej wtasciwosci.
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3. Zastepca bezposrednio nadzoruje realizacje zadan z zakresu dziatalnosci
prewencyjnej, dochodzeniowo-$ledczej, operacyjno-rozpoznawczej i logistycznej.

4. Niezaleznie od zadan okreslonych w ust. 3, do zadan Zastepcy nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Komendantowi Oddziatu projektéw
dokumentow w sprawach przekazanych mu do realizacji;

2) kierowanie opracowywaniem materiatdbw na odprawy i narady organizowane
przez Komendanta Gtéwnego ZW i Komendanta Oddziatu;

3) koordynowanie zadan o charakterze kompleksowym realizowanych przy udziale
komérek wewnetrznych lub oséb funkcyjnych wyznaczonych przez Komendanta
Oddziatu;

4) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotkaniach organizowanych przez
komorki wewnetrzne Komendy Gtéwnej ZW oraz prezentowanie stanowiska
Komendanta Oddziatu w zakresie rozpatrywanej problematyki;

5) reprezentowanie stanowiska Komendanta Oddziatlu w kontaktach z organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej, w tym bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Oddziatu;

6) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz przeciwpozarowych;

7) rozstrzygania spraw niewymagajgcych decyzji Komendanta Oddziatu.

5. Zastepca, stosownie do zakresu zadan Oddziatu Podejmuje decyzje i podpisuje
dokumenty niezastrzezone do kompetenciji innych osob.

6. Zastepca wydaje wytyczne i polecenia oraz podejmuje decyzje w zakresie
powierzonej mu przez Komendanta Oddziatu problematyki. Organizuje odprawy,
szkolenia i narady w dziedzinach objetych zakresem jego odpowiedzialno$ci,

a takze prowadzi kontrole wedtug odrebnych przepiséw.

7. Zastepca posiada uprawnienia do:

1) zatatwiania spraw oraz podpisywania korespondencji w sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Oddziatu na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Komendanta Oddziatu;

2) reprezentowania Oddziatu w kontaktach z jednostkami resortu w zakresie
nadzorowanej problematyki i wedtug ustalen Komendanta Oddziatu;

3) rozstrzygania spraw  zwigzanych z  funkcjonowaniem Oddziatu
niewymagajgcych decyzji Komendanta Oddziatu;

4) wydawania polecen czionkom doraznie powotywanych zespotéw, a takze
osobom funkcyjnym Oddziatu, w zakresie zadan zleconych im do realizacji.

) Rozd z iat 4 )
OGOLNE KOMPETENCJE SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH

ODDZIALU ZW
§ 4.
1. Szefowie (kierownicy) komoérek wewnetrznych Oddziatu, kierujg

podporzgdkowanymi im komaorkami wewnetrznymi zgodnie ze standardami kontroli
zarzadczej i sg przetozonymi zotnierzy i pracownikow tych komorek.
2. Do zadan szeféw (kierownikow) komorek wewnetrznych nalezy:
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1) zarzadzanie pracg podlegtych Zzotnierzy i pracownikow;

2) nadzoér nad realizacjg zadan i przestrzeganiem przepiséw przez podlegtych
zotnierzy i pracownikow.

3. Szefowie (kierownicy) komorek wewnetrznych:

1) odpowiadajg za realizacje zadan komorki wewnetrznej, zadan zleconych przez
Komendanta Oddziatu, a takze wynikajgcych z planu dziatalnosci Oddziatu
w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy, na zasadach okreslonych
W rozwigzaniach z zakresu kontroli zarzgdczej;

2) podejmujg decyzje dotyczgce form i metod realizacji zadan wynikajgcych
z zakresu dziatania komorki wewnetrznej;

3) wydajg polecenia oraz udzielajg wskazowek lub wytycznych podlegtym Zotnierzom
i pracownikom, w zakresie niezbednym do wykonywania zadan;

4) opracowujg zakresy obowigzkoéw dla Zotnierzy petnigcych w niej stuzbe oraz
pracownikow zatrudnionych w kierowanych komorkach;

5) dokonujg oceny podlegtych zotnierzy, udzielajg wyrdznien podlegtym zotnierzom
oraz przedstawiajg Komendantowi Oddziatu opinie i wnioski w sprawach
przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, odznaczania,
nagradzania i karania;

6) opiniujg wnioski urlopowe podlegtych zotnierzy i pracownikow;

7) reprezentujg komorki wewnetrzne i zapewniajg wymiane informacji z pozostatymi
komérkami wewnetrznymi Oddziatu;

8) uczestniczg w przygotowaniu i biezgcej aktualizacji dokumentacji gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej, zarzadzania kryzysowego oraz Wojennego Systemu
Dowodzenia w zakresie swoich kompetenc;ji;

9) uczestniczg w procesie planowania zakupu sprzetu i ustug w zakresie identyfikaciji,
generowania i weryfikacji potrzeb w podlegtych komorkach wewnetrznych;

10) uczestniczg w opracowywaniu dokumentacji planowania operacyjnego oraz
dokumentacji do ¢éwiczen i treningdw realizowanych w ZW w zakresie swoich
kompetenciji.

Rozdziat 5
KOMPETENCJE SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH BEZPOS_REDNIO
PODPORZADKOWANYCH KOMENDANTOWI ODDZIALU ZW

§ 5.

1. Szef Sekcji Wychowawczej podlega Komendantowi Oddziatu i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Oddziatu.

2. Do zadan Szefa Sekcji Wychowawczej nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ wychowawczych;

2) tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa stanu osobowego Oddziatu
w zamierzeniach kulturalnych;

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec z ksztatcenia obywatelskiego;
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4) organizowanie i wykonywanie zleconych form dziatalnosci wychowawczej
na rzecz utrzymania wysokiego morale i dyscypliny wojskowej;

5) propagowanie wsréd stanu osobowego Oddziatu skutecznych i zgodnych
z prawem form oddziatywania dyscyplinarnego;

6) realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu psychoprofilaktyki i higieny zdrowia
psychicznego;

7) przeciwdziatanie naruszeniom zasad wspétzycia spotecznego, organizowanie
I udziat w realizacji przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznych patologii;

8) zbieranie danych i opracowywanie meldunkéw o morale, dyscyplinie i nastrojach
stanu osobowego;

9) wspieranie Komendanta Oddziatu w rozwigzywaniu problemoéw adaptacyjnych,
wychowawczych i indywidualnych stanu osobowego;

10) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej wspierajgcej merytorycznie
i organizacyjnie przygotowanie oraz realizacje zadan wychowawczych,;

11) prowadzenie ewidencji sprawcow przewinien dyscyplinarnych;

12) wspieranie dziatan stuzgcych ukonstytuowaniu sie organoéw przedstawicielskich
oraz integracji korpuséw osobowych;

13) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpieczeniem
czasu wolnego, tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa stanu
osobowego Oddziatu w zamierzeniach kulturalnych i rekreacyjnych;

14) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztattowania wizerunku Oddziatu;

15) opracowywanie planéw i koordynowanie udziatu stanu osobowego Oddziatu
w przedsiewzieciach o charakterze patriotyczno-historycznym;

16) prowadzenie gospodarki sprzetem i materiatami kulturalno-oswiatowymi;

17) sprawowanie nadzoru nad wystrojem zewnetrznym i wewnetrznym Oddziatu;

18) ewidencjonowanie skarg, wnioskéw, petycji oraz listbw i pism obywateli
kierowanych do Komendanta Oddziatu oraz przygotowywanie zwigzanej z tym
korespondenciji;

19) prowadzenie filmoteki i bazy fotograficzne;.

. Szef Sekcji Wychowawczej jest uprawniony do wspotdziatania z:

1) szefami komoérek wewnetrznych w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych;

2) placéwkami edukacyjnymi w zakresie patriotycznego i proobronnego wychowania
miodziezy;

3) przedstawicielami prokuratury wojskowej w zakresie eliminowania i ograniczania
negatywnych zdarzen w dyscyplinie wojskowej;

4) jednostkami samorzadu terytorialnego, placowkami kulturalno-o$wiatowymi
i organizacjami pozarzgdowymi oraz kombatanckimi na rzecz zaciesniania wiezi
wojska ze spoteczenstwem.

§ 6.

. Szef Sekcji Personalno-Organizacyjnej podlega Komendantowi Oddziatu i realizuje
zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Oddziatu.

. Do zadan Szefa Sekcji Personalno-Organizacyjnej nalezy w szczegdlno$ci:

1) realizacja zadan w zakresie dziatalnosci kadrowej, w tym:
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2)

3)

a) koordynowanie procesow ilosciowego i jakosciowego doboru, rozmieszczenia
I wykorzystania na stanowiskach stuzbowych Zotnierzy Oddziatu,

b) przygotowywanie wnioskoéw w sprawach wyznaczania zotnierzy na stanowiska
i zwalniania z tych stanowisk, mianowania na wyzsze stopnie wojskowe, a takze
0 nadanie odznaczen,

c) opracowywanie wnioskéw w sprawach kierowania zotnierzy Oddziatu na studia
i kursy w uczelniach wojskowych w kraju i za granica,

d) wspétudziat w realizowaniu przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania procesu
osiggania gotowosci do podjecia dziatan i mobilizacyjnego rozwiniecia
Oddziatu,

e) wspétudziat w gromadzeniu rezerw osobowych ZW,

f) prowadzenie ewidenciji kart i tabliczek tozsamosci,

g) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych zotnierzy Oddziatu,

h) sporzgdzanie rozkazéw personalnych Komendanta Oddziatu oraz wyciggéw
z tych rozkazow,

i) sporzadzanie rozkazow personalno-mobilizacyjnych (wnioskow) dotyczgcych
nadania i uniewazniania zotnierzom przydziatdw mobilizacyjnych,

J) przygotowywanie materiatdbw do przeprowadzenia oceny sytuacji kadrowej,

k) opracowywanie kart opisu stanowisk stuzbowych,

[) sporzagdzanie i monitorowanie realizacji planéw urlopdw Zotnierzy
i pracownikéw Oddziatu,

m)prowadzenie dokumentacji obsady stanowisk etatowych Oddziatu czasu P,

n) prowadzenie imiennego i zbiorczego rozliczenia bojowego,

0) prowadzenie i eksploatacja sieciowego systemu ewidencji wojskowej ,SEW on-
line”,

p) opracowywanie dokumentacji sprawozdawczej,

g) prowadzenie ewidencji:

— zoftnierzy zakwalifikowanych do stuzby poza granicami kraju,
— zotnierzy posiadajgcych udokumentowang znajomos$¢ jezykdéw obcych,

r) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby
w korpusie podoficerow i szeregowych oraz kandydatéw do pracy w Oddziale
stosownie do wiasciwych przepiséw w tym zakresie;

realizacja zadan w zakresie dziatalnosci organizacyjno-etatowej i kompetencyjnej,

w tym:

a) opracowywanie wnioskow i propozycji dotyczgcych doskonalenia struktury
organizacyjnej i zmian organizacyjnych w Oddziale,

b) przechowywanie i aktualizowanie etatu Oddziatu,

c) opracowywanie i aktualizacja zakreséw obowigzkow dla poszczegdlnych
stanowisk stuzbowych (pracy),

d) opracowywanie propozycji zmian do szczegotowego zakresu dziatania
Oddziatu,

e) opracowywanie wnioskow w zakresie zmian, uchylania lub wydawania aktow
prawnych dotyczgcych ZW,

f) opracowywanie rozkazéw Komendanta Oddziatu, w tym rozkazu dziennego;

realizacja zadan w zakresie spraw pracowniczych i postepowan

administracyjnych, w tym:
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a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,
b) prowadzenie i eksploatacja sieciowego systemu ewidencji wojskowej ,SEW
on-line”,
C) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach ze stosunku
stuzbowego pracownikow i finansowych,
d) wykonywanie planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen.
3. Szef Sekcji Personalno-Organizacyjnej jest uprawniony do:
1) wspdtdziatania z komorkami wewnetrznymi Oddziatu;
2) realizacji zadan i wspoétdziatania z Oddziatem Kadr i Uzupetnien Komendy
Gtownej ZW.

§7.

1. Szef Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego podlega Komendantowi Oddziatu
i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego
tytutu odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Oddziatu.

2. Do zadan Szefa Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnoci:

1) wspotudziat w planowaniu i realizacji pracy profilaktycznej z wykorzystaniem sit
i Srodkéw pionu dochodzeniowo-$ledczego;

2) procesowe zabezpieczenie miejsc zdarzeh czynow zabronionych;

3) gromadzenie informacji i tworzenie baz danych dotyczacych dziatalnosci
procesoweyj;

4) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz wykonywanie czynnosci
procesowych w zakresie i na zasadach przewidzianych w przepisach
0 postepowaniu karnym i karnym skarbowym oraz w postepowaniu w sprawach
0 wykroczenia,

5) opracowanie okresowych analiz stanu dyscypliny i przestepczosci
w jednostkach wojskowych, a takze informacji i meldunkéw w tym zakresie;

6) wspotudziat w planowaniu i realizowaniu zakupow sprzetu specjalistycznego
i materiatow;

7) wykonywanie czynnosci w zakresie doskonalenia sprawnosci uzytkowej pséw
stuzbowych.

3. Szef Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego jest uprawniony do:

1) wspotdziatania, w toku realizowanych zadan, z wiasciwymi prokuratorami,
jednostkami  Policji, Strazy  Granicznej, Agencji Bezpieczehstwa
Wewnetrznego i Centralnym Biurem Antykorupcyjnym;

2) realizacji wspotpracy i wspotdziatania z innymi organami realizujgcymi
na obszarze dziatania Oddzialu zadania zwigzane ze 2zwalczaniem
przestepczosci.

§8.

1. Szef Wydziatu 2 podlega Komendantowi Oddziatu i realizuje zadania powierzone
jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢ przed
Komendantem Oddziatu.

2. Do zadanh Szefa Wydziatu 2 nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspoétudziat w prognozowaniu gtéwnych kierunkéw zagrozen w jednostkach
stacjonujgcych na obszarze dziatania Oddziatu, w szczegdlnosci zwigzanych
z popetnianiem przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom patologicznym,
a takze okreslanie kierunkow dziatah zmierzajgcych do ich eliminowania;
2) opracowywanie informacji i analiz w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1;
3) wspoétudziat w planowaniu i realizacji pracy profilaktycznej z wykorzystaniem sit
i Srodkdw pionu operacyjno-rozpoznawczego;
4) w zakresie dziatalnosci operacyjno-rozpoznawczeyj:
a) prowadzenie dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz innym zjawiskom patologicznym, a w szczegolnosci
narkomanii, alkoholizmowi oraz o charakterze korupcyjnym,
b) wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych, popetnionych przez
osoby, wobec ktorych wiasciwa jest ZW, a takze ujawnianie ich sprawcow
I dowoddw tych przestepstw i wykroczen,
c) prowadzenie poszukiwan osob i rzeczy,
d) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

3. Szef Wydziatu 2 jest uprawniony do wspodtdziatania, w zakresie realizowanych
zadan z odpowiednimi komorkami wewnetrznymi  Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego (SKW), Stuzby Wywiadu Wojskowego (SWW), Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW, Centralnego Biura Antykorupcyjnego
(CBA), Stuzby Ochrony Panstwa (SOP), Policji, Strazy Granicznej (SG),
Departamentu Kontroli Ministerstwa Obrony Narodowej, Krajowej Administracji
Skarbowej (KAS), Panstwowej Strazy Rybackiej oraz Strazy Lesne;j.

§ 9.

1. Kierownik Sekcji — Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (Sekcja
Wewnetrzna i Ochrony Informacji Niejawnych), podlega Komendantowi Oddziatu
i realizuje zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego
tytulu odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Oddziatu. Kierownik Sekcji —
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych jest Petnomocnikiem Komendanta
Oddziatu do spraw ochrony informacji niejawnych w rozumieniu art. 14 ust. ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 632).

2. Do zadanh Kierownika Sekcji — Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw wewnetrznych:

a) planowanie, organizowanie i realizacja zadan w zakresie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych zmierzajgcych do ujawnienia symptomow
naduzyé i czynéw zabronionych wsrdd zotierzy i pracownikéw ZW,

b) zbieranie informacji o przypadkach i zachowaniach moggcych nosic
znamiona czynow zabronionych, a takze majgcych znamiona przewinien
dyscyplinarnych wsrdd zotnierzy i pracownikéw Oddziatu,

c) uczestnictwo w postepowaniach kwalifikacyjnych wobec kandydatow
do stuzby szeregowych i podoficeréw oraz kandydatéw do pracy w Oddziale
— wedtug zasad i trybu okreslonego odpowiednig decyzjg Ministra Obrony
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Narodowej i rozkazem Komendanta Gtéwnego ZW w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego;
2) w zakresie ochrony informaciji niejawnych:

a) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Komendantowi Oddziatu
projektow dokumentéw normujgcych ochrone informacji niejawnych
w Oddziale, w tym:

- dokumentaciji okreslajgcej sposob i tryb przetwarzania w Oddziale informacii
niejawnych o klauzuli ,poufne”,

- instrukcji dotyczgcej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone” oraz zakresu i warunkéw stosowania srodkow
bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony,

- dokumentaciji okreslajgcej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym
dostepem do informacji niejawnych lub ich utrata,

-planu ochrony informacji niejawnych Oddziatu, w tym postepowania
z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne oznaczone klauzulg ,tajne”
lub ,Scisle tajne” w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

-dokumentow  rozkazodawczych ~w sprawie organizacji systemu
przepustkowego w Oddziale oraz innych dokumentéw stuzgcych organizac;ji
systemu ochrony,

b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych funkcjonujgcych
w Oddziale, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne, poprzez nadzér
nad przestrzeganiem zasad iprocedur z zakresu ochrony informacji
niejawnych,

c) prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisow o ochronie tych informacji w Oddziale,

d) organizowanie kontroli okresowej ewidencji materiatéw i obiegu dokumentow
zawierajgcych informacje niejawne w Oddziale oraz nadzorowanie ich
przebiegu,

e) prowadzenie zwykitych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych,

f) prowadzenie, w postaci papierowej lub elektronicznej, i aktualizowanie wykazu
os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Oddziale albo wykonujgcych
czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informac;ji
niejawnych, oraz osob, ktorym odmodwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto, obejmujgcego informacje, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych,

g) planowanie szkolenia z zakresu ochrony informaciji niejawnych:

- podstawowego dla Komendanta Oddziatu, prowadzonego wspdlnie z SKW,

- podstawowego i uzupetniajgcego dla o0sob petnigcych stuzbe lub
zatrudnionych w jednostce organizacyjnej oraz wykonujgcych czynnosci
Zlecone zwigzane z dostepem do informacji niejawnych,

h) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w Oddziale,
a W szczegolnosci szacowanie ryzyka,

i) wdrozenie wytycznych, zalecen i instrukcji dotyczgcych postepowania
z informacjami niejawnymi miedzynarodowymi, wydawanymi przez krajowg
wiadze bezpieczenstwa,
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j) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej,

k) informowanie Komendanta Oddziatu oraz Szefa Oddziatu Ochrony Informaciji
Niejawnych Komendy Gtéwnej ZW o naruszeniu w Oddziale przepisoéw
o ochronie informacji niejawnych, a takze SKW w przypadku naruszenia
przepisdw o ochronie informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ,poufne”
lub wyzsza,

I) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych okolicznosci naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych oraz przedstawianie wynikdw tych
postepowan i wynikajgcych z nich wnioskéw Komendantowi Oddziatu,
a w przypadkach naruszenia przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa
informacji niejawnych miedzynarodowych o klauzuli stanowigcej odpowiednik
klauzuli ,zastrzezone” takze Szefowi SKW, w tym skfadanie propozyciji
zastosowania srodkéw dyscyplinarnych oraz usprawniajgcych odpowiednie
korzystanie z zasobdéw informacyjnych Oddziatu,

m) zapewnienie bezpieczenhstwa fizycznego informacji niejawnych w Oddziale,
w tym:

- stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego odpowiednich do poziomu
zagrozen,

- zorganizowanie stref ochronnych oraz systemu wejs¢ i wyjs¢ z tych stref,

- okreslanie zasad wstepu do stref ochronnych oraz nadawanie uprawnien do
wstepu do tych stref,

n) zapewnienie wifasciwej ochrony informacji niejawnych podczas c¢wiczen,
treningdw sztabowych, narad, odpraw i szkolen w rejonach i pomieszczeniach,
w ktorych sg one prowadzone,

0) udziat w opracowywaniu umow i instrukcji bezpieczenstwa przemystowego
dotyczgcych zlecenia przedsiebiorcy wykonania umow lub zadan zwigzanych
z dostepem do informaciji niejawnych,

p) nadzorowanie, kontrola i doradztwo w zakresie wykonywania przez
przedsiebiorcéw, z ktérymi Oddziat zawart umowe, obowigzku ochrony
informacji niejawnych wytworzonych Ilub przekazanych przedsigbiorcy
w zwigzku z realizacjg umowy,

q) sporzadzanie i przedktadanie Komendantowi Oddziatu okresowych analiz,
ocen, sprawozdan oraz wnioskow dotyczgcych przestrzegania przepisow
o ochronie informacji niejawnych;

3) w zakresie ochrony obiektéw wojskowych:

a) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi dyslokowanymi w kompleksie
wojskowym, w ktorym stacjonuje Oddziat, w zakresie organizacji systemu
ochrony kompleksu,

b) prowadzenie okresowej analizy zagrozen,

C) organizacja szkoleh z pozorowanym naruszeniem systemu ochrony,

d) udziat w opracowywaniu wnioskow inwestycyjnych,

e) administrowanie systemem alarmowym, telewizyjnym systemem nadzoru
i systemem kontroli dostepu.
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3. Kierownik Sekcji — Peinomocnik ds. Ochrony Informaciji Niejawnych jest uprawniony
do realizacji wspotpracy z przedstawicielami SKW, SWW, Policji, SG, Strazy Miejskiej
i innymi przedstawicielami podmiotow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
I porzadek publiczny.
§ 10.

1. Szef Wydzialu Prewencji podlega Komendantowi Oddziatu i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Oddziatu.

2. Do zadan Szefa Wydziatu Prewencji nalezy w szczegoélnosci:

1) planowanie, organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy profilaktycznej

w zakresie:

a) przeciwdziatania utracie broni palnej, amunicji lub $rodkéw bojowych,
ze szczegoblnym uwzglednieniem kontroli baz, sktadnic i sktadéw srodkow
bojowych i materiatowych,

b) zapewnianie, odpowiednio do zagrozen, poziomu bezpieczenstwa w ruchu
drogowym i przestrzegania dyscypliny wojskowej,

C) przeciwdziatania zjawiskom patologicznym,

d) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy domowej;

2) opracowywanie i rozpowszechnianie poglgdowych materiatéw profilaktycznych;

3) wyszukiwanie i wdrazanie nowych form i kierunkéw oddziatywania profilaktycznego
ukierunkowanych na dotarcie do jak najszerszego kregu odbiorcéw;

4) planowanie, organizowanie i dokumentowanie realizowanych dziatah patrolowych,
konwojowych i asystencyjnych oraz wykonywania zadan policji sgdowej;

5) wykonywanie kontroli ruchu drogowego, pilotowanie pojazdéw wojskowych oraz
kierowanie ruchem drogowym;

6) organizowanie, koordynowanie i realizowanie zabezpieczen:

a) przegrupowan, ¢wiczen i szkolen poligonowych wojsk wtasnych i sojuszniczych,

b) uroczystosci panstwowych, wojskowych i patriotyczno-religijnych z udziatem
wojska,

c) pobytu oséb podlegajgcych ochronie ZW, delegaciji zagranicznych oraz zespotéw
inspekcyjnych i towarzyszacych, a takze zatdg srodkéw transportowych
prowadzgcych dziatalnos¢ inspekcyjng z wykorzystaniem Nieetatowe] Grupy
Ochrony ZW (NGO ZW),

d) imprez masowych organizowanych na terenach i obiektach wojskowych;

7) zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz nadzorowanie i koordynowanie
dziatalnosci izb zatrzyman;
8) prowadzenie:

a) ewidencji broni prywatnej zotnierzy,

b) postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektiéw decyzji
Komendanta Oddziatu w sprawach dotyczgcych wydawania i cofania pozwolen
na bron,

c) kontroli przestrzegania zasad przechowywania broni prywatnej oraz stuzbowej
zotnierzy,

d) kontroli zabezpieczenia i ochrony jednostek wojskowych, baz, sktadnic i sktadéw,
magazynow broni oddziatowych i pododdziatowych,

e) depozytu broni prywatnej zotnierzy,
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f) dziatan rozpoznania minersko-pirotechnicznego na terenach i obiektach
jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej,

g) dziatan minersko-pirotechnicznych na miejscu zdarzenia o charakterze
terrorystycznym,

h) nadzoru i kontroli nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi
(SUFO) realizujgcymi zadania ochronne na terenach i obiektach podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej w zakresie okreslonym przez Komendanta
Gtéwnego ZW;

9) wsparcie sit ochronnych jednostek wojskowych w zakresie kontroli oséb pod katem
posiadania broni, amunicji i materiatbw wybuchowych;

10) gromadzenie i terminowe przetwarzanie danych (informaciji) z zakresu dziatania
Wydziatu Prewencji, w ramach systeméw informatycznych;

11) realizowanie zadan procesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan i mobilizacij;

12) utrzymywanie w sprawnosci technicznej bedgcego na wyposazeniu Oddziatu
uzbrojenia i wyposazenia specjalistycznego oraz innego mienia wojskowego,
a takze wspétudziat w planowaniu jego zakupdw.

. Szef Wydziatu Prewenciji jest uprawniony do wspotdziatania z organami i stuzbami

wiasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.

§ 11.

. Komendant Placéwki ZW podlega Komendantowi Oddziatu i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Oddziatu.
. Do zadan Komendanta Placowki ZW nalezy w szczegdlno$ci:
1) w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-$ledcze;j:

a) procesowe zabezpieczanie miejsc zdarzen czynéw zabronionych,

b) gromadzenie informacji i tworzenie baz danych dotyczgcych dziatalnosci

procesowej,
c) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz wykonywanie czynnoSci
procesowych w zakresie i na zasadach przewidzianych w przepisach

0 postepowaniu karnym, karnym skarbowym oraz w postepowaniu w sprawach
0 wykroczenia,

d) opracowywanie okresowych analiz o stanie dyscypliny wojskowej
i przestepczosci w jednostkach wojskowych, a takze informacji i meldunkéw
w tym zakresie;

2) w zakresie dziatalnosci operacyjno-rozpoznawczej:

a) prowadzenie dziatah majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz innym zjawiskom patologicznym, a w szczegodlnosci narkomanii
i alkoholizmowi,

b) wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych, popetnionych przez
osoby, wobec ktérych wtasciwa jest ZW, a takze ujawnianie i $ciganie ich
sprawcOw oraz ujawnianie i zabezpieczanie dowodow tych przestepstw
i wykroczen,

C) poszukiwanie sprawcow przestepstw i wykroczen oraz zaginionych zotnierzy,
a takze poszukiwanie utraconych przez jednostki wojskowe: broni, amunicji,
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materiatdw wybuchowych i innego mienia wojskowego oraz materiatéw
zawierajgcych informacje niejawne,
d) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;
3) w zakresie dziatalnosci prewencyjnej i profilaktyczne;:
a) prowadzenie i dokumentowanie pracy profilaktycznej w zakresie:

— przeciwdziatania utracie broni palnej, amunicji lub srodkéw bojowych,
ze szczegoblnym uwzglednieniem kontroli baz, skfadnic i sktadéw srodkow
bojowych i materiatowych,

— zapewnianie, odpowiednio do wystepujgcych zagrozen, poziomu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym i przestrzegania dyscypliny wojskowej,

— przeciwdziatania zjawiskom patologicznym,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie poglagdowych materiatéw profilaktycznych,

c) planowanie, organizowanie i dokumentowanie realizowanych dziatan
patrolowych, konwojowych i asystencyjnych oraz wykonywania zadan policji
sgdowej,

d) wykonywanie kontroli ruchu drogowego, pilotowanie pojazdéw wojskowych oraz
kierowanie ruchem drogowym, w zakresie i na zasadach przewidzianych

w przepisach o ruchu drogowym i o drogach publicznych,

e) realizowanie zabezpieczen:

— przegrupowan, c¢wiczen i szkoleh poligonowych wojsk wiasnych
I sojuszniczych,

— uroczystosci panstwowych, wojskowych i patriotyczno-religijnych z udziatem
wojska,

— w zakresie wykonywania czynnosci ochronnych w stosunku do uprawnionych
0sOb, a takze zabezpieczanie pobytu w jednostkach wojskowych o0séb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe i delegacji zagranicznych,
zespotdw inspekcyjnych i towarzyszgcych, atakze zatdég sSrodkéw
transportowych prowadzgcych dziatalnosé inspekcyjna,

— imprez masowych organizowanych na terenach i w obiektach wojskowych,
w zakresie i na zasadach przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie
imprez masowych,

f) wspotpraca z odpowiednimi organami i stuzbami wiasciwymi w sprawach
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

4) gromadzenie i terminowe przetwarzanie danych (informacji) w ramach systemoéw
informatycznych;

5) utrzymywanie gotowosci bojowej stosownie do ustalen Komendanta Oddziatu;

6) utrzymywanie w sprawnosci technicznej bedgcego na wyposazeniu uzbrojenia
i wyposazenia specjalistycznego oraz innego mienia wojskowego.

3. Komendant Placéwki ZW jest uprawniony do prowadzenie kontroli:
1) przestrzegania zasad przechowywania broni prywatnej oraz stuzbowej zotnierzy;
2) zabezpieczenia i ochrony baz, sktadnic i sktadow.
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Rozdziat 6
KOMPETENCJE $ZEFA SZTABU ORAZ SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH
BEZPOSREDNIO PODPORZADKOWANYCH SZEFOWI SZTABU

§ 12.

1. Szef Sztabu podlega Komendantowi Oddziatu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢ przed
Komendantem Oddziatu.

2. Do zadanh Szefa Sztabu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie i przedstawienie Komendantowi Oddziatu projektéw dokumentéw
w sprawach przekazanych mu do realizaciji;

2) zapewnienie utrzymywania w statej sprawnosci systemu dowodzenia, w tym
tacznosci i informatyki oraz alarmowania i powiadamiania w Oddziale;

3) planowanie i organizowanie dziatalnosci biezgcej oraz rozliczeniowo-
zadaniowej;
4) wypracowanie propozycji decyzji i rozkazow Komendanta Oddzialu oraz

dokumentow zapewniajgcych ich realizacje;

5) sprawowanie nadzoru nad:

a) planowaniem, organizacjg i utrzymywaniem systemu osiggania gotowosci
do podjecia dziatan i mobilizacyjnej Oddziatu,

b) dziatalnoscig szkoleniowg Oddziatu,

c) planowaniem zabezpieczenia logistycznego Oddziatu,

d) funkcjonowaniem stuzby dyzurnej Oddziatu;

6) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotkaniach organizowanych przez
komorki wewnetrzne Komendy Gtéwnej ZW oraz prezentowanie stanowiska
Komendanta Oddziatu w zakresie rozpatrywanej problematyki;

7) utrzymywanie wysokiego stanu dyscypliny oraz ksztattowanie wifasciwych
stosunkow interpersonalnych w Sztabie;

8) nadzér nad przestrzeganiem przepisdw dotyczgcych ochrony informaciji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz
przeciwpozarowych.

3. Szef Sztabu jest uprawniony do:

1) wydawania polecen i rozkazéw oraz podejmowania decyzji w sprawach
nalezgcych do wiasciwosci Sztabu;

2) przedstawianie propozycji wyznaczania na podporzgdkowane stanowiska
stuzbowe;

3) rozstrzygania spraw niewymagajgcych decyzji Komendanta Oddziatu;

4) reprezentowania Komendanta Oddziatu w kontaktach zewnetrznych stosownie
do jego polecen;

5) przedstawiania Komendantowi Oddziatu wnioskow i propozycji dotyczgcych
catoksztattu dziatalnosci Sztabu, a w szczegdlnosci trybu i sposobu realizacji
powierzonych mu zadan, doskonalenia funkcjonowania Sztabu, a takze
usprawnienia wspotdziatania z komoérkami wewnetrznymi Oddziatu.
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§ 13.

1. Szef Sekcji Operacyjnej (S-3) podlega Szefowi Sztabu i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Szefem Sztabu.

2. Do zadan Szefa Sekcji Operacyjnej (S-3) nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz zarzgdzania kryzysowego:
a) dobdr rezerw osobowych na uzupetnienie Oddziatu do etatu wojennego oraz
etatowych swiadczen rzeczowych,
b) planowanie i organizowanie ¢wiczen wojskowych zotnierzy rezerwy oraz
sporzgdzanie dokumentacji sprawozdawczej w tym zakresie,
C) zapewnianie utrzymywania w statej sprawnosci systemoéw: alarmowania,
powiadamiania, osiggania gotowosci do podjecia dziatan i mobilizacji,

d) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji gotowosci mobilizacyjnej
I bojowej oraz sporzgdzanie okresowych sprawozdan i meldunkéw w tym
zakresie,

e) utrzymywanie w gotowosci do rozwiniecia elementow bazy mobilizacyjnej,

f) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej, w tym obsad elementow bazy mobilizacyjnej,

g) sprawowanie nadzoru nad utrzymywaniem gotowosci mobilizacyjnej i bojowej
przez komorki wewnetrzne Oddziatu,

h) prowadzenie dokumentacji obsady stanowisk etatowych Oddziatu czasu W,

I) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji oraz realizacja przedsiewziec
systemu zarzadzania kryzysowego ZW;

2) opracowywanie dokumentéw do treningdw sztabowych i ¢wiczen z zakresu
utrzymania statej gotowosci i osiggania gotowosci do podjecia dziatan oraz
cwiczen wojskowych zotnierzy rezerwy;

3) planowanie stuzby dyzurnej Oddziatu;

4) wspétudziat w kwalifikacjach kandydatow do stuzby i nadzér nad
przygotowaniem zotnierzy do stuzby poza granicami panstwa.

3. Szef Sekcji Operacyjnej (S-3) jest uprawniony do przedstawiania Szefowi Sztabu
wnioskow i propozycji dotyczgcych catoksztattu dziatalnosci  Sekgciji,
a w szczegolnosci trybu i sposobu realizacji powierzonych mu zadan, doskonalenia
funkcjonowania Sekcji, a takze usprawnienia wspoidziatania z komdrkami
wewnetrznymi Sztabu.

§ 14.

1. Szef Sekcji Szkolenia podlega Szefowi Sztabu i realizuje zadania powierzone jego
bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢ przed
Szefem Sztabu.

2. Do zadan Szefa Sekcji Szkolenia nalezy w szczegdlno$ci:

1) planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad szkoleniem
uzupetniajgcym Zzotnierzy i pracownikéw, zgodnie z opracowanym ,Planem
szkolenia uzupetniajgcego kadry...” oraz ,Planem szkolenia pracownikow ...”;

2) opracowanie dokumentacji planistycznej, ewidencyjnej i sprawozdawczeyj;
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3) zgtaszanie potrzeb w zakresie zakupow sprzetu specjalistycznego oraz
srodkow bojowych;

4) realizacja dziatalnosci szkoleniowej w oparciu o0 narodowe i sojusznicze
dokumenty doktrynalne regulujgce dziatalnosé szkoleniowg i dziatalno$é ZW
oraz ,Wytyczne Szefa Sztabu Komendy Giéwnej Zandarmerii Wojskowe;
do dziatalnosci Komendy Gtownej Zandarmerii Wojskowej oraz terenowych
i specjalistycznych jednostek organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej”;

5) kontynuowanie wspoftpracy szkoleniowej z polskimi oraz zagranicznymi
organami i stuzbami wiasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, w tym militarnymi i niemilitarnymi podmiotami systemu
bezpieczenstwa panstwa w obszarach dotyczacych zapewnienia
bezpieczenstwa wojsk i prowadzonych operacji;

6) kierowanie zotnierzy do udziatu w kursach i szkoleniach realizowanych w:

a) Centrum Szkolenia ZW i Szkole Podoficerskiej ZW w Mifsku Mazowieckim,

b) osrodkach szkolenia w kraju i za granica;

7) racjonalne wykorzystanie przydzielonych limitdw oraz bazy szkoleniowej
na podstawie planu przydziatu obiektéw szkoleniowych;

8) szkolenie do dziatania w sytuacjach kryzysowych, likwidacji skutkow klesk
zywiotowych oraz katastrof;

9) utrzymanie sprawnosci fizycznej zotnierzy zawodowych na poziomie
zapewniajgcym wiasciwg realizacje zadan ZW;

10) objecie priorytetem szkolenia (kierowanie na szkolenia) zotnierzy wydzielanych
do realizacji zadan w ramach Celéw NATO, w tym PKW;

11) doskonalenie:

a) umiejetnosci szkoleniowo-metodycznych kadry dowddczej i instruktorskiej
w celu utrzymania wtasciwego poziomu przygotowania i prowadzenia zajec,

b) umiejetnosci praktycznych z zakresu dziatan taktycznych ZW oraz
wyszkolenia strzeleckiego i sprawnosci fizycznej,

c) wiedzy teoretycznej zawartej w dokumentach normujgcych proces szkolenia,

d) znajomosci jezyka angielskiego zotnierzy planowanych do zaangazowania
w realizacje zadan w ramach wypetniania zobowigzan sojuszniczych
I miedzynarodowych;

12) wspotpraca z Sekcjg Operacyjng (S-3), Sekcjg Logistyki (S-4) oraz Sekcjg
Dowodzenia i tgcznosci (S-6);

13) udziat w opracowywaniu dokumentéw do treningdéw sztabowych i éwiczen;

14) organizowanie sprawdziandéw sprawnosci fizycznej dla zotnierzy zawodowych
Oddziatu;

15) kierowanie zotnierzy do uczestnictwa we wspoétzawodnictwie sportowym;

16) sprawowanie nadzoru nad:

a) organizowaniem i prowadzeniem szkolen zotnierzy rezerwy pozostajgcych
na przydziatach mobilizacyjnych ZW,

b) zorganizowaniem szkolenia poligonowego,

c) prowadzeniem treningdw: tgcznosci, obrony przed bronig masowego razenia
(OPBMR), obrony przed skazeniami, powszechnej obrony przeciwlotniczej
(POPL), musztry zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami,

d) realizacjg zadan w zakresie Systemu Wykorzystywania Doswiadczen.
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3. Szef Sekcji Szkolenia jest uprawniony do przedstawiania Szefowi Sztabu wnioskéw
i propozycji dotyczgcych catoksztattu dziatalnosci Sekcji, a w szczegolnosci trybu
i sposobu realizacji powierzonych mu zadan, doskonalenia funkcjonowania Sekciji,
a takze usprawnienia wspotdziatania z komorkami wewnetrznymi Sztabu.

§ 15.

1. Szef Sekcji Logistyki (S-4) podlega Szefowi Sztabu i realizuje zadania
powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Szefem Sztabu.

2. Do zadan Sekcji Logistyki (S-4) nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zabezpieczenia logistycznego Oddziatu w czasie P i W;

2) opracowywanie dokumentéw zwigzanych z osigganiem gotowosci do podjecia
dziatan i mobilizacyjnym rozwinieciem Oddziatu, w czesci dotyczacej
zabezpieczenia logistycznego;

3) opracowanie ,Organizacji zabezpieczenia logistycznego mobilizacyjnego
rozwiniecia Oddziatu”;

4) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji dotyczacych zasobdéw
logistycznych;

5) udziat w opracowaniu danych do rocznego planu do dziatalnosci, kwartalnych
planow zasadniczych przedsiewzie¢, oraz planow nadzorow stuzbowych
Oddziatu w zakresie dziatalnosci Sekcji Logistyki (S-4);

6) wspolpraca z Sekcjg Operacyjng (S-3), Sekcjg Szkolenia oraz Sekcjg
Dowodzenia i tgcznosci (S-6);

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu kierowanie zotnierzy pionu logistyki
na szkolenia w centrach i osrodkach szkolenia;

8) opracowanie dokumentéw planistyczno-sprawozdawczych na potrzeby komorki
planowania logistycznego w Komendzie Gtéwnej ZW, Wojskowego Oddziatu
Gospodarczego/Oddziatu Zabezpieczenia ZW;

9) realizowanie procesu planowania logistycznego, zgodnie z podziatem
kompetencji pomiedzy Wojskowym Oddziatem Gospodarczym / Oddziatem
Zabezpieczenia ZW, a Oddziatem;

10) prowadzenie ewidencji materiatowej mienia Oddziatu;

11) zgtaszanie potrzeb rzeczowych oraz napraw i konserwacji w zakresie
infrastruktury wojskowej;

12) monitorowanie stanu technicznego eksploatowanego sprzetu wojskowego
(SpW) oraz sporzadzenie dokumentacji w zakresie napraw i obstugiwan
do jednostki zabezpieczajgcej Oddziat pod wzgledem logistycznym;

13) przedstawianie potrzeb do ,Planu rzeczowo-finansowego” jednostki
zabezpieczajgcej Oddziat pod wzgledem logistycznym;

14) realizowanie zadan z zakresu ochrony srodowiska;

15) w zakresie dziatalnosci finansowej:

a) sporzadzanie specyfikacji wydatkbw do planu finansowego wojskowej
jednostki budzetowej,

b) wykonywanie analiz realizacji limitéw wydatkow budzetu i wnioskowania
do Oddziatu Zabezpieczenia ZW w sprawie ich zmian.
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3. Szef Sekcji Logistyki (S-4) jest uprawniony do przedstawiania Szefowi Sztabu
wnioskdbw i propozycji dotyczacych catoksztattu dziatalnosci  Sekcji,
a w szczegolnosci trybu i sposobu realizacji powierzonych mu zadan, doskonalenia
funkcjonowania Sekcji, a takze usprawnienia wspédtdziatania Sekcji z innymi
komérkami wewnetrznymi Sztabu.

§ 16.

1. Szef Sekcji Dowodzenia i Lacznosci (S-6) podlega Szefowi Sztabu i realizuje
zadania powierzone jego bezposredniemu nadzorowi oraz ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Szefem Sztabu.

2. Do zadan Szefa Sekcji Dowodzenia i tgcznosci (S-6) nalezy w szczegodlnoSci:

1) w zakresie dowodzenia i planowania dziatalno$ci biezgcej:

a) zapewnianie funkcjonowania systemu wsparcia dowodzenia,

b) udziat w opracowywaniu dokumentéw do treningdw sztabowych i éwiczen,

c) planowanie i koordynowanie dziatalnosci biezgcej oraz rozliczeniowo-
zadaniowej,

d) wykonywanie miesiecznych i rocznych planéw zasadniczych przedsiewziec,

e) sporzadzanie projektow dokumentdéw rozkazodawczych, informacyjnych,
planistycznych i sprawozdawczych;

2) w zakresie tgcznosci i informatyki:

a) planowanie i organizowanie tgcznosci i informatyki Oddziatu,

b) opracowywanie dokumentacji z zakresu organizacji fgcznosci i informatyki
czasu W i P oraz sytuaciji kryzysowych,

c) opracowywanie wnioskéw i propozycji dotyczgcych zmian w funkcjonowaniu
systemu fgcznosci i informatyki,

d) zapewnianie sprawnego funkcjonowania systemow teleinformatycznych,

e) nadzor nad stanem technicznym sprzetu tgcznosci i informatyki,

f) nadzoér nad wykorzystaniem oprogramowania,

g) utrzymywanie w statej gotowosci systemow figcznosci i informatyki
przeznaczonych do alarmowania i powiadamiania,

h) nadzorowanie eksploatacji sprzetu tgcznosci i informatyki,

i) zarzgdzanie pasmem czestotliwosci przydzielonym Oddziatowi,

J) administrowanie wydzielonymi systemami tgcznosci,

k) przygotowywanie = materiatbw  szkoleniowych  oraz = prowadzenie
specjalistycznych szkolen z zakresu tgcznosci i informatyki,

[) planowanie potrzeb Oddzialu w zakresie wyposazenia w sprzet
informatyczny i oprogramowanie,

m)prowadzenie:
— gospodarki i ewidencji materiatowej mienia tagcznosci i informatyki,
— miesiecznych analiz wydatkéw za ustugi telekomunikacyjne,
— baz danych sprzetu fgcznosci, informatyki i oprogramowania,
— spisu telefondw i adresoéw poczty elektronicznej oséb funkcyjnych,

wykazu os6b posiadajgcych specjalistyczne przeszkolenie
teleinformatyczne,
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n) wspotpraca z jednostkami resortu obrony narodowej i poza resortowymi
w zakresie organizacji systemow tgcznosci i informatyki,
0) organizacja oraz nadzér nad treningami tgcznosci.
3. Szef Sekcji Dowodzenia i tgcznosci (S-6) jest uprawniony do przedstawiania
Szefowi Sztabu wnioskéw i propozycji dotyczgcych catoksztattu dziatalnosci Sekcji,
a w szczegolnosci trybu i sposobu realizacji powierzonych mu zadan, doskonalenia
funkcjonowania Sekcji, a takze usprawnienia wspofdziatania z komodrkami
wewnetrznymi Sztabu.
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