Warszawa, dnia 22 lutego 2022 r.

Poz. 20

DECYZJA Nr 17/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 lutego 2022 r.

w sprawie rekrutowania, kwalifikowania i kierowania narodowego
nad dzialalnos$cia obserwatorow wojskowych i ekspertow narodowych

w misjach pokojowych organizacji mi¢gdzynarodowych i sil wielonarodowych

Na podstawie art. 2 pkt 8 i 11 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzgdzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) oraz § 1 pkt 9 lit. e, f1 h 1 § 2 pkt 14 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1.Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

5)

obserwator wojskowy — zotnierz zawodowy skierowany do pelnienia stuzby poza
granicami panstwa jako obserwator wojskowy lub osoba o statusie obserwatora
wojskowego w misji pokojowej organizacji mi¢dzynarodowej 1 sit wielonarodowych,
zwanej dalej ,,misjg miedzynarodowg”;

ekspert narodowy:

a)
b)

zolierz zawodowy skierowany do pelnienia stuzby poza granicami panstwa jako
0soby o statusie obserwatora wojskowego w misjach migdzynarodowych,

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innej podstawie
przewidzianej w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r,
poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162) w jednostce organizacyjnej resortu obrony
narodowej lub cztonek korpusu stuzby cywilnej oraz osoba niebedaca cztonkiem
korpusu stuzby cywilnej zatrudniona w Ministerstwie Obrony Narodowej
I delegowana przez pracodawce do czasowego wykonywania pracy poza granicami
panstwa;

komoérka organizacyjna — departament, zarzad, Centrum Operacyjne Ministra Obrony
Narodowej, biuro — wchodzace w sktad Ministerstwa Obrony Narodowe;j;

jednostka organizacyjna — jednostka niewchodzaca w sktad Ministerstwa Obrony
Narodowej, podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowana;
jednostka macierzysta — komorka organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej lub



jednostka organizacyjna resortu obrony narodowej, w ktorej pelni zawodowa stuzbe
wojskowa lub jest zatrudniony kandydat ubiegajacy si¢ o skierowanie do udziatu w misji
migdzynarodowej;

6) pracodawca — jednostka organizacyjna albo osoba fizyczna, o ktorej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

7) rekrutacja — proces obejmujacy zesp6t czynnosci majacych na celu dobor kandydatow do
realizacji zadan obserwatorOw oraz osob o statusie obserwatora misji migdzynarodowe;j;

8) kwalifikowanie — akceptowanie kandydatéw wybranych w trakcie rekrutacji do petnienia
stuzby poza granicami panstwa albo delegowania przez pracodawce do czasowego
wykonywania pracy poza granicami panstwa w misji migdzynarodowej;

9) zadania mandatowe — zadania okre$lone mandatem misji miedzynarodowej nadanym
rezolucja Rady Bezpieczenstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych lub w innym
dokumencie ustalajagcym ramy dziatania misji migdzynarodowe;j;

10) harmonogram przygotowania kandydatow — dokument okre$lajacy zespot czynnosci do
realizacji przez zakwalifikowanych kandydatow, majacych na celu spetnienie przez tych
kandydatow wymogow niezbgdnych do wykonywania zadan obserwatorow wojskowych
albo ekspertow narodowych.

§ 2. 1. Osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w Ministerstwie Obrony Narodowej
odpowiedzialna za wspotpracg migdzynarodowa kwalifikuje i sprawuje Kierownictwo
narodowe nad dziatalnos$cig obserwatorow wojskowych i ekspertow narodowych w misjach
mig¢dzynarodowych.

2. Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych, zwany dalej
,Dyrektorem DWSZ”, odpowiedzialny jest za rekrutacj¢ kandydatow na obserwatorow
wojskowych lub ekspertow narodowych.

3. Szef Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego opiniuje kandydatow na obserwatorow
wojskowych lub ekspertow narodowych.

4. Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego uczestniczy w przygotowaniu i szkoleniu
kandydatoéw na obserwatorow wojskowych lub ekspertéw narodowych.

5. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego poprzez Dowodce Operacyjnego
Rodzajow Sil Zbrojnych planuje, organizuje 1 koordynuje ewakuacj¢ obserwatorow
wojskowych oraz ekspertow narodowych w misjach miedzynarodowych w przypadkach
nadzwyczajnych, w tym ich ewakuacj¢ medyczna.

§ 3. Dyrektor Departamentu Polityki Bezpieczenstwa Miedzynarodowego okresla
kierunki zaangazowania 0raz liczb¢ obserwatoréw W misjach organizacji migdzynarodowych
1 ekspertow narodowych w organizacjach miedzynarodowych.

§ 4.1. Rekrutacj¢ kandydatéw na obserwatorow wojskowych lub ekspertow narodowych
prowadzi si¢ w oparciu o0 wymagania:

1) krajowe:

a) posiadanie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym niz 2323
wg STANAG 6001 (potwierdzong stosownym $wiadectwem resortowym) lub
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym niz B2 w skali globalnej
bieglosci jezykowej wedlug europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego
(potwierdzong stosownym certyfikatem),

b) posiadanie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

C) posiadanie, co najmniej oceny dobrej z ostatniego rocznego sprawdzianu sprawnosci
fizycznej — w przypadku zotnierzy zawodowych,



d) posiadanie prawa jazdy minimum kategorii B,

e) ukonczenie kursu SERE poziom B,

f) znajomos$¢ mandatu misji mi¢dzynarodowych, standardowych procedur i wytycznych
obowigzujacych w danej organizacji mi¢dzynarodowej;

2) organizacji miedzynarodowej dotyczace: wieku, stopnia wojskowego, wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego, specjalizacji, posiadania po$wiadczenia bezpieczenstwa na
poziomie wymaganym przez organizacj¢ mi¢dzynarodowa oraz ukonczenia stosownych
kursow specjalistycznych.

2. Rekrutacja rozpoczyna si¢ od zlozenia przez kandydata wniosku skierowanego, droga
stuzbowa, do Dyrektora DWSZ.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, kandydat jest zobowigzany dotaczy¢ pisemna
zgode przetozonego (przetozonych), a w przypadku pracownikow, zgode pracodawcy. Do
wniosku dotgcza si¢ takze Curriculum Vitae oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie przez
kandydata wymagan, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Whniosek kandydata podlega sprawdzeniu pod wzgledem zgodno$ci z wymaganiami,
0 ktérych mowa w ust. 1. W przypadku gdy wniosek nie spetnia wymagan, o ktorych mowa
w ust. 1, a uzupetnienie tych wymagan nie jest mozliwe w toku postepowania rekrutacyjnego,
whniosek taki podlega odrzuceniu.

5. Dyrektor DWSZ lub osoba przez niego upowazniona, przeprowadza rozmowg
rekrutacyjng z kandydatem.

6. Dyrektor DWSZ lub osoba przez niego upowazniona, po przeprowadzeniu rozmowy
rekrutacyjnej oraz otrzymaniu pozytywnej opinii Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
wobec kandydata, przekazuje osobie zajmujacej kierownicze stanowisko w Ministerstwie
Obrony Narodowej odpowiedzialnej za wspotprace miedzynarodowa wniosek o kwalifikacje
kandydata do udziatu w misji migdzynarodowe;.

7. Osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w Ministerstwie Obrony Narodowej
odpowiedzialna za wspotprace miedzynarodowa w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit
Zbrojnych, moze zakwalifikowa¢ kandydata do udzialu w misji migdzynarodowej, pomimo
braku zgody przetozonych.

§ 5. Przygotowanie zakwalifikowanych kandydatow na stanowiska obserwatorow
wojskowych 1 ekspertéw narodowych realizowane jest w oparciu o harmonogram
przygotowania kandydatow. Za realizacj¢ harmonogramu odpowiedzialna jest jednostka
macierzysta.

§ 6. Za opracowanie i nadzor nad realizacja harmonogramu przygotowania kandydatow,
o ktorym mowa w § 5, odpowiedzialny jest Dyrektor DWSZ.

§ 7. W harmonogramie przygotowania kandydatow, o ktérym mowa w § 5, okresla si¢

w szczegdlnosci, czynno$ci zwigzane z:

1) wydaniem orzeczenia wiasciwej wojskowej komisji lekarskiej w sprawie zdolnosci do
pelienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, a w przypadku
pracownika, wydaniem certyfikatu okreslajacego zdolnos¢ kandydata do pracy poza
granicami panstwa w okreslonej strefie klimatycznej. Do wojskowej komisji lekarskiej
zohierza zawodowego kieruje dowodca macierzystej jednostki wojskowej, a pracownika



— pracodawca;

2) wykonaniem szczepien ochronnych wymaganych w rejonie misji, na ktore, w uzgodnieniu
z Dyrektorem DWSZ, kieruje zotierza zawodowego jednostka macierzysta, a pracownika
— pracodawca;

3) realizacja procesu przygotowania przedwyjazdowego realizowanego zgodnie z wymogami
Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego;

4) zlozeniem wniosku w Biurze Spraw Osobowych Ministerstwa Spraw Zagranicznych o
wystawienie paszportu dyplomatycznego oraz wiz w zwiazku ze skierowaniem do udziatu
w misji mi¢dzynarodowej;

5) uzyskaniem dostepu do informacji niejawnych;

6) odbyciem wymaganych form doskonalenia zawodowego;

7) zapoznaniem z trybem i warunkami pelnienia stuzby (pracy) poza granicami panstwa,

8) wydaniem karty i tabliczki tozsamosci;

9) pobraniem dodatkowego wyposazenia indywidualnego przystugujacego osobom
kierowanym do petnienia stuzby lub wykonywania pracy poza granicami panstwa;

10) zapoznaniem z instrukcjg dla przedstawiciela Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
skierowanego do wykonywania zadan w misji miedzynarodowe;.

§ 8.1. Zasadniczym elementem doskonalenia zawodowego do stuzby/pracy w misji
miedzynarodowej w charakterze obserwatora wojskowego lub eksperta narodowego jest
migdzynarodowy kurs obserwatorow wojskowych realizowany w krajowym osrodku szkolenia
wskazanym przez Dowoddce Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych. Kandydatéw do odbycia
szkolenia kwalifikuje osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w Ministerstwie Obrony
Narodowej odpowiedzialna za wspotprace migdzynarodowa.

2. Dodatkowe, wymagane przez organizacje mi¢dzynarodowa szkolenia doskonalace,
moga by¢ rowniez realizowane w osrodkach zagranicznych w oparciu o propozycje partnerow
zagranicznych umieszczone w opracowywanym corocznie przez Departament Kadr ,,Planie
doskonalenia zawodowego w resorcie obrony narodowej za granica w... roku”. Kandydatow
do odbycia szkolenia w osrodkach zagranicznych kwalifikuje Dyrektor Departamentu Kadr na
wniosek osoby zajmujacej kierownicze stanowisko w Ministerstwie Obrony Narodowej
odpowiedzialnej za wspotprace migdzynarodowa.

3. Jezeli organizacja migdzynarodowa okresli, ze wymagane sa dodatkowe kwalifikacje
na proponowane stanowisko, to potrzeby szkoleniowe zotnierza zawodowego mozna
zrealizowa¢ W oparciu 0 inne podmioty prowadzace nauke. Koszty poniesione na nauke,
wykonanie dodatkowych badan lekarskich i optata egzaminacyjna, podlegaja zwrotowi, na
pisemny wniosek zotnierza ztozony do dowodcy macierzystej jednostki wojskowe;.

§ 9. 1. Oddelegowanie pracownika do misji migdzynarodowej odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego pomie¢dzy pracodawcg a pracownikiem, ktore zawiera obowiazki stron
w zakresie warunkow oddelegowania do wykonywania zadan w misjach miedzynarodowych.

2. Do obowigzkéw pracodawcey nalezy w szczegdlnosci:

1) skierowanie pracownika na badanie okre$lajagce zdolno$¢ kandydata do pracy poza
granicami panstwa w okreslonej strefie klimatycznej i pokrycie kosztow tego badania;

2) skierowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem DWSZ, pracownika celem wykonania
szczepien ochronnych wymaganych w rejonie misji;

3) udzielenie zgody i pokrycie kosztow zwigzanych z wymagang w § 8 formg doskonalenia
zawodowego.

§ 10.  Transport obserwatora wojskowego lub eksperta narodowego do rejonu misji
I w drodze powrotnej do kraju realizowany jest przez:



1) organizacje mi¢dzynarodowg w przypadku, gdy cato$¢ kosztow transportu obserwatora
wojskowego lub eksperta narodowego do rejonu misji migdzynarodowej pokrywana jest
przez t¢ organizacjg;

2) Dowddztwo Operacyjne Rodzajow Sit Zbrojnych w przypadku, gdy koszty transportu
obserwatora wojskowego lub eksperta narodowego do rejonu misji ponoszone sg przez
resort obrony narodowe;j.

§ 11.1. Dowoddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych jest dysponentem s$rodkow
budzetowych niezbednych do zabezpieczania udziatu obserwatoréw wojskowych i ekspertow
narodowych w misjach migdzynarodowych.

2. Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych:

1)  realizuje bezposrednio wyptate nalezno$ci zagranicznej, naleznosci na podroze stuzbowe,
zabezpieczenie transportu, ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
nabyte w rejonie dziatania obserwatoréw i ekspertow narodowych ustugi w zakresie
zakwaterowania, wyzywienia oraz zakup niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych i lekow
oraz nalezno$ci z tytulu szkdéd zwiazanych z dziataniem obserwatorow i ekspertow
narodowych poza granicami panstwa, w tym wyptate odszkodowan;

2) na wniosek dysponentéw budzetu drugiego stopnia przygotowuje propozycj¢ zmiany
uktadu wykonawczego budzetu resortu obrony narodowej w celu zabezpieczenia
wydatkéw zwigzanych z realizacja badan lekarskich oraz szczepien ochronnych.

3. Wydatki, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, moga by¢ finansowane w catosci lub w czesci ze
srodkow finansowych otrzymanych z organizacji migdzynarodowej organizujacej misje,
w ktorej uczestniczg obserwatorzy wojskowi oraz eksperci narodowi.

§ 12.  Obserwatorzy wojskowi i eksperci narodowi podczas wykonywania zadah
mandatowych w misji miedzynarodowej majg obowiagzek w szczegdlnosci:

1) postgpowaé zgodnie =z ustaleniami organizacji migdzynarodowej oraz misji
mig¢dzynarodowej, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa osobistego;

2) wykonywac¢ polecenia przetozonych;
3) sktadac¢ miesieczny, pisemny meldunek z realizacji zadan do Dyrektora DWSZ;

4) za zgoda przetozonych misji migdzynarodowej udziela¢ wsparcia przedstawicielom Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej przebywajacym w rejonie dziatania misji;

5) kazdorazowo informowac¢ Dyrektora DWSZ o terminach pobytu w kraju lub za granica
poza rejonem dzialania misji;

6) podczas pobytu w kraju ustali¢ termin spotkania w DWSZ i zlozy¢ meldunek
z realizacji zadan w misji organizacji mi¢dzynarodowe;.

§ 13.  Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz





