Warszawa, dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Poz. 178

DECYZJA Nr 152/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
w sprawie wprowadzenia w instytucjach eksperckich

»Procedury zarzadzania konfliktem interesow”

Na podstawie art. 2 pkt 1, 11 i 23 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urz¢dzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438) oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nast¢puje:

§ 1. W instytucjach eksperckich wprowadza si¢ ,,Procedur¢ zarzadzania konfliktem
interesOW”, stanowigca zatacznik do decyz;ji.

§ 2. Kierujacy instytucjami eksperckimi zapoznajg podlegtych pracownikow i zotnierzy
z procedura, o ktorej mowa w § 1, w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie decyzji oraz
odpowiadajg za egzekwowanie zawartych w niej ustalen.

§ 3. Dyrektor Biura Ministra Obrony Narodowej w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie decyzji, przekaze do instytucji eksperckich adresy poczty elektronicznej, pod ktére
nalezy kierowa¢ formularze minimalizowania ryzyka korupcyjnego wynikajacego z konfliktu
interesow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 zatagcznika do decyzji.

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski



Zatacznik do decyzji Nr 152/MON
Ministra Obrony Narodowe;j

z dnia 27 pazdziernika 2022 r. (poz. 178)

PROCEDURA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. ,,Procedura zarzadzania konfliktem interesow”, zwana dalej ,,Procedurg”, okresla
zasady zarzadzania konfliktem interesow, w tym sposoby jego ujawniania, ograniczania oraz
rejestrowania, w celu wzmocnienia transparentnosci oraz uczciwos$ci dzialania w instytucjach

eksperckich.

§ 2. Procedury nie stosuje si¢ do postepowan prowadzonych na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacych, jezeli przepisy te zawieraja obowigzek skladania o$wiadczen
o braku konfliktu intereséw lub regulacje dotyczace wytaczenia z postgpowania z powodu jego
zaistnienia.

§ 3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) instytucji eksperckiej — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng Ministerstwa Obrony
Narodowej lub jednostke organizacyjng podlegty Ministrowi Obrony Narodowej, dla
ktorej w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym lub dokumencie kompetencyjnym
wpisano zadania zdefiniowane w § 2 i § 4 decyzji Nr 119/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 1 wrze$nia 2021 r. uchylajacej decyzje w sprawie okreslenia funkcji
gestorow i centralnych organdéw logistycznych sprzgtu wojskowego w resorcie obrony
narodowej oraz w sprawie podziatu zadan wynikajacych z uchylenia decyzji (Dz. Urz. Min.
Obr. Nar. poz. 191);

2) kierujacym komorka wewngtrzng — rozumie si¢ przez to szefa (kierownika) komorki
wewnetrznej wchodzacej w sklad instytucji eksperckiej;

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to:

a) cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w instytucji eksperckiej,

b) osobg¢ zatrudniong w instytucji eksperckiej, na podstawie umowy o prace niebedaca
cztonkiem korpusu stuzby cywilnej,

C) osobe $wiadczacg pracg w instytucji eksperckiej, na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) komorce wewngtrznej — rozumie si¢ przez to komoérke wewnetrzng instytucji eksperckich,
realizujaca zadania wynikajace z § 2 i § 4 decyzji Nr 119/MON z 1 wrzesnia 2021 r.
uchylajacej decyzje w sprawie okreSlenia funkcji gestoréw 1 centralnych organow
logistycznych sprzetu wojskowego w resorcie obrony narodowej oraz w sprawie podzialu
zadan wynikajacych z uchylenia decyzji;

5) osobie zajmujacej stanowisko w instytucji eksperckiej — rozumie si¢ przez to kierujacego
komorka wewnetrzng, pracownikow oraz zohlierzy petnigcych stuzbe w komorce
wewnetrzne;j;



6) zarzadzajacy konfliktem interesOw — rozumie si¢ przez to odpowiednio dyrektora (szefa,
komendanta, dowddce) instytucji eksperckiej albo inng osobe, ktorej bezposrednio podlega
kierujgcy komorka wewnetrzng albo Kierujgcego komoérka wewnetrznag;

7) konflikcie interesow — rozumie si¢ przez to okolicznos$ci (prawne lub faktyczne), w ktorych
interes prywatny (osobisty lub majatkowy) osoby zajmujacej Stanowisko w instytucji
eksperckiej, pozostaje w sprzecznosci z bezstronnym wykonywaniem przez nig
realizowanych obowiazkéw stuzbowych (rzeczywisty konflikt intereséw);

8) osobach powigzanych — rozumie si¢ przez to:

a) matzonkow, zstepnych, wstepnych, rodzenstwo i powinowatych do drugiego stopnia,
a takze osoby pozostajagce we wspolnym pozyciu, w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli z osoba zajmujgca stanowisko W instytucji eksperckiej — osoby te pozostaja
osobami powigzanymi pomimo ustania malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, w ktorych
organach osoby wskazane w lit. a petnig funkcje lub ktére osoby te reprezentu;ja;

9) czynnosci o charakterze techniczno-organizacyjnym — dziatania nie wplywajace na
zalatwienie sprawy co do istoty, majace jedynie charakter pomocniczy lub ustugowy,
polegajace w szczegdOlnosci na przekazywaniu dokumentdéw, ich kopiowaniu oraz
innych czynnosciach sekretarskich, w tym zwigzanych z rejestracjg dokumentow.

§ 4. W przypadku zaistnienia konfliktu interesoOw, interesy Skarbu Panstwa oraz Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej maja pierwszenstwo przed interesami osoby zajmujacej
stanowisko w instytucji eksperckiej.

Rozdzial 2

Zrédla konfliktu intereséw i obowiazek informacyjny

§. 5. Zrédha konfliktu intereséw osoby zajmujacej stanowisko W instytucji eksperckiej,
mogg wynikac z:

1) dodatkowego zatrudnienia lub dziatalno$ci zarobkowej tych osob;

2) powigzan finansowych lub majatkowych z osobami fizycznymi lub prawnymi lub
jednostkami  organizacyjnymi nieposiadajagcymi osobowosci prawnej, polegajace
W szczegblnosci na posiadaniu ich udziatéw lub akcji, lub pozostawaniu w stosunku
zobowigzaniowym;

3) uczestnictwa w realizacji spraw dotyczacych 0sob powigzanych lub spraw, w ktorych te
osoby wykonujg czynnosci, z wyjatkiem czynno$ci wylgcznie o charakterze techniczno-
organizacyjnym;

4) pozostawania we wspdlnym pozyciu albo stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
z wnioskodawca albo wykonawca zamoéwien publicznych udzielanych przez
zamawiajagcego  na rzecz instytucji eksperckiej lub na rzecz Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 6. 1. W przypadku pojawienia si¢ zrodta konfliktu interesow, osoba zajmujaca
stanowisko w instytucji eksperckiej powinna zwraca¢ uwagg czy nie znajduje si¢ w sytuacji, w
ktorej zaistniat konflikt interesow. W przypadku jego zaistnienia niezwlocznie zglasza ten fakt
odpowiednio:



1) dyrektorowi (szefowi, komendantowi, dowddcy) instytucji eksperckiej lub innej osobie,
ktorej bezposrednio podlega kierujacy komorka wewnetrzng — kierujgcy komorka
wewnetrzna;

2) kierujacemu komoérka wewngtrzng — osoby mu podlegle.

2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy wykona¢ w formie elektronicznej na
formularzu minimalizowania ryzyka korupcyjnego wynikajacego z konfliktu interesow,
zwanym dalej ,,formularzem”, stanowigcym zatacznik do Procedury.

3. W formularzu nie podaje si¢ danych osobowych 0sob fizycznych bedacych osobami
powigzanymi.

Rozdzial 3
Zarzadzanie konfliktem interesow

§ 7. 1. Po otrzymaniu zgtoszenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, zarzadzajacy konfliktem
interesOw podejmuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych, dziatania
majace na celu wyeliminowane albo ograniczenie ryzyka wystgpienia negatywnych skutkow
zwigzanych z zaistnieniem konfliktu interesow, w szczegdlnosci moze:

1) ograniczy¢ uczestnictwo osoby zajmujacej stanowisko w instytucji eksperckiej, ktorej
dotyczy konflikt intereséw, w prowadzeniu sprawy (np. spotkaniach, przygotowywaniu
rozstrzygnigc);

2) wylaczy¢ osobe zajmujaca stanowisko W instytucji eksperckiej z udzialu w konkretnej
sprawie wyznaczajac inng osobe do nadzorowania albo prowadzenia tej sprawy;

3) zwigkszy¢ kontrole nad prowadzong sprawg (np. wyznaczy¢ dodatkowa osobe do jej
prowadzenia, przeja¢ bezposredni nadzor nad sprawa, dokona¢ dodatkowej weryfikacji
realizacji sprawy);

4) w uzasadnionych przypadkach, gdy z charakteru sprawy na podstawie obowiazujacych
przepisOw wynika brak uznaniowos$ci w jej realizacji, moze uzna¢, ze w jego ocenie
ujawnianie konfliktu interesow jest wystarczajacym $rodkiem przed wystgpieniem
negatywnych skutkéw zwigzanych z zaistnieniem sytuacji konfliktowej i nie ma
koniecznos$ci wprowadzania dodatkowych dzialan minimalizujacych ryzyko.

2. Zarzadzajacy konfliktem interesow dokumentuje sposdb rozwigzania sytuacji
konfliktowej poprzez wypetnienie czesci I formularza.

3. Zarzadzajacy konfliktem intereséw uzupetnia formularz i niezwlocznie, nie pozniej
niz w terminie 3 dni roboczych od daty rozwigzania sytuacji konfliktowej, przekazuje go w
formie elektronicznej w poprzez system teleinformatyczny MILNET-Z (w sieci wewnetrznej),
na wskazany adres poczty elektronicznej komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej wilasciwej do minimalizowania ryzyka korupcyjnego.

4. W przypadku, gdy w ocenie zarzadzajacego konfliktem interesow na podstawie
informacji, ktore posiada, nie zaistnial konflikt intereséw, nie podejmuje dziatan, o ktorych
mowa w ust. 1, zaznaczajgc to w formularzu.



§ 8. 1. Komorka organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwa do spraw
minimalizowania ryzyka korupcyjnego, moze zwréci¢ si¢ o uzupelnienie uzasadnienia
w zakresie podjetych dziatan.

2. Zarzadzajacy konfliktem intereséw przekazuje uzupekienie uzasadnienia w zakresie
podjetych dzialan w terminie 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania od komorki
organizacyjnej wlasciwej do spraw minimalizowania ryzyka korupcyjnego.

3. W przypadku braku uzupetnienia uzasadnienia komodrka wlasciwa do spraw
minimalizowania ryzyka korupcyjnego informuje o tym fakcie bezpo$rednio przetozonego dla
zarzadzajacego konfliktem intereséw w danej sprawie.

Rozdzial 4

Rejestrowanie konfliktu interesow

§ 9. Komorka organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwa do spraw
minimalizowania ryzyka korupcyjnego, prowadzi na podstawie otrzymanych formularzy,
w formie elektronicznej, rejestr sytuacji konfliktowych.



Zatacznik

do ,,Procedury zarzadzania konfliktem interesow”

WZOR

Formularz minimalizowania ryzyka korupcyjnego wynikajacego z konfliktu intereséw

Informacja dotyczaca wypehienia.
Osoba zglaszajaca konflikt interesow wskazuje adresata (zgodnie z § 6) oraz wypetnia czgsé
pierwszg.

Cz¢$¢ druga wypelnia zarzadzajacy konfliktem interesow, odpowiednio: dyrektor (szef,
komendant, dowodca) instytucji eksperckiej albo inna osoba, ktorej bezposrednio podlegal
kierujacy komorka wewnetrzng albo kierujacy komoérka wewnetrzng.

Wypelniony formularz (czg¢$¢ I 1 II), nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej do komorki
wlasciwej do spraw minimalizowania ryzyka korupcyjnego.

Do: Podaj adresata

Prosz¢ poda¢ imi¢, nazwisko i stanowisko adresata (zarzadzajacego konfliktem
interesow)

CZESC I (wypelnia zglaszajacy — 0soba zajmujaca stanowisko w instytucji

eksperckiej)
Imie 1 nazwisko osoby
Prosze podac¢ imi¢ i nazwisko
zglaszajacej konflikt interesow
Stanowisko Prosze podac stanowisko.

Prosz¢ poda¢ nazwe instytucji

Instytucja ekspercka eksperckiej

Okresl zrodlo konfliktu interesow.

Prosze opisaé okolicznosci
dotyczace konfliktu interesow.

W przypadku konfliktu interesow,
ktorego  zrodtem  jest  osobal
powigzana, bedaca osobg fizyczna,
prosz¢ nie podawa¢  danych
osobowych, wystarczy wskazac, ze
jest to osoba powigzana

7Zr6dto konfliktu intereséw

Data

CZESC 1I (wypelnia zarzadzajacy konfliktem interesow)

Imi¢ 1 nazwisko zarzadzajacego konfliktem intereséw  [Proszg poda¢ imi¢ i nazwisko

Stanowisko Prosze podac stanowisko.




Podjcte dziatania

Wybierz rodzaj podjetych dziatan

Prosze krotko opisa¢ podjete
dziatania.

Data




