Warszawa, dnia 14 lipca 2020 r.

Poz. 114

DECYZJA Nr 95/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 lipca 2020 r.

w sprawie Metodyki szkolenia zolnierzy z przedmiotéw ,,Ksztalcenie obywatelskie”
oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

Na podstawie art. 2 pkt 1 1 9 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) i § 1 pkt 7 lit. c-e oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sig,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego Metodyke szkolenia zotierzy z przedmiotéw
,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, stanowigca zatgcznik
do decyzji.

§ 2. Szkolenie, o ktorym mowa w § 1, prowadzi si¢ odpowiednio w:

1) w pododdziatach zawodowych i wojsk obrony terytorialnej oraz w pododdziatach
realizujacych szkolenie podstawowe zgodnie z programami szkolenia w dziale: Podstawy
Wychowania Obywatelskiego i Wojskowego w ramach przedmiotow ,Ksztatcenie
obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”;

2) w ramach szkolenia uzupehlniajagcego Zolnierzy czynnej stuzby wojskowej jako
przedmioty: , Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”;

3) w ramach ksztalcenia w uczelniach wojskowych oraz centrach i osrodkach szkolenia
resortu obrony narodowe;j.

§ 3. Udziat w szkoleniu, o ktorym mowa w § 1, jest obowiazkowy.



§ 4. Za szkolenie z przedmiotéow ,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka
i dyscyplina wojskowa” odpowiedzialni sg wilasciwi dowodcy (dyrektorzy, szefowie,
komendanci) jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowe;j.

§ 5. Traci moc decyzja Nr 351/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 listopada
2012 r. w sprawie metodyki szkolenia zotnierzy z przedmiotéw ,,Ksztatcenie obywatelskie”
oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 421 oraz
z 2013 r. poz. 348).

§ 6. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Minister Obrony Narodowej: z up. S. Chwatek



Zatacznik do decyzji Nr 95/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 9 lipca 2020 r. (poz. 114)

METODYKA SZKOLENIA ZOLNIERZY
z przedmiotow "Ksztalcenie obywatelskie'
oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

Wstep

W dzialalno$ci wychowawczej, realizowanej w wojsku, istotng rol¢ spelnia
dziatalno$¢ edukacyjna, ktora ma charakter planowy i jest prowadzona przez wspotdziatanie
dowodcow, oficeréw 1 podoficerow zajmujacych si¢ edukacja obywatelska, a takze innych
osob funkcyjnych oraz wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami
spotecznymi.

Dziatalno$¢ edukacyjna w Silach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej to catoksztatt
dziatalno$ci dydaktycznej, szkoleniowej (w tym szkoleniowo-metodycznej) i wychowawczej
prowadzonej w celu profesjonalnego przygotowania oficerow, podoficerow i szeregowych do
dzialania na polu walki oraz utrzymania wysokiej zdolnosci bojowej w czasie pokoju i wojny.
Jednym z podstawowych zadan dziatalnosci edukacyjnej jest ksztaltowanie $wiadomosci
obronnej, prawnej, obywatelskiej, historycznej, kulturalnej, postaw prospotecznych zotnierzy
1 zaangazowania w stuzbie oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

Powyzsze cele w zdecydowanej mierze realizowane sg w ramach przedmiotéw
,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka 1 dyscyplina wojskowa”, ktore wzajemnie
uzupelniajg si¢ w biezacej dziatalnosci szkoleniowo-wychowawczej. Natomiast gtownym
podmiotem dziatalno$ci edukacyjnej, zroznicowanym co do szczegdlowych celow, tresci,
form 1 metod sg Zotierze petnigcy lub odbywajacy czynng stuzbe wojskowa oraz Zohierze
rezerwy.

Rozdzial 1
Zasadnicze cele szkolenia z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie”
oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

1. Cele szkolenia decyduja o doborze tresci oraz wywieraja znaczacy wptyw na dobor form
1 metod organizacji i1 realizacji zaj¢¢. Precyzyjne okreslenie celow szkolenia stanowi
podstawowy warunek skutecznej realizacji zadan stojacych przed sitami zbrojnymi.

2. Zasadniczymi celami szkolenia z przedmiotu ,,Ksztalcenie obywatelskie” s3:

1) zrozumienie przez zotnierzy polskiej racji stanu i intereséw narodowych;

2) ugruntowanie wsrdd zotierzy $wiadomosci obronnej, obywatelskiej, historycznej
i kulturalnej;

3) ksztaltowanie wsrodd zolnierzy postaw patriotycznych opartych na tradycjach oreza
polskiego, w tym przede wszystkim kultywowaniu pami¢ci o bohaterach walk
o odzyskanie niepodlegtosci, zoierzy polskich walczacych podczas II wojny



swiatowej w obronie niepodlegtosci, zotierzy Polskiego Panstwa Podziemnego
1 powojennego podziemia niepodlegtosciowego;

4) umacnianie gotowosci zotnierzy do ponoszenia ofiar i dobrowolnych wyrzeczen dla
obrony najwyzszych warto$ci — niepodleglosci, suwerennosci i bezpieczenstwa
panstwa oraz wolnos$ci i praw obywatelskich;

5) ksztaltowanie postaw zolnierzy 1 warto$ci etycznych nawigzujacych do
patriotycznych i chrzescijanskich warto$ci wyrazonych w dewizie Wojska Polskiego
,B0g, Honor, Ojczyzna”;

6) upowszechnianie pozytywnych postaw wspotdziatania sojuszniczego;

7) upowszechnianie Migdzynarodowego Prawa Humanitarnego Konfliktow Zbrojnych.

Zasadniczymi celami szkolenia z przedmiotu ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” sa:

1) ksztaltowanie wsrod zolnierzy wysokiego morale, postaw zaangazowania
w shuzbie oraz karnosci i1 zdyscyplinowania;

2) zapobieganie patologiom spotecznym w Srodowisku wojskowym;

3) ksztaltowanie §wiadomosci prawnej zotnierzy, zwlaszcza dotyczacej zasad i sposobu
ponoszenia odpowiedzialno$ci karnej i1 dyscyplinarnej oraz uprawnien z tym
zwigzanych, a takze udzielania wyr6znien, jako czynnika motywujacego do stuzby
wojskowej.

. Na podstawie powyzszych celéow dowddcy, dyrektorzy, szefowie, komendanci, zwani

dalej ,,dowddcami”, poszczegodlnych szczebli dowodzenia 1 kierowania przygotowujac si¢

do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem obywatelskim i dyscypling wojskowa,

w stosownych dokumentach normatywnych okreslaja cele szczegdétowe nadajac im

praktyczny i wymierny charakter.

Rozdzial 2
Zasady organizacyjne szkolenia z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
»Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

Kierowanie szkoleniem Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej obejmuje: planowanie,
organizowanie 1 nadzorowanie zadan szkoleniowych oraz ocen¢ stopnia wyszkolenia.
Obowiazek ten spoczywa na dowodcach w ramach posiadanych kompetencji.

Przedmioty ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” sa
elementem procesu szkolenia realizowanym przez wszystkie szczeble dowodzenia oraz
struktury organizacyjne w zalezno$ci od przeznaczenia i zadan oraz stanowig uktad
elementow obejmujacych podmioty, cele, tresci, formy i metody szkolenia oraz baze
szkoleniowa, $cisle ze sobg powigzanych i wzajemnie na siebie oddzialywujacych, ktore
zapewniaja wlasciwg realizacje procesu szkolenia.

Poszczegolne osoby funkcyjne, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, podejmuja
stosowne decyzje w sprawie zapewnienia efektywnego przebiegu szkolenia
z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”.
Dowodca jednostki organizacyjnej resortu obrony narodowej, zwanej dalej ,,jednostka
organizacyjng”, W rozkazie w sprawie organizacji i funkcjonowania na rok planistyczny
wyznacza organizatora zaje¢ z przedmiotow ,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, zwanego dalej ,,organizatorem”.

Prowadzacych zajgcia wyznacza si¢ sposrod zothierzy zawodowych, w tym zwlaszcza:
oficerow 1 podoficerow ze struktur zajmujacych si¢ edukacjg obywatelska oraz
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dziatalnoscig dyscyplinarng w jednostce organizacyjnej, kierowniczej kadry jednostki
organizacyjnej, dowddcow pododdzialdow od szczebla plutonu wzwyz, starszych
podoficerow dowddztw oraz pracownikdéw resortu obrony narodowej (posiadajacych
odpowiednie przygotowanie merytoryczne 1 dydaktyczne), a takze innych o0s6b
posiadajacych odpowiednie przeszkolenie lub kursy. W przypadku podoficera, ktory nie
posiada wymaganego przygotowania do prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotow ,,Ksztatcenie
obywatelskie” oraz ,Profilaktyka 1 dyscyplina wojskowa” dowodca jednostki
organizacyjnej wyznacza innego zokierza zawodowego spetniajacego niezbedne wymogi
formalne (posiadajacego wyksztalcenie wyzsze, przeszkolenia lub kursy).

Wyznaczony organizator sporzadza i przedstawia dowodcy jednostki organizacyjnej
wykazy tematéw z przedmiotow ,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka
i dyscyplina wojskowa” na dany rok (z uwzglednieniem tematyki obligatoryjnej i godzin
lekcyjnych bedacych w dyspozycji dowodcy). Zatwierdzone wykazy przekazuje
wewnetrznej komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za koordynacje i realizacj¢ procesu
szkolenia uzupehiajacego oraz dowddcom pododdziatow w jednostce organizacyjnej.

Za porozumieniem wiasciwych dowdodcow jednostek organizacyjnych zotnierze moga
uczestniczy¢ w zajgciach organizowanych w innej jednostce organizacyjnej,
z uwzglednieniem obowigzku prowadzenia dziatalno$ci planistycznej, ewidencyjnej
1 oceny efektow szkolenia.

Zrealizowane zajecia ewidencjonuje si¢ w dokumentacji szkoleniowej prowadzonej
w jednostce organizacyjnej. Plany konspekty (konspekty) prowadzacych zajecia
zatwierdza ich przetozony lub organizator. Od osob zaangazowanych do prowadzenia
zajec, o ktérych mowa w ust. 12, mozna nie wymagac¢ wyzej wymienionych dokumentow,
a jedynie potwierdzenia przeprowadzenia zaje¢ w dokumentacji szkoleniowe;.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ laczenie tematéw w ramach przedmiotow
,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”.

Zajecia z Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego Konfliktow Zbrojnych
powinny by¢ prowadzone przez doradcow prawnych lub inne osoby
z wyksztalceniem prawniczym oraz wyktadowcoOw lub instruktorow, ktorzy ukonczyli
specjalistyczne kursy z wyzej wymienionego zakresu. Wskazane jest rowniez
angazowanie, podczas organizacji zajec¢, zotnierzy posiadajacych do§wiadczenie w stuzbie
petnionej poza granicami panstwa.

Zajecia dotyczace etyki powinni prowadzi¢ specjalisSci  w tej dziedzinie,
w tym kapelani wojskowi.

Do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu ,,Ksztalcenie obywatelskie” zaleca si¢ angazowac,
w miar¢ mozliwosci, osoby bedace specjalistami w danej dziedzinie, zardwno ze
srodowiska wojskowego, jak i cywilnego. Honoraria dla prelegentow wyptaca sie ze
srodkoéw finansowych jednostki organizacyjnej przewidzianych na zadania zlecone.

Do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” w zakresie
problematyki prawa karnego zaleca si¢ zapraszanie przedstawicieli organow ochrony
prawnej: Zandarmerii Wojskowej, prokuratury, sadownictwa i Policji. W zakresie
problematyki psychologicznej, w miar¢ mozliwosci, zajecia powinni prowadzié
psychologowie — konsultanci dowddcy do spraw profilaktyki psychologicznej lub osoby
posiadajace wyksztatcenie psychologiczne.

Dowodcy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za zabezpieczenie procesu szkolenia
z przedmiotéw ,,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”,
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w tym: odpowiednio przygotowang i wyposazong baze szkoleniowg oraz zabezpieczenie
materiatowo-techniczne i zabezpieczenie finansowe.

Zohierze biorg udziat w zajeciach z przedmiotéw ,Ksztalcenie obywatelskie”
oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” zgodnie z programami szkolenia:

1) w pododdziatach zawodowych oraz w pododdziatach realizujacych szkolenie

podstawowe — w wymiarze godzin okreslonym w zataczniku Nr 1 do Metodyki;

2)  w pododdziatach wojsk obrony terytorialnej — w wymiarze godzin okre§lonym

w zalgczniku Nr 2 do Metodyki;

3) w ramach szkolenia uzupeliajacego zolnierzy czynnej stuzby wojskowej —

w wymiarze godzin okreslonym w zatgczniku Nr 3 do Metodyki.
Komorka organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwa do spraw edukacji
obywatelskiej w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej koordynuje organizacje
1 realizacje szkolenia z przedmiotu ,Ksztalcenie obywatelskie” dla komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowe;j.
Komorka organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwa do spraw dyscypliny
wojskowej w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej koordynuje organizacje
1 realizacj¢ szkolenia z przedmiotu ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” dla komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowe;j.
W trakcie misji wojskowych poza granicami panstwa, ze wzgledu na specyfike
1 charakter wykonywanych zadan, nie prowadzi si¢ zaje¢ z przedmiotéow ,,Ksztalcenie
obywatelskie” oraz ,Profilaktyka 1 dyscyplina wojskowa”. Dowoddcy polskich
kontyngentow wojskowych moga jednak, w =zalezno$ci od potrzeb, zdecydowac
o przeprowadzeniu zaje¢¢, ktorych tematyka dotyczy biezacej sytuacji 1 specyfiki
powierzonych zadan.
Zajecia z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i1 dyscyplina
wojskowa” w zespotach bojowych (szturmowych) i zabezpieczajgcych jednostek Wojsk
Specjalnych i w grupach bojowych Zandarmerii Wojskowej, etatowych pododdziatach
ochrony oraz z zatogami okretow bedacych w morzu prowadzi si¢ wedlug odrgbnych
programéw szkolenia.
Ze wzgledu na potrzeby 1 specyfike szkolenia w rodzajach Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej lub rodzajach wojsk i stuzb dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
z przedmiotow ,,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”
w wymiarze innym niz okre§lony w zataczniku Nr 1 do Metodyki.
Zohierze stuzby kandydackiej zagadnienia z zakresu edukacji obywatelskiej i dyscypliny
wojskowej realizuja w ramach ksztalcenia ogdlnego, zgodnie ze standardem ksztatcenia
kandydatéw na oficeréw oraz standardem ksztalcenia kandydatow na podoficerow.
Zohierze zawodowi kierowani na szkolenie specjalistyczne prowadzone w formie kursow
doskonalacych biora udziat w zajeciach z ,Ksztalcenia obywatelskiego” oraz
,Profilaktyka 1 dyscyplina wojskowa” w macierzystych jednostkach organizacyjnych
w ramach szkolenia uzupetniajacego i programowego.
Zolnierze rezerwy oraz zolnierze shizby przygotowawczej podlegaja szkoleniu
z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”
zgodnie z programami szkolenia w danej jednostce organizacyjnej. Tematyke zaj¢¢ nalezy
ukierunkowac¢ na zapoznanie ich z historig 1 tradycjami jednostki organizacyjnej, w ktorej
odbywaja ¢wiczenia wojskowe oraz z zasadami przestrzegania dyscypliny wojskowe;.



23. Zomhierzy petniacy okresowa stuzbe wojskowa wilacza sie do grup szkoleniowych
w pododdziatach oraz w ramach szkolenia uzupehiajacego, zgodnie z programami
szkolenia.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ szkoleniowo-metodyczna

1. Dziatalno$¢ szkoleniowo-metodyczna jest zespotem przedsiewzig¢ organizacyjnych
i szkoleniowych, umozliwiajacych organizatorom i prowadzacym zajecia nabycie wiedzy
oraz praktycznych umiejetnosci metodycznych w zakresie prowadzenia szkolenia
wojskowego.

2. Prowadzacych zajecia nalezy obja¢ systematyczng pomocag szkoleniowo-metodyczng.
Celem tej pomocy jest wymiana i upowszechnianie do$wiadczen oraz doskonalenie
1 rozwijanie umiejetnosci metodycznych do prowadzenia dziatalnos$ci szkoleniowej,
w tym wlasciwej analizy oraz doboru celow i tresci szkolenia, najskuteczniejszych form
1 metod prowadzenia zaje¢, mozliwosci wykorzystania dostepnej bazy szkoleniowej oraz
zabezpieczenia materialowo-technicznego i finansowego.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej z przedmiotow
,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” sa:

1) narady szkoleniowo-metodyczne;

2) opracowywanie materialow szkoleniowo-metodycznych;
3) kursy szkoleniowo-metodyczne;

4)  kursy doskonalgce dla prowadzacych zajecia;

5) samoksztalcenie metodyczne.

4. Narady szkoleniowo-metodyczne, ktore stuza wymianie do$wiadczen oraz omowieniu
1 rozwigzaniu uchybien wystepujacych w procesie szkolenia z przedmiotow ,,Ksztatcenie
obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, powinny by¢ organizowane raz
w roku przez komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwe do spraw
edukacji obywatelskiej oraz dyscypliny wojskowej, dla: szefow oddziatow (wydziatéw)
1 oficerow struktur wilasciwych do spraw ksztalcenia obywatelskiego oraz dyscypliny
wojskowej w rodzajach sit zbrojnych (rownorz¢dnych), uczelniach wojskowych oraz dla
wybranych organizatorow szkolenia z przedmiotow ,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” w jednostkach organizacyjnych. W naradzie
szkoleniowo-metodycznej moze rowniez bra¢ udziat przedstawiciel Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego.

5. Opracowywanie materialow szkoleniowo-metodycznych, ktore stuzg stworzeniu narzedzi
na potrzeby procesu szkolenia z przedmiotéw ,Ksztatlcenie obywatelskie” oraz
,Profilaktyka 1 dyscyplina wojskowa”, jest realizowane indywidualnie przez
prowadzacych zajecia, komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwe
do spraw edukacji obywatelskiej oraz dyscypliny wojskowej, Wojskowe Centrum
Edukacji Obywatelskiej i Centralng Biblioteke Wojskowa.

6. Kursy szkoleniowo-metodyczne prowadzone sa jako cykl przedsiewzigé¢ szkoleniowych
o zroznicowane] formie, ktoére sluzg ujednoliceniu 1 ukierunkowaniu szkolenia
z przedmiotéw ,,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”,
a takze dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej, proponowaniu najlepszych form



organizacyjnych i metod doskonalenia. Kursy szkoleniowo-metodyczne powinny by¢

organizowane raz w roku przez:

1) dowoddcow rodzajow sit zbrojnych (réwnorzednych) — dla szefow wydzialow
i sekcji struktur wiasciwych do spraw edukacji obywatelskiej oraz dyscypliny
wojskowej w jednostkach organizacyjnych bezposrednio im podporzadkowanym;

2) dowddcow zwigzkoéw taktycznych i oddzialow (w tym bataliondw i dywizjonow
bedacych jednostkami organizacyjnymi) — dla szefow sekcji i oficerow wiasciwych
do spraw edukacji obywatelskiej oraz dyscypliny wojskowej, a takze dla
prowadzacych zajecia.

7. Samoksztatcenie metodyczne jest indywidualng praca z wykorzystaniem materiatow
szkoleniowych (literatura fachowa i popularna, dokumenty, akty prawne, itp.) i ma na celu
aktualizacje, poglebienie i rozszerzenie wiedzy, a takze utatwianie odpowiedniego doboru
treSci 1 metod nauczania oraz doskonalenie umiejetnosci szkoleniowo-metodycznych
prowadzacych zajecia. W czasie samoksztalcenia metodycznego koniecznym jest
pozyskiwanie i zapoznawanie si¢ z materiatami, ktore dotycza nie tylko tematyki
okreslonej w programie szkolenia z przedmiotow ,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
,Profilaktyka 1 dyscyplina wojskowa”, ale takze beda uwzglednialy poziom percepcji
uczestnikow szkolenia.

8. Kursy doskonalace dla prowadzacych zajecia z przedmiotdéw ,,Ksztatcenie obywatelskie”
oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” organizowane sa przez Wojskowe Centrum
Edukacji Obywatelskiej.

Rozdzial 4
Tematyka zajeé

1. Komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwe do spraw edukacji
obywatelskiej oraz dyscypliny wojskowej opracowuja 1 przesytaja do Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, dowdodcow rodzajow Sit Zbrojnych (réwnorzednych),
rektorow-komendantow uczelni wojskowych oraz dyrektorow (szeféw) komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostek organizacyjnych
bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych,
wykazy obligatoryjnych tematow realizowanych w ramach szkolenia z przedmiotow
,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”:

1) dla pododdziatéw zawodowych — raz na 3 lata (do dnia 31 marca w ostatnim roku
szkoleniowym);

2) szkolenia uzupetniajacego zotnierzy — raz w roku (do dnia 30 wrzesnia przed
kolejnym rokiem szkoleniowym);

3) dla pododdziatéw Wojsk Obrony Terytorialnej — w zaleznosci od etapow szkolenia
oraz doswiadczen 1 wnioskow z dziatalno$ci szkoleniowej prowadzonej w Wojskach
Obrony Terytorialnej;

4) szkolenia podstawowego — w zalezno$ci od potrzeb.

2. Tematy, o ktorych mowa w ust. 1, sg aktualizowane stosownie do ustalen dokumentéw
dyrektywnych do dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na kolejne lata
oraz wnioskéw z doswiadczen szkoleniowych, wychowawczych i1 dyscyplinarnych.
Podczas opracowywania tematyki z przedmiotu , Ksztalcenie obywatelskie” komorka
organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwa do spraw edukacji



obywatelskiej przeprowadza konsultacje dotyczace realizacji zagadnien zwigzanych
z edukacja obywatelska z wtasciwymi podmiotami.

3. Podczas opracowywania tematyki z przedmiotu ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”
komorka organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwa do spraw dyscypliny
wojskowe] przeprowadza konsultacje dotyczace realizacji zagadnien zwigzanych
z dyscypling wojskowa z Departamentem Wojskowej Stuzby Zdrowia, Koordynatorem do
Spraw Rownego Traktowania i Przewodniczaca Rady do Spraw Kobiet w resorcie obrony
narodowej oraz innymi wlasciwymi podmiotami.

4. W procesie planowania tematyki szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sig,
stosownie do potrzeb, godziny lekcyjne do dyspozycji dowddcoéHw  jednostek
organizacyjnych, w ramach ktérych realizowane sa wlasne tematy, uwzgledniajace
specyfike rodzaju sit zbrojnych, rodzajow wojsk (stuzb), zadan realizowanych przez
zwigzki taktyczne, oddzialy i pododdziaty oraz zagadnienia zlecone do realizacji przez
wyzszych przetozonych wynikajace z dziatalnos$ci biezace;.

Rozdzial 5
Ocena efektywnosci szkolenia z przedmiotow ,, Ksztalcenie obywatelskie”
oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

1. Dowodcy oceniajg efektywnos¢ szkolenia z przedmiotéw ,,Ksztalcenie obywatelskie”
oraz ,Profilaktyka i1 dyscyplina wojskowa” poprzez kontrolg: zaje¢, w tym ich
systematycznosci i frekwencji, stanu wykorzystania bazy dydaktycznej (migdzy innymi
sali tradycji, biblioteki o§wiatowej) oraz poziomu zdobytej wiedzy przez zolnierzy.

2. Ocen¢ poziomu zdobytej wiedzy z przedmiotdéw ,Ksztalcenie obywatelskie”
oraz ,Profilaktyka 1 dyscyplina wojskowa” przeprowadza si¢ na koniec okresu
szkoleniowego miedzy innymi na podstawie oceny uzyskanej z testu lub sprawdzianu
pisemnego obejmujacego tematyke szkolenia.

3. W trakcie kontroli kompleksowej efekty realizacji zaje¢ z przedmiotow ,Ksztatcenie
obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” ocenia si¢ zgodnie
z programem oceny komorek i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowe;j.

Rozdzial 6
Zasadnicze formy i metody szkolenia z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
»Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

1. Dobor odpowiednich form i metod szkolenia z przedmiotéw ,,Ksztatcenie obywatelskie”
oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” zalezy od decyzji wlasciwego dowodcy oraz
organizatora 1 prowadzacych zajecia, ktorzy powinni uwzgledni¢: szczebel dowodzenia
1 poziom wyszkolenia pododdzialu, rzeczywiste potrzeby, warunki i mozliwosci ich
realizacji oraz cykl, okres lub etap szkolenia.

2. W jednostkach organizacyjnych szkolenie zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej
z przedmiotu ,,Ksztalcenie obywatelskie” prowadzi si¢ przede wszystkim w formach
takich jak:

1) zajecia teoretyczne,
2) podroze szkoleniowe i podréze historyczno-wojskowe;
3) ksztalcenie na odlegtosc (e-learning).



. W jednostkach organizacyjnych szkolenie zoitnierzy w czynnej shuzbie wojskowej
z przedmiotu ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” prowadzi si¢ przede wszystkim
w formach takich jak:

1) zajegcia teoretyczne;

2) ksztalcenie na odlegtosc¢ (e-learning).

. Ksztalcenie na odlegtos¢ (e-learning) z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” nie powinno przekracza¢ ogélnej liczby zajec:

1) w poddziatach wojsk zawodowych — 30%;

2) w poddziatach Wojsk Obrony Terytorialnej — 60%;

3) w ramach szkolenia uzupehiajacego zotierzy w czynnej stuzbie wojskowej — 30%.

. Zajgcia z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina

wojskowa” nalezy prowadzi¢ z wykorzystaniem zrdéznicowanych metod nauczania takich

jak: metody podajace (wyktad, opowiadanie, opis, odczyt, pogadanka, dyskusja), metody

praktyczne (pokaz przedmiotow, obrazéw, wystawa, prezentacja, film) oraz metody
problemowe (metoda przypadkow, metoda dyskusji, konserwatorium).

. W ramach poszczegdlnych form szkolenia z przedmiotu ,,Ksztalcenie obywatelskie”

mozna zaplanowac zaj¢cia pozaaudytoryjne, np. zwiedzanie sal tradycji, muzedw, miejsc

pamieci narodowej upamigtniajagcych walke 1 martyrologi¢ narodu polskiego, podroze

szkoleniowe — podroze historyczno-wojskowe, wizyty w instytucjach administracji

panstwowej 1 samorzadowej, spotkania z weteranami oraz ludZmi nauki 1 kultury,

prezentacje filmow lub przedstawienia itp.

. Zajecia pozaaudytoryjne z przedmiotu ,Ksztalcenie obywatelskie” powinny by¢

ewidencjonowane w dokumentacji szkoleniowej prowadzonej w jednostce organizacyjnej,

z uwzglednieniem zsumowanego czasu przeznaczonego wylgcznie na efektywne zajecia.



Zalgcznik Nr 1 do Metodyki

ROZLICZENIE GODZINOWE
zaje¢ programowych realizowanych z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
»Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” w ramach szkolenia podstawowego oraz
w pododdzialach zawodowych

Liczba godzin lekcyjnych
Dzial szkolenia Przedmiot Szkolenie Szkolenie pododdziatow
podstawowe zawodowych
. .
tygodni I rok Il rok 11 rok
Ksztalcenie *
Podstawy Wychowania obywatelskie 8 22 22 22
Obywatelskiego Profilaktyka
i Wojskowego i dyscyplina 2 33 33 33
wojskowa

* ponadto jedna sobota w okresie szkolenia podstawowego przeznaczona jest na organizacje zwiedzania
muzeum (muzeum/oddziatu muzeum wojskowego lub obiektu muzealnego odnoszacego si¢ do historii i tradycji
orgza polskiego) lub zapoznania si¢ z lokalnymi miejscami pamigci narodowej. W przypadku organizacji
podrézy szkoleniowej - podrozy historyczno-wojskowej istnieje mozliwo$¢ realizacji wybranej tematyki
szkolenia programowego, ktora odpowiada charakterowi i miejscu realizacji przedsigwzigcia.




Zalgcznik Nr 2 do Metodyki

ROZLICZENIE GODZINOWE
zaje¢ programowych realizowanych z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
wProfilaktyka i dyscyplina wojskowa” w pododdzialach Wojsk Obrony Terytorialnej

1. SZKOLENIE PODSTAWOWE

Rodzaj szkolenia Liczba
Dzial szkolenia Przedmioty Ksztalceni godzin
SEAICCME 1 praktyczne | lekeyinych
na odleglos¢
Podstawy Wychowania Ksztalcenie obywatelskie 3 3 6
Obywatelskiego
i Wyc\)ljxs,kowegc? Profilaktyka i dyscyplina ) 1 3
wojskowa
2. SZKOLENIE WYROWNAWCZE
Rodzaj szkolenia Liczba
Dzial szkolenia Przedmioty Ksztalcenie na Praktvezne | | E od_znin h
odleglos¢ y exeyinye
Podstawy Wychowania Ksztatcenie obywatelskie 3 1 4
Obywatelskiego _ _ _
i Wojskowego Prqfllaktyka i dyscyplina ) 1 3
wojskowa
3. SZKOLENIE INDYWIDUALNE
Rodzaj szkolenia Liczba
Dzial szkolenia Przedmioty Kegtalcenic na godzin
. Praktyczne | lekcyjnych
odleglos¢
Podstawy Wychowania Ksztatcenie obywatelskie 6 4 10
Obywatelskiego Profilaktyka i dyscyplina ; . 0
i Wojskowego wojskowa




4. SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE

Rodzaj szkolenia Liczba
Dzial szkolenia Przedmioty : godzin
Ksztalcem’e' na Praktyczne lekcyjnych
odleglos¢
Podstawy Wychowania | Ksztalcenie obywatelskie 6 4 10
Obywatelskiego - : .
i Wojskowego Prqfllaktyka I dyscyplina 6 4 10
wojskowa
5. SZKOLENIE ZINTEGROWANE
Rodzaj szkolenia Liczba
Drial szkolenia Preedmioly Ksztalcenie na Praktyczne Ielgg dZnI r]ch
odleglosé Y yiny
Podstawy Wychowania Ksztalcenie obywatelskie 0 4 4
Obywatelskiego Profilaktyka i dyscyplina 0 4 4
i Wojskowego wojskowa




Zalgcznik Nr 3 do Metodyki

ROZLICZENIE GODZINOWE
zaje¢ programowych realizowanych z przedmiotow ,,Ksztalcenie obywatelskie” oraz
wProfilaktyka i dyscyplina wojskowa” w ramach szkolenia uzupehiajacego
zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej

wojskowa

Przedmiot Liczba godzin
Ksztatcenie obywatelskie 6
Profilaktyka i dyscyplina g






