Warszawa, dnia 1 lipca 2020 r.

Poz. 107

DECYZJA Nr 88/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
Z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie Standardu Ksztalcenia Wojskowego dla kandydatow na oficerow

— minimalne wymagania programowe

Na podstawie art. 2 pkt 1, 7 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urz¢dzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019 1. poz. 196) oraz § 1 pkt 9 lit. aieipkt 10 lit. b i § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegblowego zakresu
dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sie, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w wyzszym szkolnictwie wojskowym Standard Ksztalcenia
Wojskowego dla kandydatow na oficerow — minimalne wymagania programowe, stanowiacy
zalacznik do decyzji.

§ 2. Upowaznia si¢ dyrektora departamentu wiasciwego do spraw szkolnictwa
wojskowego do dokonywania, w imieniu Ministra Obrony Narodowej, zmian w tresci
Standardu Ksztalcenia Wojskowego dla kandydatow na oficerow — minimalne wymagania
programowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 3. Standard Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatow na oficerow — minimalne
wymagania programowe ujety w programach studidow oraz programach szkolenia dla
kandydatéw na oficeréw ksztalconych w ramach innych form przygotowania, wedtug ktérego
rozpoczeto ksztalcenie przed dniem wejScia w zycie niniejszej decyzji, stosuje si¢ do czasu
zakonczenia nauki.

§ 4. Uczelnia wojskowa moze dostosowac programy, o ktorych mowa w § 3, do standardu
wprowadzonego niniejsza decyzja.

§ 5. Traci moc decyzja Nr 289/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r.
w sprawie Standardu Ksztalcenia Wojskowego dla kandydatow na oficeréw — Minimalne
Wymagania Programowe (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 240).

§ 6. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: M. Blaszczak



Zalacznik do decyzji Nr 88/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 30 czerwca 2020 r. (poz. 107)

STANDARD KSZTALCENIA WOJSKOWEGO DLA KANDYDATOW
NA OFICEROW - MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE

|. USTALENIA OGOLNE

1. Standard ksztatcenia wojskowego dla kandydatow na oficerow — minimalne wymagania
programowe, zwany dalej ,,standardem ksztalcenia wojskowego”, obowigzuje:

a) kandydatow na oficeréw ksztatlconych w ramach studiow w uczelni wojskowej,

b) podoficerow zawodowych, szeregowych zawodowych oraz absolwentow uczelni
niebedacych Zotnierzami zawodowymi posiadajacych tytul zawodowy magistra lub
réwnorzedny w ramach szkolenia wojskowego kandydatow na oficerow, zwanego dalej
,,Studium Oficerskim”,

c) kandydatow na oficerow ksztatconych na potrzeby uzupelnienia rezerw osobowych
i terytorialnej stuzby wojskowej (TSW).

2. Liczba godzin zaj¢¢ ksztalcenia wojskowego nie moze by¢ mniejsza niz okreslona
w standardzie ksztatcenia wojskowego z zastrzezeniem pkt 3 i 4.

3. W ramach Studium Oficerskiego ksztalcenie wojskowe w zakresie tresci 1 efektow oraz
wymiar godzinowy okresla rektor — komendant uczelni w uzgodnieniu z osobami
wlasciwymi do opracowywania modeli przebiegu stuzby wojskowej dla tych korpusow
osobowych uwzgledniajac tresci ksztatcenia ujete w standardzie ksztatcenia wojskowego.

4. W ramach Studium Oficerskiego dla podoficerow zawodowych, a takze szkolenia
wojskowego dla kandydatow na oficerow ksztalconych na potrzeby uzupehienia rezerw
osobowych i terytorialnej stuzby wojskowej (TSW) tresci ksztalcenia oraz wymiar
godzinowy okresla rektor — komendant uczelni wojskowej majac na uwadze osiggnigcie
przez absolwentow zaktadanych w standardzie ksztalcenia wojskowego efektéw uczenia sig.

5. W ramach Studium Oficerskiego dla:

a) osob rekrutowanych ze srodowiska cywilnego z zastrzezeniem pkt 3 i 4 Modut Oficerski

realizowany jest wraz ze szkoleniem podstawowym w pelnym wymiarze;

b) dla szeregowych zawodowych i szeregowych Obrony Terytorialnej (OT) Modut Oficerski
realizowany jest w wymiarze co najmniej 75% ogolnej liczby godzin;

c¢) dla podoficeréw zawodowych i1 podoficerow OT Modul Oficerski realizowany jest

w wymiarze co najmniej 50% ogolnej liczby godzin.

6. Proces ksztalcenia jezykow obcych nalezy realizowaé¢ z uwzglednieniem wymagan
okreslonych decyzja w sprawie ksztalcenia i egzaminowania ze znajomosci j¢zykow obcych
w resorcie obrony narodowej

7. Wychowanie fizyczne nalezy realizowaé¢ zgodnie z obowigzujagcymi w resorcie obrony
narodowej aktami normatywnymi dotyczacymi wychowania fizycznego.

CEL KSZTALCENIA WOJSKOWEGO

Zasadniczym celem ksztalcenia jest przygotowanie kandydatéw na oficerow do dowodzenia
(kierowania) 1 realizacji zadan na pierwszym stanowisku stluzbowym w warunkach
pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP), kryzysu
i wojny.

EFEKTY UCZENIA SIE

W wyniku realizacji standardu ksztatcenia wojskowego absolwent powinien osiaggna¢ ponizej
okreslone kwalifikacje:



Symbol

| Efekty uczenia sie

Kategoria efektow: WIEDZA

posiada interdyscyplinarng wiedz¢ w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych,

W_SW_1 dotyczacy istoty, prawidlowosci i problemoéw funkcjonowania oficera w jednostce
wojskowej w warunkach pokoju, kryzysu i wojny;
W_SW 2 posiada wiedze z zakresu systemu dowodzenia i realizacji procesu dowodzenia;
W_SW_3 zna zasady organizowania i utrzymania gotowosci bojowej w pododdziale;
posiada wiedz¢ o organizacji, strukturach, rodzajach i podstawowym wyposazeniu
W_SW_4 1 g . ,
- - pododdziatéw rodzajow SZ RP oraz armii innych panstw;
posiada wiedz¢ na temat prowadzenia dziatan taktycznych na wspétczesnym polu
W_SW_5 . . o .
- - walki na szczeblu plutonu i kompanii (rownorzednym) oraz charakterystyke i zasady
wykorzystania r6znego rodzaju wsparcia tych dziatan;
posiada wiedz¢ niezbedng oficerowi miodszemu do dowodzenia, organizowania
W_SW _6 i prowadzenia dzialalno$ci szkoleniowej, metodycznej 1 wychowawczej
w pododdziale;
zna budowe 1 zasady bezpiecznej eksploatacji w szkoleniu powierzonego sprzetu
W_SW 7 wojskowego (SpW) oraz zasady prowadzenia nadzoru nad powierzonym mieniem
i SpW;
zna misje 1 wizj¢ SZ RP, zadania realizowane w ramach dziatan niekinetycznych
W_SW_8 . . ; . . . . ,
- - 1 wspolpracy miedzynarodowej oraz zasady ich komunikowania spoteczenstwu,
posiada wiedz¢ z zakresu prawnych uwarunkowan zwigzanych ze stuzbg wojskowa
W_SW _9 1 funkcjonowaniem pododdziatu oraz Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego
Konfliktow Zbrojnych (MPHKZ);
zna zagrozenia wystepujace w cyberprzestrzeni oraz zasady bezpiecznego
W_SW_10 . s .
— = korzystania z przestrzeni informatycznej;
W_SW_11 zna podstawowe srodki wsparcia dowodzenia;
zna zasady i sposoby unikania zagrozen oraz postgpowania W sytuacji walki
W_SW_12 . -
- - 0 przetrwanie w r6znych warunkach;
zna zasady udzielania pierwszej pomocy, w tym prowadzenia resuscytacji
kragzeniowo-oddechowej, zatozenia taktyczno-medyczne i standardy TCCC (Tactical
W_SW_13 4 ,
- - Combat Casualty Care), w tym zasady postgpowania w przypadku urazéow typowych
dla pola walki;
zna regulacje prawne i procedury postgpowania dotyczace bezpieczenstwa i higieny
W_SW_14 pracy oraz zagrozenia S$rodowiska naturalnego oraz zasady ochrony oraz

postepowania zZ zanieczyszczeniami;

Kategoria efektéw: UMIEJETNOSCI

rozpoznaje, diagnozuje 1 rozwigzuje problemy zwigzane z dowodzonym

U_SW_1 pododdziatem wykorzystujac elementy przywodztwa,

U SW 2 posiada umiejetnosci do kierowania 1 dowodzenia podlegtym poddzialem;

U SW 3 stosuje formy, metody, techniki i narzedzia niezbedne do planowania i prowadzenia
- - szkolenia ogdlnowojskowego 1 bojowego w pododdziale;

U SW 4 planuje, organizuje 1 prowadzi dzialalno§¢ szkoleniowa, metodyczng oraz

wychowawczg w pododdziale;




U SW 5

potrafi postugiwa¢ si¢ ogodlnowojskowym SpW bedacym na wyposazeniu
pododdziatu;

wykorzystuje w szkoleniu mozliwosci bojowe powierzonego SpW z zachowaniem

U SW_6 procedur bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz umiej¢tno$¢ przestrzegania zasad
ochrony srodowiska podczas realizacji zadan;
U SW 7 . L . . . .
- - prowadzi wiasciwg gospodarke mieniem wojskowym oraz zasobami ludzkimi;
U SW 8 skutecznie przewodzi zasobami ludzkimi, = komunikuje si¢ oraz negocjuje
- = I przekonuje w zwartej grupie;
U SW 9 dostosowuje si¢ do czestych zmian otoczenia wynikajacych ze specyfiki stuzby
- = wojskowej;
stosuje przepisy prawne oraz procedury regulujace zagadnienia zwigzane ze shuzba
U_SW_10 wojskowa oraz Migdzynarodowym Prawem Humanitarnym Konfliktow Zbrojnych
(MPHKZ);
potrafi bezpiecznie korzysta¢ z systemow informacyjnych w zakresie niezb¢dnym
U Sw_ 11 do pehienia stuzby wojskowej;
U SW_12 posiada umiejetnos¢ obiektywnego oceniania i opiniowania podwtadnych;
potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy osobom znajdujagcym si¢ w stanie naglego
U SW 13 zagrozenia zdrowotnego, w tym prowadzi¢ resuscytacje krazeniowo-oddechowa
- - oraz wykona¢ procedury wynikajace ze standardow opieki nad poszkodowanym w
warunkach pola walki;
U SW_14 posiada zdolno$¢ funkcjonowania w $rodowisku narazonym na korupcje, w tym
rozpoznaje ryzyka korupcyjne i skutecznie je eliminuje;
postuguje si¢ jezykiem angielskim na poziomie SPJ 3232 wg STANAG 6001 lub
U SW_15 innym z uwzglednieniem wymagan okreslonych decyzja w sprawie ksztatcenia
i egzaminowania ze znajomosci jezykow obcych w resorcie obrony narodowej;
U SW 16 posiada sprawnos¢ fizyczng zgodnie z obowigzujgcymi w resorcie obrony narodowej

aktami normatywnymi dotyczacymi wychowania fizycznego;

Kategoria efektow: KOMPETENCJE SPOLECZNE

rozumie idee uczenia si¢ przez cate zycie oraz wykazuje gotowo$¢ do pogtebiania

K_SW_1 wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadan
na zajmowanym stanowisku;
jest $wiadomy posiadania wysokiej sprawnosci fizycznej oraz odpornosci

K_SW_2 psychicznej, pozwalajacej na niezaklocong realizacje zadan w warunkach stresu
1 wzmozonego ryzyka;

K SW 3 ma poczucie bycia obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej (RP) oraz Unii

Europejskiej (UE) o ugruntowanej $wiadomosci patriotyczno — historyczno —




obronnej, rozumie relacje funkcji spotecznych i zawodowych oraz zachodzace
procesy spoteczne i ekonomiczne;

K_SW 4

zna, rozumie i stosuje zasady Kodeksu Honorowego Zotnierza Zawodowego \Wojska
Polskiego, rozumie znaczenie komunikacji w procesie ksztaltowania pozytywnego
wizerunku zotnierza SZ RP;

K_SW 5

rozumie rol¢ dowddcy w pododdziale, jest Swiadomy znaczenia przywoddztwa,
samodoskonalenia oraz doskonalenia zawodowego podwtadnych, odpowiedzialnosci
za dowodzenie i szkolenie podwladnych, powierzony SpW, utrzymanie wysokiej
dyscypliny i gotowosci bojowej oraz terminowg realizacje zadan;

K_SW_6

jest $wiadomy zagrozen dla zdrowia podwladnych i wilasnego w przypadku
nieprzestrzegania warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy w stuzbie wojskowej;

K_SW_7

jest $wiadomy zagrozen wystepujacych w obszarze cyberbezpieczenstwa;

IV. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. Standard ksztalcenia wojskowego zawiera zdefiniowane minimalne wymagania
w zakresie tresci ksztalcenia oraz efektow uczenia si¢, niezbedne do osiggnigcia
odpowiednich kompetencji przysztego oficera SZ RP. Zapewnia minimalny zakres
wiedzy niezb¢dnej do wykonywania obowigzkow na pierwszym stanowisku stuzbowym.
Tresci ksztatcenia sg wspolne dla wszystkich korpusow osobowych (grup osobowych),
kierunkow 1 specjalno$ci z zastrzezeniem rozdziatu I pkt 3 i 4 ustalen ogolnych.
Minimalny wymiar godzin szkolenia podstawowego, ksztalcenia ogolnego,
kierunkowego i specjalistycznego zostat okreslony w rozdziale Vi VI,

2. Programy studiow (szkolenia) opracowuje uczelnia wojskowa uwzgledniajac w nich
efekty uczenia si¢ i tresci ksztalcenia ogolnego, kierunkowego oraz specjalistycznego.
Uczelnia wojskowa uzgadnia programy studiow (szkolenia) z dyrektorem departamentu

wlasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego oraz z osobami wilasciwymi do
opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej w poszczegolnych korpusach
osobowych (grupach osobowych) w zakresie czesci specjalistyczne;.

V. SZKOLENIE PODSTAWOWE ]
SKEADNIKI TRESCI SZKOLENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC

PROGRAMOWYCH
Wyszczegolnienie Ig‘(;(ézz?g
Grupa tresci szkolenia podstawowego 123
1. Regulaminy SZ RP 8
2. Taktyka 32
3. Szkolenie strzeleckie 47
4. Szkolenie inzynieryjno-saperskie 8
5. Obrona przed bronig masowego razenia (OPBMR) 5
6. Powszechna obrona przeciwlotnicza (POPL) 4
7. Laczno$¢ 5
8. Terenoznawstwo 6
9. Szkolenie medyczne 4
10. Szkolenie prawne 4




Szkolenie podstawowe nalezy realizowac po przyjeciu kandydata do uczelni wojskowe;,

w wymiarze okreslonym w standardzie ksztatcenia wojskowego.

Celem szkolenia podstawowego jest:

- opanowanie podstaw bojowego zachowania si¢ i indywidualnego dziatania w zaleznoS$ci

od sposobu oddziatywania przeciwnika,

- przygotowanie do realizacji zadan ogniowych z wykorzystaniem etatowej broni

strzeleckiej,

- opanowanie podstawowych umiejetnosci i wiedzy z zakresu szkolenia bojowego

1 logistycznego wojsk umozliwiajacych realizacj¢ zadan podczas dziatan bojowych.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji tresci programowych szkolenia podstawowego, ktore

nie wchodzg w zakres egzaminu koncowego szkolenia podstawowego po przysi¢dze

wojskowej dla kandydatow na zotnierzy zawodowych ksztalconych na kierunkach

studiow (w I - semestrze I-roku studiéw) z zastrzezeniem pkt 4.

4. Termin, o ktorym mowa w pkt 3, moze zosta¢ przedtuzony do konca I-go roku studiow

w stosunku do kandydatow na zotnierzy zawodowych, ktorzy zostali powotani do stuzby

kandydackiej po rozpoczeciu roku akademickiego w ramach rekrutacji dodatkowe;.

Kandydaci, ktorzy ukonczyli szkolenie podstawowe przed wstapieniem do sluzby

kandydackiej i ztozyli przysigge wojskowa sa zwolnieni z jego odbywania. W czasie

realizacji zajg¢ ze szkolenia podstawowego osoby te uczestniczg w samoksztatceniu
kierowanym, zorganizowanym w ramach pododdziatu.

6. Szkolenie podstawowe nalezy realizowa¢ w oparciu o program szkolenia podstawowego

SZ RP ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci w obszarze: podstaw regulaminow SZ RP,

taktyki, szkolenia strzeleckiego, inzynieryjno-saperskiego, OPBMR, POPL, tacznosci,

terenoznawstwa i szkolenia medycznego wedlug programu szkolenia podstawowego dla
kandydatow na oficerow zatwierdzonego przez rektora — komendanta uczelni wojskowej
po uzgodnieniu z dyrektorem departamentu wlasciwego do spraw szkolnictwa
wojskowego, a na potrzeby Wojsk Obrony Terytorialnej dodatkowo w uzgodnieniu

z Dowodca Wojsk Obrony Terytorialnej.

7. Szkolenie podstawowe nalezy zakonczy¢ egzaminem, w ramach ktdrego nalezy

zorganizowac sprawdzenie indywidualnych umiejetnosci praktycznych.

8. Zakres egzaminu ze szkolenia podstawowego obejmuje sprawdzian indywidualnych
umiejetnosci praktycznych ze szkolenia bojowego w formie ,,petli taktyczne)” oraz
strzelania z broni strzeleckiej:

a) w ramach ,,petli taktycznej” nalezy zorganizowaé stanowiska egzaminowania:

1) wykonanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 1 z taktyki;

2) wykonanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 4 ze szkolenia inzynieryjno-
saperskiego;

3) wykonanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 7 z OPBMR,;

4) wykonanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 3 ze szkolenie strzeleckiego;

5) wykonanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 14 z tgcznosci;

6) rzut granatem treningowym w trzech postawach;

7) najprostsze sposoby wykonania pomiard0w Ww terenie, wyznaczanie azymutu
magnetycznego;

8) udzielanie pierwszej pomocy (w tym norma szkolno-bojowa nr 11 lub 12 ze
szkolenia medycznego),

b) nalezy wystawi¢ oceng 0golng z ,,petli taktycznej” biorac pod uwage oceny z ponizszych

zagadnien:

1) rzut granatem treningowym w trzech postawach;

2) wykonanie pomiard6w w terenie, wyznaczanie azymutu magnetycznego;



3) udzielanie pierwszej pomocy;
4) norm podlegajacych zaliczeniu wg nastepujacych kryteriow:
- zaliczenie wszystkich (5) norm — ocena 5,
- zaliczenie 4 norm — ocena 4,
- zaliczenie 2-3 norm — ocena 3,
- zaliczenie 1 normy - ocena 2;
5) sprawdzian ze strzelania zrealizowanego w szkoleniu podstawowym o najwyzszym
stopniu trudnosci wedtug obowigzujacego programu strzelan,

¢) oceny egzaminacyjne wystawia¢ wedtug 4 - stopniowej skali ocen:

- bardzo dobra (5);
- dobra (4);

- dostateczna (3);

- niedostateczna (2),

d) podstawa do wystawienia oceny ogolnej po szkoleniu podstawowym stanowi $rednia
arytmetyczna ocen uzyskanych ze sprawdzianéw przeprowadzonych wedhug
nastepujacych zasad:

- ocen¢ bardzo dobrg (5) wystawia si¢, gdy Srednia arytmetyczna wynosi 4,51 — 5,00,
- oceng dobrg (4) wystawia si¢, gdy $rednia arytmetyczna wynosi 3,51 — 4,50,

- oceng¢ dostateczng (3) wystawia si¢, gdy $rednia arytmetyczna wynosi 2,51 — 3,50,

- oceng niedostateczng (2) wystawia si¢, gdy srednia arytmetyczna wynosi do 2,50.

VI. MODUL OFICERSKI

Wyszczegolnienie Ig_cl)((:jzz?s
A.  Grupa tresci ksztalcenia ogélnego 154
B. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego 526
C. Grupa tresci ksztalcenia specjalistycznego **)

SKEADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC PROGRAMOWYCH

Wyszczegolnienie I&(‘)gzz?s
A.  Grupa tresci ksztalcenia ogolnego 154

1. Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyka dyscyplinarna 30
2. Komunikacja spoleczna 14
3. Przywodztwo w dowodzeniu 30
4. Historia sztuki wojennej 16
5. Historia Polski 30
6. Ochrona informacji niejawnych 10
7. Profilaktyka antykorupcyjna 8
8. Bezpieczenstwo cybernetyczne 10
9. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) 6




Liczba

Wyszczegolnienie godzin
B. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego 526 (577/)*
1. Podstawy dowodzenia 24
2. Taktyka 40
3. Dziatania pokojowe i stabilizacyjne 8
4. Podstawy survivalu (SERE B)* 22 (713)*
5. Gotowo$¢ mobilizacyjna i bojowa 16
6. Rozpoznanie i armie innych panstw 20
7. Topografia wojskowa 40
8. Zabezpieczenie logistyczne dziatan taktycznych 8
9. Szkolenie strzeleckie 88
10.Srodki dowodzenia 20
11. Dziatalnos$¢ szkoleniowa i szkoleniowo-metodyczna 46
12. Migdzynarodowe Prawo Humanitarne Konfliktéw Zbrojnych 20
(MPHKZ)
13. Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa narodowego i 14
mig¢dzynarodowego
14. Podstawy eksploatacji sprzgtu wojskowego (SpW) 14
15. Wsparcie przez panstwo-gospodarza (HNS) 4
16. Dzialania niekinetyczne 12
17. Ochrona §rodowiska 8
18. Powszechna obrona przeciwlotnicza i obrona przeciwlotnicza 12
19. Obrona przed bronig masowego razenia (OPBMR) 18
20. Potagczone wsparcie ogniowe 14
21. Zabezpieczenie inzynieryjne 14
22. Zabezpieczenie medyczne 30
23. Regulaminy SZ RP 34
C. Grupa tresci ksztalcenia specjalistycznego )

*) dotyczy rozdziatu IX pkt 7

*) Liczbe godzin i treéci ksztalcenia specjalistycznego dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej) okresla rektor — komendant uczelni wojskowej w uzgodnieniu z osobami
wiasciwymi do opracowywania modeli przebiegu shuzby wojskowej w poszczegdlnych
korpusach osobowych (grupach osobowych) na podstawie wskazanych do osiagniecia
efektow uczenia sie. W procesie ksztalcenia specjalistycznego udzial biorg uczelnie
wojskowe, centra (o$rodki szkolenia) i jednostki wojskowe. Za przebieg, realizacje
1 osiggniete efekty odpowiadajag komendanci centrow szkolenia (o$rodkéw szkolenia) lub
szefowie/dowoddcy instytucji wojskowych realizujacych ksztatcenie specjalistyczne.




SZKOLENIE PODSTAWOWE

1. REGULAMINY SZ RP

TresSci szkolenia:

Codzienny tok shuzby. Zapoznanie z kadra pododdziatu. Zasady zalezno$ci zolnierzy.
Postepowanie stuzbowe. Shuzba wewnetrzna jednostki. Zasady zachowania si¢ zotierzy
w réznych sytuacjach. Postawa zasadnicza i swobodna. Zwroty. Zachowanie si¢ zolnierza
w szyku. Marsz, bieg, zatrzymanie. Chwyty bronig. Oddawanie honorow.

Opis efektow szkolenia:

Znajomos$¢ przepiséw prawa regulujacych tok stuzby wojskowej; stosowanie postanowien
regulamindéw w zyciu codziennym; opanowanie zasad zachowania si¢ w réznych sytuacjach;
opanowanie elementdw musztry indywidualne;j.

2. TAKTYKA

TresSci szkolenia:

Podstawowe pojecia z taktyki. Zasady dzialania Zolnierza na polu walki. Przygotowanie
zotnierza do dzialania na polu walki. Techniki pokonywania terenu réznymi sposobami.
Dziatanie zotnierza w marszu i w rejonie wyjsciowym. Dziatanie Zotnierza w obronie w dzien
i w nocy. Dzialanie Zotnierza w natarciu w dzien i w nocy.

Opis efektow szkolenia:

Znajomo$¢ ogoélnych zasad prowadzenia dzialan taktycznych; znajomo$é zasad
przemieszczania si¢ w terenie z wykorzystaniem naturalnych i sztucznych przeszkod
terenowych; umiejetno§¢ wykonania czynnos$ci wchodzacych w zakres przygotowania
indywidualnego uzbrojenia i wyposazenia do dziatania na polu walki; umiejetnosé
zachowania si¢ zotnierza na polu walki w dzief 1 w nocy; umiej¢tno$¢ przemieszczania si¢ na
pieszo po wyznaczonych drogach oraz na przelaj w czasie marszu w dzien 1 w nocy;
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci indywidualnych i zespolowych w czasie ubezpieczenia
bezposredniego rejonu; wykonywanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 1 z taktyki.

3. SZKOLENIE STRZELECKIE

Tresci szkolenia:
Zasady bezpieczenstwa w szkoleniu strzeleckim. Przeznaczenie, budowa 1 wiasciwosci
bojowe broni strzeleckiej, amunicji 1 granatdow recznych. Zasady strzelania z broni
strzeleckiej. Cwiczenia przygotowawcze: w obserwacji, z broni strzeleckiej oraz uzyciem
trenazerOw, w rzucaniu granatami recznymi. Strzelania z broni strzeleckiej.
Opis efektow szkolenia:
Znajomos¢ zasad bezpieczenstwa podczas obchodzenia si¢ z bronig, amunicjg 1 granatami;
znajomos¢ budowy, przeznaczenia oraz parametrow taktyczno-technicznych karabinka,
amunicji i granatow recznych; umiejetnos¢ wyjasnienia zasad strzelania z karabinka;
rozktadanie i sktadanie broni; umiejetnos¢ przygotowania broni do strzelania; wykonywanie
czynnosci do strzelania z karabinka 1 prowadzenie celnego ognia do celu statego; wykrywanie,
rozpoznawanie, wskazywanie i okre$lanie odleglosci do celow; uzbrajanie i rzucanie
granatami recznymi w réznych postawach; utrzymywanie w czysto$ci 1 sprawnosci posiadane;j
broni; wykonywanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 3 ze szkolenia strzeleckiego.
4. SZKOLENIE INZYNIERYJNO-SAPERSKIE
Tresci szkolenia:
Wybdr miejsca i wykonanie pojedynczego stanowiska ogniowego sposobem recznym
do prowadzenia ognia w roéznych postawach. Maskowanie ludzi i sprz¢tu wojskowego
w dziataniach taktycznych. Miny materialy wybuchowe i $rodki zapalajace.



Opis efektow szkolenia:

Umiejetnos¢ wykorzystania uksztattowania i pokrycia terenu przy wykonywaniu stanowiska
ogniowego; umiejetno$¢ wykonania stanowiska ogniowego do strzelania z broni strzeleckiej
w roéznych postawach; umiejetnos¢ wykorzystania dost¢gpnych srodkow i1 materialdéw do
maskowania ludzi i sprzetu; znajomo$¢ podstawowych przepisOw przy obchodzeniu si¢
z materialami wybuchowymi; znajomos¢ rodzajéw 1 podziatu materiatow wybuchowych
i Srodkow zapalajacych; znajomo$¢ budowy 1 danych taktyczno-technicznych
podstawowych min wojsk wiasnych; wykonanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 4.

5. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA (OPBMR)
TresSci szkolenia:
Charakterystyka broni masowego razenia oraz ich wplyw na dziatanie bojowe wojsk.
Postugiwanie si¢ sprzetem i $rodkami ochrony przed skazeniami znajdujacymi si¢ na
indywidualnym wyposazeniu zolnierza, sprawdzenie szczelno$ci 1 dopasowania
filtracyjnych masek przeciwgazowych. Dzialanie na sygnal uprzedzenia o zagrozeniu
1 alarmu o skazeniach.
Opis efektow szkolenia:
Znajomos$¢ zagrozen zdarzeniami CBRN (chemical, biological, radiological and nuclear)
i $rodkami zapalajacymi na wspdtczesnym polu walki i w sytuacjach kryzysowych;
postugiwanie si¢ indywidualnym wyposazeniem ochrony przed skazeniami (filtracyjna
maskyg przeciwgazowa, odziezag ochronng, dawkomierzem indywidualnym oraz
indywidualnym pakietem do likwidacji skazen); wykonywanie podstawowej normy
szkolno-bojowej nr 7z OPBMR.

6. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA (POPL)

Tresci szkolenia:

Zachowanie si¢ zolnierza na sygnal alarmu w miejscu statej dyslokacji (MSD). Zasady
zachowania si¢ Zolnierza na sygnat alarmu powietrznego w dziataniach taktycznych. Zasady
prowadzenia ognia do celéw powietrznych niespecjalistycznymi srodkami razenia.

Opis efektow szkolenia:

Znajomos$¢ zasad prowadzenia obserwacji przestrzeni powietrznej; umiejetnos¢ oglaszania
1 przekazywania sygnatow alarmu powietrznego; podejmowanie dziatan w MSD na sygnat
alarmu powietrznego; umiejetno$¢ zachowania si¢ w czasie przebywania w schronie lub
innym ukryciu; umiejetno$¢ prawidlowego dziatania po ogloszeniu alarmu powietrznego
w roznych sytuacjach bojowych.

7. LACZNOSC

TresSci szkolenia:

Podstawowe pojecia z zakresu tacznosci wojskowej. Zadania i wymagania stawiane
lacznosci wojskowej. Wybrane przepisy korespondencji radiowej. Charakterystyka
1 postugiwanie si¢ wybranymi $rodkami tacznosci.

Opis efektow szkolenia:

Znajomos¢ przepisow korespondencji radiowej; umiej¢tno$¢ korzystania z tabeli danych
radiowych; umieje¢tno$¢ przygotowania radiostacji do pracy oraz nawigzywania tgcznosci
w podstawowych trybach pracy radiostacji; umiejetnos¢ wymiany korespondencji
z zachowaniem przepisow korespondencji radiowej; umiejetnos$¢ postugiwania si¢ polowym
aparatem telefonicznym; umiej¢tno$¢ budowy linii kablowej 1 nawigzanie lacznosci
telefonicznej; wykonywanie podstawowej normy szkolno-bojowej nr 14 z ¥gcznosci.



8. TERENOZNAWSTWO

Tresci szkolenia:

Najprostsze sposoby wykonywania pomiaréw w terenie. Orientowanie si¢ w terenie bez
mapy. Marsz wedtug azymutu.

Opis efektow szkolenia:

Znajomos$¢ zasad okre$lania swojego polozenia w terenie, umiej¢tno$¢ wykonywania
marszu na azymut oraz najprostszych pomiardw w terenie; umiejetnosé wykonywania
pomiaru w terenie katéw poziomych i pionowych lornetkg polowa, linijkg milimetrowa
i $rodkami podrecznymi; umiejetno§¢ okreslania w terenie kierunkéw stron $wiata za
pomoca busoli, wedlug cial niebieskich 1 charakterystycznych cech przedmiotow
terenowych; umiej¢tno$¢ ustalenia w terenie azymutu magnetycznego.

9. SZKOLENIE MEDYCZNE

Tresci szkolenia:

Indywidualne wyposazenie medyczne zotierza. Udzielanie pierwszej pomocy.

Opis efektow szkolenia:

Znajomo$¢ wyposazenia indywidualnego pakietu medycznego (IPMed); umiejetnosé
postugiwania si¢ wyposazeniem [PMed.; umiejetnos$¢ prowadzenia resuscytacji krazeniowo-
oddechowe;j.

10. SZKOLENIE PRAWNE
TresSci szkolenia:
Zasady odbywania stuzby przygotowawcze] (kandydackiej). Odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna. Naleznosci finansowe. Pojecie oraz rozwdj MPHKZ. Ochrona $rodowiska
naturalnego na poligonach i w dziataniach taktycznych. Zagrozenia pozarowe jednostki
wojskowej. Podreczny sprzet gasniczy i $rodki gasnicze. Ochrona i obrona obiektow.
Zagrozenia wypadkowe 1 zagrozenia dla zdrowia wystepujace w jednostce wojskowe;.
Ogolne zasady ochrony informacji niejawnych SZ RP.
Opis efektow szkolenia:
Znajomo$¢ najwazniejszych uregulowan prawnych przebiegu stluzby kandydackiej
1 zawodowej, zasad odbywania stuzby przygotowawczej (kandydackiej), przystugujacych
naleznosci finansowych; rozumienie istoty MPHKZ; znajomos¢ ogoélnych zagrozen
pozarowych wynikajacych z charakteru jednostki wojskowej 1 zasady ich zapobiegania;
znajomo$¢ zasad ochrony $rodowiska podczas uzytkowania materiatow niebezpiecznych,
postegpowania z odpadami 1 materialami niebezpiecznymi dla $rodowiska oraz
przeprowadzania obstugi SpW, zgodnie z zasadami ochrony S$rodowiska; znajomos¢
ogblnych zasad ochrony i obrony obiektow; znajomos$¢ podstawowych przepisow i1 zasad
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny stluzby wynikajace z Kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych dotyczacych Zotnierzy; identyfikowanie zagrozen wypadkowych
1 zagrozenia dla zdrowia; znajomos$¢ odpowiedzialnosci karnej, dyscyplinarnej 1 stuzbowe;.



MODUL OFICERSKI
A. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA OGOLNEGO

1. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYKA DYSCYPLINARNA
Celem ksztalcenia jest uksztattowanie postaw i zachowan zolnierza — obywatela w mundurze
oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia profilaktyki dyscyplinarnej i dziatalnos$ci
wychowawczej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

System dziatalnosci wychowawczej w SZ RP. Kierunki dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej
w resorcie Obrony Narodowej. Ordery i odznaczenia panstwowe i wojskowe. Order Krzyza
Wojskowego. Wybrane zagadnienia z ksztalcenia obywatelskiego. Rodzaje, zasady oraz tryb
udzielania wyréznien. Reagowanie dyscyplinarne. Wymierzanie kar dyscyplinarnych
1 stosowanie srodkow dyscyplinarnych. Dyscyplinarne $srodki zapobiegawcze. Postgpowanie
dyscyplinarne. Postgpowanie po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia. Dokumentacja i ewidencja
dyscyplinarna. Analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pododdziatu; dziatalnos¢
profilaktyczna ZW. Podstawowe treéci, formy i metody pracy profilaktycznej w pododdziale.
Rozmowy indywidualne w pracy wychowawczej. Praca wychowawcza w dziataniach
bojowych. Rola etyki i moralno$ci w zyciu spotecznym. Etyka zokierska w tradycji oreza
polskiego. Etyka Zzohierska jako etyka zawodu. Moralny sens stuzby wojskowej. Moralno$¢
a dowodzenie. Etyka walki zbrojnej. Kodeks Honorowy Zotnierza Zawodowego Wojska
Polskiego. Patologie spoteczne jako zagrozenia dyscypliny wojskowe;j. Profilaktyka patologii
spotecznych w wojsku. Zagadnienia rownos$ci plci w warunkach stuzby wojskowe;.
Funkcjonowanie zotnierzy w $rodowisku wielokulturowym. RoOwne traktowanie —
przeciwdziatanie dyskryminacji z kazdego powodu. Choroby XXI w. Rola dowodcy
w ksztattowaniu morale 1 nastrojow.

Opis efektow uczenia sie:

Postawy patriotyczne, prospoteczne i moralno-etyczne oraz sposoby ich ksztaltowania;
rozumienie systemu dziatalno$ci wychowawczej w SZ RP; umiejetnos¢ postugiwania si¢ oraz
stosowania przepisow prawa w zakresie dziatalnosci wychowawczej w SZ RP; znajomosé
orderow 1 odznaczeh panstwowych, rozumienie istoty honorowania Orderem Krzyza
Wojskowego; umiejetnos¢ wykorzystywania informacji biezacej do podnoszenia morale
1 nastrojow zotnierzy; umiejetno$¢ doboru tematyki zaje¢ ksztalcenia obywatelskiego do
prowadzenia dzialalno$ci wychowawczej w pododdziale; umiejetnosci 1 mozliwosci
wykorzystywania form 1 metod dzialalnos$ci kulturalno-o$wiatowej w pracy wychowawczej;
znajomos$¢ odpowiedzialnosci karnej i1 dyscyplinarnej oraz konsekwencji w przypadku
naruszenia dyscypliny wojskowej; znajomo$¢ rodzajow, trybu oraz zasad udzielania
wyroznien, kar oraz srodkéw dyscyplinarnych i dyscyplinarnych srodkow zapobiegawczych;
znajomo$¢ zasad 1 przebiegu postgpowania dyscyplinarnego; umiejetnos¢ prowadzenia
analizy i oceny dyscypliny wojskowej w pododdziale; rozumienie istoty i podstawowych
zagadnien etyki walki zbrojnej; definiowanie uniwersalnych norm moralnych w aspekcie
zachowania si¢ uczestnikow walki zbrojnej; rozumienie moralnych zasad zachowania si¢
wobec chronionych o0s6b i1 obiektow oraz moralnych powinnosci dowodcy w walce;
umiej¢tnosci rozpoznawania oraz przeciwdzialania patologiom w Zyciu spotecznym wojska;
rozumienie istoty oraz kompleksowego podejscia do ptei kulturowej; ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie oraz edukacj¢ w zakresie unikania ryzykownych
zachowan seksualnych.



2. KOMUNIKACJA SPOLECZNA

Celem ksztatcenia jest nauczenie poprawnej pod wzgledem jezykowym wymiany informacji,
wiadomosci, mysli i uczu¢ w formie ustnej 1 pisemne;.

Tres$ci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia, definicje i zakres komunikacji spotecznej. Komunikacja werbalna
i niewerbalna. Wykorzystanie zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji spoteczne;j.
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Pisemne formy wypowiedzi uzytkowych. Technika
1 estetyka wypowiedzi ustnej. Wyglaszanie przeméwien w sytuacjach stuzbowych
1 pozastuzbowych. Wystapienia medialne. Prawa i1 obowigzki dowodcy w zakresie
informowania opinii publicznej oraz rola i miejsce oficera prasowego w jednostce wojskowe;j.
Komunikowanie poprzez strong internetowa jednostki. Komunikacja wewngtrzna. Kontakty
interpersonalne z przedstawicielami sojuszniczych armii. Organizacja oraz uczestnictwo
w odprawach, zebraniach i naradach. Konflikty w wojsku. Negocjacje. Etyka komunikacji
spotecznej. Zasady pracy biurowo-sztabowej. Redagowanie pism stuzbowych. Ogolne zasady
i tryb prowadzenia korespondenc;ji.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie podstawowych poje¢ i zakresu komunikacji spotecznej; poprawne artykutowanie
informacji, mys$li i uczu¢ w formie ustnej i pisemnej; umiejetnos¢ wykorzystania zasad
retoryki 1 metod erystyki w komunikacji spolecznej; umiejetnos¢ wypowiadania si¢ do
medidow 1 wspdlpracy z mediami; znajomo$¢ zasad realizacji polityki informacyjnej resortu;
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych; umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow na szczeblu pododdziatu i1 prowadzenie wewnatrzorganizacyjnych negocjacji,
organizowania zebran, odpraw 1 narad; okre§lanie zasad obiegu informacji wewnatrz
organizacji i instytucji oraz wykorzystywanie ich w praktyce dowodczej; redagowanie wedtug
aktualnej instrukcji pism jawnych bedacych w obiegu zewngtrznym 1 wewngtrznym;
umiejetno$¢  praktycznego stosowania podstawowej wiedzy z teorii kontaktow
miedzykulturowych, dalszego doskonalenia umiejetnosci 1 kompetencji komunikacyjnych.

3. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU

Celem ksztalcenia jest opanowanie umiejetnosci przywodztwa w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Istota 1 znaczenie przywddztwa w dowodzeniu pododdziatem. Wiladza a przywodztwo.
Funkcje kierownicze dowddcy: planowanie, podejmowanie decyzji, organizowanie dziatan,
kierowanie ludZzmi i1 kontrolowanie. Tradycyjne 1 nowe koncepcje przywodztwa. Zasady
skutecznego przewodzenia. Kompetencje przywddcze. Reagowanie na niepozadane
zachowania podwtadnych. Techniki pracy z ludzmi: motywowania podwtadnych, organizacji
pracy zespotowej; delegowanie uprawnien; rozwigzywania konfliktow 1 negocjowania;
gospodarowania czasem (wlasnym 1 podwladnych). Przywddztwo w sytuacjach
ekstremalnych. Przywodztwo a kultura organizacyjna w wojsku. Proces doskonalenia
zawodowego. Opiniowanie podwtadnych. Praktyczne dowodzenie druzyng i plutonem
w codziennym toku stuzby.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetno$¢ skutecznego przywodztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomos$¢ technik
zarzadzania kapitalem ludzkim organizacji; umiejetno$¢ postawienia czytelnych zadan
podwladnym wedlug obowigzujacych regulamindéw; umiejetno$§¢ kreowania wilasnego
autorytetu w organizacji; zdolno$¢ zasad przejmowania inicjatywy i skutecznej realizacji
zadan zespotowych; umiejetno$¢ opiniowania oraz sporzadzania opinii stuzbowe;j;
utozsamianie si¢ z kulturg organizacyjng w wojsku oraz jej doskonalenie.



4. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ

Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy historyczno-wojskowej o wojnie, jej zasadach
I charakterze oraz sposobach prowadzenia walk, bitew, operacji.

Tres$ci ksztalcenia:

Rozwdj sztuki wojennej w starozytnosci i $redniowieczu. Taktyka podczas wojen
starozytnosci 1 $redniowiecza. Wojskowos¢ europejska czaséw nowozytnych (XVI-XVII
wiek). Taktyka armii europejskich w XVI i XVII wieku. Sztuka wojenna w okresie wojen
napoleonskich 1 w XIX wieku. Taktyka w wojnach napoleonskich i polskich powstaniach
narodowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem okresu odzyskiwania przez Polske
niepodleglosci oraz walk polskich formacji wojskowych w okresie II wojny $wiatowe;.
Rozwoj sztuki wojennej w XX wieku i na poczatku XXI wieku.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ pogladow wybranych strategéw na sztuke wojenng; umiejetno$¢ uzasadniania
historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej; uogodlniania do$wiadczen
wojennych 1 stosowania wiedzy historyczno-wojskowej do rozwigzywania problemoéw
dowodzenia na szczeblu taktycznym; umiejetno$¢ wykorzystywania wiadomosci z historii
w dobieraniu tresci do szkolenia patriotycznego i obywatelskiego w pododdziale; umiejetnosé
upowszechniania wiedzy historyczno-wojskowej w $rodowisku wojskowym i cywilnym;
umiejetnos¢ interpretowania wazniejszych wydarzen z historii wojskowosci oraz korzystania
z roznych zrodet wiedzy historyczno-wojskowe;j.

5. HISTORIA POLSKI

Celem ksztalcenia jest przekazanie przysztym oficerom SZ RP wiedzy z zakresu historii
Polski od X w. do XX w. ze szczegdlnym uwzglednieniem historii politycznej, wojskowosci
oraz spoleczno-gospodarczych uwarunkowan.

Tresci ksztalcenia:

Poczatki panstwa polskiego. Upadek 1 restauracja monarchii piastowskiej w XI wieku.
Rozbicie dzielnicowe. Odnowienie Krolestwa Polskiego i jego modernizacja za Kazimierza
Wielkiego w XIV wieku. Jagiellonowie na tronie polskim w XIV i XV wieku. Panowanie
ostatnich Jagiellonow. Rzeczpospolita Obojga Naroddéw oraz pierwsi wiadcy elekcyjni na
tronie w drugiej potowie XVI wieku. Wojny Rzeczypospolitej szlacheckiej w XVII wieku.
Rzeczpospolita w czasach saskich. Miedzy anarchig a o§wieceniem. Ziemie polskie w czasach
napoleonskich i po kongresie wiedenskim. O niepodlegla ojczyzng — Polska i Polacy od
powstania listopadowego do wiosny ludow. Powstanie styczniowe. Galicja polskim
Piemontem. Sprawa polska w czasie I wojny $§wiatowej. Zmiany ustrojowe i polityczne II
Rzeczypospolitej w latach 1918-39. Sukcesy i porazki Polski w okresie migdzywojennym. II
wojna $wiatowa, polski czyn zbrojny w latach II wojny Swiatowe] 1939-1945. Budowa
systemu komunistycznego w Polsce 1944-1948. Zbrojne podziemie niepodlegtosciowe 1944-
1956/1963. Stalinizm w Polsce 1948-1956. Realny socjalizm 1957-1970. Socjalizm
konsumpcyjny 1970-1980. Rewolucja ,,Solidarno$ci” i stan wojenny 1980-1986. ,,Okragly
stot” i transformacja systemu komunistycznego 1986-1991. PRL w bloku sowieckim 1944-
1989. Polska na obczyznie1945-1990. Pierwsza dekada 111 RP 1991-1999.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos¢ historii Polski od X do XX wieku; umiejetnos$¢ definiowania podstawowych pojec
z historii Polski — opisywania i wyjasnianie kluczowych proceséw i wydarzen historycznych;
umiejetno$¢ analizy proceséw historycznych ich genezy i konsekwencji; umiejetnosé
weryfikacji 1 krytycznej analizy Zrodet historycznych; umiejgtnos¢ wykorzystania wiedzy
w dziatalno$ci wychowawczej, stuzbowej oraz w kontaktach ze spoteczenstwem i zotnierzami
armii sojuszniczych.



6. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

Celem ksztalcenia jest zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony informacji niejawnych,
w tym ochrony informacji niejawnych mi¢dzynarodowych, oraz z zasadami ich bezpiecznego
przetwarzania w ro6znych warunkach.

Tresci ksztalcenia:

Dokumenty prawne oraz przepisy dotyczace ochrony informacji niejawnych w RP.
Klasyfikacja informacji niejawnych, klauzule tajnosci. Dostgp do informacji niejawnych,
bezpieczenstwo osobowe. Obieg dokumentoéw i materiatdéw niejawnych — system kancelarii
tajnych. Ochrona informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych. Kontrola oraz
nadzér nad przestrzeganiem przepisow i zasad dotyczacych ochrony informacji niejawnych.
Ochrona fizyczna informacji niejawnych, strefy ochronne. Postgpowanie z materiatami
niejawnymi w przypadku zagrozenia lub ich ujawnienia. Ochrona informacji niejawnych
w warunkach polowych oraz poza granicami panstwa. Ochrona informacji niejawnych
w warunkach kryzysu i wojny. Przepisy regulujace ochrone informacji niejawnych
pochodzacych z wymiany miedzynarodowej. Ochrona informacji niejawnych NATO i Unii
Europejskiej (UE). Klauzule materialtdow niejawnych pochodzacych z wymiany
migdzynarodowej oraz ich polskie odpowiedniki. System obiegu materialdéw niejawnych
migdzynarodowych — KTM (kancelarie tajne migdzynarodowe). Odpowiedzialno$¢ karna,
dyscyplinarna i stuzbowa za naruszanie przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomo$¢ obowigzujacych uregulowan prawnych oraz przepiséw regulujacych zasady
ochrony informacji niejawnych; umiej¢tno$¢é postgpowania z materiatami niejawnymi,
znajomo$¢ zasad ich bezpiecznego przetwarzania i ochrony; umiejetnos¢ wiasciwego
korzystania z niejawnych systemow teleinformatycznych; umiejetno$¢ postgpowania
z materiatami niejawnymi pochodzacymi z wymiany mi¢dzynarodowej w tym z materiatami
NATO 1 UE; znajomos¢ standardow ochrony informacji niejawnych w NATO i1 UE,
umiejetnos¢ przetwarzania i postepowania z materiatami niejawnymi w warunkach polowych,
poza granicami panstwa oraz w przypadku zagrozenia.

7. PROFILAKTYKA ANTYKORUPCYJNA

Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki antykorupcyjnej
w tym nauczenie si¢ prawidtowego funkcjonowania w srodowisku narazonym na korupcje.
Tresci ksztalcenia:

Podstawowe zagadnienia dotyczace korupcji, niekaralnych form korupcji i zjawiska konfliktu
interesow. Mechanizmy socjologiczne i psychologiczne rzadzace zjawiskiem korupcji
i konfliktu interesoéw. Obszary zagrozen korupcyjnych w SZ RP. Systemowe sposoby
zapobiegania 1 walki z korupcja. Narzedzia antykorupcyjne wykorzystywane w resorcie
obrony narodowej w zakresie przeciwdziatania korupcji 1 naduzyciom. Wewnetrzne
mechanizmy obronne instytucji. Sposoby postgpowania w przypadku zetknigcia si¢ z korupcja
i naduzyciem. Podmioty zaangazowane w wykrywanie korupcji oraz naduzy¢. Konsekwencje
korupcji. Rola Zolnierza w zapobieganiu korupcji. Analiza przypadkéw 1 przyktady
niepozadanych dziatah - warsztat.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos$¢ podstawowych definicji dotyczacych korupcji 1 zjawiska konfliktu interesow,
okolicznos$ci, w ktorych moze do nich doj$¢ oraz karalnych i niekaralnych form korupcji;
znajomo$¢ metod zapobiegania 1 walki z korupcjg; znajomo$¢ zagrozen korupcyjnych
wystepujacych w SZ RP oraz narzedzi antykorupcyjnych wykorzystywanych w resorcie
obrony narodowej; znajomos$¢ mozliwych do zastosowania przez instytucje wewnetrznych
mechanizméw obrony przed korupcja i naduzyciami, konsekwencji korupcji oraz podmiotow
zaangazowanych w wykrywanie korupcji 1 naduzy¢; uswiadomienie roli Zzoinierza



w zapobieganiu korupcji oraz nabycie umiejetnosci postepowania w przypadku zetknigcia sie
z korupcja 1 naduzyciami.

8. BEZPIECZENSTWO CYBERNETYCZNE

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zagrozeniami w cyberprzestrzeni oraz podstawowymi
zasadami bezpiecznego korzystania z systemow informacyjnych w zakresie niezb¢dnym do
pehienia stuzby po zakonczeniu nauki w uczelni.

Tresci ksztalcenia:

Konsekwencje spoteczne 1 polityczne rozwoju spoteczenstwa informacyjnego. Informacja
jako zasob strategiczny panstwa. Sie¢ jako struktura i §rodowisko dziatania. Bezpieczenstwo
informacyjne. Dezinformacja. Cyberprzestrzen jako plaszczyzna walki. System
bezpieczenstwa informacyjnego Rzeczypospolitej Polskiej.

Opis efektow uczenia sie:

Swiadomo$¢ wplywu bezpieczenstwa cybernetycznego na mozliwosci realizacji
podstawowych zadan przez SZ RP; znajomo$¢ zasad bezpiecznego korzystania z systemow
informacyjnych oraz z Internetu; znajomo$¢ najwazniejszych elementéw bezpieczenstwa
systemOw informacyjnych.

9. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY (BHP)

Celem ksztalcenia jest zapoznanie z wybranymi regulacjami prawnymi, organizacja
1 metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz uswiadomienie zagrozen
1 przyczyn wypadkoéw w stuzbie wojskowe;.

Tresci ksztalcenia:

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace BHP (dyrektywy UE, konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Kodeks pracy, przepisy resortu obrony
narodowej). Organizacja i metodyka szkolenia zotnierzy w zakresie BHP z uwzglednieniem
prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi 1 niebezpiecznymi podczas pelnienia czynnej stuzby wojskowej. Okolicznosci
1 przyczyny charakterystycznych wypadkéw w zwigzku z pelnieniem stuzby wojskowe;j. Tryb
postepowania powypadkowego.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie BHP, zagrozen czynnikami szkodliwymi
ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia; §wiadomos$¢ zagrozen wypadkami podczas
realizacji dziatalno$ci sluzbowej; umiejetno$¢ prowadzenia instruktazu stanowiskowego;
znajomo$¢ procedur postepowania powypadkowego.

B. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

1. PODSTAWY DOWODZENIA

Celem ksztalcenia jest wyposazenie podchorgzych i1 stuchaczy w wiedze z zakresu
funkcjonowania systemu dowodzenia pododdziatu.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia i1 definicje z zakresu dowodzenia. Organizacja dowodzenia. Czynnosci
dowodcy pododdzialu w procesie dowodzenia. Uktad i tres¢ zarzadzenia, rozkazu i meldunku
bojowego. Organizacja i prowadzenie rekonesansu — praca dowddcy w terenie. Wojskowe
symbole graficzne. Dokumenty dowodzenia na szczeblu pododdziatu. Srodki dowodzenia.
Sposoby opracowania dokumentow graficznych. Nanoszenie sytuacji taktycznej na mapie
1 szkicu dziatania. Ogodlne zasady standaryzacji operacyjnej. Doktryny i architektura
dokumentow doktrynalnych. Cel i istota After Action Review (AAR). Rodzaje omdéwien oraz
specyfika AAR w rodzajach SZ RP. Planowanie, przygotowanie i przeprowadzenie AAR oraz



zasady wdrazania zmian po omoéwieniu. Prowadzenie AAR w roli dowoddcy plutonu.
Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ 1 definicji z zakresu dowodzenia; znajomo$¢ organizacji
i srodkdw dowodzenia na szczeblu pododdziatu; rozumienie przedsigwzi¢¢ realizowanych
w procesie dowodzenia; rozumienie toku postepowania podczas wypracowania decyzji;
znajomo$¢ 1 umiejetnosé stosowania wojskowych symboli graficznych; znajomos$¢ uktadu
1 tresci dokumentow dowodzenia wykonywanych na szczeblu pododdzialu; znajomos$¢
architektury dokumentow doktrynalnych; znajomos$¢ celow i zasad realizacji AAR,
$wiadomos$¢ roli dowddcy w procesie umozliwiajgcym poprawe realizacji procesu szkolenia
(¢wiczen).

2. TAKTYKA

Celem ksztalcenia jest nabycie podstawowej wiedzy na temat organizacji i zasad prowadzenia
dziatan taktycznych, struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatow rodzajow wojsk
oraz umiejetnosci stawiania zadan w walce.

Tresci ksztalcenia:

Ogolna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych. Charakterystyka
zasad i czynniki walki. Podzial, struktury organizacyjne i wyposazenie pododdziatow
rodzajow wojsk w poszczegdlnych rodzajach SZ RP. Zasady uzycia pododdziatéw rodzajow
wojsk w poszczegdlnych rodzajach SZ RP w dziataniach militarnych i1 niemilitarnych.
Prowadzenie dzialan taktycznych przez pododdzialy rodzajéw wojsk w roznorodnych
srodowiskach pola walki. Dowodzenie pododdzialem w réznorodnych $rodowiskach pola
walki oraz podczas bazowania w dzien i w nocy. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.
Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos$¢ dziatan zbrojnych, zasad 1 czynnikow walki; podstawowa znajomos$¢
przeznaczenia, zadan oraz struktur organizacyjnych 1 wyposazenia pododdzialow rodzajow
SZ RP; znajomos$¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad ich prowadzenia przez
pododdziaty rodzajow wojsk w roznorodnym $rodowisku walki; rozumienie zasad
wykorzystania pododdzialéw 1 ich mozliwosci bojowych w walce; podstawowe umiejetnosci
dowodzenia pododdziatem w wybranych dziataniach bojowych.

3. DZIALANIA POKOJOWE I STABILIZACYJNE

Celem ksztatcenia jest znajomo$¢ podstawowych terminoéw, zasad 1 sposobow wykonywania
zadan przez pododdziaty w operacjach pokojowych 1 stabilizacyjnych.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia dotyczace operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Typologia operacji
pokojowych i stabilizacyjnych. Charakter zadan wykonywanych przez polskie kontyngenty
wojskowe podczas udzialu w misjach pokojowych 1 stabilizacyjnych. Zasady uzycia sity
w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych. Podstawowe zasady i sposoby wykonywania
zadan mandatowych.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos$¢ podstawowych termindéw dotyczacych operacji pokojowych 1 stabilizacyjnych;
znajomo$¢ typologii operacji pokojowych i stabilizacyjnych; znajomos$¢ doswiadczen SZ RP
z udzialu w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych; znajomo$¢ sposobow 1 zasad dziatania
w czasie wykonywania zadah mandatowych.

4. PODSTAWY SURVIVALU lub SERE poziom B*

Celem ksztalcenia jest nauczenie metod zwigkszenia szans na przezycie oraz efektywnosci
dziatania w warunkach srodowiska naturalnego stosujac techniki survivalowe.

Tresci ksztalcenia:



Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania izolowanego personelu w SZ RP
1 NATO. Szkolenie personelu narazonego na izolacj¢ SERE (Survival, Evasion, Resistance,
Escape) - SERE A. Budowa schronien oraz ogniska survivalove. Techniki podawania
lokalizacji z wykorzystaniem improwizowanych metod. Pozyskiwanie wody oraz zdobywanie
1 przygotowanie pozywienia. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomo$¢ zasad, taktyki i techniki unikania zagrozen; znajomos$¢ czynnikow fizjologicznych
1ich wptyw na ograniczanie wydolnosci organizmu cztowieka w sytuacji walki o przetrwanie,
w roznych warunkach terenowych i klimatycznych; znajomo$¢ zasady, metody i formy
ochrony wtasnej, budowy schronien poszukiwania i spozywania wody oraz pozywienia,
umozliwiajace dorazne utrzymanie si¢ przy zyciu oraz metod i technik ustalania wtasnego
potozenia (lokalizacji); znajomo$¢ teoretycznych podstaw prowadzenia standardowych
,,Bojowych Akcji Poszukiwawczo-Ratowniczych” (CSAR — Combat Search and Rescue) oraz
,,Akcji Bojowego Odzyskiwania” (CR — Combat Recovery); sposoby wykorzystania
posiadanego wyposazenia osobistego w celu zwickszenia szans na przezycie. Znajomos¢
zasad wykorzystania sprzetu etatowego 1 nieetatowego sprzetu survivalovego; umiejetnose
przygotowania indywidualnego pakietu survivalowego oraz wyposazenia osobistego;
znajomos¢ zasad improwizacji w survivalu; umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
priorytetow w survivalu (ang. PLWF, P — protection, L — location, W — water, F — food);
umiejetnos¢ budowania schronienia, ognisk survivalowych i1 utrzymania wlasciwego stanu
higieny; znajomos$¢ zasad wykorzystania improwizowanych metod orientacji; umiejetnosé
stosowania techniki pozyskania wody i pozywienia.

5. GOTOWOSC MOBILIZACYJNA i BOJOWA

Celem ksztalcenia jest nabycie umiejetnosci definiowania podstawowych wskaznikow 1 pojec
dotyczacych gotowosci mobilizacyjnej 1 bojowej oraz umiejetnosci kierowania procesem
osiggania gotowosci do podjecia dziatan w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Geneza 1 rozwdj systemu mobilizacyjnego wojska. Podstawowe wskazniki 1 definicje
dotyczace gotowosci mobilizacyjnej 1 bojowej. Zasady utrzymania statej 1 osiggania
gotowosci do podjecia dzialan oraz standw gotowosci kryzysowej w pododdziale.
Funkcjonowanie elementow bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja dotyczaca gotowosci
mobilizacyjnej 1 bojowej. Opracowanie planu osiggania gotowo$ci do podjecia dziatan na
szczeblu pododdziatu. Opracowanie zbiorczego i imiennego rozliczenia bojowego.
Prowadzenie apelu ewidencyjnego w pododdziale. Kierowanie procesem osiggania gotowosci
do podjecia dziatan po otrzymaniu sygnatu w pododdziale oraz przez stuzbg nadrzgdna.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomo$¢ podstawowych wskaznikow i definicji dotyczacych mobilizacji i utrzymania
normatywow gotowosci bojowej w pododdziale; znajomo$¢ zasad utrzymania stalej
1 osiggania gotowosci do podjecia dziatan oraz standw gotowosci kryzysowej; znajomos¢
elementow bazy mobilizacyjnej; znajomos$¢ dokumentacji gotowosci bojowej na szczeblu
pododdziatu; rozumienie istoty uzupetniania wojsk w wyniku strat ponoszonych w czasie
dzialan bojowych; umiejetno$¢ sporzadzania dokumentacji oraz kierowania procesem
osiggania gotowos$ci do podjecia dziatan w pododdziale.

6. ROZPOZNANIE I ARMIE INNYCH PANSTW

Celem ksztatcenia jest zrozumienie roli rozpoznania wojskowego, typologii, sposobow 1 zasad
prowadzenia rozpoznania znajomo$¢ struktur organizacyjnych i uzbrojenia wybranych armii
innych panstw szczebla batalionu oraz nabycie podstawowych umiejetnosci w organizowaniu
I prowadzeniu rozpoznania wzrokowego.

TresSci ksztalcenia:



Rola rozpoznania wojskowego we wspotczesnych konfliktach zbrojnych. Typologia
rozpoznania wojskowego. Zasadnicze zadania rozpoznania wojskowego. Zasady prowadzenia
dziatah rozpoznawczych na szczeblu pododdzialu. Znaki rozpoznawcze innych panstw.
Struktury organizacyjne i uzbrojenie wybranych armii innych panstw do szczebla batalionu.
Obiekty rozpoznania. Cechy demaskujace uzycia uzbrojenia w dziataniach bojowych.
Przygotowanie pododdziatu do prowadzenia rozpoznania. Sposoby prowadzenia rozpoznania
przez pododdziat. Prowadzenie rozpoznania w punkcie obserwacyjnym. Noktowizja
i termowizja w prowadzeniu rozpoznania. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie podstawowych poje¢ z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie roli
rozpoznania wojskowego podczas organizacji i prowadzenia walki; znajomos$¢ struktur
organizacyjnych i uzbrojenia jednostek organizacyjnych wybranych armii innych panstw;
znajomos$¢ pogladéw na temat prowadzenia dziatan bojowych przez jednostki organizacyjne
armii innych panstw, znajomos$¢ cech demaskujacych obiekty rozpoznania; znajomos$¢
wybranych sylwetek sprzetu i znakow rozpoznawczych wybranych armii innych panstw
znajomos$¢ sposobOw prowadzenia rozpoznania; umiej¢tnos$¢ stawiania zadan i1 prowadzenia
rozpoznania w punkcie obserwacyjnym; umiej¢tnos¢ obstugi wybranych indywidualnych
urzadzen noktowizyjnych i termowizyjnych.

7. TOPOGRAFIA WOJSKOWA
Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wykorzystania elementow
sktadowych terenu i wiedzy na ich temat do prowadzenia dziatan na wspolczesnym polu
walki, tj. orientowanie si¢ w terenie bez mapy, prace z mapg, wykorzystanie prostych
przyrzadow 1 urzadzen nawigacyjnych (busola, kompas, odbiorniki globalnego systemu
nawigacji satelitarnej (GNSS) bedacych na wyposazeniu SZ RP w dzialaniach taktycznych
oraz podstaw obstugi systemow informacji geograficznej (GIS).
Tresci ksztalcenia:
Charakterystyczne formy rzezby terenu i obiekty terenowe (naturalne i1 antropogeniczne) oraz
ich wlasciwosci taktyczne. Pomiary w terenie. Orientowanie si¢ w terenie bez mapy w dzien
i w nocy. Wydawnictwa kartograficzne (mapy papierowe i cyfrowe) i ich charakterystyka.
Uklady wspotrzednych 1 wojskowe systemy meldunkowe. Znaki umowne map
topograficznych. Pomiary na mapach topograficznych. Wykorzystanie mapy podczas pracy
w terenie. Orientowanie si¢ w terenie wg mapy i przyrzadow nawigacyjnych. Przyrzady
1 urzadzenia nawigacyjne wykorzystywanie w pododdziatach rodzajow wojsk. Wspotczesne
systemy informacji przestrzennej (oprogramowanie komercyjne, przegladarki internetowe ,
Serwer Informacji 1 Uslug Geograficznych GEOSERWER). Fotointerpretacja danych
obrazowych. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.
Opis efektow uczenia sie:
Umiejetno$¢ wykonywania pomiarow rdéznymi sposobami; umiejetno$¢ poslugiwania sig¢
mapa w réznych warunkach terenowych (papierowa 1 cyfrowa, mapa topograficzng
1 ortofotomapa); umiejetnos$¢ orientowania si¢ w terenie z mapa i bez mapy; przygotowanie
i wykonanie marszu wg azymutu; wykorzystanie przyrzadéw i urzadzen nawigacyjnych
w dziataniach taktycznych wojsk; umiejetno§¢ prowadzenia orientacji topograficznej oraz
oceny terenu; znajomos¢ podstawowego oprogramowania (PGO, darmowe przegladarki GIS);
umiejetnos¢ korzystania z danych geograficznych dostgpnych w sieci teleinformatycznej
MILNET-Z.



8. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIALAN TAKTYCZNYCH
Celem ksztatcenia jest znajomos$¢ celu, istoty i przedmiotu logistyki wojskowej oraz zasad
organizacji zabezpieczenia logistycznego pododdziatu w dziataniach taktycznych na
wspotczesnym polu walki.
Tresci ksztalcenia:
Istota, cel i zakres logistyki wojskowej. Funkcjonowanie gospodarki wojskowej.
Zabezpieczenie materialowe, techniczne i medyczne dziatan taktycznych na szczeblu
pododdziatu. Ogdlna charakterystyka transportu wojskowego. Ogolne zasady organizacji
zabezpieczenia logistycznego PKW, zapoznanie z systemami informatycznymi — szczegolnie
pakiet LOGFAS (Logistic Functional Area Services).
Opis efektow uczenia sie:
Znajomos¢ istoty, celow 1 tresci logistyki wojskowej oraz struktur funkcjonowania systemu
logistycznego SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej; znajomos$é
podstaw zabezpieczenia logistycznego dziatan taktycznych na szczeblu pododdziatu; ogolna
znajomos¢ mozliwosci oferowanych przez pakiet informatyczny LOGFAS.

9. SZKOLENIE STRZELECKIE
Celem ksztalcenia jest zrozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatéw
recznych, nabycie umiejetnosci ich wykorzystania w walce oraz planowania, organizowania
I prowadzenia szkolenia.
Tresci ksztalcenia:
Budowa i dzialanie podstawowych rodzajow broni strzeleckiej, amunicji i granatow rgcznych.
Podzial i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki. Zasady strzelania
z broni strzeleckiej. Warunki bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obchodzenia si¢ z bronig
i amunicjg. Cwiczenia w obserwacji w ocenie odlegtosci okreslanych réznymi sposobami.
Przyrzady celownicze i celowniki do broni strzeleckiej. Cwiczenia przygotowawcze z broni
strzeleckiej oraz z wykorzystaniem urzadzen szkolno-treningowych (UST). Cwiczenia
W rzucaniu granatami recznymi. Strzelania z broni strzeleckiej. Rzut granatem bojowym.
Planowanie, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego. Przystrzeliwanie
broni strzeleckiej. Organizacja 1 doprowadzanie broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci.
Zacigcia broni strzeleckiej w czasie strzelania — charakterystyka zacig¢, ich przyczyny i sposob
usuni¢cia. Rzut granatem bojowym. Szkolenie z zakresu walki 1 bezpiecznego postugiwania
si¢ bronig — poziom A (BLOS A) Wybrane elementy szkolenia z zakresu walki i bezpiecznego
postugiwania si¢ bronig — poziom B (BLOS B). Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.
Opis efektow uczenia si¢:
Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji 1 granatéw recznych; definiowanie
1 rozpoznawanie znakowania amunicji strzeleckiej; umiejetno$¢ prowadzenia celnego ognia
z broni strzeleckiej; definiowanie i stosowanie warunkéw bezpieczenstwa podczas
obchodzenia si¢ z bronig i amunicja, a takze podczas strzelan i rzutu granatem bojowym;
umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji oraz wykrywania, rozpoznania, oraz okreslania
odleglosci do obiektéw za pomoca wzoru rozwarcia i innymi sposobami, umiejetno$c¢
prowadzenia ognia z pistoletu, 1 karabinka; umiejetno$¢ rzucania granatem bojowym oraz
organizowania i prowadzenia szkolenia na rzutni granatem w roli kierownika zaje¢;
rozumienie zasad i norm przystrzeliwania broni oraz umiej¢tno$¢é doprowadzenia broni
strzeleckiej do prawidlowej celno$ci; umiejetno$¢ planowania, organizowania i prowadzenia
zaje¢ dowoddcy - kierownika zaje¢ oraz organizowania 1 prowadzenia szkolenia w roli
instruktora w punkcie nauczania.



10. SRODKI DOWODZENIA
Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy z zakresu organizacji laczno$ci na poziomie
taktycznym, sposoboéw wykorzystania i postugiwania si¢ srodkami tacznosci i informatyki
bedacymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przepiséw korespondencji radiowe;.
Tresci ksztalcenia:
Podstawowe zagadnienia z zakresu systemow tgcznosci 1 informatyki. Organizacja systemow
taczno$ci na poziomie taktycznym oraz sposoby wykorzystania sprzetu lacznosci
i informatyki w dziataniach bojowych ( w tym réwniez zautomatyzowane systemy
dowodzenia i kierowania srodkami walki). Zasadniczy sprzgt tacznoscei i informatyki bedacy
na wyposazeniu SZ RP (dane taktyczno-techniczne, zastosowanie). Zasady organizacji
systemOw lacznosci i sposoby wykorzystywania sprzetu lacznoscei i informatyki (w tym
roOwniez zautomatyzowane systemy dowodzenia i kierowania $rodkami walki). Przepisy
korespondencji radiowej i ogolne zasady zarzadzania cz¢stotliwosciami radiowymi w SZ RP.
Bezpieczenstwo 1 ochrona systemow teleinformatycznych. Postugiwanie si¢ wybranymi
srodkami wsparcia dowodzenia (laczno$ci oraz zautomatyzowanymi systemami dowodzenia
1 kierowania $rodkami walki) bedacymi na wyposazeniu pododdziatu.
Opis efektow uczenia sie:
Umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania technicznych mozliwosci  $rodkow tacznosci
i informatyki w zaleznos$ci od rodzaju wykonywanych dziatan bojowych pododdziatu;
znajomo$¢ zasad organizacji dokumentéw eksploatacyjnych tacznosci oraz obowigzujacych
przepisow w zakresie eksploatacji sprzgtu tacznosci 1 informatyki; umiejetnos¢ przygotowania
1 praktycznego postugiwania si¢ §rodkami tagcznosci 1 informatyki bedacymi na wyposazeniu
pododdziatu oraz przekazywania komend (sygnaléw) i wymiana wiadomosci.

11. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA I SZKOLENIOWO-METODYCZNA
Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow na oficeréw do planowania, organizowania
i realizacji szkolenia oraz dziatalno$ci metodycznej w pododdziale.
Tresci ksztalcenia:
Pedagogika jako dyscyplina naukowa. Rola dydaktyki w szkoleniu wojskowym. Techniki
pracy umystowej. Edukacja ustawiczna. Podstawowe pojecia szkolenia wojskowego.
Organizacja systemu szkolenia w jednostce wojskowej. Wojskowe wydawnictwa
specjalistyczne System dzialalnosci  szkoleniowo-metodycznej w SZ RP. Zasady
dydaktyczne. Formy dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej w pododdziale. Formy i metody
szkolenia w pododdziale. Formy organizacyjne zaj¢¢. Modele instruowania. Dokumentacja
szkoleniowo-metodyczna i ewidencja w procesie szkolenia pododdziatu. Dziatalnosé
szkoleniowa i szkoleniowo-metodyczna dowodcy w pododdziale. Infrastruktura szkoleniowa
1 sposodb przygotowania bazy gabinetowej 1 polowej oraz technicznych $rodkéw nauczania.
Tok zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych w garnizonie i w warunkach polowych. Rola, miejsce
oraz zadania kierownika zaje¢ oraz instruktoréw w procesie planowania, organizowania oraz
realizowania szkolenia w pododdziale. Formulowanie celow szkolenia. Dobor tresci
szkolenia. Kontrola i ocena w procesie szkolenia. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia
w punkcie nauczania do zaje¢ z przedmiotow szkolenia bojowego (szkolenie strzeleckie,
taktyka, zabezpieczenie inzynieryjne, POPL, OPBMR, taczno$¢). Prowadzenie instruktazu
w roli kierownika zaje¢ z przedmiotdéw szkolenia bojowego. Planowanie, organizowanie
i realizacja zaje¢ w roli kierownika zaje¢ z przedmiotow szkolenia bojowego. Przygotowanie
I prowadzenie zaje¢ instruktorsko-metodycznych i metodycznych zaj¢¢ grupowych. Edukacja
na odleglos¢ - E-learning. Organizacja i funkcjonowanie Systemu Wykorzystania
Doswiadczen w SZ RP (SWD). Wybrane etapy procesu wykorzystania doswiadczen. Rola
uzytkownika SWD w procesie wykorzystania do§wiadczen. Wykorzystanie umiejetnosci
przywddczych.



Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ organizacji systemu szkolenia w jednostce wojskowej i pododdziale; rozumienie
roli, miejsca oraz zadan osob funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu (druzyny);
umiejetnos¢ identyfikowania nowoczesnych metod szkolenia z uwzglednieniem ich
efektywnosci; umiej¢tno$¢ wykonywania i prowadzenia dokumentacji szkoleniowej,
ewidencyjnej oraz metodycznej w plutonie; rozumienie stosowania réznorodnych form
dzialalnoéci szkoleniowo-metodycznej w profesjonalnym przygotowaniu dowddcoéw
1 instruktoréw do szkolenia; umiejetnos¢ korzystania z wojskowych wydawnictw
specjalistycznych; umiejetno$¢ dobierania elementéw bazy szkoleniowej oraz $rodkow
dydaktycznych do wymogow procesu szkolenia, umiejetnos¢ prowadzenia szkolenia w roli
instruktora oraz planowania, organizowania i prowadzenia zajg¢ w pododdziale
z wykorzystaniem roznorodnych form szkolenia, form organizacyjnych zaje¢; umiejetnos¢
przygotowania i prowadzenia instruktazy i innych form dzialalnos$ci szkoleniowo —
metodycznej na szczeblu plutonu; znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania SWD w SZ RP;
rozumienie miejsca i roli personelu oraz uzytkownikow SWD w procesie wykorzystania
doswiadczen.

12. MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW
ZBROJNYCH (MPHKZ)
Celem ksztalcenia jest zapoznanie z zasadami MPHKZ oraz przestrzeganiem go podczas
prowadzenia dziatan zbrojnych.
Tresci ksztalcenia:
Geneza 1 rozw(j prawa wojennego. Gléwne zatozenia 1 zasady MPHKZ (definicja MPHKZ,
zrédta MPHKZ a zasady uzycia sity (ROE), MPHKZ a prawo krajowe). Miedzynarodowy
Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksi¢zyca. Pojgcie kombatanta, osoby uprawnione
do statusu kombatanta. Ochrona 1 uprawnienia jehcow wojennych. Ochrona rannych, chorych
i rozbitkéw. Ochrona ludnoéci cywilnej. Metody i $rodki walki w $wietle MPHKZ. Srodki
prowadzenia zbrojnych dziatan wojennych objete zakazem badan, produkcji, posiadania
i handlu. Srodki objete zakazem uzycia, srodki walki, ktorych uzycie jest dopuszczalne pod
pewnymi warunkami. Ograniczenia w zakresie stosowania dopuszczalnych srodkow walki
zbrojnej, metody prowadzenia dziatan zbrojnych — dozwolone i zakazane. Ochrona dobr
kultury. MPHKZ a konflikty wewnetrzne. Znaki i oznaczenia stosowane w MPHKZ.
Odpowiedzialno$¢ za naruszania MPHKZ (zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludnosci,
zbrodnie ludobdjstwa, odpowiedzialnos¢ dowddcoOw za naruszenia prawa wojennego,
dzialanie na rozkaz).
Opis efektow uczenia sie:
Rozumienie znaczenia MPHKZ w dziataniach wojsk; umiejetno$¢ postepowania zgodnie
z celem miedzynarodowego prawa humanitarnego; znajomo$¢ norm humanitarnego
postepowania w dziataniach zbrojnych i umiej¢tno$é egzekwowania takiego zachowania od
swoich podwtadnych; podejmowanie decyzji w zakresie prowadzenia dzialan zbrojnych
zgodne z MPHKZ.

13. WYBRANE ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
I MIEDZYNARODOWEGO
Celem ksztatcenia jest znajomoS$¢ istoty bezpieczenstwa narodowego 1 miedzynarodowego
oraz struktur i instytucji zajmujacych si¢ bezpieczenstwem narodowym i miedzynarodowym.
Tresci ksztalcenia:
Globalne problemy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone i porozumienia regionalne. Procesy
rozbrojeniowe 1 mechanizmy kontroli zbrojen. Obszary porozumien rozbrojeniowych
istotnych dla bezpieczenstwa globalnego. Misje specjalne i operacje wojskowe w systemie
bezpieczenstwa. Problemy bezpieczenstwa regionalnego. NATO 1 UE wobec zagrozen



globalnych 1 regionalnych. System obrony panstwa. Elementy systemu bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej (RP). Przestanki bezpieczenstwa narodowego RP. Strategia
obronnos$ci. Prawno - organizacyjne podstawy systemu obronnego RP. Polska w systemie
sojuszniczym NATO. Operacje poza granicami Polski. Udziat SZ RP w migdzynarodowe;j
wspotpracy wojskowe;.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty bezpieczenstwa panstw; znajomo$¢ podstawowych zasad jego
funkcjonowania; rozumieniec funkcjonowania systemu obrony panstwa; zrozumienie
proceséw zachodzacych w jego systemie politycznym oraz w zyciu spoleczno-politycznym;
zapoznanie z funkcjonowaniem 1 strukturami wspotczesnych instytucji europejskich
1 miedzynarodowych w dobie procesow integracyjnych.

14. PODSTAWY EKSPLOATACJI SPRZETU WOJSKOWEGO (SpW)
Celem ksztalcenia jest znajomo$¢ zasad i bezpieczenstwa eksploatacji sprzgtu wojskowego
oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej w pododdziale.
Tresci ksztalcenia:
Podstawowy sprzet wojskowy SZ RP. Podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacja SpW.
Bezpieczenstwo eksploatacji SpW (w tym bezpieczenstwo energetyczne, dozorowe
metrologiczne, ekologiczne, ppoz. i inne). Przepisy dotyczace uzytkowania SpW. Obowigzki
oso6b funkcyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa eksploatacji SpW oraz
oszczednego 1 racjonalnego zuzycia paliw 1 energii. Obowiazki kierowcy 1 dysponenta
pojazdu. Dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie zapobiegania wypadkom z bronig i amunicja
oraz ruchu drogowym z udzialem wojskowych pojazdow mechanicznych. Odpowiedzialnos¢
zolierzy za wyrzadzone przez nich szkody w SpW. Zasady prowadzenia gospodarki
materialowo-technicznej w pododdziale. Przyjecie i przekazanie sprzetu w pododdziale.
Podstawowe zadania dowodcy pododdziatu w zakresie eksploatacji 1 uzytkowania sprzetu
wojskowego. Prowadzenie dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w pododdziale. Wykorzystanie
umiejetnosci przywodczych.
Opis efektow uczenia si¢:
Rozumienie zasad eksploatacji SpW; rozumienie przestrzegania przepisoOw dotyczacych
bezpieczenstwa eksploatacji SpW; umiejetnos¢ identyfikowania przyczyn oraz zapobiegania
wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruch drogowym; znajomo$¢ zasad prowadzenia
gospodarki materiatowo-technicznej oraz zasad przyjecia 1 przekazania sprzgtu
w pododdziale; znajomos$¢ zadan w zakresie wlasciwego uzytkowania sprzetu, planowania,
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kontrolno-nadzorczej.

15. WSPARCIE PRZEZ PANSTWO GOSPODARZA (HNS)
Celem ksztatcenia jest znajomo$¢ zasad, obowigzkow i1 przedsiewzie¢ realizowanych
w ramach wsparcia wojsk sojuszniczych przez panstwo-gospodarza.
Tresci ksztalcenia:
Charakterystyka procesow wsparcia, pomocy dla sit sojuszniczych przez pozamilitarng czgsé
systemu obronnego panstwa. Rola i zadania SZ RP jako organizatora i koordynatora przyjecia
sojuszniczych sit wzmocnienia. Funkcje 1 zadania punktow kontaktowych HNS.
Charakterystyka zasoboéw krajowych przewidzianych do zabezpieczenia procesu wsparcia
(Katalog Mozliwosci). Planowanie 1 realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa-
gospodarza. Analiza procedur, zasad, zadan i dokumentéw na odpowiednich etapach
planowania 1 realizacji HNS. Zabezpieczenie przemieszczajacych si¢ wojsk oraz aspekty
finansowe realizacji zadan.



Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ zatozen i zadan normujacych problematyke HNS w panstwie; umiejetnose
postugiwania si¢ dokumentami normatywnymi oraz ich stosowania na potrzeby planowania
i realizacji zadan wynikajacych z obowigzkoéw panstwa-gospodarza.

16. DZIALANIA NIEKINETYCZNE
Celem ksztalcenia jest znajomos$¢ podstawowych termindw, zasad i sposobow prowadzenia
dziatan niekinetycznych wykonywanych przez pododdziaty i komoérki sztabowe w zakresie
wspolpracy cywilno-wojskowej, dziatan informacyjnych i psychologicznych w operacjach
pokojowych i stabilizacyjnych.
Tresci ksztalcenia:
Zalozenia wspolpracy cywilno-wojskowej (CIMIC), cele, funkcje, zasady i zadania. CIMIC
jako funkcja potagczona. Znajomo$¢ efektow i dziatan wspotpracy cywilno-wojskowej oraz jej
zastosowania w réznych s$rodowiskach i rodzajach operacji. Zasady i sposoby oceny
srodowiska cywilnego. Cele i zadania organizacji cywilnych (miedzynarodowych, rzadowych
i pozarzagdowych) w rejonie odpowiedzialno$ci dowodcy oraz ich wpltyw na realizacje zadan
operacyjnych dowddcy. Charakter 1zasady kooperacji personelu wspodlpracy cywilno-
wojskowej z ludnoscig lokalng, administracjg terenowa i organizacjami cywilnymi
wplywajacymi na realizacje zadan i1 opini¢ o sitach zbrojnych. Podstawowe pojecia dotyczace
dziatan informacyjnych i psychologicznych (PSYOPS i INFOOPS). Systematyzacja pojeé
1 zdefiniowanie obszaréw dzialania w $srodowisku informacyjnym w relacji z poziomami
dowodzenia. Koordynacja dziatan informacyjnych na poszczegdlnych szczeblach
dowodzenia. Zapoznanie z zasadami uzycia elementow dziatan psychologicznych na rzecz
zwigzkow  taktycznych 1 operacyjnych (ZTiO). Doswiadczenia z wykorzystania
pododdziatéw CIMIC i PSYOPS w dzialaniach pokojowych i stabilizacyjnych. Rola komoérek
dziatan niekinetycznych w procesie planowania operacji.
Opis efektow uczenia si¢:
Znajomos$¢ podstawowych termindw dotyczacych wspdlpracy cywilno-wojskowej, dziatan
informacyjnych i psychologicznych. Znajomos$¢ roli, przeznaczenia i mozliwosci realizacji
zadan w obszarach CIMIC, INFOOPS i PSYOPS zintegrowanych z dziataniami bojowymi
ZTiO.

17. OCHRONA SRODOWISKA
Celem ksztalcenia jest opanowanie wiedzy na temat postepowania z zanieczyszczeniami,
odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi a takze zasadami ochrony srodowiska
podczas realizacji celow i zadan wojskowych.
Tresci ksztalcenia:
Charakterystyka srodowisk przyrodniczych 1 ich elementow chronionych. Zagrozenia dla
srodowiska wynikajace z zagrozen militarnych i niemilitarnych oraz niekorzystne czynniki
oddziatywujace na srodowisko. Gtowne zagrozenia dla Srodowiska naturalnego zwigzane
z technika motoryzacyjna, oraz $rodkami walki. Postepowanie z odpadami i substancjami
niebezpiecznymi. Zagospodarowanie produktow odpadowych powstajacych w wyniku
eksploatacji oraz likwidacji uzbrojenia i sprzgtu wojskowego, w tym pojazdéw. Ochrona
srodowiska przez pododdzialy na poligonach, osrodkach ¢wiczen i w dziataniach taktycznych.
Opis efektow uczenia si¢:
Znajomos$¢ wspotczesnych pogladow na ochrong srodowiska naturalnego; $wiadomos$c
1 znajomos$¢ zagrozen militarnych i niemilitarnych $rodowiska naturalnego; znajomos$¢ zasad
postepowania z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami 1 substancjami niebezpiecznymi,
umiejetnos¢ przestrzegania zasad ochrony srodowiska podczas realizacji zadan wojskowych.



18. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA | OBRONA
PRZECIWLOTNICZA

Celem ksztalcenia jest umiejetnos¢ okreslania wielko$ci i charakteru zagrozenia z powietrza
oraz jego wplywu na dziatanie pododdziatu, znajomo$¢ organizacji i mozliwosci bojowych
pododdziatéw obrony przeciwlotniczej oraz nabycie umiej¢tnosci organizacji i realizacja
w pododdziale przedsigwzie¢ powszechnej obrony przeciwlotnicze;.

Tresci ksztalcenia:

Podziat i charakterystyka srodkow napadu powietrznego. Zadania, sktad oraz mozliwosci
bojowe lotnictwa taktycznego i $miglowcow bojowych. Taktyka dziatania samolotow,
Smiglowcoéw oraz bezzatogowych statkdw powietrznych na polu walki. Charakterystyka
ugrupowania bojowego pododdziatu jako obiektu uderzen §migtowcow i samolotow. Sposoby
wykonywania uderzen przez samoloty i $miglowce. Okresy najwickszego zagrozenia
uderzeniami z powietrza. Rola, zadania, mozliwosci bojowe oraz struktura organizacyjna
oddzialow 1 pododdziatbw obrony przeciwlotniczej. Zasady organizacji obserwacji
1 rozpoznania celow powietrznych. Zasady zwalczania celow powietrznych z broni
strzeleckiej 1 poktadowej. Zasady organizowania Powszechnej Obrony Przeciwlotniczej
(POPL) w warunkach garnizonowych. Przedsigwzigcia zmniejszajace skutki uderzen
z powietrza. Organizacja systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania o zagrozeniu
uderzeniami z powietrza. Dzialanie stanu osobowego pododdziatu po ogloszeniu alarmu
powietrznego. Realizacja przedsiewzig¢ POPL w dzialaniach taktycznych. Wykorzystanie
umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomo$¢ organizacji oraz mozliwosci bojowych pododdzialdéw obrony przeciwlotniczej;
znajomos¢ zasad organizacji POPL w warunkach polowych i garnizonowych, w tym
odpowiedniego przygotowania infrastruktury; rozumienie znaczenia przedsigwziec
organizowanych w ramach POPL dla zmniejszenia skutkow uderzen z powietrza
wykonywanych przez przeciwnika; umiejetnos¢ okreslania wielkosci i charakteru zagrozenia
z powietrza oraz jego wplywu na dzialanie pododdziatu; umiejetno$¢ organizowania
w pododdziatach przedsigwzie¢ POPL oraz realizowania ich w dziataniach bojowych.

19. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA (OPBMR)
Celem ksztalcenia jest znajomos$¢ wihasciwosci razgcego dziatania broni masowego razenia
1 $srodkow zapalajacych, istoty oraz celu OPBMR, praktycznego dziatania i wykorzystania
srodkow 1 sprzetu OPBMR w warunkach zagrozenia skazeniami 1 skazen oraz organizacji
i prowadzenia szkolenia z OPBMR w pododdziale.
Tresci ksztalcenia:
Wplyw broni masowego razenia na dziatania bojowe wojsk. Organizacja OPBMR na szczeblu
taktycznym. Wykorzystanie zasad i przedsiewzig¢ OPBMR w warunkach zagrozenia
skazeniami i skazen. Postugiwanie si¢ indywidualnymi $rodkami ochrony przed skazeniami.
Sprawdzenie szczelnosci 1 dopasowania filtracyjnych masek przeciwgazowych w atmosferze
skazonej. Sprzet 1 sSrodki OPBMR bedace na wyposazeniu pododdziatu. Poziomy zagrozenia
uzyciem BMR. Dziatanie po napotkaniu terenu skazonego i w terenie skazonym -
prowadzenie natychmiastowej likwidacji skazen. Ochrona wojsk przed $rodkami
zapalajacymi, pokonanie przeszkod na torze napalmowym. Srodki dymne, wykonywanie
zaston dymnych z wykorzystaniem recznych granatéw i §wiec dymnych. Szkolenie z ochrony
przed bojowymi $rodkami trujgcymi 1 substancjami promieniotworczymi. Planowanie
1 rozgrywanie epizodow z OPBMR w ramach prowadzonych zaj¢¢ taktycznych, ¢wiczen
1 treningdw. Ochrona $rodowiska naturalnego i bezpieczenstwo pracy podczas szkolenia
z OPBMR. Wykorzystanie umiejetnosci przywaddczych.



Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ wykorzystania zasad 1 przedsigwzie¢ OPBMR przed, w czasie i po zdarzeniach
CBRN (chemical, biological, radiological and nuclear); umiejetno$¢ sprawdzania szczelnosci
1 dopasowania filtracyjnych masek przeciwgazowych w atmosferze skazonej; podejmowanie
dziatania na sygnat uprzedzenia o zagrozeniu skazeniami i alarmu o skazeniach oraz
umiejetne wykorzystywanie wilasciwosci indywidualnych i zbiorowych §rodkéw ochrony
przed skazeniami; umiejetnos$¢ postugiwania si¢ i wykorzystania srodkow i sprzetu OPBMR
bedacego na wyposazeniu pododdziatu; zachowanie zdolnosci bojowej podczas obchodzenia,
pokonywania lub dziatania w rejonach skazen pieszo i na sprzecie; sposobnos¢ wykonywania
czynnosci przeciwdziatajacych razgcemu dzialaniu $rodkow zapalajacych; umiejetnosc
stawiania zaston dymnych za pomocg recznych granatow i $§wiec dymnych; umiejetnosé
zachowania zasad bezpieczenstwa 1 ochrony $rodowiska podczas szkolenia
z OPBMR.

20. POLACZONE WSPARCIE OGNIOWE

Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zasad uzycia platform
wsparcia ogniowego, relacji wsparcia ogniowego wojsk rakietowych i artylerii oraz
mozliwo$ci bojowych pododdziatow artylerii oraz roli targetingu w potaczonym wsparciu
ogniowym.

Tresci ksztalcenia:

Zadania i struktura polaczonego wsparcia ogniowego. Rola i zadania artylerii we wsparciu
ogniowym. Bliski ogien wspierajacy. Mozliwosci i sposoby wykorzystania sit i §rodkéw
potaczonego wsparcia ogniowego na korzy$¢ pododdziatow wojsk walczacych. Wezwanie
wsparcia ogniowego z pola walki (Call For Fire). Koordynacja wsparcia ogniowego na
szczeblu pododdziatu. Planowanie i wykonanie bliskiego ognia wspierajacego. Rola i zadania
Lotnictwa Wojsk Ladowych oraz Lotnictwa Sit Powietrznych we wsparciu ogniowym
pododdziatéw ogolnowojskowych w rdéznych rodzajach dziatan taktycznych. Wywotanie
bezposredniego wsparcia lotniczego (Close Air Suport). Mozliwosci w potaczonym wsparciu
ogniowym. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ przeznaczenia, miejsca i zadan potaczonego wsparcia 0gniowego oraz jego
znaczenia w realizacji zadan przez wojska walczace; rozumienie zasad i Sposobow
wykorzystania artylerii w dziataniach taktycznych pododdzialow wojsk walczacych;
umiejetnos¢ postawienia zadan 1 wezwania ognia; znajomo$¢ istoty oraz sposobu
wykorzystania lotnictwa na korzy$¢ pododdziatow wojsk walczacych; znajomos$¢ istoty
targetingu w potagczonym wsparciu ogniowym.

21. ZABEZPIECZENIE INZYNIERYJNE

Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia 1 zadan zabezpieczenia
inzynieryjnego realizowanego w pododdziale oraz umiej¢tnosci realizacji podstawowych
zadan zabezpieczenia inzynieryjnego.

Tresci ksztalcenia:

Cel 1 zadania zabezpieczenia 1 wsparcia inzynieryjnego pododdzialéw. Struktury,
przeznaczenie i zasady uzycia pododdziatdéw wojsk inzynieryjnych. Koordynacja dziatan
pododdziatéw wojsk inzynieryjnych z pododdziatami wspieranymi. Sposoby organizacji
1 realizacji podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu: rozpoznanie
inzynieryjne przeciwnika i terenu, budowa obiektow fortyfikacyjnych, budowa zapor
inzynieryjnych i wykonywanie niszczen, przygotowanie i utrzymanie drog, wykonywanie
przejs¢ (torowanie) w zaporach, przez przeszkody naturalne i1 rejony zniszczen oraz
rozminowanie terenu i obiektu, urzadzanie i utrzymanie przepraw, realizacja przedsigwzigé
w ramach maskowania, udziat w likwidacji skutkow uderzen przeciwnika oraz klesk



zywiotowych i ekologicznych, wydobywanie i oczyszczanie wody, usuwanie i niszczenie
niewybuchéw 1 niewypaldow, w tym improwizowanych *fadunkéw wybuchowych.
Dowodzenie podczas realizacji procedury 5-25 oraz 5xC. Wykorzystanie umiejetnosci
przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢: celow, zadan 1 zasad zabezpieczenia 1 wsparcia inzynieryjnego dziatan
taktycznych; znajomo$¢ sposobéw wykonywania podstawowych zadan inzynieryjnych na
szczeblu pododdziatu; celow i1 zadan wsparcia inzynieryjnego pododdziatow rodzajow wojsk;
znajomos¢ struktur, przeznaczenia i zasad uzycia pododdzialdéw wojsk inzynieryjnych;
znajomo$¢ min oraz materiatdow wybuchowych 1 $rodkow zapalajacych stosowanych w
SZ RP; umiejetnos¢ sporzadzania zapalnika lontowego i wysadzanie pojedynczego tadunku
materialu wybuchowego; umiejetnos¢ zachowania si¢ w rejonach zagrozenia minami oraz IED
(Improvised Explosive Device); umiejetnosc¢ realizacji procedur 5-25 oraz 5XC.

22. ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE

Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym znajdujacym si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego,
spowodowanym czynnikami razenia wspotczesnych srodkow walki.

Tres$ci ksztalcenia:

Zabezpieczenie medyczne pododdziatu. Zalozenia taktyczno-medyczne opieki nad
poszkodowanym w warunkach pola walki (Tactical Combat Casualty Care — TCCC).
Standardy medyczne TCCC. Postugiwanie si¢ indywidualnym wyposazeniem medycznym
zolierza (Indywidualny Pakiet Medyczny — IPMEd) podczas udzielania samopomocy
i pomocy kolezenskiej na polu walki. Ocena obrazen i stanu rannego — badanie urazowe.
Ocena, udraznianie i kontrola drég oddechowych. Rozpoznanie i zaopatrywanie krwotokow.
Rozpoznawanie i postgpowanie z ranami klatki piersiowej. Zlamania - rozpoznawanie
i zaopatrywanie. Polowa karta medyczna. Ewakuacja medyczna — MEDEVAC. Procedury
CASEVAC. Sposoby ewakuacji poszkodowanych. Improwizowane sposoby wynoszenia
rannych z pola walki.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ zasad zabezpieczenia medycznego pododdziatu; zatozen taktyczno-medycznych
i standardow medycznych TCCC, faz i celow udzielania taktycznej pomocy medycznej;
znajomos¢ czynnosci wykonywanych w ramach samopomocy i pomocy kolezenskiej na polu
walki w poszczegolnych fazach TCCC i umieje¢tnos¢ ich przeprowadzenia; znajomos¢ IPMed
oraz umiejetno$¢ postugiwania si¢ nim; umiejetno$¢ oceny obrazen i stanu rannego;
umiejetnos¢ udrazniania drog oddechowych oraz oceny 1 kontroli oddechu poszkodowanego;
umiejetnos¢ rozpoznawania, tamowania i zaopatrywania krwotokow z uzyciem dostgpnych
opatrunkow, zaopatrywania amputacji urazowych konczyn; znajomos$¢ zasad 1 umiejetnos¢
rozpoznania oraz postgpowania z ranami klatki piersiowej, unieruchamiania ztaman;
umiejetnos¢ zgloszenia potrzeby ewakuacji medycznej; znajomos$¢ sposoboéw ewakuacji
poszkodowanych przy uzyciu sprzetu medycznego oraz srodkdéw improwizowanych.

23. REGULAMINY SZ RP

Celem ksztatcenia jest opanowanie postanowien i zarzadzen regulujacych tok zycia i stuzby
w jednostce wojskowej oraz umiejetnosci stosowania regulaminow w codziennym toku
stuzby, a takze przygotowanie do planowania, organizacji i prowadzenia szkolenia
z regulaminow.

Tres¢ ksztalcenia:

Podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej. Organizacja zycia zotierskiego w jednostce
wojskowej. Dziatalno$¢ stuzbowa w jednostce wojskowej 1 garnizonie. Wzory dokumentow.
Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. Musztra indywidualna i zespotowa piesza. Musztra



z pojazdami. Sygnaly dowodzenia stosowane w musztrze. Dowodzenie pododdziatem
podczas wystgpien stuzbowych i uroczysto$ci wojskowych. Opracowanie dokumentacji
szkoleniowej do zaje¢ z regulaminéw w roli instruktora i kierownika zaje¢. Udziat
w instruktazu kierownika zaje¢. Organizacja 1 prowadzenie instruktazu. Przygotowanie
I prowadzenie szkolenia w roli dowddcy druzyny — instruktora. Planowanie, organizowanie
1 prowadzenie zaje¢ z regulamindéw w roli kierownika zaj¢¢. Dziatalno$¢ stuzbowa w jednostce
wojskowej. Wybrane zagadnienia z Ceremonialu Wojskowego SZ RP. Przeglad musztry
pododdziatu. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos¢ stosowania zapisow regulaminow w codziennym toku stuzby; opanowanie zasad
zotnierskiego zachowania si¢ w réznych sytuacjach; znajomos$¢ postepowania stuzbowego,
codziennego toku stuzby, zabezpieczenia logistycznego, ochrony ppoz i zdrowia; znajomos¢
stuzb wewnetrznych i stuzb garnizonowych, dokumentacji stuzb wewnetrznych, organizacji
i pelnienia stuzby wartowniczej, patrolowej i konwojowej; umiejetnos¢ zdawania
i obejmowania obowigzkoéw na stanowiskach shuzbowych; opanowanie czynnosci
wchodzacych w zakres musztry indywidualnej i zespotowej pieszej do szczebla plutonu oraz
z pojazdami; umiejetnos¢ dowodzenia pododdzialem podczas wystapien stuzbowych
i uroczysto$ci wojskowych; wydawania komend i zachowania si¢ w szyku, planowania,
organizowania i prowadzenia zajg¢ z regulaminéw w roli instruktora i kierownika zajgc;
umiejetnos¢ przygotowania i realizacji przegladu musztry plutonu; znajomos¢ zadan stojacych
przed stuzbami w jednostce wojskowej i garnizonie.

VIil. PRAKTYKI ZAWODOWE

Zasady 1 formy odbywania praktyk w zaleznosci od formy ksztalcenia okresla regulamin
studiow lub ustala rektor — komendant z uwzglednieniem wymogow wynikajacych z ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
374, 695 i 875). Odpowiedzialno$¢ za organizacje praktyk ponosza wiasciwi rektorzy —
komendanci uczelni wojskowych, a za ich przebieg i realizacj¢ oraz osiagnicte efekty zgodnie
z programem praktyk, dowddcy jednostek, w ktorych realizowane sg praktyki.

VIIl. WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE — EGZAMIN NA OFICERA

1. Warunkiem przystgpienia do egzaminu na oficera jest uzyskanie pozytywnych wynikow
z ksztalcenia wojskowego, ksztatcenia specjalistycznego, praktyk oraz wychowania
fizycznego (jesli jest ujety w ramach rygoréw dydaktycznych dodatkowego egzaminu nie
przeprowadza si¢), a takze uzyskanie wymaganego poziomu umiej¢tnosci jezykowych.
Warunki przystapienia do egzaminu na oficera dla stluchaczy ksztalconych na potrzeby
uzupehniania rezerw osobowych oraz dla zotnierzy OT okresla rektor — komendant uczelni
wojskowej w uzgodnieniu z osobami wiasciwymi do opracowywania modeli przebiegu stuzby
wojskowe] w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych lub odpowiednimi
dowodcami RSZ).

2. Egzamin na oficera przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez rektora —
komendanta uczelni i obejmuje zagadnienia umozliwiajace sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji  spotecznych ~w  zakresie  przygotowania  ogolnowojskowego
1 ogblnodowddczego okreslonego standardem ksztalcenia wojskowego.

3. Do sktadu komisji egzaminacyjnej rektor — komendant moze wnioskowa¢ o powolanie
wskazanych przedstawicieli rodzajow SZ RP oraz stosownie do potrzeb przedstawicieli
innych instytucji resortu obrony narodowe;j.



. W przypadku uzyskania z egzaminu na oficera ogélnej oceny niedostatecznej lub

nieprzystgpienia do egzaminu z przyczyn losowych i zdrowotnych kandydat moze wystgpi¢
z wnioskiem o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu. Dodatkowy termin wyznacza
rektor — komendant i jest to termin ostateczny. W terminie dodatkowym sprawdzeniu
podlegaja jedynie niezaliczone rygory. Przy wystawianiu oceny ogolnej bierze si¢ pod uwage
pozytywne wyniki zaliczonych rygorow.

. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu na oficera jest uzyskanie pozytywnych

ocen ze wszystkich rygoréw egzaminu na oficera.

. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzenia egzaminu na oficera okresla rektor — komendant

uczelni wojskowej, w ktorej realizowane jest ksztalcenie wojskowe w uzgodnieniu
z dyrektorem departamentu wlasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego, co najmniej 14
dni przed egzaminem.

. INNE WYMAGANIA

. Ksztattowanie cech osobowo-zawodowych oraz wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji

spotecznych niezbednych oficerowi uczelnia wojskowa realizuje w procesie ciggtym od chwili
stawiennictwa w uczelni do dnia zakonczenia nauki.

. Weryfikacja procesu ksztalcenia na jego wszystkich formach winna by¢ realizowana takze

w ramach rygorow dydaktycznych okre§lonych programem studiow (szkolenia).

. Przedmioty: Profilaktyka antykorupcyjna, Bezpieczenstwo cybernetyczne, Bezpieczenstwo

i higiena pracy nalezy realizowa¢ w pelnym wymiarze godzin na wszystkich formach
ksztatcenia.

. Wymiar godzin przedmiotu Historia Polski na formach przygotowania trwajacych do

6 miesigcy okresla rektor — komendant uczelni wojskowej.

. Przedmiot: Wychowanie fizyczne nalezy realizowaé¢ w wymiarze co najmniej 6 godzin

tygodniowo zgodnie z Wzorcowym programem zajeé z zakresu wychowania fizycznego
i sportu realizowanych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych, stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z
dnia 16 czerwca 2014 r. w sprawie zaj¢¢ z zakresu wychowania fizycznego i sportu
realizowanych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych (poz. 890). W ramach prowadzonych zaje¢¢ nalezy umozliwi¢ kandydatom na
zohierzy zawodowych ksztatlconym w ramach studiow nabycie uprawnien do prowadzenia
zaje¢ z wychowania fizycznego z zolierzami. Wymog posiadania tych uprawnien okreslaja
osoby wiasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej w poszczegdlnych
korpusach osobowych (grupach osobowych). Na zakonczenie procesu ksztatcenia nalezy
przeprowadzi¢ dla podchorazych egzamin z wychowania fizycznego, ktorego pozytywne
zaliczenie jest warunkiem przystapienia do egzaminu na oficera.

. Przedmiot: Szkolenie strzeleckie w zakresie tresci i efektow uczenia si¢ nalezy realizowac

w takim wymiarze godzinowym, aby umozliwi¢ kandydatom na Zotnierzy zawodowych
ksztalconym w ramach studiéw oraz 12 - miesiecznego Studium Oficerskiego posiadanie
wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu walki 1 bezpiecznego postugiwania si¢ bronig - poziom A
(BLOS A). Wybrane elementy szkolenia z zakresu walki 1 bezpiecznego postugiwania si¢
bronig — poziom B (BLOS B) nalezy realizowa¢ na podpunktach nauczania, w ramach
wybranych zaje¢ praktycznych przedmiotow kierunkowych Modutu Oficerskiego.



7. Podstawy Survivalu lub SERE poziom B — w zakresie tresci i efektow uczenia si¢ nalezy
realizowa¢ w wymiarze godzinowym umozliwiajgcym kandydatom na zoierzy zawodowych
ksztatconym w ramach studiow w grupach osobowych: aeromobilnej, rozpoznania ogdlnego
1 pilotow uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia SERE na poziomie B. Dla
kandydatéw na zolierzy zawodowych pozostatych grup osobowych oraz shtuchaczy
pozostatych form ksztatcenia realizacja przedmiotu moze zosta¢ ograniczona, w wymiarze
okreslonym w Module Oficerskim.

8. Przedmiot: OPBMR — szkolenie z ochrony przed bojowymi srodkami trujgcymi i substancjami
promieniotworczymi —nalezy prowadzi¢ wytgcznie dla kandydatow na zotnierzy zawodowych
ksztatlconych w ramach studiow, jednorazowo w cyklu ksztatcenia. Szkolenie przygotowuje
do realizacji zadan w warunkach rzeczywistych skazen. Zajecia realizowane sg z uzyciem
¢wiczebno-bojowych srodkéw trujacych 1 substancji promieniotworczych w ,,Rejonie skazen”
w Poligonowym Os$rodku Szkolenia z OPBMR w SZ RP, zlokalizowanym w Centrum
Szkolenia Wojsk Ladowych Drawsko. Kandydaci korpusu osobowego OPBMR realizuja
dodatkowo szkolenie z wykorzystaniem obiektu - , Tunelu skazen”. W zakresie tresci
1 efektow uczenia si¢ przedmiotowe szkolenie nalezy realizowa¢ w jednym bloku
szkoleniowym dla wszystkich zaje¢ praktycznych OPBMR przewidzianych dla Modutu
Oficerskiego, na III lub IV roku studiow.

9. Elementy przywoédztwa nalezy realizowa¢ w ramach zaje¢ praktycznych w trakcie calego
okresu ksztatcenia.

10. Przedmiotom (tresciom) okreslonym w Module Oficerskim mozna przydziela¢ punkty ECTS
(European Credit Transfer System), na zasadach okreslonych przez uczelni¢, w przypadku
gdy efekty uczenia si¢ zwigzane z danym przedmiotem majg wpltyw na osiggnigcie przez
absolwentow zaktadanych efektow dla kierunku studiow.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia 1 dzielenia tresci ksztalcenia oraz wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne,
metody 1 techniki ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ wykorzystywane pomocniczo.





