Warszawa, dnia 28 grudnia 2020 r.

Poz. 207

DECYZJA Nr 178/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie zasad szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb ruchu lotniczego
w Silach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Obrony

Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do uzytku ,,Zasady szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb
ruchu lotniczego w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”, stanowigce zalacznik do

decyzji.

§ 2. Zezwala si¢ na wykonywanie przez personel stuzb kontroli ruchu lotniczego
czynno$ci lotniczych wynikajacych z posiadanych uprawnien kontrolera ruchu lotniczego
wpisanych do Wykazu Uprawnien i wydanych na podstawie ,,Instrukcji zarzadzania ruchem
lotniczym w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (IZRL-2017)”, stanowigcej
zalacznik do decyzji Nr 348/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia do uzytku w lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
»Instrukcji zarzadzania ruchem lotniczym w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”
(1ZRL-2017) (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 220), jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2023 r.


http://weblex/#/document/16797365?unitId=art(2)pkt(1)&cm=DOCUMENT
http://weblex/#/document/16797735?unitId=par(2)pkt(14)&cm=DOCUMENT

§ 3. Szef Szefostwa Stuzby Ruchu Lotniczego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
okresli do dnia 10 stycznia 2021 r. w drodze wytycznych szczegdtowe zasady dotyczace:

1)  uprawnien kontrolera ruchu lotniczego wpisywanych do Wykazu Uprawnien, warunki
ich uzyskiwania na zakonczenie szkolenia przejsciowego w organie kontroli ruchu

lotniczego oraz zasady ich wznawiania i przedtuzania;

2)  samodzielnego wykonywania czynnosci lotniczych przez kontroleré6w ruchu lotniczego
posiadajacych uprawnienia kontrolera ruchu lotniczego wpisane do Wykazu Uprawnien

na stanowiskach operacyjnych w organie kontroli ruchu lotniczego;

3)  uznawania uprawnien kontrolera ruchu lotniczego wpisanych do Wykazu Uprawnien na

rzecz licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., z wyjatkiem podrozdziatu 7.1
ust. 4 pkt 7 Zasad szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb ruchu
lotniczego w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiacych zatgcznik do decyzji,

ktoéry wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz



Zatacznik do decyzji Nr 178/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 grudnia 2020 r. (poz. 207)

ZASADY SZKOLENIA ORAZ LICENCJONOWANIA
PERSONELU SLUZB RUCHU LOTNICZEGO
W SILACH ZBROJNYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
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SKROTY I DEFINICJE

Uzyte w dokumencie skroty i okre$lenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9
10)

11)
12)
13)

ADI — (Aerodrome Control Instrument Rating) uprawnienie kontroli lotniska
instrumentalnej;

ADV — (Aerodrome Control Visual Rating) uprawnienie kontroli lotniska wizualnej;

AIP — (Aeronautical Information Publication) Zbiér Informacji Lotniczych, wchodzacy
w sktad Zintegrowanego Pakietu Informacji Lotniczych - publikacja wydawana przez
panstwo lub z jego upowaznienia, zawierajagca informacje lotnicze o charakterze
trwalym, istotne dla zeglugi powietrznej;

AIR — (Air Control Endorsement) uprawnienie uzupelniajgce kontroli startow
i ladowan;

AIS — (Aeronautical Information Service) stuzba informacji lotniczej;

APP — (Approach Control Service) organ kontroli zblizania lub (Approach Control
Procedural Rating) uprawnienie kontroli zblizania proceduralnej;

APS — (Approach Control Surveillance Rating) uprawnienie kontroli zblizania
dozorowanej;

ATC — (Air Traffic Control) kontrola ruchu lotniczego;

ATS — (Air Traffic Services) stuzby ruchu lotniczego;

biegtos¢ jezykowa — oznacza, ze kandydat lub kontroler ruchu lotniczego posiada

umiejetnoscé:

a) skutecznego porozumiewania si¢ wylgcznie za pomocg glosu (telefon/radiotelefon)
oraz w sytuacjach kontaktu osobistego,

b) porozumiewania si¢ w zakresie powszechnych, konkretnych i zwigzanych z praca
tematow w sposob precyzyjny i zrozumiaty,

C) wykorzystywania wlasciwych strategii komunikacyjnych w celu wymiany
komunikatow oraz rozpoznawania i wyjasniania nieporozumien w konteks$cie
og6lnym lub zwigzanym z praca,

d) skutecznego i stosunkowo tatwego radzenia sobie z wyzwaniami jezykowymi
powstalymi w wyniku komplikacji lub nieoczekiwanego obrotu zdarzen, ktoére
wystepuja w kontek$cie rutynowych sytuacji w pracy lub zadan komunikacyjnych,
z ktorymi jest juz zaznajomiony,

e) mowienia dialektem Iub z akcentem, ktory jest zrozumialy dla wspdlnoty
aeronautyczne;j.

Poziom bieglosci jezykowej ustalany jest wedlug skali klasyfikacji bieglosci
w jezyku, zgodnie z Dodatkiem 1 do Zalacznika I do rozporzadzenia 2015/340;

BOZ — biuro odpraw zatog;
CCA — (Controller Competence Assesor) uprawnienie uzupetniajace osoby oceniajace;;

czynnosci lotnicze — przedsiewziecia realizowane w ramach pracy na stanowiskach
operacyjnych w organach kontroli ruchu lotniczego 1 BOZ wymagajace posiadania
uprawnien i licencji lub prowadzace do ich nabycia;




14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)

30)

31)

egzamin — oznacza sformalizowany sprawdzian stuzacy oceniec wiedzy danej osoby
1 zrozumienia przez nig tematyki,

GMC — (Ground Movement Control Endorsement) uprawnienie uzupetniajace kontroli
ruchu naziemnego;

GMS — (Ground Movement Surveillance Endorsement) uprawnienie uzupeiniajace
dozorowania ruchu naziemnego;

harmonogram pracy — rozktad czasu stuzby dla personelu ATC i BOZ opracowany
przez Szefa Pionu SRL lub osobe przez niego upowazniong;

INOP — instrukcja operacyjna;

instruktor OJT — kontroler ruchu lotniczego posiadajacy uprawnienia do prowadzenia
szkolenia w jednostce oraz z wykorzystaniem szkoleniowych urzadzen symulacji ruchu
lotniczego;

instruktor STD — kontroler ruchu lotniczego posiadajacy uprawnienia do prowadzenia
szkolenia z wykorzystaniem szkoleniowych urzadzen symulacji ruchu lotniczego;

Instytucja — panstwowy organ zarzadzania ruchem lotniczym odpowiedzialny za
zapewnienie shuzb zeglugi powietrznej w rejonie informacji powietrznej Warszawa;

ITP — (Individual Unit Training Plan) indywidualny plan szkolenia w jednostce;
jednostka — organ ATC, w ktorym zapewniana jest stuzba ruchu lotniczego;

kandydat — to osoba, ktora jest poddawana egzaminowi oraz ocenie, w celu uzyskania
uprawnienia i — w stosownej sytuacji — uprawnienia uzupetniajacego do licencji
praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL) lub uzyskania lub
wznowienia uprawnienia uzupetniajacego w jednostce, PAR, OJTI, STDI lub CCA do
licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL);

KBWL LP — Komisja Badania Wypadkow Lotniczych Lotnictwa Pahstwowego;

konwencja — Konwencja o migdzynarodowym lotnictwie cywilnym, podpisana
w Chicago dnia 7 grudnia 1944 r. (Dz. U. z 1959 r. poz. 212, z p6zn. zm.");

LAW — Lotnicza Akademia Wojskowa;

licencja — dokument wydany przez Szefa SSRL SZRP (MATCL lub S-MATCL)
na zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie uprawniajacy posiadacza do
korzystania z przywilejow wynikajacych z wpisanych uprawnien 1 uprawnien
uzupehiajacych;
MATCL — (Military Air Traffic Controller Licence) licencja wojskowego kontrolera
ruchu lotniczego;

ocena — ocena praktycznych umiejetnosci, na podstawie ktorej wydaje sig, przedtuza lub
wznawia uprawnienie lub uprawnienie uzupelniajace i ktora dotyczy sposobu
zachowania 0soby ocenianej oraz praktycznego stosowania wiedzy i zrozumienia
tematyki przez t¢ osobe;

OJTI — (On-the-Job Training Instructor Endorsement) uprawnienie uzupehniajgce

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej konwencji zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1959 r. poz. 214, z 1963 r.
poz. 137 i 138, z 1969 r. poz. 210 i 211, z 1976 r. poz. 130, 131, 188, 189, 227 i 228, z 1984 r. poz. 199 i 200, z
2000 r. poz. 446 i 447,z 2002 r. poz. 527 i 528, 2 2003 r. poz. 700 i 701 oraz z 2012 r. poz. 368, 369, 370 i 371.




32)

33)
34)

35)

36)
37)

38)

39)
40)
41)

42)

43)

44)
45)

instruktora szkolenia operacyjnego;

organ ATC — organ kontroli lotniska (TWR) lub organ kontroli zblizania (APP)
ustanowiony w ramach Pionu SRL i odpowiedzialny za zapewnienie stuzb ruchu
lotniczego w przydzielonej przestrzeni odpowiedzialnosci;

organ ATS — organ stuzb ruchu lotniczego — organ kontroli ruchu lotniczego, organ
informacji powietrznej lub shuzba lotniskowej informacji powietrznej;

organizacja szkoleniowa — oznacza organizacje, ktora uzyskala certyfikat wlasciwego
organu uprawniajacy do prowadzenia jednego lub kilku rodzajéw szkolen;

orzeczenie lotniczo-lekarskie — orzeczenie wydane przez witasciwg komisj¢ lotniczo-
lekarska w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860), o zdolnosci do pehienia stuzby
w sktadzie personelu naziemnego zabezpieczenia lotow lub w przypadku pracownikow
resortu obrony narodowej — o braku przeciwwskazan do wykonywania funkcji cztonka
personelu lotniczego, o ktorym mowa w art. 112 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo
lotnicze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1970);

Osoba oceniajaca — kontroler ruchu lotniczego posiadajacy uprawnienie uzupehniajace
osoby oceniajacej;

OSPSRL LAW — Osrodek Szkolenia Personelu Stuzb Ruchu Lotniczego Lotniczej
Akademii Wojskowej w Dg¢blinie;

oznaczenie lokalizacji ICAO — czteroliterowy kod utworzony zgodnie z zasadami
okreslonymi przez ICAO w najnowszej zaktualizowanej wersji podrecznika Doc 7910
1 przypisany do miejsca usytuowania stalej stacji lotniczej;

PAR — (Precision Approach Radar Endorsement) uprawnienie uzupetniajace kontroli
podejscia za pomocg radaru podejscia precyzyjnego;

personel ATC - cztonkowie personelu lotniczego posiadajacy licencje wpisani
do rejestru personelu ATC prowadzonego przez SSRL SZ RP;

pion SRL — komodrka wewnetrzna jednostki wojskowej realizujgca zadania wojskowego
lotniskowego organu stuzb ruchu lotniczego;

pogorszenie kondycji psychofizycznej — subiektywne, indywidualne odczucie cztonka
personelu ATC dotyczace utraty wymaganej sprawnosci fizycznej lub psychicznej
w stopniu uniemozliwiajacym bezpieczne 1 odpowiedzialne wykonywanie pracy
na stanowisku. Wystepuje wowczas, gdy personel ATC nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i jednocze$nie stanowi zagrozenie dla innych osob;

przedtuzenie waznos$ci uprawnien — czynno$¢ podejmowana w okresie wazno$ci
uprawnienia lub uprawnienia uzupehiajacego, ktdra umozliwia posiadaczowi dalsze
korzystanie z praw wynikajacych z uprawnien lub uprawnien uzupetniajgcych zgodnie
z wymogami okreslonymi podrozdziale 7.7;

RAD - (Radar endorsement) uprawnienie uzupetniajace kontroli za pomocg radaru;

rozporzadzenie 2015/340 - rozporzadzenie Komisji (UE) 2015/340 z dnia 20 lutego
2015 r. ustanawiajagce wymagania techniczne 1 procedury administracyjne dotyczace
licencji i certyfikatow kontrolerow ruchu lotniczego zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 216/2008, zmieniajace rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) Nr 923/2012 i uchylajacego rozporzadzenie Komisji (UE)
Nr 805/2011 — (Dz. Urz. UE L 63 z 06.03.2015, str. 1);




46)

47)
48)

49)
50)
51)

52)

53)

54)

55)

56)
57)

58)
59)
60)

61)

62)

63)

S-MATCL - (Student Military Air Traffic Controller Licence) licencja praktykanta-
wojskowego kontrolera ruchu lotniczego;

SPSP — Szkota Podoficerska Sit Powietrznych,;

SRA — (Surveillance Radar Approach Endorsement) uprawnienie uzupetniajgce kontroli
zblizania za pomocg radaru dozorowania;

SSRL SZ RP — Szefostwo Stuzby Ruchu Lotniczego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej — wojskowy organ zarzadzania ruchem lotniczym;

STDI — (Synthetic Training Device Instructor) uprawnienie uzupetniajace instruktora
szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach symulacji ruchu lotniczego;

szef zespotu — nieetatowy szef zespotu instruktorow OJT 1 0s6b Oceniajgcych
w Pionie SRL;

substancja psychoaktywna — alkohol, opioidy, pochodne konopi indyjskich, $rodki
uspokajajace 1 nasenne, kokaina, inne stymulatory psychiczne, halucynogenne i lotne
rozpuszczalniki, z wytagczeniem kofeiny i tytoniu;

sytuacja anormalna — okoliczno$ci, w tym pogorszone warunki, ktore nie wystepuja
zwykle, ani powszechnie, i na wypadek ktorych kontroler ruchu lotniczego nie uzyskat
umiejetnosci automatycznego reagowania;

sytuacja awaryjna — powazna i niebezpieczna sytuacja wymagajgca natychmiastowych
dziatan;

szkoleniowe urzadzenie symulacji ruchu lotniczego — urzadzenie dowolnego rodzaju,
w tym symulatory i trenazery specjalizowane, stuzace do symulacji warunkow
operacyjnych;

TRM — (Team Resource Management) zarzadzanie zasobami zespotu lub wspotpraca
w zespole;

TWR - (Aerodrome Control Tower) organ kontroli lotniska lub (Tower Control
Endorsement) uprawnienie uzupeiniajace kontroli lotniska;

UE - Unia Europejska;
ULC — Urzad Lotnictwa Cywilnego;

uprawnienie (rating) — upowaznienie wpisane do licencji i stanowigce jej cze$¢,
okreslajace szczegodlne warunki, mozliwosci lub ograniczenia odnoszace si¢ do takiej
licenciji;

Uprawnienie uzupetniajgce (rating endorsement) — upowaznienie wpisane do licencji
1 stanowiagce jej cze$¢, w ktorym okresla si¢ szczegdlne warunki, przywileje lub
ograniczenia odnoszace si¢ do stosownego uprawnienia;

uprawnienie uzupeiniajace instruktora szkolenia operacyjnego (OJTI) — upowaznienie
wpisane do licencji 1 stanowigce jej cze¢s¢, w ktorym okre$la si¢ uprawnienie do
prowadzenia szkolenia operacyjnego i szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach
symulacji ruchu lotniczego;

Uprawnienie uzupelniajace instruktora szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach
symulacji ruchu lotniczego (STDI) — upowaznienie wpisane do licencji i stanowigce jej
cze$¢, w ktorym okresla si¢ uprawnienia do prowadzenia szkolenia na szkoleniowych
urzadzeniach symulacji ruchu lotniczego;




64)

65)

66)

67)
68)

Uprawnienie uzupeiniajagce osoby oceniajacej (CCA) — upowaznienie wpisane do
licencji 1 stanowigce jej czg$¢, ktdre okresla uprawnienia posiadacza licencji do
egzaminu i oceny praktycznych umiejetno$ci praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu
lotniczego i wojskowego kontrolera ruchu lotniczego;

Uprawnienie uzupetniajgce w jednostce (unit endorsement) — oznacza upowaznienie
wpisane do licencji i stanowiace jej cze$¢, w ktorym okresla si¢ oznaczenie lokalizacji
ICAO oraz sektor, grupe sektorow lub stanowiska pracy, ktorych dotycza uprawnienia
posiadacza licencji;

Uprawnienie uzupeiniajagce w zakresie bieglosci jezykowej (language proficiency
endorsement) — oznacza wpis w licencji stanowiacy jej czg$¢ 1 okreslajacy bieglosé
jezykowa posiadacza;

UTP — (Unit Training Plan) plan szkolenia w jednostce;

wznowienie wazno$ci uprawnien — czynno$¢ podejmowana po wygasnieciu
uprawnienia lub uprawnienia uzupelniajgcego, ktora polega na wznowieniu praw
wynikajacych z uprawnienia lub uprawnienia uzupelniajacego na kolejny, okreslony
okres, pod warunkiem spelnienia okreslonych wymagan;




Rozdzial 1
ORGANIZACJA SYSTEMU SZKOLENIA
1.1 Zasady ogélne

1. Nadrzgdnym celem procesu szkolenia jest nabycie i utrzymanie zdolnosci personelu do
stosowania wiedzy, umiej¢tno$ci oraz doswiadczenia niezbednych do efektywnego
zapewniania stuzb zeglugi powietrznej.

2. Nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem systemu szkolenia personelu ATC i BOZ
petni Szef SSRL SZ RP.

3. Za wyszkolenie i poziom merytorycznego przygotowania personelu ATC i BOZ do
wykonywania czynno$ci lotniczych odpowiada dowoddca jednostki wojskowej,
w ktorego kompetencji lezy Pion SRL.

4.  Szkolenie personelu ATC i BOZ przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi
w Zataczniku Nr 1 do Konwencji? oraz regulacjami Organizacji Traktatu
Potnocnoatlantyckiego (NATO) i przepisami UE. Obejmuje:

1) w przypadku personelu ATC:

a) szkolenie wstgpne oraz uzupelniajgce realizowane w certyfikowanych
wojskowych i cywilnych organizacjach szkoleniowych w kraju lub za granica,

b) szkolenie w jednostce (szkolenie praktyczne) realizowane w wojskowych,
cywilnych i wojskowo-cywilnych organach kontroli ruchu lotniczego;

2) w przypadku personelu BOZ:

a) szkolenie teoretyczne oraz odswiezajace realizowane w wojskowych
1 cywilnych osrodkach szkolenia,

b) szkolenie praktyczne na stanowisku operacyjnym w BOZ.

5. Dodatkowo, personel ATC 1 BOZ uczestniczy w szkoleniach jezykowych,
specjalistycznych oraz uzupetniajacych.

1.2 Wymagania dla kandydatéw do pracy w Pionie SRL

1. Kandydatem do pracy w Pionie SRL jest osoba ubiegajaca si¢ o prace na stanowiskach
W

1) organach ATC;
2) BOz.

2.  Kandydat do pracy w organach ATC powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:
1) wiek minimum 18 lat;

2) wyksztalcenie co najmniej Srednie oraz swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

3) znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie 2222 wedlug STANAG 6001 lub
posiadanie certyfikatu w zakresie bieglosci jezykowej w odniesieniu do jezyka
angielskiego na poziomie co najmniej operacyjnym (poziom 4 wg skali ICAO);

2) Obwieszczenie Nr 10 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego z dnia 30 kwietnia 2018 r. w sprawie ogloszenia
tekstu Zalacznika 1 do Konwencji o migdzynarodowym lotnictwie cywilnym, sporzadzonej w Chicago dnia 7
grudnia 1944 r. (Dz. Urz. ULC poz. 23)




4) orzeczenie lotniczo-lekarskie.

Kandydat do pracy w BOZ powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:
1) wiek minimum 18 lat;

2) wyksztalcenie srednie;

3) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie 1111 wedlug STANAG 6001.




Rozdzial 2
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI

2.1 Szef SSRL SZ RP
Szef SSRL SZ RP odpowiada za:

1.

2.2

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizacj¢ systemu szkolenia personelu ATC i BOZ w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

nadzoér nad procesem szkolenia personelu ATC 1 BOZ;
prowadzenie rejestru personelu ATC;
wydawanie licencji i uprawnien personelowi ATC;

opracowanie UTP TWR, UTP APP oraz Planu szkolenia do uzyskania uprawnienia
specjalisty AIS w BOZ;

opracowywanie indywidualnych planéw szkolenia (ITP) oraz indywidualnych
zasad wznowienia waznos$ci uprawnien dla kontroleréw ruchu lotniczego;

akceptowanie kandydatur na nieetatowego szefa zespotu instruktorow OJT i 0s6b
oceniajacych w Pionie SRL;

okreslenie w drodze wytycznych szczegdlowych zasad dotyczacych procedury
precyzujacej proces wydawania i wymiany licencji oraz wydawania, przedtuzania 1
wznawiania uprawnien do niej wpisanych.

Nieetatowy pelnomocnik Szefa SSRL SZ RP do spraw egzaminowania i oceny
personelu ATC (Pelnomocnik)

Nieetatowy petnomocnik Szefa SSRL do spraw egzaminowania i oceny personelu ATC
zwany dalej ,,Pelnomocnikiem”, wyznaczany jest przez Szefa SSRL SZ RP sposrod
personelu oddziatu SRL SSRL SZ RP.

Pelnomocnik odpowiada za nadzor i organizacje procesu monitorowania kompetencji,
egzaminowania i oceny personelu ATC.

Do obowigzkéw Pelnomocnika nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nadzér nad  funkcjonowaniem  systemu  monitorowania  kompetencji,
egzaminowania oraz oceny personelu ATC w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

gromadzenie oraz analiza dokumentacji zwigzanej z procesem monitorowania
kompetencji, egzaminowania oraz oceny personelu ATC;

wskazywanie o0sob oceniajagcych do realizacji dedykowanego sprawdzenia
kompetencji oraz egzamindw i ocen;

wspolpraca w zakresie bezpieczenstwa 1 standaryzacji pracy kontrolerow ruchu
lotniczego z innymi komodrkami organizacyjnymi systemu zarzadzania ruchem
lotniczym;

opracowywanie propozycji pytan, zadan i scenariuszy na potrzeby realizacji
egzaminOw 1 ocen;

udzial w szkoleniu osob oceniajacych w zakresie zwigzanym z monitoringiem
kompetencji oraz systemem egzaminowania i oceny personelu ATC;




7) wspodlpraca z OSPSRL LAW w zakresie zwigzanym z prowadzeniem egzamindw i
ocen z wykorzystaniem szkoleniowych urzadzen symulacji ruchu lotniczego;

8) przedstawianic Szefowi SSRL SZ RP wnioskow oraz zaleceh zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu monitorowania kompetencji oraz egzaminowania
i oceny personelu ATC;

9) uczestnictwo w postepowaniach odwotawczych od wyniku dedykowanego
sprawdzenia kompetencji, egzaminu i oceny.

Petnomocnik jest uprawniony do:

1) uczestnictwa w procesie monitorowania kompetencji oraz egzaminach i ocenach
personelu ATC w ramach posiadanych uprawnien;

2) wyznaczania 0sOb oceniajacych na potrzeby dedykowanego sprawdzenia
kompetencji oraz egzaminéw i ocen;

3) rozpatrywania skarg oraz odwotan od wyniku dedykowanego sprawdzenia
kompetencji, egzaminu i oceny;

4) inicjowania zmian oraz konsultowania programéw szkolenia, INOP organéw ATC
oraz dokumentacji zwigzanej z pracg operacyjng w organach ATC i szkoleniem
personelu ATC;

5) przetwarzania informacji zawartych w zaleceniach osob oceniajacych.
Kierownik OSPSRL LAW

Kierownik OSPSRL LAW odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych
z procesem szkolenia, egzaminowania oraz oceny kandydatow oraz personelu ATC
w OSPSRL LAW.

Szczegotowe wymagania, obowiazki i uprawnienia kierownika OSPSRL LAW Dgblin
okreslajg przepisy wewnetrzne osrodka.

Szef Pionu SRL
Szef Pionu SRL odpowiada za:

1) realizacj¢ zadan lezacych w jego kompetencji wynikajacych z przepisow (procedur)
niniejszego dokumentu;

2) okreslanie systemu czasu pracy podlegtego personelu ATC w organach ATC,
zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji 1 szczegOlowych zasad
funkcjonowania wojskowych lotniskowych organéw shuzby ruchu lotniczego;

3) opracowywanie kwartalnego harmonogramu pracy dla podlegtego personelu ATC
I BOZ, zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji i szczegotowych zasad
funkcjonowania wojskowych lotniskowych organéw stuzby ruchu lotniczego;

4) wlasciwe, terminowe planowanie i kierowanie podlegtego personelu ATC i BOZ na

szkolenia odswiezajagce w sposOb gwarantujacy zachowanie ciggltosci waznosci
posiadanych przez personel ATC i BOZ uprawnien;

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji szkoleniowej;

6) przesytanie do Szefa SSRL SZ RP do dnia 31 pazdziernika kazdego roku wykazu
kandydatow na szkolenia uzupelniajagce dla personelu ATC i BOZ
na kolejny rok kalendarzowy.




2.5

7)
8)

9)

10)

prowadzenie rejestru personelu Pionu SRL oraz teczek personalnych dla
podleglego personelu ATC,

uczestnictwo w pracach komisji egzaminacyjnej na potrzeby prowadzenia
egzamindw koncowych dla personelu BOZ,

nie wyznaczanie do wykonywania czynnosci lotniczych personelu ATC
uznanego za czasowo niezdolnego po zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w podrozdziale 7.3,

odsuniecie personelu ATC od wykonywania czynno$ci lotniczych wskutek
cofnigcia lub zawieszenia uprawnien po zaistnieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa
w podrozdziale 7.4.

Nieetatowy szef zespolu instruktoréw OJT i 0séb oceniajacych w Pionie SRL (szef
zespotu)

Nieetatowy szef zespotu instruktorow OJT i 0s6b oceniajacych w Pionie SRL, zwany
dalej ,,szefem zespolu”, odpowiada za wlasciwg organizacj¢ procesu szkolenia,
monitorowania kompetencji, egzaminowania oraz oceniania w Pionie SRL.

Szefa zespotu powotuje Szef Pionu SRL po uprzedniej akceptacji Szefa SSRL SZ RP.

Do obowigzkéw szefa zespotu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacja zadan lezacych w jego kompetencji wynikajacych z przepisow (procedur)
niniejszego dokumentu;

organizacja i nadzor nad procesem monitorowania kompetencji, egzaminowania
i oceniania personelu ATC w Pionie SRL;

prowadzenie zestawienia czasu korzystania z praw wynikajacych z uprawnien
uzupehiajagcych w jednostce oraz liczby zrealizowanych podejs¢ PAR przez
personel ATC na potrzeby spetlienia wymogu kompetencji, o ktorym mowa
w podrozdziale 7.1;

monitorowanie spetnienia przez personel ATC wymogu kompetencji w zakresie:

a) czasu korzystania z praw wynikajacych z uprawnien uzupetniajacych
w jednostce oraz liczby zrealizowanych podej$¢ PAR przez personel ATC na
potrzeby spetnienia wymogu kompetencji,

b) waznosci:

— uprawnien uzupehliajacych w jednostce 1 PAR oraz dedykowanych
sprawdzen kompetencji dotyczacych tych uprawnien,

— uprawnien OJTI/STDI i CCA oraz dedykowanych sprawdzen kompetencji
dotyczacych tych uprawnien,

— uprawnien w zakresie biegtosci jezykowej w odniesieniu do jezyka
angielskiego,

— szkolen odswiezajgcych (TWR/APP, OJTI-STDI/CCA),
— szkolen w zakresie TRM,
— orzeczen lotniczo-lekarskich oraz medycyny pracy;

wlasciwe reagowanie na zblizajagce si¢ terminy utraty wymaganego poziomu
kompetencji przez kontroleréw ruchu lotniczego;




6) nadzor nad praca podlegtych 0sob oceniajgcych w jednostce;

7) przydzielanie o0s6b oceniajacych na potrzeby dedykowanego sprawdzenia
kompetencji z uwzglednieniem rownomiernego obtozenia ich praca;

8) formutowanie wskazoéwek oraz zalecen dla podleglych o0s6b oceniajacych
na potrzeby realizowanych dedykowanych sprawdzen kompetencji;

9) planowanie w harmonogramie pracy terminéw dedykowanych sprawdzen
kompetencji dla kontrolerow ruchu lotniczego;

10) dobor zagadnien szkoleniowych na potrzeby szkolenia specjalistycznego
realizowanego w Pionie SRL;

11) wspotpraca z Pelnomocnikiem w zakresie dotyczacym szkolenia, monitorowania
kompetencji, egzaminowania i oceny oraz standardow pracy w Pionie SRL.

Osoba oceniajgca w jednostce

Liczba o0s6b oceniajacych w jednostce powinna uwzglednia¢ liczbe personelu ATC
w danym organie ATC.

Osoba oceniajaca w jednostce odpowiada za:

1) wilasciwe przygotowanie si¢ do realizacji dedykowanych sprawdzen kompetencji
Oraz egzaminOw i ocen w jednostce;

2) terminowo$¢, poprawno$¢, rzetelno$¢ i obiektywizm w trakcie prowadzenia
monitoringu ciaggtego, dedykowanych sprawdzen kompetencji oraz egzamindow
i ocen;

3) zachowanie w tajemnicy tresci egzaminacyjnych;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujaca procedurs.
Osoba oceniajaca w jednostce uprawniona jest do:

1) legitymowania personelu ATC przystepujacego do dedykowanego sprawdzenia
kompetencji lub egzaminu i oceny;

2) prowadzenia monitoringu cigglego w ramach monitorowania poziomu kompetencji
kontroleréw ruchu lotniczego;

3) odmowy przeprowadzenia dedykowanego sprawdzenia kompetencji lub egzaminu
i oceny w przypadku, gdy:
a) niemozliwe jest ustalenie tozsamosci kandydata,
b) istnieja przestanki mogace negatywnie wptynac na ich obiektywnos¢,

c) kandydat, przystepujacy do dedykowanego sprawdzenia kompetencji
lub egzaminu 1 oceny znajduje si¢ w stanie po uzyciu substancji
psychoaktywnych,

d) kandydat przystgpujacy do dedykowanego sprawdzenia kompetencji lub
egzaminu 1 oceny zaproponowal osobie oceniajacej przyjecie korzysci
materialnej w zamian za uzyskanie pozytywnego wyniku z dedykowanego
sprawdzenia kompetencji lub egzaminu i oceny;

4) formutowania wnioskow 1 stosownych zaleceh po przeprowadzonym
dedykowanym sprawdzeniu kompetencji lub egzaminie i ocenie;

5) dokonywania stosownych wpiséw w dokumentacji personalnej personelu ATC.




2.8

2.10

Instruktor OJT
Instruktor OJT odpowiada za ksztatcenie umiejetnosci z zakresu pracy:

1) na stanowisku operacyjnym zgodnie z posiadanymi waznymi uprawnieniami
uzupelniajgcymi w jednostce;

2) na szkoleniowych urzadzeniach symulacji ruchu lotniczego okre$lonych
w posiadanych przez niego uprawnieniach.

Instruktor OJT sprawuje nadzér nad stanowiskami i urzadzeniami wymienionymi
w ust. 1.

Instruktor OJT, nadzorujagcy praktyke na stanowisku operacyjnym odpowiada za
wszystkie dziatania praktykanta podczas sesji szkoleniowej i tym samym odpowiada za
zapewnienie sluzby kontroli ruchu lotniczego w okres$lonej przestrzeni powietrzne;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegotowe obowiazki instruktora OJT okresla UTP TWR oraz UTP APP.
Instruktor STD

Instruktor STD odpowiada za nadzor nad szkoleniem kandydata oraz ksztalcenie
umiejetnosci w zakresie wilasciwego uprawnienia na szkoleniowych urzadzeniach
symulacji ruchu lotniczego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami wpisanymi do
licencji.

Szczegbtowe wymagania, obowigzki i uprawnienia instruktora STD okreslajg przepisy
wewngetrzne organizacji szkoleniowey.

Instruktor szkolenia teoretycznego

Rolg instruktora szkolenia teoretycznego jest przekazanie wiedzy z zakresu przedmiotu
nauczania.

Szczegdtowe wymagania, obowigzki 1 uprawnienia Instruktora szkolenia teoretycznego
okreslajg przepisy wewnetrzne organizacji szkoleniowej.

Kontroler ruchu lotniczego
Kontroler ruchu lotniczego odpowiada za:

1) posiadanic w miejscu pracy oryginatu waznej licencji podczas wykonywania
czynno$ci wynikajacych z uprawnien oraz uprawnien uzupetniajacych wpisanych
do licencji wraz z waznym orzeczeniem lotniczo-lekarskim oraz dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢;

2) utrzymywanie wymaganego poziomu kompetencji stosownie do posiadanych
uprawnien;

3) terminowe poddawanie si¢ procesowi monitorowania kompetencji;
4) posiadanie waznego orzeczenia medycyny pracy;

5) stosowanie si¢ do ograniczen medycznych ujetych w orzeczeniu lotniczo-lekarskim
oraz medycyny pracy;

6) powiadomienie Szefa Pionu SRL o utracie waznosci orzeczenia lotniczo-
lekarskiego w zakresie zdolnosci do wykonywania czynnos$ci lotniczych kontrolera
ruchu lotniczego lub orzeczenia lekarskiego medycyny pracy;
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7)

8)

9)

powiadomienie Szefa Pionu SRL o niespelnieniu wymagan dotyczacych
wymaganego poziomu kompetencji;

kategoryczne powstrzymanie si¢ od sprawowania stuzb ruchu lotniczego, bedac
pod wplywem dziatania substancji psychoaktywnych lub w przypadku stwierdzenia
spadku sprawnos$ci psychofizycznej, mogacej doprowadzi¢ do uniemozliwienia
sprawnego i bezpiecznego wykonywania tych czynnosci;

niezwloczne informowanie Szefa Pionu SRL o pogorszeniu kondycji
psychofizycznej.

Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw kontroleréw ruchu lotniczego w trakcie wykonywania
czynnosci lotniczych okresla si¢ w INOP TWR oraz INOP APP.

Instruktor-facylitator TRM

Instruktor-facylitator TRM odpowiada za wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenie
szkolenia z zakresu TRM dla personelu ATS.

Instruktorem-facylitatorem TRM moze zosta¢ osoba, ktora spetnia nastepujgce warunki:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

jest lub byta czynnym kontrolerem ruchu lotniczego;
posiada minimum 3 letnie dos§wiadczenie w pracy kontrolera ruchu lotniczego;

odbyta szkolenie przygotowujace do prowadzenia szkolen sposobem facylitacji
dedykowane pracownikom stuzb ruchu lotniczego oraz posiada certyfikat
ukonczenia tego szkolenia;

przeprowadzita pod nadzorem facylitatoréw wspotprowadzacych co najmniej jedng
sesje TRM;

uzyskata pozytywna opini¢ dwoch facylitatorow nadzorujgcych dang sesje;

posiada umiejetno$¢ kierowania procesem zgodnie z wyznaczonymi celami
1 podazania za nim;

posiada umiej¢tnosci ksztattowania prawidtowych relacji w celu wspdipracy
w zespole i grupie (zalecane wyksztalcenie coachingowe);

postuguje si¢ biegle jezykiem angielskim;

zostala zarekomendowana przez Szefa SSRL SZ RP.

Szczegotowe obowigzki instruktora-facylitatora TRM okresla Plan szkolenia personelu
ATS w zakresie wspolpracy w zespole (TRM).




Rozdzial 3
SZKOLENIE PERSONELU ATC
Zasady ogoélne

Szkolenie kontrolerow ruchu lotniczego obejmuje Szkolenie teoretyczne, praktyczne
obejmujace symulacje i1 szkolenie operacyjne wymagane w celu zdobycia i zachowania
umiejetnosci niezbednych do bezpiecznego i efektywnego zapewniania stuzb ruchu
lotniczego w okre$lonym organie ATC.

Szkolenie kontrolerow ruchu lotniczego sktada si¢ z :

1) szkolenia wstepnego;

2) szkolenia w jednostce;

3) szkolen uzupetniajacych.

Oprocz szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2, kontrolerzy ruchu lotniczego moga wzigé
udzial w:

1) szkoleniu instruktorow szkolenia praktycznego, prowadzgcym do wydania
uprawnienia uzupetniajacego OJTI lub STDI;

2) szkoleniu o0sOb oceniajacych, prowadzacym do wydania uprawnienia
uzupehniajacego CCA;

3) szkoleniu jgzykowym, majacym na celu utrzymanie niezbgdnego poziomu
biegtosci jezykowej w zakresie jezyka angielskiego.

Szkolenie wstepne

Szkolenie wstepne prowadzi do wydania licencji praktykanta-wojskowego kontrolera
ruchu lotniczego (S-MATCL) lub wydania dodatkowego uprawnienia i, w stosownych
przypadkach, uprawnienia uzupetniajacego. Obejmuje:

1) szkolenie podstawowe: szkolenie teoretyczne i praktyczne majgce na celu
przekazanie podstawowej wiedzy 1 praktycznych umiejetno$ci zwigzanych
z podstawowymi procedurami operacyjnymis;

2) szkolenie w zakresie uprawnienia: szkolenie teoretyczne i praktyczne majace na
celu przekazanie wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci zwigzanych z konkretnym
uprawnieniem i, w stosownych przypadkach, uprawnieniem uzupetiajagcym.

Szkolenie wstepne realizowane jest w Kkrajowych i zagranicznych organizacjach
szkoleniowych na podstawie programéw kursow  szkoleniowych zgodnie
z Zalacznikiem I do rozporzadzenia 2015/340.

W ramach szkolenia wstgpnego, o ktérym mowa w ust. 1, dopuszcza si¢ szkolenie
wedtug indywidualnego toku szkolenia kandydata, ktory wykazat przed prowadzacym
szkolenie, Ze posiada niektdre z wymaganych wiadomosci lub umiejetnosci pozwalajace
zastosowac indywidualny tok szkolenia. Indywidualny tok szkolenia opracowuje — na
podstawie zatwierdzonego programu szkolenia — prowadzacy szkolenie i przedstawia
Szefowi SSRL SZ RP do zatwierdzenia.

W szkoleniu podstawowym moga uczestniczy¢ wytacznie osoby, ktore:

1) posiadajg wyksztatcenie co najmniej Srednie oraz Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego;

2) legitymuja si¢ znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie 2222 wedhug




STANAG 6001 1lub posiadajg certyfikat w zakresic bieglo$ci jezykowej
w odniesieniu do jezyka angielskiego na poziomie co najmniej operacyjnym
(poziom 4 wg skali ICAO);

3) posiadajg wazne orzeczenie lotniczo-lekarskie.
W szkoleniu w zakresie uprawnienia mogg uczestniczy¢ wytacznie:
1) osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zaliczyty szkolenie podstawowe;

2) kontrolerzy ruchu lotniczego posiadajacy MATCL zgloszeni do odbycia szkolenia
w zakresie nowego uprawnienia.

W szkoleniu w zakresie uprawnienia uzupelniajagcego PAR mogg uczestniczy¢
wylacznie kontrolerzy ruchu lotniczego posiadajacy MATCL z waznym uprawnieniem
uzupelniajagcym w jednostce w zakresie kontroli zblizania dozorowanej (APS).

Wstepnej kwalifikacji na szkolenie podstawowe i w zakresie uprawnienia dokonuje
Szef SSRL SZ RP na podstawie zgloszen uzyskanych z jednostek wojskowych.
Kwalifikacja na szkolenia realizowane w ramach systemu doskonalenia zawodowego
zoierzy zawodowych przebiega na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkolenie w jednostce

Szkolenie w jednostce prowadzi do wydania licencji wojskowego kontrolera ruchu
lotniczego (MATCL), uprawnienia uzupeltniajacego PAR lub wydania/wznowienia
uprawnienia uzupetniajacego w jednostce. Obejmuje:

1) etap szkolenia przygotowawczego, majacego na celu przede wszystkim przekazanie
wiedzy dotyczacej specyficznych aspektow zadan, lokalnych procedur
operacyjnych specyficznych dla miejsca oraz umozliwienie ich zrozumienia,

2) etap szkolenia operacyjnego, bedacy ostatnim etapem szkolenia w jednostce, na
ktorym wczesniej uzyskana wiedza na temat czynno$ci rutynowych i umiejetnosci
zwigzanych z praca jest stosowana w praktyce pod nadzorem wykwalifikowanego
instruktora szkolenia operacyjnego w rzeczywistych sytuacjach w ruchu;

3) w uzasadnionych przypadkach — szkolenie zapoznawcze w cywilnych osrodkach
kontroli ruchu lotniczego.

Szkolenie w jednostce prowadzone jest zgodnie z opracowanym przez Szefa SSRL SZ
RP planem szkolenia w jednostce (UTP) i obejmuje szkolenie w zakresie:

1) procedur operacyjnych;

2) specyficznych aspektow zadan;

3) sytuacji anormalnych lub awaryjnych;
4) czynnikoéw ludzkich.

UTP to program kursu w zakresie uprawnien uzupetniajacych w jednostce wiasciwy dla
uprawnien, normujacy 1 precyzujacy przebieg szkolenia praktykantow-kontrolerow
ruchu lotniczego na stanowiskach operacyjnych w organach ATC.

UTP okresla:
1) wuprawnienia i uprawnienia uzupehiajace, ktorych dotycza prowadzone szkolenia;
2) strukture i proces prowadzenia szkolenia w jednostce;

3) czas trwania, w tym dlugos¢ kazdego z etapow i faz szkolenia w jednostce;




4) docelowe wyniki szkolenia w jednostce;
5) metody szkoleniowe;
6) kwalifikacje, role i obowiazki personelu szkolgcego;

7) proces dostosowania szkolenia w zakresie uprawnien uzupehiajacych w jednostce
uwzgledniajagc  posiadane przez kandydatdéw uprawnienia 1 uprawnienia
uzupelniajgce oraz ich do§wiadczenie;

8) elementy systemu oceny wiedzy i umiej¢tnosci, w tym:
a) organizacj¢ pracy,
b) oceng postepow Szkolenia oraz egzaminy,
C) procesy oceny, w tym liczbe i czestotliwo$¢ ocen,
d) proces przedterminowego zakonczenia szkolenia oraz procedury odwotawcze;

9) wykaz okreslonych sytuacji anormalnych 1 awaryjnych specyficznych dla
poszczeg6lnych uprawnien uzupetniajacych w jednostce;

10) wymagana dokumentacj¢ szkolenia w jednostce;

11) proces wprowadzania zmian w planie szkolen w jednostce.

Szef SSRL SZ RP opracowuje UTP odpowiednio dla szkolen realizowanych w:
1) organach kontroli lotniska — UTP TWR;

2) organach kontroli zblizania — UTP APP.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w celu zabezpieczenia ¢wiczen,
pokazow lotniczych, innych wydarzen lotniczych lub w przypadku koniecznosci
utrzymania ciggtosci stuzb ruchu lotniczego zapewnianych przez organ ATC,
utworzenia nowego lotniska, organu ATC, wprowadzenia istotnych zmian w przestrzeni
odpowiedzialnos$ci organu ATC lub wprowadzenia do pracy operacyjnej w organie
ATC nowego uprawnienia lub uprawnienia uzupetniajacego, Szef SSRL moze okresli¢
indywidualne, inne od przedstawionych w niniejszym dokumencie zasady szkolenia w
jednostce. Szczegotowe zasady szkolenia indywidualnego oraz warunki uzyskiwania
uprawnien w takich przypadkach Szef SSRL SZ RP okresla w indywidualnym planie
szkolenia w jednostce (ITP).

Z wyjatkiem szkolenia przejsciowego, etap szkolenia operacyjnego w jednostce nie
moze by¢ krotszy niz:

1) 45 godzin — w przypadku posiadaczy uprawnienia ADI z uprawnieniem
uzupetniajagcym AIR lub GMC;

2) 90 godzin — w przypadku posiadaczy uprawnienia ADV lub ADI z uprawnieniem
uzupetniajagcym TWR;

3) 180 godzin —w przypadku posiadaczy uprawnienia APP lub APS;

4) 200 kontroli precyzyjnego podejscia do ladowania statku powietrznego za pomoca
radaru podej$cia precyzyjnego, z ktdrych nie wigcej niz 100 moze by¢ wykonanych
na symulatorze ATC — na uprawnienie uzupetniajace PAR.

Do szkolenia w jednostce uprawniona jest osoba spetlniajagca wymagania okreslone
w UTP TWR lub UTP APP.

W uzasadnionych przypadkach, szkolenie w jednostce moze zostaé uzupeinione




10.

o szkolenie zapoznawcze w cywilnych organach ATC, ktorym Prezes ULC lub inna
wladza lotnicza przyznata certyfikat lub zezwolenie na zapewnianie stuzb zeglugi
powietrznej. Do takiego szkolenia uprawniona jest wylacznie osoba posiadajaca:

1) licencje¢ praktykanta-kontrolera ruchu lotniczego (S-ATCL) wydang przez Prezesa
ULC wraz z odpowiednim uprawnieniem oraz w stosownych przypadkach
uprawnieniem uzupehniajacym;

2) wazne orzeczenie lotniczo-lekarskie;

3) s$wiadectwo operatora radiotelefonisty stacji lotniskowej — wydane przez Urzad
Komunikacji Elektronicznej.

W przypadku szkolenia przejSciowego w jednostce:
1) kandydat spelnia wymagania okreslone w UTP TWR lub UTP APP;

2) czas trwania etapu szkolenia operacyjnego nie moze by¢ krotszy niz 50% czasu,
o ktérym mowa w ust. 7.

Szkolenia uzupekiajace

Szkolenia uzupetniajace stanowia element procesu utrzymania wymaganego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci oraz majg na celu utrzymanie wazno$ci uprawnien
uzupetniajacych. Na szkolenia uzupetiajace sktadaja sig:

1) szkolenie od$wiezajace, majace na celu przeglad, utrwalenie lub podwyzszenie
aktualnego poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci kontroleréw ruchu lotniczego z mysla
o zapewnieniu bezpiecznego, prawidlowego 1 sprawnego przeplywu ruchu
lotniczego obejmujace:

a) szkolenie w zakresie standardowych praktyk i procedur z zastosowaniem
zatwierdzonej frazeologii i skutecznej komunikacji,

b) szkolenie w zakresie sytuacji anormalnych i awaryjnych z zastosowaniem
zatwierdzonej frazeologii i skutecznej komunikaciji,

c) szkolenie w zakresie czynnikoéw ludzkich;

2) szkolenie od$wiezajace dla instruktoréw szkolenia praktycznego, majace na celu
od$wiezenie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu praktycznych umiejetnosci nauczania;

3) szkolenie od$wiezajace dla 0sOb oceniajacych, majace na celu odswiezenie wiedzy
w zakresie umiejetnosci niezbednych do dokonywania egzaminow 1 ocen;

4) szkolenie w zakresie TRM majace na celu zdobycie umiejetnosci rozpoznawania
zachowan w pracy zespolowe] majacych wplyw na bezpieczenstwo ruchu
lotniczego, zwigkszenie wydajno$ci pracy oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw w
zmieniajacych si¢ warunkach przez synergi¢ pracy zespotowe;;

5) szkolenia specjalistyczne w Pionie SRL.

W odpowiednich przypadkach, szczegdlng formag szkolenia uzupelniajacego jest
szkolenie przejSciowe — majace na celu zapewnienie wiedzy 1 umiejetnosci
odpowiednich z uwagi na zmian¢ Srodowiska operacyjnego i przeprowadzane przed
skorzystaniem przez kontrolerow ruchu lotniczego z praw wynikajacych z licencji
w zmienionym $rodowisku operacyjnym.

Szkolenia od$wiezajace realizowane s3 w OSPSRL LAW lub innych krajowych i
zagranicznych organizacjach szkoleniowych.
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12.

Opracowaniem 1 aktualizacja kursu szkoleniowego dla szkolenia od$wiezajacego
zajmuje si¢ OSPSRL LAW lub organizacja szkoleniowa uprawniona do prowadzenia
szkolen w tym zakresie we wspdipracy z SSRL SZ RP.

Za organizacje¢ szkolen w zakresie TRM odpowiada Szef SSRL SZ RP.

Szkolenie w zakresie TRM przebiega zgodnie z opracowanym przez Szefa SSRL SZ RP
planem szkolenia i prowadzone jest:

1) w grupach maksymalnie 10 osobowych;

2) w ramach sesji szkoleniowych realizowanych w formie ¢wiczen, warsztatow oraz
prezentacji multimedialnych trwajgcych co najmniej 24 godziny dydaktyczne;

3) pod nadzorem minimum 2 instruktoréw-facylitatorow TRM.

Kazde szkolenie w zakresie TRM poprzedzone jest co najmniej 1-dniowym
przygotowaniem instruktorow-facylitatorow TRM. Przygotowanie to ma na celu
opracowanie scenariusza zaje¢ oraz niezbednych do realizacji szkolenia materiatow
i dokumentow.

Szkolenie w zakresie TRM sktada si¢ z nastg¢pujacych modutow:
1) wprowadzenie do TRM;

2) komunikacja interpersonalna;

3) praca zespolowa,

4) $wiadomo$¢ sytuacyjna;

5) stres;

6) studium przypadku;

7) zakonczenie — podsumowanie.

Na potrzeby zwigzane z utrzymaniem wymaganego poziomu kompetencji przez
kontroleréw ruchu lotniczego ustala si¢ nastepujace okresy waznosci dla szkolen:

1) 36 miesiecy — od daty ukonczenia szkolenia od$wiezajacego:
a) wilasciwego dla danego uprawnienia (ADI lub APS),
b) dla instruktorow szkolenia praktycznego (OJT/STD),
c) dla oséb oceniajgcych (CCA);

2) 60 miesiecy — od daty ukonczenia szkolenia w zakresie TRM.

Za wlasciwe, terminowe planowanie i kierowanie podlegtego personelu ATC na
szkolenia od$wiezajace w sposob gwarantujacy zachowanie cigglosci waznosci
posiadanych przez personel ATC uprawnien odpowiada Szef Pionu SRL.

Szefowie Pionéw SRL przesytaja do Szefa SSRL SZ RP do dnia 31 pazdziernika
kazdego roku wykaz kandydatow na szkolenia uzupeilniajace dla personelu ATC
na kolejny rok kalendarzowy.

Szkolenie specjalistyczne w Pionie SRL prowadzone jest cyklicznie, przynajmniej
10 razy w roku dla personelu ATC oraz BOZ i ma na celu podtrzymanie, aktualizacje,
poglebienie oraz rozszerzenie wiedzy. Za dobor zagadnien szkoleniowych odpowiadajg:

1) szef zespotu wobec personelu ATC;
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2)

Szef BOZ w stosunku do podoficeréw informacji lotnicze;j.

Zakres wiedzy, tematyka zajge¢ prowadzonych w ramach szkolenia specjalistycznego
w Pionie SRL powinna obejmowac nizej wymienione przedmioty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawo lotnicze;

zarzadzanie ruchem lotniczym,;
meteorologia;

nawigacja;

statek powietrzny;

czynnik ludzki;

sprzet i systemy;

srodowisko zawodowe;

sytuacje anormalne i awaryjne;

10) lotniska;

11) inne — wynikajace z lokalnych uwarunkowan lub zlecone przez przetozonych

(np. dziatania profilaktyczne).

Szczegotowe tematy zaje¢ z wyzej] wymienionych przedmiotow powinny byé
opracowane zgodnie z Zatgcznikiem I do rozporzadzenia 2015/340.




Rozdzial 4
SZKOLENIE PERSONELU BOZ
Szkolenie personelu BOZ obejmuije:

1) szkolenie podstawowe, ktorego celem jest przekazanie podstawowej wiedzy
teoretycznej i praktycznych umiejetnosci dotyczacych stuzby informaciji lotniczej;

2) szkolenie praktyczne, prowadzace do wydania uprawnienia specjalisty AIS;

3) szkolenie odswiezajace, majace na celu przeglad, aktualizacje, utrwalenie lub
podwyzszenie aktualnego poziomu wiedzy i umiejetno$ci personelu BOZ —
realizowane przez personel BOZ nie rzadziej niz raz na 5 lat;

4) szkolenie specjalistyczne w Pionie SRL realizowane na zasadach opisanych
w podrozdziale 3.4 ust. 12-14.

Szkolenie podstawowe i od$wiezajace realizowane jest w LAW, SPSP lub innych
krajowych lub zagranicznych osrodkach szkolenia.

Za wlasciwe, terminowe planowanie i kierowanie podlegtego personelu BOZ na
szkolenia podstawowe i od$wiezajace odpowiada Szef Pionu SRL.

Szkolenie praktyczne odbywa si¢ na stanowiskach operacyjnych BOZ na zasadach
okreslonych w Planie szkolenia do uzyskania uprawnienia specjalisty AIS w BOZ.

Plan szkolenia do uzyskania uprawnienia specjalisty AIS w BOZ opracowuje
Szef SSRL SZ RP.

Plan szkolenia do uzyskania uprawnienia specjalisty AIS w BOZ okresla:
1) organizacje procesu szkolenia praktycznego;
2) obowiazki uczestnikow szkolenia;
3) przebieg i etapy szkolenia;
4) docelowe wyniki szkolenia;
5) metody szkoleniowe;
6) elementy systemu oceny wiedzy i umiej¢tnosci, w tym:
a) organizacj¢ pracy,
b) oceng postgpow szkolenia oraz egzaminy,
C) procesy oceny, w tym liczbg i czestotliwos¢ ocen,
d) proces przedterminowego zakonczenia szkolenia oraz procedury odwotawcze;
7) wymagang dokumentacje szkolenia;
8) proces wprowadzania zmian w planie szkolenia.

Do szkolenia praktycznego na stanowiskach operacyjnych BOZ dopuszcza si¢
wylacznie osoby, ktore zaliczyly wymagane szkolenie podstawowe.

Minimalny czas szkolenia praktycznego na stanowisku operacyjnym w BOZ wynosi
3 miesigce 1 moze zosta¢ skrocony wylacznie po uzyskaniu akceptacji Szefa SSRL SZ
RP - nie dotyczy szkolenia zapoznawczego w innym BOZ dla personelu posiadajacego
uprawnienia specjalisty AlS.




Rozdzial 5

UPRAWNIENIA PERSONELU ATC
ORAZ WARUNKI ICH UZYSKIWANIA

5.1 Zasady ogolne

1.

Szef SSRL SZ RP w imieniu Ministra Obrony Narodowej nadaje wojskowym
kontrolerom ruchu lotniczego i praktykantom-wojskowym kontrolerom ruchu
lotniczego uprawnienia oraz wydaje licencje.

Uzyskanie i wazno$¢ uprawnien potwierdzona jest wpisem do:

1) licencji praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL) — po
spelnieniu wymogoéw okreslonych w podrozdziale 5.5. Wzér S-MATCL okresla
Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad szkolenia oraz licencjonowania personelu
stuzb ruchu lotniczego w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych
dalej ,,zasadami”;

2) licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) — po spehieniu
wymogow okreslonych w podrozdziale 5.5. Wzor MATCL okresla Zatacznik Nr 2
do niniejszych zasad;

3) rejestru personelu ATC prowadzonego przez Szefa SSRL SZ RP na zasadach
okreslonych w podrozdziale 9.1.

Wpiséw w licencjach, o ktéorych mowa w ust. 2, dokonuja osoby upowaznione przez
Szefa SSRL SZ RP oraz osoby oceniajace.

Licencja jest wtasnos$cia osoby, ktorej zostata wydana, chyba ze zostanie cofnigta przez
Szefa SSRL SZ RP. Posiadacz licencji sktada na niej swoj podpis.

Licencja okresla wszelkie istotne informacje dotyczace praw wynikajacych z licencji.
Korzystanie z praw wynikajacych z licencji uzaleznione jest od spelnienia warunkow
w zakresie wymaganego poziomu kompetencji, o ktorych mowa w podrozdziale 7.1.

Personel ATC posiadajacy licencje uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
lotniczych na stanowiskach operacyjnych kontroli ruchu lotniczego w zakresie
wynikajacym z posiadanych uprawnien z ewentualnymi ograniczeniami.

Licencja podlega wymianie:

1) po uzyskaniu uprawnienia, uprawnienia uzupelniajgcego, uprawnienia
uzupetniajacego w jednostce, OJTL, STDI albo CCA;

2) po przedluzeniu, wznowieniu, przywrdceniu  wazno$ci  uprawnienia
uzupetniajacego w zakresie bieglosci jezykowej;

3) po wznowieniu lub przywroceniu waznos$ci uprawnien, o ktérych mowa w pkt 1,
ktore uprzednio nie byly wpisane do licencji;

4) w razie zmiany danych osobowych wpisywanych do licenciji;
5) w razie sprostowania bledu;

6) po zapelnieniu miejsc na wpisy;

7) w razie uszkodzenia albo zniszczenia druku licencji;

8) w razie utraty druku licenciji.

Wymiany licencji dokonuje si¢ na wniosek skierowany do Szefa SSRL SZ RP.




W wyniku wymiany licencji Szef SSRL SZ RP wydaje nowy dokument, do ktoérego
wpisuje si¢ wylacznie wazne uprawnienia posiadane przez czlonka personelu ATC
w dniu wydania nowego dokumentu licencji.

Po wymianie licencji, z dniem dorgczenia nowego, poprzednio wydany dokument traci
waznos¢ 1 podlega zniszczeniu.

Uprawnienia personelu ATC

Uprawnienia personelu ATC obejmuja:

1) uprawnienia (jedno Iub kilka sposrod ponizszych) wraz z uprawnieniem
uzupetniajacym (gdy jest wymagane), co umozliwia wskazanie rodzaju stuzby, do
ktérej zapewniania upowazniony jest posiadacz licencji:

a) uprawnienie kontroli lotniska wizualnej (ADV), ktore wskazuje, ze posiadacz
ma wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do zapewniania stuzby kontroli ruchu
lotniczego dla ruchu lotniskowego na lotnisku, ktore nie ma opublikowanych
zadnych procedur podejscia lub odlotu wedlug wskazan przyrzadow,

b) uprawnienie kontroli lotniska instrumentalnej (ADI), ktore wskazuje, ze
posiadacz ma wiedze i umiejetnosci niezbedne do zapewniania stuzby kontroli
ruchu lotniczego dla ruchu lotniskowego na lotnisku, ktore opublikowato
procedury podejscia lub odlotu wedtug wskazan przyrzadow. Uprawnieniu temu
towarzyszy co najmniej jedno uprawnienie uzupetniajace:

uprawnienie uzupetniajace kontroli startow i ladowan (AIR), ktore wskazuje,
ze posiadacz ma wiedzg i umiejetnosci niezbedne do zapewniania kontroli
w powietrzu dla ruchu w poblizu lotniska 1 na drodze startowej,

uprawnienie uzupetniajace kontroli ruchu naziemnego (GMC), ktore
wskazuje, ze posiadacz ma wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do zapewniania
kontroli ruchu naziemnego,

uprawnienie uzupetniajagce kontroli lotniska (TWR), ktore wskazuje, ze
posiadacz ma wiedze i umiejetnosci niezbedne do zapewniania stuzby
kontroli lotniska. Uprawnienie uzupeiniajace kontroli lotniska (TWR)
obejmuje prawa wynikajace z uprawnief uzupetiajacych AIR 1 GMC,

uprawnienie uzupeiniajace dozorowania ruchu naziemnego (GMS),
przyznawane dodatkowo do uprawnienia uzupelniajgcego kontroli ruchu
naziemnego (GMC) lub uprawnienia uzupehliajacego kontroli lotniska
(TWR), wskazuje, ze posiadacz ma wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do
zapewniania kontroli ruchu naziemnego za pomoca systeméw naprowadzania
ruchu na lotnisku,

uprawnienie uzupetniajgce kontroli za pomocg radaru (RAD), przyznawane
dodatkowo do uprawnienia uzupetniajacego kontroli startow i ladowan (AIR)
lub uprawnienia uzupeliajgcego kontroli lotniska (TWR), wskazuje, ze
posiadacz ma wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do zapewniania kontroli na
lotnisku za pomocg radarowych urzadzen dozorowania;

uprawnienie kontroli zblizania proceduralnej (APP), ktére wskazuje, ze
posiadacz ma wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do zapewniania stuzby kontroli
ruchu lotniczego dla przylatujacych, odlatujacych lub przelatujacych statkow
powietrznych bez wykorzystywania urzadzen dozorowania,




d) uprawnienie kontroli zblizania dozorowanej (APS), ktéore wskazuje, ze
posiadacz ma wiedze i umiejetnosci niezbedne do zapewniania stuzby kontroli
ruchu lotniczego dla przylatujacych, odlatujacych lub przelatujacych statkow
powietrznych z wykorzystaniem urzadzen dozorowania. Uprawnieniu temu
moze towarzyszy¢ uprawnienie uzupeltniajace:

— uprawnienie uzupeiniajgce kontroli podejscia za pomocg radaru podejscia
precyzyjnego (PAR), ktore wskazuje, ze posiadacz ma wiedz¢ 1 umiejetnosci
niezbedne do zapewniania kontroli naziemnej podejscia precyzyjnego
z wykorzystaniem urzadzen radarowych podejscia precyzyjnego dla statkow
powietrznych przy podej$ciu koncowym do drogi startowej. Uprawnienie
uzupelniajagce  PAR wydawane jest bez uprawnienia uzupehniajacego
w jednostce,

— uprawnienie uzupetniajace kontroli zblizania za pomocg radaru dozorowania
(SRA), ktore wskazuje, ze posiadacz ma wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne
do  zapewniania  kontroli  naziemnej podej$cia  nieprecyzyjnego
z wykorzystaniem urzadzen dozorowania dla statkéw powietrznych przy
podejsciu koncowym do drogi startowej;

2) uprawnienia uzupetniajace:

a) uprawnieniec uzupelniajace w jednostce — upowazniajgce posiadacza do
zapewniania stuzb kontroli ruchu lotniczego dla okreslonego sektora, okreslone;j
grupy sektoréw lub stanowisk pracy w ramach odpowiedzialnosci organu ATC,

b) uprawnienie uzupetniajace w zakresie bieglosci jezykowej okreslajace biegtosé
jezykowa posiadacza w odniesieniu do jezykdéw polskiego 1 angielskiego,

C) uprawnienie uzupetniajace instruktora szkolenia operacyjnego (OJTI) -
upowazniajagce do prowadzenia szkolenia praktycznego na operacyjnych
stanowiskach pracy, ktorych dotyczy posiadane przez nich wazne uprawnienie
uzupetniajagce w jednostce lub PAR i na szkoleniowych urzadzeniach symulacji
ruchu lotniczego okreSlonych w posiadanych przez nich uprawnieniach
oraz do sprawowania nadzoru nad tymi stanowiskami i urzadzeniami,

d) uprawnienie uzupetniajgce instruktora szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach
symulacji ruchu lotniczego (STDI) — upowazniajace do prowadzenia szkolenia
praktycznego na szkoleniowych urzadzeniach symulacji ruchu lotniczego:

— w zakresie tematow o charakterze praktycznym podczas szkolenia wstgpnego,
— w przypadku szkolenia w jednostce innego niz szkolenie operacyjne,
— w przypadku szkolenia uzupehiajacego,

e) uprawnienie uzupehniajgce osoby oceniajgcej (CCA) upowazniajgce do:

— przeprowadzania egzamindw 1 ocen w zakresie uprawnien 1 uprawnien
uzupetniajacych wpisanych do licencji:

-- kandydatéw podczas szkolenia wstepnego w zakresie niezbednym do
wydania licencji praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-
MATCL) Ilub w stosownych przypadkach nowego uprawnienia lub
uprawnienia uzupetniajacego,

-- wczesniejszego poziomu wiedzy 1 umiejetnosci kontrolerow ruchu
lotniczego w celu okreslenia warunkéw wznowienia kompetencji,
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-- praktykantéw-kontroleréw ruchu lotniczego 1 kontrolerow ruchu
lotniczego na potrzeby wydania lub wznowienia uprawnienia uzupetniajacego
w jednostce i w stosownych przypadkach uprawnien uzupetniajagcych
wpisywanych do licencji we wszystkich organach ATC,

-- kontroleréw ruchu lotniczego na potrzeby wydania lub wznowienia
uprawnienia uzupetniajgcego w jednostce, PAR, OJTI, STDI lub CCA,

— prowadzenia monitoringu cigglego w ramach monitorowania poziomu
kompetenc;ji kontrolerow ruchu lotniczego,

— przeprowadzania dedykowanego sprawdzenia kompetencji w zakresie
uprawnienia uzupetniajacego w jednostce, PAR, OJTI, STDI lub CCA.

Licencja praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL)

Licencja praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL) upowaznia
do zapewniania stuzb kontroli ruchu lotniczego pod nadzorem instruktora OJT zgodnie
Z uprawnieniami i, w stosownych przypadkach, uprawnieniami uzupetiajacymi
wpisanymi do licencji oraz do podjecia szkolenia w zakresie uprawnien
uzupetniajacych.

Do licencji praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL) wpisuje
sie:

1) co najmniej jedno uprawnienie i jedno uprawnienie uzupelniajace (gdy jest
wymagane);

2) uprawnienie uzupelniajace w zakresie bieglosci jezykowej w odniesieniu do
jezykow polskiego 1 angielskiego;

3) ewentualne uwagi i ograniczenia posiadacza licencji.

Kontrolerowi ruchu lotniczego, ktory posiada licencje wojskowego kontrolera ruchu
lotniczego (MATCL) 1 przystepuje do szkolenia przejSciowego w celu uzyskania
nowego uprawnienia, w stosownych przypadkach uprawnienia uzupetniajacego lub
nowego uprawnienia uzupetniajagcego w jednostce nie wydaje si¢ licencji praktykanta-
wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL). W takiej sytuacji, w posiadanej
przez kontrolera ruchu lotniczego licencji dokonuje si¢ odpowiedniego wpisu.

Wraz z wydaniem licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) licencja
praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL) traci wazno$é
i podlega zniszczeniu.

Licencja praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL) wydawana
jest bezterminowo.

Nadanie waznosci licencji praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego
(S-MATCL) nastepuje poprzez dokonanie wpisu co najmniej jednego uprawnienia oraz
w stosownych przypadkach uprawnienia uzupeiniajagcego towarzyszacego temu
uprawnieniu oraz uprawnien uzupeilniajagcych w zakresie bieglosci jezykowe] w
odniesieniu do jezyka polskiego i angielskiego.

Licencja wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL)

Licencja wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) uprawnia do zapewniania
stuzby kontroli ruchu lotniczego zgodnie z uprawnieniami i uprawnieniami
uzupehiajagcymi wpisanymi w licencji oraz do korzystania z praw wynikajacych
z zawartych w niej uprawnien uzupetniajacych.
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Do licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) wpisuje si¢:
1) co najmniej jedno uprawnienie i uprawnienie uzupetniajace (gdy jest wymagane);
2) uprawnienie uzupetniajace w jednostce;

3) uprawnienia uzupeliajace: PAR, OJTI, STDI lub CCA - po spehieniu
okreslonych wymagan;

4) uprawnienie uzupelniajagce w zakresie bieglosci jezykowej w odniesieniu do
jezykoéw polskiego 1 angielskiego;

5) ewentualne uwagi i ograniczenia posiadacza licencji.

W przypadku wydania licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL)
z uprawnieniem STDI rodzaj uprawnien, w zakresie ktérych posiadacz licencji
upowazniony jest do prowadzenia szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach symulacji
ruchu lotniczego, okres§laja wpisane w licencji uprawnienia oraz uprawnienia
uzupetniajace.

Licencja wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) wydawana jest
bezterminowo.

Nadanie waznosci licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL)
nast¢puje poprzez dokonanie wpisu jednego lub kilku uprawnien oraz stosownych
uprawnien uzupelniajacych, uprawnien uzupelniajacych w jednostce i uprawnien
uzupetniajacych w zakresie bieglosci jezykowej w odniesieniu do jezyka polskiego i
angielskiego.

Licencje uznaje si¢ za wazna wylacznie w okresie wazno$ci wpisanych do niej
uprawnien.

Wymagania dla personelu ATC ubiegajacego si¢ 0 wydanie licencji i uprawnien do
nich wpisywanych

Licencje praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL) wydaje si¢
kandydatowi, ktory:

1) posiada wazng licencje¢ praktykanta-kontrolera ruchu lotniczego (S-ATCL) lub
wazng licencje kontrolera ruchu lotniczego (ATCL) wydang przez Prezesa ULC
oraz posiada wazne orzeczenie lotniczo-lekarskie; lub

2) pomyslnie ukonczyl szkolenie wstepne odpowiednie dla danego uprawnienia
1, w stosownym przypadku, szkolenie do uprawnienia uzupetniajacego, oraz:

a) posiada wazne orzeczenie lotniczo-lekarskie,

b) wykazal si¢ biegloscia jezykowa w odniesieniu do jezykow polskiego
i angielskiego na poziomie co najmniej operacyjnym (poziom 4 wg skali ICAO).
Dodatkowe uprawnienie lub uprawnienie uzupeklniajagce do licencji praktykanta-

wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL) wydawane jest kandydatowi,
ktory:

1) posiada licencje praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL);

2) posiada wazne uprawnienie uzupelniajace w zakresie bieglosci jezykowej
w odniesieniu do jezykow polskiego 1 angielskiego;

3) pomyslnie ukonczyl szkolenie wstepne odpowiednie dla danego uprawnienia
1 w stosownym przypadku dla uprawnienia uzupeiniajacego.




Licencj¢ wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) wydaje si¢ kandydatowi,
ktory posiada wazng licencje praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego
(S-MATCL) oraz:

1) posiada wazne orzeczenie lotniczo-lekarskie;

2) posiada wazne uprawnienic uzupelniajace w zakresie biegloSci jezykowej
w odniesieniu do jezykéw polskiego i angielskiego;

3) pomyslnie ukonczyt szkolenie w zakresie uprawnienia uzupetniajacego w jednostce
oraz zaliczyt egzamin i oceng przeprowadzong po zakonczeniu tego szkolenia.

Uprawnienie uzupelniajgce w zakresie bieglosci jezykowej wydawane jest
kandydatowi:

1) w odniesieniu do jezyka polskiego, ktory posiada uprawnienie do prowadzenia
korespondencji radiowej w radiowych sieciach powietrznych w jezyku polskim
nadane przez rektora-komendanta LAW zgodnie z obowigzujaca Instrukcja
organizacji lotniczej tacznosci radiowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
lub gdy biegto$¢ jezykowa kandydata zostala w wyniku oceny potwierdzona
odpowiednio na poziomie operacyjnym (poziom 4), rozszerzonym (poziom 5) lub
bieglym (poziom 6) i po§wiadczona odpowiednim certyfikatem;

2) W odniesieniu do jezyka angielskiego gdy bieglo$¢ jezykowa kandydata zostala
w wyniku oceny potwierdzona odpowiednio na poziomie operacyjnym (poziom 4),
rozszerzonym (poziom 5) lub bieglym (poziom 6) i po$wiadczona odpowiednim
certyfikatem.

Uprawnienie uzupetniajace w jednostce wydawane jest kandydatowi, ktory

1) posiada wazne uprawnienie uzupelniajgce w zakresie bieglosci jezykowej
w odniesieniu do jezykow polskiego 1 angielskiego;

2) pomyslnie ukonczyt szkolenie w zakresie uprawnienia uzupetniajacego w jednostce
oraz zaliczyt egzamin 1 ocen¢ przeprowadzong po zakonczeniu tego szkolenia.

Uprawnienie uzupelniajace instruktora szkolenia operacyjnego (OJTI) wydawane jest
kontrolerowi ruchu lotniczego, ktory:

1) posiada licencje wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) z waznym
uprawnieniem uzupetniajacym w jednostce;

2) korzystat z praw wynikajacych z licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego
(MATCL) przez okres co najmniej 2 lat bezposrednio poprzedzajacy ztozenie
wniosku;

3) pomyslnie ukonczyt szkolenie dla instruktoréw szkolenia praktycznego.

Uprawnienie uzupelniajace instruktora szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach
symulacji ruchu lotniczego (STDI) wydawane jest kontrolerowi ruchu lotniczego, ktory:

1) przez okres co najmniej 2 lat korzystal z praw wynikajacych z licencji wojskowego
kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) oraz

2) posiada wazne uprawnienie uzupelniajace w zakresie bieglosci jezykowej
w odniesieniu do jezykow polskiego 1 angielskiego,

3) pomyslnie ukonczyt szkolenie dla instruktorow szkolenia praktycznego, lub

4) posiada wazne uprawnienie instruktora szkolenia operacyjnego (OJTI).




Uprawnienie osoby oceniajacej (CCA) wydawane jest kontrolerowi ruchu lotniczego,
ktory:

1) przez okres co najmniej 5 lat korzystat z praw wynikajgcych z licencji wojskowego
kontrolera ruchu lotniczego (MATCL);

2) posiada uprawnienie uzupetniajgce OJTI lub STDI i korzystat z praw wynikajgcego
Z tego uprawnienia uzupetniajacego od co najmniej 3 lat;

3) pomyslnie ukonczyt szkolenie dla 0sdb oceniajacych.




Rozdzial 6
UPRAWNIENIA PERSONELU BOZ

Do samodzielnej pracy na stanowisku operacyjnym podoficera informacji lotniczej
moze zosta¢ dopuszczony personel posiadajacy uprawnienie specjalisty AIS.

Uprawnienie specjalisty AIS nadaje dowodca jednostki wojskowej na wniosek
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej po spetnieniu ponizszych wymagan:

1) pomyslne ukonczenie szkolenia na stanowisku operacyjnym w BOZ;

2) zaliczenie egzaminu koncowego przed komisja egzaminacyjng powotang przez
Szefa Pionu SRL w sktad ktorej wchodza:

a) Szef Pionu SRL/Sekcji koordynacji ruchu lotniczego lub osoba przez niego
upowazniona — przewodniczacy komisji,

b) Szef BOZ — cztonek komisji,

) podoficer wyznaczony ze sktadu personelu BOZ, posiadajacy uprawnienia
specjalisty AIS — cztonek komisji.

Personel posiadajacy uprawnienie specjalisty AIS moze zosta¢ dopuszczony do
samodzielnej pracy na stanowisku operacyjnym podoficera informacji lotniczej
w innym BOZ po spehieniu wymagan okreslonych w Planie szkolenia do uzyskania
uprawnienia specjalisty AIS w BOZ.

Personel posiadajacy uprawnienie specjalisty AIS przez co najmniej 1 rok uprawniony
jest do pracy w charakterze instruktora dla kandydatow odbywajacych szkolenie
praktyczne na stanowiskach operacyjnych BOZ.

Uprawnienie specjalisty AIS wydawane jest bezterminowo, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku przerwy diluzszej niz 3 lata w wykonywaniu czynno$ci lotniczych
przewidzianych dla uprawnienia specjalisty AIS, warunki przystgpienia do
samodzielnej pracy (zakres ewentualnej praktyki) okresli Szef BOZ, po sprawdzeniu
wiedzy 1 umiejetnosci kandydata.




Rozdzial 7

UTRZYMYWANIE WYMAGANEGO
POZIOMU KOMPETENCJI PRZEZ PERSONEL ATC

Przepisy ogélne i wymagania

Przez pojecie kompetencji nalezy rozumie¢ posiadanie przez kontroleréw ruchu
lotniczego wymaganego poziomu wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z uprawnieniami wpisanymi do licencji, niezbednych dla bezpiecznego i efektywnego
zapewniania stuzb ruchu lotniczego w okreslonym organie ATC.

Okres waznos$ci kompetencji rozpoczyna si¢ od momentu uzyskania uprawnienia lub
uprawnienia uzupehniajacego w jednostce.

Harmonogram pracy kontroleréw ruchu lotniczego powinien uwzglednia¢ konieczno$¢
samodzielnego wykonywania przez instruktoréw OJT czynnosci lotniczych na
stanowiskach operacyjnych, w celu utrzymania wymaganego poziomu kompetencji
w zakresie posiadanych przez nich uprawnien i jednoczesnie umozliwia¢ sprawny
przebieg szkolenia praktykantow-kontroleréw ruchu lotniczego.

Warunkiem samodzielnego wykonywania czynnos$ci lotniczych przez kontrolerow
ruchu lotniczego na stanowiskach operacyjnych w organie ATC jest:

1) posiadanic waznego uprawnienia uzupelniajgcego w jednostce wpisanego do
licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego;

2) posiadanie waznego uprawnienia uzupetniajacego w jednostce w zakresie kontroli
zblizania dozorowanej z uprawnieniem uzupetniajacym PAR wpisanych do licencji
wojskowego kontrolera ruchu lotniczego — dotyczy PAR,;

3) posiadanie waznego uprawnienia uzupetniajacego w zakresie jezyka w odniesieniu
do jezyka polskiego i angielskiego (minimum na poziome 4 wg skali ICAO);

4) spelnienie wymogu kompetencji w zakresie minimalnego czasu pracy,
to jest w przypadku:

a) uprawnienia uzupetniajacego w jednostce — kontroler ruchu lotniczego w ciagu
ostatnich 90 dni wykonywal samodzielnie czynnosci lotnicze wynikajace z tego
uprawnienia w wymiarze nie mniej niz 20 godzin. W przypadku kontrolerow
ruchu lotniczego, ktorzy uzyskali uprawnienie uzupetniajace w jednostce lub ich
kompetencje zostaly przywrocone, wymédg w zakresie minimalnego czasu pracy
musi zosta¢ spelniony w ciggu 90 dni od daty uzyskania uprawnienia
uzupetiajacego w jednostce lub od daty przywrdcenia kompetencii,

b) PAR — kontroler ruchu lotniczego w ciggu ostatnich 90 dni zrealizowat
samodzielnie co najmniej 5 radarowych kontroli podej$cia z wykorzystaniem
PAR. W przypadku kontrolerow ruchu lotniczego, ktorzy uzyskali uprawnienie
PAR lub ich kompetencje w zakresie tego uprawnienia zostaly przywrocone,
wymog w zakresie minimalnej ilo$ci kontroli podejs$cia z wykorzystaniem PAR
musi zosta¢ spelniony w ciggu 90 dni od daty uzyskania uprawnienia PAR lub
od daty przywrocenia kompetencji w zakresie tego uprawnienia,

c) kontroleréw ruchu lotniczego posiadajgcych PAR w Pionie SRL,
w ktorym ustanowiono stanowisko operacyjne PAR bez organu kontroli
zblizania lub w przypadkach, gdy radarowa stuzba kontroli zblizania jest
zapewniania przez Instytucj¢ — jesli w ciggu ostatnich 90 dni zrealizowal
samodzielnie co najmniej 5 radarowych kontroli podej$cia z wykorzystaniem




5)
6)

7)

8)
9)

PAR oraz spelnia wymog kompetencji w zakresie posiadanego uprawnienia APS
w innej jednostce. W przypadku kontrolerow ruchu lotniczego, ktorzy uzyskali
PAR lub ich kompetencje zostaty przywrdcone, wymog w zakresie minimalnego
czasu pracy musi zosta¢ spelniony w ciggu 90 dni od daty uzyskania PAR lub od
daty przywrocenia kompetencji;
posiadanie zaliczonego dedykowanego sprawdzenia kompetencji, o ktérym mowa
w podrozdziale 7.5;
ukonczenie z wynikiem pozytywnym w ciggu ostatnich 36 miesigcy szkolenia
od$wiezajgcego whasciwego dla danego uprawnienia;

ukonczenie z wynikiem pozytywnym w ciggu ostatnich 60 miesiecy szkolenia
w zakresie  TRM. Kontrolerzy ruchu lotniczego, ktorzy uzyskali licencje
wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL) po raz pierwszy, zobowigzani
sa do uczestnictwa w przedmiotowym szkoleniu w okresie 36 miesiecy od daty
uzyskania uprawnienia uzupetniajacego w jednostce wpisanego do licencji;

posiadanie waznego orzeczenia lotniczo-lekarskiego;
posiadanie waznego orzeczenia lekarskiego medycyny pracy.

Instruktor OJT moze korzysta¢ z praw wynikajacych z wuprawnienia OJTI
pod warunkiem:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

posiadania waznego uprawnienia uzupetniajacego OJTI;

posiadania waznego uprawnienia uzupetniajagcego w zakresie jezyka w odniesieniu
do jezyka polskiego i angielskiego (minimum na poziomie 4 wg skali ICAO);

korzystania od co najmniej 2 lat z praw wynikajacych z uprawnienia begdgcego
przedmiotem szkolenia;

korzystania przez bezposrednio poprzedzajacy okres co najmniej 6 miesiecy
z prawa wynikajagcego z waznego uprawnienia uzupetniajacego w jednostce
bedacego przedmiotem szkolenia;

spetnienia wymogu kompetencji, o ktorym mowa w ust. 4, w odniesieniu do
uprawnienia uzupetiajacego w jednostce lub PAR;

ukonczenie z wynikiem pozytywnym w ciggu ostatnich 36 miesigcy szkolenia
od$wiezajacego dla instruktorow szkolenia praktycznego;

posiadania waznego orzeczenia lotniczo-lekarskiego;
posiadania waznego orzeczenia lekarskiego medycyny pracy.

Instruktor STD moze korzysta¢ z praw wynikajacych z uprawnienia STDI
pod warunkiem:

1)
2)

3)

4)

posiadania waznego uprawnienia uzupetniajacego STDI;

posiadania waznego uprawnienia uzupeiniajacego w zakresie jezyka w odniesieniu
do jezyka polskiego i angielskiego (minimum na poziomie 4 wg skali ICAO);

ukonczenie z wynikiem pozytywnym w ciggu ostatnich 36 miesigcy szkolenia
odswiezajacego dla instruktorow szkolenia praktycznego;

posiadania waznego orzeczenia lekarskiego medycyny pracy.

Osoba oceniajaca moze korzysta¢ z praw wynikajacych z uprawnienia CCA
pod warunkiem:




1) posiadania waznego uprawnienia uzupetniajacego CCA;

2) Kkorzystania od co najmniej 2 lat z praw wynikajacych z uprawnienia bedacego
przedmiotem oceny;

3) posiadania waznego uprawnienia uzupetniajacego w zakresie jezyka w odniesieniu
do jezyka polskiego i angielskiego (minimum na poziomie 4 wg skali ICAO);

4) ukonczenia z wynikiem pozytywnym w ciggu ostatnich 36 miesiecy szkolenia
od$wiezajacego dla 0osob oceniajacych;

5) posiadania waznego orzeczenia lekarskiego medycyny pracy.
Postepowanie w celu przywrocenia kompetencji po przerwie w pracy

W przypadku niespelnienia wymogu kompetencji w zakresie minimalnego czasu pracy
lub po przerwie w wykonywaniu czynnosci lotniczych wynikajacych z uprawnienia
uzupehiajagcego w jednostce lub PAR dtuzszej niz 90 dni, kontroler ruchu lotniczego
uznawany jest za niekompetentnego i zglasza si¢ do szefa zespotu celem ustalenia
dalszego postgpowania, ktéry po przeprowadzonej analizie wypeklia formularz
,Przywrocenie kompetencji po przerwie w pracy”, stanowigcy Zatacznik Nr 3 do
niniejszych zasad, okreslajac w nim dalszy sposob postgpowania. W przypadku, gdy
niespelnienie wymogu kompetencji dotyczy szefa zespotu, procedurg inicjuje Szef
Pionu SRL.

Nawet w przypadku spelnienia wymogu kompetencji w zakresie minimalnego czasu
pracy, po przerwie dtuzszej niz 30 dni, a krotszej niz 90 dni w samodzielnym
wykonywaniu czynnosci lotniczych na stanowisku operacyjnym, kontroler ruchu
lotniczego zglasza si¢ do wyznaczonego przez szefa zespotu instruktora OJT, w celu
odbycia rozmowy zapoznawczej i uzupetnienia wiedzy operacyjnej. W przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu czynnos$ci lotniczych dotyczy Szefa Pionu SRL, rozmowe
zapoznawczg przeprowadza szef zespotu lub osoba przez niego wyznaczona.

W przypadku niespetnienia wymogu kompetencji w zakresie minimalnego czasu pracy,
o ktorym mowa w podrozdziale 7.1 ust. 4 pkt 4 oraz przerwy w pracy od 91 do 180 dni:

1) kontroler ruchu lotniczego odbywa praktyk¢ na stanowisku operacyjnym
pod nadzorem instruktora OJT w wymiarze nie mniejszym niz:

a) uprawnienie uzupehniajgce w jednostce: 20 godzin,
b) PAR: 5 radarowych kontroli podejscia z wykorzystaniem PAR;

2) szef zespolu na podstawie analizy dokumentacji szkolenia i opinii Instruktorow
OJT podejmuje decyzje o przywrdceniu kompetencji.

W przypadku przerwy w pracy od 181 do 365 dni:

1) kontroler ruchu lotniczego odbywa praktyke na stanowisku operacyjnym
pod nadzorem instruktora OJT w wymiarze nie mniejszym niz:

a) uprawnienie uzupehniajace w jednostce: 30 godzin,
b) PAR: 15 radarowych kontroli podejscia z wykorzystaniem PAR;

2) szef zespotu na podstawie analizy dokumentacji szkolenia i opinii instruktorow
OJT podejmuje decyzje o przywrdceniu kompetenci.

W przypadku przerwy w pracy powyzej 1 roku do 3 lat:
1) kontroler ruchu lotniczego odbywa praktyk¢ na stanowisku operacyjnym
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pod nadzorem instruktora OJT w wymiarze nie mniejszym niz, W przypadku:
a) uprawnienia uzupelniajagcego w jednostce: 50 godzin,
b) PAR: 30 radarowych kontroli podejscia z wykorzystaniem PAR;

2) szef zespolu na podstawie analizy dokumentacji szkolenia i opinii Instruktorow
OJT podejmuje decyzje o przeprowadzeniu dedykowanego sprawdzenia
kompetencji;

3) kontroler ruchu lotniczego przystepuje do dedykowanego sprawdzenia
kompetencji, ktérego wynik warunkuje przywrocenie do pracy operacyjnej.

W przypadku przerwy w pracy dluzszej niz 3 lata, Szef Pionu SRL kieruje kontrolera
ruchu lotniczego do organizacji szkoleniowej celem dokonania oceny wcze$niejszego
poziomu wiedzy i umiejetnosci, W wyniku ktorej okreslone zostaja warunki wznowienia
kompetenc;ji.

W uzasadnionych przypadkach, instruktorzy OJT nadzorujacy szkolenie, o ktorym
mowa w ust. 3, 4 i 5, moga wnioskowac do szefa zespotu o zwigkszenie ilosci godzin
szkolenia. O powyzszym fakcie, kontroler ruchu lotniczego jest niezwlocznie
powiadamiany, a szef zespolu dokonuje odpowiedniego wpisu w polu UWAGI
formularza ,,Przywrocenie kompetencji po przerwie w pracy”, stanowigcego Zatacznik
Nr 3 do niniejszych zasad.

Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5, podlega dokumentowaniu w:

1) kartach oceny praktyki — zgodnie z wzorem ujetym we wiasciwym dla danego
uprawnienia UTP;

2) formularzu ,,Przywrocenie kompetencji po przerwie w pracy” — do ktdrego
zalaczane sg karty oceny praktyki, o ktorych mowa w pkt 1.

W przypadku braku mozliwos$ci wyznaczenia w danym organie ATC instruktora OJT
do nadzoru nad praktyka na stanowisku operacyjnym, o ktorej mowa w ust. 3, 4 i 5,
Szef SSRL SZ RP na wniosek Szefa Pionu SRL wyznacza do realizacji tej praktyki
Instruktora OJT z innego organu ATC, nieposiadajacego uprawnienia uzupetniajacego
w jednostce witasciwego dla danego organu ATC, posiadajacego jednak adekwatne
uprawnienia lub uprawnienie uzupelniajagce wraz z uprawnieniem uzupetniajacym
w innej jednostce (organie ATC).

Algorytm przywrocenia kompetencji po przerwie w pracy, o ktorym mowa w ust. 2-7,
przedstawia tabela.

PRZERWA
DZIALANIE ; ; .
> 30 <90 dni 91 — 180 dni 181 — 365 dni 1-3lat > 3 lata
Rozmowa zapoznawcza TAK - - - -
20 h 30h 50 h
Praktyka OIT ] 5PAR | 15PAR | 30PAR -
Decyzja szefa zespotu

instruktorow OJT i 0s6b - TAK TAK TAK -

Oceniajacych
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7.3

Dedykowane

sprawdzenie kompetencji B = - TAK i

Ocena wcze$niejszego
poziomu wiedzy i - - - - TAK
umiejetnosci

W przypadku przerwy w pracy operacyjnej organu ATC lub w innych uzasadnionych
przypadkach skutkujacych utrata wymaganego poziomu kompetencji przez kontrolerow
ruchu lotniczego, Szef SSRL SZ RP moze okresli¢ inne niz opisane powyzej,
tymczasowe zasady przywrocenia kompetencji po przerwie w pracy.

Czasowa niezdolno$¢ kontrolera ruchu lotniczego do wykonywania czynnoSci
lotniczych

Kontroler ruchu lotniczego jest uznany za czasowo niezdolnego do wykonywania
czynnosci lotniczych w przypadku, gdy:

1) nie spetnia wymogu kompetencji, o ktorym mowa w podrozdziale 7.1 ust. 4;

2) w trakcie prowadzonego monitoringu cigglego zaobserwowano obnizong zdolno$é
w zakresie zwigzanym z bezpiecznym i efektywnym sprawowaniem stuzby kontroli
ruchu lotniczego, powtarzajace si¢ odstepstwa od przyjetych standardow i technik
pracy lub razace zaniedbania wobec obowiazujacych przepisow/procedur i1 decyzja
Szefa Pionu SRL zostal uznany za czasowo niezdolnego do wykonywania
czynnosci lotniczych;

3) uzyskal negatywny wynik z dedykowanego sprawdzenia kompetencji;

4) bez podania przyczyny nie przystapit do dedykowanego sprawdzenia kompetencji
we wskazanym terminie;

5) utracit wazno$¢ uprawnien;

6) utracit wazno$¢ orzeczenia lotniczo-lekarskiego;

7) utracit waznos$¢ orzeczenia lekarskiego medycyny pracy;
8) jest pod wptywem substancji psychoaktywnych;

9) jest niezdolny do pelnienia obowigzkéw na skutek urazu, zmeczenia, choroby,
stresu, wlacznie ze stresem zwigzanym z incydentem krytycznym lub z innych
przyczyn;

10) ma $wiadomo$¢ jakiegokolwiek pogorszenia kondycji zdrowotnej, ktore moze
uniemozliwi¢ mu bezpieczne korzystanie z tych praw;

11) przyjmuje lub stosuje przepisane lub nieprzepisane leki, ktore mogg uniemozliwié
mu bezpieczne korzystanie z praw wynikajacych z licenc;ji;

12) jest poddawany leczeniu medycznemu, chirurgicznemu lub innemu leczeniu, ktore
moze uniemozliwi¢ mu bezpieczne korzystanie z praw wynikajacych z posiadania
licencji;

13) posiada jakiekolwiek watpliwosci co do swojej zdolnoSci do bezpiecznego
korzystania z praw wynikajacych z posiadanych uprawnien;

14) nie zglosil zaistnialego zdarzenia lotniczego lub innego zagrozenia bezpieczenstwa
lotow w ruchu lotniczym ATM/CNS, ktore podlega obowigzkowemu zgloszeniu;




15) zaistnialy inne okolicznosci, ktore mogg wpltywaé negatywnie na wykonywanie
czynnosci lotniczych.

Czasowo niezdolny kontroler ruchu lotniczego nie zapewnia stuzb ruchu lotniczego.
W przypadku niespetnienia wymogu kompetencji, negatywnego wyniku dedykowanego
sprawdzenia kompetencji oraz utraty waznos$ci uprawnien — powstrzymanie si¢ od
wykonywania czynnos$ci lotniczych dotyczy wylacznie stanowisk operacyjnych, dla
ktorych posiadanie tych uprawnien jest wymagane.

Kontroler ruchu lotniczego moze by¢ uznany ponownie za zdolnego do korzystania
z pelni praw wynikajacych z licencji dopiero po ustgpieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1.

Za uznanie za czasowo niezdolnego do wykonywania czynnosci lotniczych oraz
przywrécenie czlonka personelu ATC do wykonywania czynnosci lotniczych
odpowiada Szef Pionu SRL.

Cofanie i zawieszenie uprawnien

Uprawnienia wpisane do licencji cofa i zawiesza w imieniu Ministra Obrony Narodowej
Szef SSRL SZ RP.

Licencje lub wynikajace z niej uprawnienia mozna cofnaé albo zawiesi¢ na pisemny
wniosek Przewodniczacego komisji badajgcej zdarzenie lotnicze, lub w przypadku
stwierdzenia, ze kontroler ruchu lotniczego:

1) uzyskatl licencje i stosowne uprawnienia na podstawie sfatszowanych dokumentow;
2) sfalszowal wpisy w licencji;

3) korzystat z praw wynikajacych z licencji pod wpltywem substancji
psychoaktywnych.

Uprawnienie STDI, OJTI i CCA wpisane do licencji wojskowego — kontrolera ruchu
lotniczego (MATCL) ulega cofnigciu po 1 roku od daty wygasnigcia jego waznosci.

W przypadku zawieszenia licencji i wynikajacych z niej uprawnien okresla sig:
1) okres zawieszenia;
2) warunki przywrocenia przedmiotowych uprawnien.

Kontroler ruchu lotniczego, ktoremu zawieszono lub cofnigto uprawnienia
lub uprawnienia uzupetniajagce ma prawo wystgpienia do Ministra Obrony Narodowe;j
z wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Uprawnienia, ktore zostaty zawieszone, przywraca si¢, jezeli:

1) uplynat okres ich zawieszenia;

2) zostaly spetnione warunki ich przywrocenia okreslone w decyzji o zawieszeniu.
Kontroler ruchu lotniczego, ktéremu Szef SSRL SZ RP zawiesit:

1) uprawnienie:

a) nie wykonuje czynnosci lotniczych wynikajacych z tego uprawnienia
lub uprawnienia uzupeiniajacego w jednostce z nim zwigzanego, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych jest nadzorowany przez instruktora OJT, posiadajacego
odpowiednie wazne uprawnienie dla zapewnianej ATC,

b) moze wykonywaé czynno$ci zwigzane z uprawnieniem, ktore nie Stanowi




przedmiotu zawieszenia;
2) uprawnienie uzupetniajgce:

a) nie moze korzysta¢ z praw wynikajgcych z tymczasowo zawieszonego
uprawnienia uzupelniajacego lub  jakiegokolwiek innego uprawnienia
uzupetniajacego w jednostce, zwigzanego z tym uprawnieniem uzupehniajacym,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zapewniany jest nadzor instruktora OJT
posiadajacego odpowiednie wazne uprawnienie dla zapewnianej stuzby ATS,

b) moze dalej korzysta¢ z praw zwigzanych z uprawnieniem uzupehniajacym, ktore
nie stanowi przedmiotu tymczasowego zawieszenia;

3) uprawnienie uzupetniajgce w jednostce:

a) nie wykonuje czynnosci lotniczych  wynikajacych z  uprawnienia
uzupetniajacego w jednostce, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych jest nadzorowany
przez instruktora OJT, posiadajacego odpowiednie wazne uprawnienie dla
zapewnianej ATS,

b) moze wykonywa¢ czynnosci lotnicze zwigzane z uprawnieniem uzupetniajacym
w jednostce, ktore nie stanowig przedmiotu tymczasowego zawieszenia,

4) OJTI, nie wykonuje czynnosci lotniczych zaréwno wynikajacych z niego,
jak rowniez z STDI,

5) STDI —nie wykonuje czynnosci lotniczych wynikajacych z tego uprawnienia;
6) CCA —nie wykonuje czynnosci lotniczych wynikajacych z tego uprawnienia;

7) uprawnienie uzupetlniajace w zakresie bieglosci jezykowej - nie wykonuje
czynnosci lotniczych, nawet pod nadzorem instruktora OJT.

Monitorowanie poziomu kompetencji

Monitorowanie poziomu kompetencji wdrozono jako s$rodek majacy na celu
identyfikacj¢ wystepowania niewlasciwych nawykow, odstepstw od przepisow
1 dobrych praktyk oraz zapobieganie rutynizowaniu procesu zapewniania stuzb ruchu
lotniczego, ktore moga negatywnie wptyna¢ na bezpieczenstwo operacji lotniczych.

Monitorowanie poziomu kompetencji kontroleréw ruchu lotniczego dotyczy uprawnien:

1) uzupehiajacych w jednostce;

2) PAR;
3) OJTISTDI;
4) CCA.

Monitorowanie poziomu kompetencji kontrolerow ruchu lotniczego realizowane jest
poprzez:

1) monitoring ciagly — dotyczy wylacznie uprawnienia uzupetniajacego w jednostce
oraz PAR;

2) dedykowane sprawdzenie kompetencji.

Monitorowanie poziomu kompetencji realizowane jest wylacznie przez osoby
oceniajace posiadajace wazne uprawnienie uzupeiniajace osoby oceniajacej (CCA)
wpisane do licencji.
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Nadzor nad procesem monitorowania kompetencji kontroleréw ruchu lotniczego
w Pionie SRL prowadzi szef zespotu.

Monitoring ciggly prowadzony jest przez osoby oceniajace, ktore w trakcie pracy
ocenianego kontrolera ruchu lotniczego wykonuja obowigzki zwigzane bezposrednio
Z zapewnianiem stuzb ruchu lotniczego. Osoba oceniajgca — w miar¢ mozliwosci - moze
ocenia¢ prace obserwowanego kontrolera wspolpracujac z nim na stanowisku pracy,
wspotpracujac na stanowisku sgsiadujgcym lub petnigc inne funkcje operacyjne,
zwigzane z kontrola ruchu lotniczego w czasie pracy ocenianego kontrolera (np.
instruktor OJT, osoba oceniajgca).

Whnioski oraz obserwacje z monitoringu ciggltego nie moga dotyczy¢ incydentow
w ruchu lotniczym oraz postepowania kontroleréw ruchu lotniczego w sytuacjach
anormalnych i awaryjnych.

Osoby oceniajagce w ramach monitoringu cigglego moga na biezaco zwraca¢ uwage
i omawia¢ z kontrolerami ruchu lotniczego zaobserwowane odstepstwa od przyjetych
standardow pracy.

Whnioski formulowane przez osoby oceniajace na podstawie wlasnych obserwacji
nie moga ogranicza¢ si¢ do pojedynczych obserwacji, ale musza odnosi¢ si¢ do
catoksztaltu pracy i powtarzanych bledow. W tym celu, osoby oceniajace moga
sporzadza¢ na biezaco notatki, uwagi oraz zalecenia do pracy monitorowanego
kontrolera ruchu lotniczego, a nastgpnie:

1) omawiajg z =zainteresowanym kontrolerem ruchu lotniczego zaobserwowane
odstepstwa od przyjetych standardow pracy;

2) przekazujg informacje w formie notatki do szefa zespotu.

W  przypadku zaobserwowania obnizonej zdolnosci w zakresie zwigzanym
z bezpiecznym 1 efektywnym sprawowaniem stuzb ruchu lotniczego, powtarzajacych
si¢ odstepstw od przyjetych standarddéw 1 technik pracy lub razacych zaniedban wobec
obowigzujacych przepisdw/procedur, osoba oceniajagca moze zwrocic si¢ z pisemnym
wnioskiem do szefa zespotu 0 przeprowadzenie dedykowanego sprawdzenia
kompetencji kontrolera ruchu lotniczego. W przypadku, gdy sytuacja dotyczy szefa
zespotu wniosek kierowany jest bezposrednio do Pelnomocnika.

Decyzj¢ o konieczno$ci przeprowadzenia dedykowanego sprawdzenia kompetencji
kontrolera ruchu lotniczego podejmuje szef zespotu po konsultacji z Szefem Pionu SRL.
W takim przypadku, Szef Pionu SRL, szef zespotu oraz osoba oceniajgca wnioskujaca o
przeprowadzenie dedykowanego sprawdzenia kompetencji przeprowadza rozmowe¢ z
zainteresowanym kontrolerem ruchu lotniczego celem wyjasnienia zasadnos$ci podjetej
decyzji i ich dalszych konsekwencji. Zaleca si¢, aby dedykowane sprawdzenie
kompetencji kontrolera ruchu lotniczego zostalo przeprowadzone w ciggu 30 dni od
decyzji o jego przeprowadzeniu. Dedykowane sprawdzenie kompetencji moze zostac¢
poprzedzone stosownym szkoleniem z wykorzystaniem symulatora kontroli ruchu
lotniczego lub okreslong godzing praktyk OJT na stanowisku operacyjnym. Decyzje w
tej sprawie podejmuje szef zespotu.

Do czasu przeprowadzenia dedykowanego sprawdzenia kompetencji, kontroler ruchu
lotniczego uznawany jest za czasowo niezdolnego do wykonywania czynnosci
lotniczych.

Pozytywny wynik dedykowanego sprawdzenia kompetencji warunkuje przywrocenie do
pracy operacyjnej.
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Zastosowanie majg procedury odwotawcze okreslone w podrozdziale 7.6.

Dedykowane sprawdzenie kompetencji przeprowadzane jest dla kontroleréw ruchu
lotniczego posiadajacych:

1) uprawnienie uzupetniajace w jednostce lub PAR:

a) cyklicznie co 12 miesiecy po uzyskaniu uprawnienia uzupeiniajgcego
w jednostce po raz pierwszy oraz PAR lub po jego wznowieniu,

b) po przerwie w pracy od 1 roku do 3 lat i odbyciu wymaganej praktyki
pod nadzorem instruktora OJT,

C) zgodnie z decyzja szefa =zespolu na wniosek osoby oceniajacej -
w przypadku zaobserwowania w ramach monitoringu ciagtego obnizonej
zdolno$ci w zakresie zwigzanym z bezpiecznym i efektywnym sprawowaniem
shuzb ruchu lotniczego, powtarzajace si¢ odstepstwa od przyjetych standardow
oraz metod i technik kontroli ruchu lotniczego lub razace zaniedbania wobec
obowigzujacych przepiséw;

2) uprawnienie OJTI, STDI i CCA - cyklicznie co 36 miesigcy po uzyskaniu
uprawnienia po raz pierwszy lub po jego wznowieniu.

Date waznosci dedykowanego sprawdzenia kompetencji ustala si¢ na:

1) w przypadku uprawnienia uzupelniajacego w jednostce lub PAR: 12 miesiecy
1 dostosowuje si¢ do terminu wazno$ci tego uprawnienia;

2) w przypadku uprawnienia OJTI, STDI i CCA — 36 miesigcy i dostosowuje si¢ do
terminu waznos$ci tego uprawnienia.

Dedykowane sprawdzenie kompetencji przeprowadzane jest w okresie swojej waznosci,
jednak nie wcze$niej niz 3 miesigce przed jej uptywem przez osobg oceniajaca
wyznaczong przez:

1) szefa zespotu — z zastrzezeniem, ze wyznaczona osoba oceniajaca posiada wtasciwe
dla organu ATC uprawnienie uzupetniajace w jednostce;

2) Pelnomocnika — na wniosek Szefa Pionu SRL — w przypadku braku mozliwos$ci
wyznaczenia 0soby oceniajgcej sposréd czitonkow zespotu instruktorow OJT
1 0so6b oceniajacych w danym organie ATC,;

3) Kierownika OSP SRL — w przypadku dedykowanego sprawdzenia kompetencji
w zakresie uprawnienia OJTI, STDI lub CCA realizowanego na szkoleniowym
urzadzeniu symulacji ruchu lotniczego.

Zaleca sie¢, aby w celu zapewnienia obiektywizacji procesu oceny, w miar¢ mozliwosci
kolejne dedykowane sprawdzenie kompetencji przeprowadzata inna osoba oceniajaca.

Osoby oceniajace nie dokonuja dedykowanego sprawdzenia kompetencji, jezeli istnieja
przestanki mogace negatywnie wplyna¢ na ich obiektywnos¢. O powyzszym fakcie,
wraz ze wskazaniem przyczyn, informujg szefa zespotu.

W przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych przeprowadzenie dedykowanego
sprawdzenia kompetencji w okresie 3 miesigcy przed uplywem jej terminu waznosci,
nowy termin dedykowanego sprawdzenia kompetencji wyznacza si¢ niezwlocznie.

W razie niezachowania terminu waznosci dedykowanego sprawdzenia kompetencii,
kontroler ruchu lotniczego nie moze wykonywac¢ czynnosci lotniczych wynikajacych
z posiadanych uprawnien do czasu przeprowadzenia dedykowanego sprawdzenia




22.

23.

24,

25.

26.

kompetencji.

Termin dedykowanego sprawdzenia kompetencji planowany jest w harmonogramie
pracy kontroleréw ruchu lotniczego przez szefa zespotu na podstawie analizy danych
zawartych w rejestrze personelu Pionu SRL.

W przypadku wygasniecia waznosci uprawnienia OJTI lub CCA oraz w sytuacji, gdy
nie ma mozliwosci wyznaczenia praktykanta-kontrolera ruchu lotniczego,
a dedykowane sprawdzenie kompetencji realizowane jest w organie ATC, rolg
praktykanta-kontrolera ruchu lotniczego lub osoby ocenianej moze petni¢ wyznaczony
kontroler ruchu lotniczego spetniajacy wymog kompetencji w organie ATC. W takim
przypadku, przed rozpoczgciem dedykowanego sprawdzenia kompetencji osoba
oceniajaca przeprowadza instruktaz dla wyznaczonego kontrolera, petnigcego role
praktykanta lub osoby ocenianej, majacy na celu ustalenie zakresu popetnianych btedow
i metod interakcji z instruktorem OJT lub osobg oceniajaca.

Dedykowane sprawdzenie kompetencji przeprowadzane jest w przypadku:

1) uprawnienia uzupetniajacego w jednostce: na stanowisku operacyjnym wiasciwym
dla tego uprawnienia. Minimalny czas trwania sprawdzenia umiej¢tnosci

praktycznych — 2 godziny;

2) PAR — na stanowisku operacyjnym kontroli precyzyjnego podej$cia. Minimalny
czas trwania sprawdzenia umiejetnosci praktycznych — co najmniej 3 radarowe
kontrole podejscia z wykorzystaniem PAR;

3) OJTIi CCA — na stanowisku operacyjnym lub szkoleniowym urzadzeniu symulacji
ruchu lotniczego. Minimalny czas trwania sprawdzenia umiej¢tnosci praktycznych
— 1 godzina;

4) STDI — na szkoleniowym urzadzeniu symulacji ruchu lotniczego. Minimalny czas
trwania sprawdzenia umiejetnosci praktycznych — 1 godzina.

Fakt realizacji dedykowanego sprawdzenia kompetencji na stanowisku operacyjnym nie
wymaga stwierdzenia w rozkazie dziennym dowodcy jednostki wojskowe;.

W trakcie dedykowanego sprawdzenia kompetencji pelng odpowiedzialnosé
za zapewnienie stuzby kontroli ruchu lotniczego w okreslonej przestrzeni powietrzne;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ponosi:

1) w przypadku uprawnienia uzupehiajacego w jednostce lub PAR:

a) oceniany kontroler ruchu lotniczego — gdy spelnia wymoég kompetencji
w zakresie uprawnienia uzupetniajacego w jednostce lub PAR,

b) gdy kontroler ruchu lotniczego nie spelnia wymogu kompetencji
w zakresie uprawnienia uzupetniajacego w jednostce lub PAR:

— osoba oceniajgca posiadajagca w danym organie uprawnienie uzupehniajace
podlegajace sprawdzeniu 1 spetniajgca wymog kompetencji w zakresie tego
uprawnienia oraz posiadajaca uprawnienie uzupetniajace OJTI lub

— wyznaczony instruktor OJT, jezeli osoba oceniajagca nie posiada
w danym organie uprawnienia uzupetniajagcego podlegajacego sprawdzeniu
lub nie spetnia wymogu kompetencji w zakresie tego uprawnienia;

2) w przypadku uprawnienia OJTI:
a) oceniany instruktor OJT - gdy dedykowane sprawdzenie kompetencji




przeprowadzone jest w okresie waznosci uprawnienia OJTI 1 posiada on
uprawnienie uzupelniajgce w jednostce lub PAR oraz spelnia wymoég
kompetencji w zakresie tego uprawnienia,

b) kontroler ruchu lotniczego spelniajacy wymoég kompetencji w zakresie
uprawnienia uzupeiniajacego w jednostce lub PAR pelniacy role praktykanta-
kontrolera ruchu lotniczego — w przypadku, gdy dedykowane sprawdzenie
kompetencji przeprowadzone jest po wygasni¢ciu waznosci uprawnienia OJTI,

3) w przypadku uprawnienia CCA:

a) wyznaczony na potrzeby oceny instruktor OJT — gdy dedykowane sprawdzenie
kompetencji realizowane jest podczas egzaminu i oceny w celu uzyskania
uprawnienia uzupetniajgcego w jednostce lub PAR,

b) kontroler ruchu lotniczego spelniajacy wymoég kompetencji w zakresie
uprawnienia uzupeiniajacego w jednostce lub PAR peligcy role osoby
ocenianej — w przypadku, gdy osoba oceniajgca podlegajaca dedykowanemu
sprawdzeniu kompetencji nie posiada uprawnienia uzupetniajacego w jednostce
wlasciwego dla egzaminu i oceny.

27. Przed rozpoczeciem dedykowanego sprawdzenia kompetenc;ji:
1) szef zespotu:

a) sprawdza spelnienie przez kontrolera ruchu lotniczego wymogu w zakresie
kompetencji,

b) przygotowuje wilasciwy formularz dedykowanego sprawdzenia kompetencji,
odpowiednio dla kontrolera ruchu lotniczego, stanowiagcy Zatgcznik Nr 4 do
niniejszych zasad, instruktora OJT/STD, stanowiacy Zalacznik Nr 5 do
niniejszych zasad lub osoby oceniajacej, stanowigcy Zatgcznik Nr 6 do
niniejszych zasad, w ktorym uwzglednia wskazoéwki dla osoby oceniajacej (np.
elementy na ktore nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage, informacje od innych osob
oceniajacych uzyskane w drodze monitoringu cigglego),

C) przekazuje osobie oceniajgcej wyznaczonej do dedykowanego sprawdzenia
kompetencji dane kontrolera ruchu lotniczego niezbedne do sporzadzenia
,Potwierdzenia spetnienia wymogu kompetencji”, stanowigcego Zalacznik Nr 7
do niniejszych zasad, tj.:

— Nr licenciji,

— aktualng date wazno$ci kompetencji w zakresie uprawnienia bedacego
przedmiotem dedykowanego sprawdzenia kompetencji,

— date waznoSci uprawnienia bedacego przedmiotem dedykowanego
sprawdzenia kompetencji,

— date wazno$ci uprawnienia uzupetniajagcego w zakresie bieglosci jezykowe;j
w odniesieniu do jezyka angielskiego,

— dat¢ waznosci orzeczenia lotniczo-lekarskiego,
— date¢ waznosci orzeczenia lekarskiego medycyny pracy,

— rodzaj (TWR/APP/OJTI-STDI/CCA) 1 date¢ waznosci  szkolenia
od$wiezajacego,
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31.

32.
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34.

— date waznosci szkolenia w zakresie TRM,

d) przekazuje dokumentacj¢ osobie oceniajgcej wyznaczonej do dedykowanego
sprawdzenia kompetencji;

2) osoba oceniajaca przydzielona do jego przeprowadzenia informuje kontrolera ruchu
lotniczego o jego przebiegu, zakresie oraz konsekwencjach wynikajacych z oceny

negatywnej;
3) kontroler ruchu lotniczego potwierdza gotowos¢ do jego rozpoczecia.
Dedykowane sprawdzenie kompetencji obejmuje:
1) sprawdzenie wiedzy teoretycznej — nie dotyczy uprawnienia OJTI, STDI i CCA,;
2) sprawdzenie umiejetnosci praktycznych.

Sprawdzenie wiedzy teoretycznej realizowane jest w formie ustnej. Sprawdzeniu
podlega wiedza z zakresu:

1) dokumentéw normujgcych pracg operacyjng w organiec ATC (INOP, LoA, inne);
2) zasad i procedur wspotdziatania z wspotpracujagcymi organami ATS;

3) obshlugi wyposazenia technicznego stanowisk operacyjnych;

4) przestrzeni odpowiedzialnosci;

5) charakterystyki ruchu lotniczego i jego przeptywu;

6) postgpowania w sytuacjach anormalnych i awaryjnych;

7) innych lokalnych wlasciwosci wykonywania czynno$ci kontrolera ruchu
lotniczego.

Sprawdzenie wiedzy teoretycznej uznaje si¢ za zaliczone jezeli kontroler ruchu
lotniczego udzieli co najmniej 75% prawidtowych odpowiedzi na zadane pytania
wedtug dwustopniowej skali ocen (ZALICZONE/NIEZALICZONE).

Wynik ,,ZALICZONY” upowaznia do przystapienia do sprawdzenia umiej¢tnosci
praktycznych.

Sprawdzenie umiejetnosci praktycznych odbywa si¢ w formie bezposredniej obserwacji
pracy w warunkach rzeczywistych na stanowisku operacyjnym lub w warunkach
symulowanych z wykorzystaniem szkoleniowego urzadzenia symulacji ruchu
lotniczego (dotyczy uprawnienia OJTL, STDI 1 CCA). Podlegajacy sprawdzeniu
kontroler ruchu lotniczego wykonuje czynno$ci operacyjne wynikajace z uprawnienia
bedacego przedmiotem dedykowanego sprawdzenia kompetencji, a osoba oceniajgca na
podstawie jego zachowania w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow czy
wskaznikow ocenianego aspektu podejmuje decyzje, na jakim poziomie zostaly
zaobserwowane kompetencje i dokumentuje ten fakt na formularzu dedykowanego
sprawdzenia kompetencji. Szczegdlng uwage zwraca na niewlasciwe aspekty pracy
stwierdzone podczas poprzednich dedykowanych sprawdzen kompetencji.

Wybdr konkretnych godzin przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci praktycznych
nalezy do osoby oceniajacej. Zaleca si¢, by sprawdzenie umiejetnosci praktycznych
zostalo przeprowadzone z przewidywanym ruchem na nat¢zeniu co najmniej Srednim
(jesli to mozliwe — w trakcie zorganizowanego szkolenia w powietrzu realizowanego
przez jednostke lotniczg).

Dedykowane sprawdzenie kompetencji w zakresie uprawnienia uzupehiajacego osoby




35.

36.

37.

38.

oceniajacej (CCA) moze by¢ realizowane podczas:
1) egzaminu i oceny kandydata w zakresie niezb¢dnym do wydania S-MATCL,

2) egzaminu i oceny kandydata na potrzeby wydania uprawnienia uzupetniajgcego w
jednostce lub PAR;

3) egzaminu i oceny kandydata na potrzeby wydania OJTI, STDI lub CCA,;
4) dedykowanego sprawdzenia kompetencji.
Sprawdzeniu umiejetnosci praktycznych podlegaja nastepujace aspekty pracy:
1) w przypadku uprawnienia uzupetniajacego w jednostce oraz PAR:
a) stosowanie przepisow i procedur w jednostce,
b) prowadzenie tacznosci oraz stosowanie frazeologii lotniczej,
c) $wiadomos$¢ sytuacyjna i reakcje,
d) analiza i planowanie ruchu,
e) koordynacja i praca w zespole,
f) zapewnianie separacji i rozwiazywanie konfliktow,
g) czynnik ludzki;
2) w przypadku OJTI i STDI:
a) przygotowanie do nadzorowania,
b) przygotowanie praktykanta do pracy (briefing),
) nadzor nad praca praktykanta,
d) ocena i omowienie sesji szkoleniowej (debriefing),
e) wypelnianie wymaganej dokumentacji;
3) w przypadku CCA:
a) przygotowanie,
b) briefing przed ocena,
c¢) forma egzaminu,
d) przebieg czesci praktycznej,
e) omdéwienie wyniku egzaminu i oceny (debriefing),
f) wypekianie wymaganej dokumentacji.

W przypadku, gdy ktory§ z aspektow pracy nie moze zosta¢ sprawdzony z powodu
niezaistnienia sytuacji w ruchu lotniczym, sprawdzenia nalezy dokona¢ w formie ustne;.
Powyzszy fakt nalezy odnotowa¢ w polu UWAGI formularza dedykowanego
sprawdzeniu kompetencji.

Sprawdzenie umiejetnosci praktycznych uznaje si¢ za zaliczone w przypadku:
1) uzyskania tacznego wyniku na poziomie co najmniej 75%;

2) uzyskania czastkowych wynikow z kazdego, przewidzianego dla danego
sprawdzenia elementu na poziomie co najmniej 60%.

Na zakonczenie dedykowanego sprawdzenia kompetencji:




1)

2)

osoba oceniajgca:

a) przedstawia i omawia jego wynik z kontrolerem ruchu lotniczego,
w szczegolnosci:

— argumentuje wynik kazdego z aspektow pracy podlegajacych sprawdzeniu,

— przekazuje ewentualne zalecenia i wskazowki, ktorych wdrozenie pozwoli na
zmniejszenie ryzyka popetienia btedu mogacego skutkowac zagrozeniem
bezpieczenstwa w ruchu lotniczym,

b) w przypadku negatywnego wyniku lub jesli jest to wymagane ustala
z kontrolerem ruchu lotniczego oraz w porozumieniu z szefem zespotu
(Kierownikiem OSPSRL, gdy dedykowane sprawdzenie kompetencji
realizowane jest na szkoleniowym urzadzeniu symulacji ruchu lotniczego), jakie
dzialania korygujace maja by¢ zastosowane, np.:

— doszkolenie we wilasnym zakresie — dotyczy w wigkszosci przypadkow
wiedzy teoretycznej,

— odbycie dodatkowego szkolenia z wykorzystaniem urzadzen symulacji ruchu
lotniczego lub na stanowisku operacyjnym kontroli ruchu lotniczego,

— doszkolenie ze wspomaganiem zewnetrznym, w szczegdlnosci: szkolenia
odswiezajace, specjalistyczne, uzupetniajace, zapoznawcze,

C) uzupelnia:

— formularz dedykowanego sprawdzenia kompetencji, stanowiacy Zatacznik
Nr 4, 5 lub 6 do niniejszych zasad,

— formularz ,,Potwierdzenie spelnienia wymogu kompetencji”, stanowigcy
Zatacznik Nr 7 do niniejszych zasad,

d) w przypadku, gdy dedykowane sprawdzenie kompetencji jest elementem
przedluzenia waznosci uprawnienia — Wpisuje w MATCL nowa date waznosci
uprawnienia. Podstawa przedluzenia waznosci uprawnienia (numer rozkazu
dziennego Szefa SSRL SZ RP) wpisywana jest po ukazaniu si¢ odpowiedniego
punktu w rozkazie dziennym Szefa SSRL SZ RP,

e) przekazuje dokumentacj¢ Szefowi zespotu (Kierownikowi OSPSRL, gdy
dedykowane sprawdzenie kompetencji realizowane jest na szkoleniowym
urzadzeniu symulacji ruchu lotniczego);

szef zespotu (Kierownik OSPSRL, gdy dedykowane sprawdzenie kompetencji
realizowane jest na szkoleniowym urzadzeniu symulacji ruchu lotniczego):

a) sprawdza poprawno$¢ dokumentacji,

b) przekazuje formularz ,,Potwierdzenie spelnienia wymogu kompetencji”,
stanowigcego Zatgcznik Nr 7 do niniejszych zasad, Szefowi Pionu SRL,

c) oryginaty formularzy dedykowanego sprawdzenia kompetencji, stanowigcych
Zataczniki Nr 4-6 do niniejszych zasad, przesyla do Pelnomocnika. W
uzasadnionych przypadkach (np. w celu okreslenia elementéw, na ktore nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage w trakcie kolejnego dedykowanego sprawdzenia
kompetencji) sporzadza ich kopi¢. W takim przypadku, za ich przechowywanie
odpowiada szef zespotu (Kierownik OSPSRL, gdy dedykowane sprawdzenie
kompetencji realizowane jest na szkoleniowym urzadzeniu symulacji ruchu




lotniczego) w sposob gwarantujacy brak dostepu przez osoby nicupowaznione;
3) Pelnomocnik po otrzymaniu stosownej dokumentacji:
a) dokonuje jej analizy,
b) dotacza do rejestru monitoringu kompetencji,

c) dokonuje odpowiedniego wpisu do rozkazu dziennego Szefa SSRL -
w przypadku przedtuzenia wazno$ci uprawnienia,

d) sporzadza wyciag z rozkazu dziennego Szefa SSRL SZ RP i nastepnie przesyta
go do zainteresowanych. Otrzymany =z SSRL SZ RP wyciag
z rozkazu dziennego Szefa SSRL SZ RP wilaczany jest do teczki personalnej
kontrolera ruchu lotniczego.

39. Kontroler ruchu lotniczego zostaje uznany za kompetentnego w przypadku uzyskania
pozytywnego wyniku (zaliczenia) ze sprawdzenia wiedzy teoretycznej oraz
sprawdzenia umiejetnosci praktycznych.

40. Kontroler ruchu lotniczego zostaje uznany za niekompetentnego jezeli nie zaliczyt
sprawdzenia wiedzy teoretycznej lub nie zaliczyt sprawdzenia umiejetnosci
praktycznych.

41. W przypadku uznania kontrolera ruchu lotniczego za niekompetentnego:
1) osoba oceniajaca niezwlocznie informuje szefa zespotu oraz Szefa Pionu SRL,;

2) Szef Pionu SRL - bez wzgledu na dotychczasowa wazno$¢ uprawnienia uznaje
kontrolera ruchu lotniczego za czasowo niezdolnego do wykonywania czynnosci
lotniczych zwigzanych z tym uprawnieniem.

42. W przypadku uznania kontrolera ruchu lotniczego za niekompetentnego, kolejne
dedykowane sprawdzenie kompetencji przeprowadzane jest przez inng niz poprzednio
osobe oceniajaca, nie wczesniej jednak niz po zrealizowaniu wszystkich uprzednio
sformulowanych zalecen.

7.6 Procedury odwolawcze

1.

Kontroler ruchu lotniczego jest w trybie natychmiastowym uznawany za czasowo
niezdolnego do wykonywania czynnosci lotniczych:

1) jesli w trakcie prowadzonego monitoringu cigglego zaobserwowano obnizong
zdolno$¢ w zakresie zwigzanym z bezpiecznym i efektywnym sprawowaniem
stuzby kontroli ruchu lotniczego, powtarzajace si¢ odstepstwa od przyjetych
standardow 1 technik pracy lub razace zaniedbania wobec obowigzujacych
przepisow/procedur 1 decyzja szefa zespolu zostal skierowany do dedykowanego
sprawdzenia kompetencji;

2) w przypadku uznania za niekompetentnego podczas dedykowanego sprawdzenia
kompetencji.

Wszczecie procedury odwolawczej nie wstrzymuje koniecznosci odsuniecia kontrolera

ruchu lotniczego od wykonywania czynnosci lotniczych.

Kontrolerowi ruchu lotniczego, ktory zostal uznany za niekompetentnego w ramach
prowadzonego monitoringu cigglego nie przystuguje prawo odwotlania.




4.  Kontroler ruchu lotniczego sktada pisemne odwotanie od wyniku dedykowanego
sprawdzenia kompetencji do Pelnomocnika przedstawiajac przyczyng odwolania
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty przekazania mu wyniku dedykowanego
sprawdzenia kompetencji.

5. Po otrzymaniu odwotania Pelnomocnik dokonuje analizy dokumentacji dotyczacej
dedykowanego sprawdzenia kompetencji i nastepnie moze uznaé:

1) odwotanie za niezasadne i utrzyma¢ w mocy negatywny wynik dedykowanego
sprawdzenia kompetencji;

2) odwotanie za zasadne i:

a) wyznaczy¢ osobe oceniajacg celem ponownego przeprowadzenia dedykowanego
sprawdzenia kompetencji,

b) uczestniczy¢ w ponownym dedykowanym sprawdzeniu kompetencji.

6. Wynik ponownego dedykowanego sprawdzenia kompetencji uznaje si¢ za ostateczny.

7.7 Przedluzenie i wznowienie waznoSci uprawnienia uzupekliajacego w jednostce,
PAR, OJTI/STDI oraz CCA

1. Date wazno$ci uprawnien wpisanych do licencji praktykanta-kontrolera ruchu
lotniczego (S-MATCL), uprawnienia uzupetniajacego w jednostce, PAR, OJTI, STDI i
CCA okresla si¢ na 36 miesigcy liczac od daty uzyskania pozytywnego wyniku z
egzaminu 1 oceny warunkujgcego uzyskanie danego uprawnienia.

2. Uprawnienia uzupetniajace w zakresie bieglosci jezykowej w odniesieniu do jezyka
polskiego i angielskiego okresla si¢ na 3, 6, 9 lat lub bezterminowo od daty uzyskania
pozytywnego wyniku z oceny biegtosci jezykowe;.

3. Przedluzenie waznosci uprawnienia uzupetniajacego w jednostce, PAR, OJTI, STDI i
CCA moze nastgpi¢ pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku dedykowanego
sprawdzenia kompetencji przeprowadzonego dla danego uprawnienia.

4.  Dedykowane sprawdzenie kompetencji w celu przedtuzenia uprawnienia
uzupetniajacego w jednostce, PAR, OJTI, STDI i CCA przeprowadzane jest przez
osobe oceniajacag w okresie wazno$ci uprawnienia, jednak nie wezesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu wygasnigcia jego waznosci 1 moze nastgpi¢ w okresie do 3
miesigcy po uptywie terminu wygasnigcia ich waznosci. W przypadku uprawnienia
uzupehiajgcego w jednostce, warunkiem przystgpienia do dedykowanego sprawdzenia
kompetencji w celu przedluzenia wazno$ci uprawnienia jest spelnienie wymogow w
zakresie wymaganego poziomu kompetencji, o ktorym mowa w podrozdziale 7.1.

5.  Po zakonczeniu dedykowanego sprawdzenia kompetencji w celu przedluzenia
uprawnien, osoba oceniajaca dokonuje odrecznego wpisu nowej daty waznosci
uprawnienia w licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL).

6.  Przedluzenie wazno$ci uprawnienia uzupelniajagcego w zakresie bieglosci jezykowe;j
przeprowadza osrodek egzaminacyjny na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach. Poziom bieglosci jezykowej ustalany jest wedlug skali klasyfikacji podanej
w Dodatku 1 do Zalacznika I do Rozporzadzenia 2015/340. Okres waznoS$ci
uprawnienia uzupeitniajagcego w zakresie bieglosci jezykowej dla poszczegdlnych
poziomoOw jest nastepujacy:

1) w odniesieniu do jezyka polskiego:




10.

11.

a) bezterminowo — dla posiadaczy uprawnienia do prowadzenia korespondencji
radiowej w radiowych sieciach powietrznych w jezyku polskim nadanego przez
rektora-komendanta LAW zgodnie z obowigzujgca Instrukcjg organizacji
lotniczej tacznos$ci radiowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;,

b) zaleznie od wyniku oceny, odpowiednio:
— 3 lata od daty oceny — w przypadku poziomu operacyjnego (poziom 4),
— 6 lat od daty oceny — w przypadku poziomu rozszerzonego (poziom 5),
— 9 lat od daty oceny — w przypadku poziomu bieglego (poziom 6);
2) w odniesieniu do jezyka angielskiego, zaleznie od wyniku oceny, odpowiednio:
a) 3 lata od daty oceny — w przypadku poziomu operacyjnego (poziom 4),
b) 6 lat od daty oceny — w przypadku poziomu rozszerzonego (poziom 5),
c) 9 lat od daty oceny — w przypadku poziomu bieglego (poziom 6).

Wznowienie waznos$ci uprawnienia uzupeiniajacego w jednostce lub PAR moze
nastapi¢ pod warunkiem:

1) przywrdcenia wymaganego poziomu kompetencji w zakresie danego uprawnienia —
zgodnie z zasadami okreslonymi w podrozdziale 7.2;

2) uzyskania pozytywnego wyniku dedykowanego sprawdzenia kompetencji —
w przypadku, gdy dedykowane sprawdzenie kompetencji nie bylo wymagane
w etapie przywracania wymaganego poziomu kompetencji.

Wznowienie waznosci uprawnienia OJTI lub STDI moze nastgpi¢ pod warunkiem:

1) ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia od$wiezajacego dla instruktoréw
szkolenia praktycznego;

2) uzyskania pozytywnego wyniku dedykowanego sprawdzenia kompetencji
w zakresie uprawnienia OJTI/STDI, pod warunkiem, ze:

a) dedykowane sprawdzenie kompetencji przeprowadzone zostanie nie pozniej niz
w ciggu 1 roku od daty wygasnigcia waznosci uprawnienia OJTI lub STDI,

b) w przypadku uprawnienia OJTI — rol¢ praktykanta-kontrolera ruchu lotniczego
podczas dedykowanego sprawdzenia kompetencji petni¢ bedzie kontroler ruchu
lotniczego posiadajacy wazne uprawnienie uzupelniajace w jednostce.

Wznowienie waznosci uprawnienia CCA moze nastgpi¢ pod warunkiem:

1) ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia od$wiezajacego dla o0sob
oceniajacych;

2) uzyskania pozytywnego wyniku dedykowanego sprawdzenia kompetencji
w zakresie uprawnienia CCA, pod warunkiem, ze zostanie ono przeprowadzone nie
pdzniej niz w ciggu 1 roku od daty wygasnigcia wazno$ci uprawnienia CCA.

Waznos¢ uprawnienia STDI, OJTI lub CCA po 1 roku od daty jego wygasnigcia nie
moze zosta¢ wznowiona, a uprawnienie ulega cofnigciu.

W uzasadnionych przypadkach, Szef SSRL SZ RP moze okresli¢ inne niz opisane
powyzej, tymczasowe zasady przedluzenia 1 wznowienia waznos$ci uprawnien:
uzupetniajagcych  w  jednostce, PAR, OIJTI, STDI i1 CCA oraz uprawnienia
uzupetniajacego w zakresie bieglosci jezykowej. Zasady te moga uwzglednia¢ szkolenie
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teoretyczne oraz praktyczne z wykorzystaniem urzadzen symulacji ruchu lotniczego.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust 7-9, okresy przedtuzonej albo wznowionej
waznosci uprawnienia uzupehniajacego w jednostce, PAR, OJTI/STDI oraz CCA
liczone sg od dnia uptywu poprzedniego lub kolejnego okresu ich waznosci.




8.2

Rozdzial 8
EGZAMINOWANIE | OCENA PERSONELU ATC
Przepisy ogodlne

Nadrzednym celem egzaminowania i oceny personelu ATC jest obserwacja jakosci,
ocena standardéw pracy oraz praktycznego stosowania wiedzy i zrozumienia tematyki
przez personel ATC w celu wydania uprawnienia, uprawnienia uzupetniajagcego lub
uprawnienia uzupetniajgcego w jednostce.

Egzaminy i oceny w celu wydania:

1) uprawnienia i w stosownych przypadkach uprawnienia uzupehniajgcego
towarzyszacego temu uprawnieniu wpisywanego do licencji praktykanta-kontrolera
ruchu lotniczego (S-MATCL),

2) OJTI,
3) STDI,
4) CCA

realizowane sg na zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych organizacji
szkoleniowej.

Egzamin i ocen¢ w celu wydania uprawnienia uzupetniajacego w jednostce lub PAR
przeprowadza wyznaczona przez Pelnomocnika osoba oceniajgca.

Ocena wczesniejszego poziomu wiedzy 1 umiejetnosci dla celéw, o ktérych mowa
w podrozdziale 7.2 ust. 6, przeprowadzana jest na zasadach okreslonych w przepisach
wewngtrznych organizacji szkoleniowej. W wyniku oceny wczesniejszego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony zostaje zakres szkolenia teoretycznego oraz
praktycznego niezbgdny do przywrocenia wazno$ci uprawnien uzupetniajacych
w jednostce lub uprawnienia uzupetniajacego PAR, ktory nastepnie ujety zostaje
w indywidualnym planie szkolenia w jednostce (ITP) zatwierdzonym przez Szefa SSRL
SZ RP.

Egzamin i ocena w celu wydania uprawnienia uzupelniajacego w jednostce lub
PAR

Egzamin 1 ocena umiej¢tnosci praktycznych w celu wydania uprawnienia
uzupelniajgcego w jednostce lub PAR ma na celu sprawdzenie poziomu wiedzy
teoretycznej oraz obserwacje jakosci 1 standardow pracy w celu poréwnania
z oczekiwanymi standardami kontroli ruchu lotniczego.

Egzamin i ocen¢ w celu wydania uprawnienia uzupelniajacego W jednostce lub PAR
przeprowadza osoba oceniajgca wyznaczona przez Pelnomocnika, z zastrzezeniem, ze
nie uczestniczyta ona w procesie szkolenia w jednostce kandydata w zakresie objetym
planowang oceng oraz nie jest cztonkiem najblizszej rodziny kandydata.

Osoby oceniajace nie dokonuja egzaminu i oceny jezeli istnieja przestanki mogace
negatywnie wptyna¢ na ich obiektywno$¢. O powyzszym fakcie, wraz ze wskazaniem
przyczyn informuja Pelnomocnika.

Do egzaminu 1 oceny w celu uzyskania uprawnienia uzupelniajgcego w jednostce
lub PAR, moze przystapi¢ kandydat, ktory:

1) posiada wazne uprawnienie i w stosownych przypadkach uprawnienie
uzupelniajgce towarzyszace temu uprawnieniu wpisywane do licencji praktykanta-
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kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL);
2) pomyslnie ukonczyt szkolenia w jednostce;

3) posiada wazne uprawnienic uzupehliajgce w zakresie jezyka w odniesieniu do
jezyka polskiego i angielskiego (minimum na poziome 4 wg skali ICAO);

4) posiada wazne orzeczenie lotniczo-lekarskie;
5) posiada wazne orzeczenie lekarskie medycyny pracy.

Sprawdzenie spetienia przez kandydata wymogow, o ktorych mowa w ust. 4, dokonuje
szef zespolu. W przypadku, gdy kandydat nie spelnia ktoregokolwiek z wymagan,
o ktérych mowa w ust. 4, osoba oceniajagca odmawia przeprowadzenia egzaminu
i oceny, a o powyzszym fakcie informuje Pelnomocnika.

Egzamin 1 ocena przeprowadzane sg na aktywnych, odpowiednio wyposazonych
stanowiskach operacyjnych kontroli ruchu lotniczego, z zastrzezeniem, ze odbywaja si¢:

1) wylacznie na stanowiskach operacyjnych wlasciwych dla uprawnienia
podlegajacego egzaminowi i ocenie;

2) jesli to mozliwe — w trakcie zorganizowanego szkolenia w powietrzu, a w organach
ATC, gdzie wystepujg okresowe wahania ruchu w czasie, z przewidywanym
ruchem o natgzeniu co najmniej Srednim dla stanowiska/przestrzeni;

3) w obecnosci instruktora OJT posiadajgcego uprawnienia do pracy na danym
stanowisku operacyjnym — w przypadkach, gdy osoba oceniajaca nie posiada
uprawnienia uzupehiajagcego w jednostce lub uprawnienia uzupetniajacego PAR
wlasciwego dla egzaminu i oceny;

4) w miar¢ mozliwosci — bez obecnosci 0sob postronnych,
5) przez minimalny czas trwania:
a) 2 godziny — w przypadku uprawnienia uzupetniajacego w jednostce,
b) 3 radarowe kontrole podejscia z wykorzystaniem PAR — w przypadku PAR.

Kandydat powinien by¢ powiadomiony przez wyznaczong osob¢ oceniajacg o terminie
egzaminu i oceny z co najmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem, gwarantujagcym
mozliwos¢ wlasciwego przygotowania sig.

Odmowa przystapienia przez kandydata do egzaminu i oceny w wyznaczonym terminie
Musi by¢ przez niego uzasadniona.

W przypadku niezgloszenia si¢ kandydata do egzaminu i oceny, z zastrzezeniem
ust. 10, przyjmuje si¢, ze kandydat nie zaliczyt tej oceny.

W przypadku uzasadnionej, usprawiedliwionej nieobecnosci kandydata, spowodowane;j
w szczegolnoscei chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi, termin egzaminu i oceny
ulega przesunigciu.

Egzamin 1 ocena moze zosta¢ przerwany:
1) nawniosek kandydata;
2) przez osobe oceniajgca:

a) w przypadku stwierdzenia, ze zostaly naruszone warunki badz zasady
przeprowadzania egzaminu i oceny,

b) w przypadku stwierdzenia, ze wiedza lub umiejetnosci kandydata w catosci
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wymagaja ponownego sprawdzenia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11, wynik egzaminu i oceny okresla si¢ jako
»NIEZALICZONY™.

Przed rozpoczeciem egzaminu i oceny kandydat potwierdza gotowos$¢ do jego
rozpoczecia. 0Osoba oceniajgca ma obowigzek powiadomi¢ kandydata o
przewidywanym przebiegu egzaminu i oceny, przedstawi¢ elementy, ktore bedag jego
przedmiotem, a takze konsekwencje wynikajace z oceny negatywnej.

Egzamin przeprowadzany jest w formie ustnej lub pisemnej.

Ocena jest prowadzona w formie obserwacji pracy. Oceniany kandydat realizuje
czynno$ci lotnicze na stanowisku operacyjnym, a osoba oceniajgca na podstawie jego
zachowania w odniesieniu do poszczegolnych kryteriow czy wskaznikow ocenianego
aspektu ocenia pracg kandydata oraz poréwnuje umiejetnosci operacyjne kandydata
z oczekiwanymi standardami Kkontroli ruchu lotniczego, wyszczegélnionymi w
protokole z egzaminu i oceny.

Dokonujac oceny osoba oceniajgca uwzglednia, ze ocena kontrolera ruchu lotniczego
dotyczy wylacznie czasu pracy na stanowiskach operacyjnych i odnosi si¢ do faktéw
(zaobserwowane reakcje i dziatania ocenianego kontrolera ruchu lotniczego w czasie
oceny).

W przypadku, gdy ktére§ z kryteriow oceny nie moga zosta¢ ocenione z powodu
niezaistnienia sytuacji umozliwiajacej oceng, osoba oceniajagca dokonuje sprawdzenia
wiedzy teoretycznej kandydata z zakresu tych procedur, w szczegdlnosci: procedury
awaryjne, akcja ods$niezania lotniska, procedury w warunkach ograniczonej
widzialno$ci. Zadawane pytania oparte powinny by¢ na scenariuszu, co pozwala na
sprawdzenie, jak kandydat moglby zareagowa¢ w okoliczno$ciach niedajacych sig
zaobserwowac, a ktore w Swietle szczegdtowych procedur kontroli ruchu lotniczego sa
uwazane za istotne.

W przypadku wystapienia w trakcie egzaminu i1 oceny sytuacji anormalnej lub
awaryjnej osoba oceniajagca kontynuuje proces egzaminowania i oceny. W takim
przypadku nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze postgpowanie w takiej sytuacji jest jednym
z elementow pracy 1 powinno by¢ dodatkowym zrodtem informacji o kompetencjach
kandydata, jednakze osoba oceniajagca powinna ograniczy¢ si¢ do oceny jedynie
elementdéw istotnych 1 majgcych wptyw na bezpieczenstwo.

Elementy podlegajace egzaminowi i ocenie w zakresie zwigzanym z uzyskaniem
uprawnienia uzupetniajgcego w jednostce lub PAR okresla si¢ w protokole z egzaminu
i oceny ujetym w UTP TWR lub UTP APP.

Wynik egzaminu i oceny okresla osoba oceniajagca jako ,,ZALICZONY” lub
»NIEZALICZONY™.

Kandydat zalicza egzamin i oceng, jesli w jej trakcie zaliczy wszystkie obowigzkowe
czynnosci lotnicze (elementy) przewidziane dla tego egzaminu i oceny wskazane
w protokole z egzaminu i oceny.

Na zakoficzenie egzaminu i oceny osoba oceniajgca przedstawia i omawia jej wynik
z kandydatem. W trakcie omoOwienia osoba oceniajaca uzasadnia wynik oceny,
informuje o jakosci i poziomie bezpieczenstwa wykonywanych czynnos$ci lotniczych
1 jednoczesnie przekazuje ewentualne zalecenia 1 wskazowki, ktoérych wdrozenie
pozwoli na zmniejszenie ryzyka popetnienia btgdu mogacego skutkowaé zagrozeniem
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bezpieczenstwa w ruchu lotniczym.

W przypadku negatywnego wyniku oceny osoba oceniajaca wskazuje rodzaj i zakres
dodatkowego szkolenia, sformulowane zalecenia wpisywane sg w dokumentacji oceny,
zalecania te mogg mie¢ formg:

1) doszkolenia we wiasnym zakresie — dotyczy w wigkszosci przypadkow wiedzy
teoretycznej;

2) odbycia dodatkowego szkolenia z wykorzystaniem urzgdzen symulacji ruchu
lotniczego lub na stanowisku operacyjnym kontroli ruchu lotniczego;

3) dodatkowego szkolenia w szczegdlnosci: szkolenia od$wiezajace, specjalistyczne,
uzupehniajace, zapoznawcze.

Zalecenia, o ktorych mowa w ust. 23, przekazywane sg osobie oceniajacej wyznaczonej
do przeprowadzenia kolejnego egzaminu i oceny.

Wszelkie uwagi, Spostrzezenia, zalecenia i wynik egzaminu i oceny wpisywane sg
w dokumentacji egzaminu i oceny. Kandydat kazdorazowo potwierdza wlasnorgcznym
podpisem zapoznanie si¢ z wynikiem egzaminu i oceny.

Od wyniku egzaminu i oceny zastosowanie majg procedury odwotawcze okreslone
w podrozdziale 8.4.

Ocena bieglosci jezykowej

Oceng bieglosci jezykowe] majacg na celu okreslenie bieglosci jezykowej kandydata
w odniesieniu do jezykéw polskiego 1 angielskiego, przeprowadza o$rodek
egzaminacyjny na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Poziom biegtosci jezykowej ustalany jest wedtug skali klasyfikacji podanej w Dodatku
1 do Zatacznika I Rozporzadzenia 2015/340.

Procedury odwolawcze
Procedure odwotawcza od wyniku egzaminow 1 ocen w celu wydania:

1) uprawnienia i w stosownych przypadkach uprawnienia uzupelniajgcego
towarzyszacego temu uprawnieniu wpisywanego do licencji praktykanta-kontrolera
ruchu lotniczego (S-MATCL),

2) OJTI,
3) STDI,
4) CCA

okreslajg przepisy wewnetrzne organizacji szkoleniowej.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu i oceny w zakresie
uprawnienia uzupelniajacego w jednostce lub PAR, kontroler ruchu lotniczego ma
prawo przystapienia do egzaminu i oceny poprawkowe;.

Kolejne podejscie do egzaminu i oceny moze nastgpi¢ po zrealizowaniu przez
kontrolera ruchu lotniczego zalecen sformutowanych przez osobe oceniajgca.

Egzamin 1 ocen¢ poprawkowg przeprowadza inna osoba oceniajgca.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z egzaminu i oceny poprawkowej,
kontrolerowi ruchu lotniczego przystuguje w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
egzaminu i oceny poprawkowej prawo wniesienia odwotania do Szefa SSRL SZ RP.




Odwotanie sktadane jest pisemnie wraz z uzasadnieniem.
Szef SSRL SZ RP w porozumieniu z Pelnomocnikiem moze uzna¢:

1) odwotanie za niezasadne i utrzyma¢ w mocy negatywny wynik egzaminu/oceny,
lub;

2) odwotaniec za zasadne i wyznaczy¢ nowy termin ponownego egzaminu/oceny.
W takim przypadku, w egzaminie i ocenie uczestniczy Pelnomocnik.

Decyzja Szefa SSRL SZ RP w sprawie odwotania jest ostateczna.

Procedur¢ odwotawcza od wyniku oceny bieglosci jezykowej okre$laja przepisy
wewnetrzne o$rodka egzaminacyjnego.




Rozdzial 9

REJESTRY ORAZ DOKUMENTACJA PROCESU SZKOLENIA
I LICENCJONOWANIA

9.1 Rejestry

1.

W celach zwigzanych z dokumentacja procesu szkolenia i licencjonowania personelu
ATC i BOZ prowadzi si¢ rejestr personelu ATC, rejestr monitoringu kompetencji oraz
rejestr personelu Pionu SRL.

Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem
dedykowanych programow i systemow teleinformatycznych.

Rejestr personelu ATC prowadzi Szef SSRL SZ RP i ujmuje w nim:

1) liste cztonkow;

2) karty osobowe cztonkow;

3) teczki personalne cztonkdéw wraz z zawartymi w nich dokumentami.
Do rejestru wpisuje sig:

1) kontroleréw ruchu lotniczego;

2) kandydatow na kontroleréw ruchu lotniczego, ktorzy uzyskali licencj¢ praktykanta-
wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL).

W karcie osobowej cztonka personelu ATC wpisuje si¢ nastepujace dane ewidencyjne:
1) dane osobowe:

a) imiona i nazwiska,

b) numer ewidencyjny PESEL, datg i miejsce urodzenia,

C) imig ojca,

d) zajmowane stanowisko stuzbowe;

2) numer czlonka personelu ATC, ktorym oznaczane sg wszystkie wydane mu licencje
i uprawnienia;

3) wykaz posiadanych licencji oraz uprawnien z uwzglgdnieniem:
a) oznaczenia licencji i uprawnien,
b) daty wydania licencji i uprawnien,

C) uprawnien wpisanych do licencji, z oznaczeniem terminu ich waznosci
1 przedtuzenia ich waznosci,

d) okresow zawieszenia licencji oraz uprawnien wpisanych do licencji,
e) danych dotyczacych uprawnien w zakresie bieglosci jezykowe;.

Teczka personalna czlonka personelu ATC stanowi odrgbng cze$¢ rejestru
I zawiera:

1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody przez cztonka personelu ATC na przetwarzanie
danych osobowych w celu wydania licencji — dotyczy tylko pracownika resortu
obrony narodowej;

2) dokumentacje ztozong w zwigzku z ubieganiem si¢ o wymiang, wydanie licencji
oraz o wydanie albo wznowienie waznosci uprawnien wpisywanych do licencji,
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3) protokoty z przeprowadzonych egzamindéw i ocen w celu wydania licencji albo do
wydania lub wznowienia wazno$ci uprawnien wpisywanych do licencji;

4) informacje dotyczace zdarzen lotniczych z udziatem cztonka personelu ATC.

Dane osobowe czlonka personelu ATC zawarte w rejestrze i teczce personalnej
podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Skreslenie cztonka personelu ATC z rejestru nastepuje w przypadku:

1) uptywu 5 lat od utraty waznosci uprawnien wpisanych do licencji;

2) $mierci albo uznania za zmarlego.

Za aktualizacje danych osobowych w rejestrze odpowiada Szef Pionu SRL.
Rejestr monitoringu kompetencji prowadzi Petnomocnik i ujmuje w nim:

1) zestawienie przeprowadzonych dla danego cztonka personelu ATC dedykowanych
sprawdzen kompetencji;

2) formularze dedykowanych sprawdzen kompetencji dla:
a) kontrolera ruchu lotniczego, stanowiacy Zatacznik Nr 4 do niniejszych zasad,
b) instruktora OJT/STD, stanowigcy Zatacznik Nr 5 do niniejszych zasad,
) osoby oceniajacej (CCA), stanowigcy Zatacznik Nr 6 do niniejszych zasad.

Dane osobowe cztonka personelu ATC zawarte w rejestrze podlegaja ochronie zgodnie
zZ przepisami o ochronie danych osobowych.

Za rejestr personelu Pionu SRL odpowiada Szef Pionu SRL i ujmuje w nim:

1) zestawienie czasu korzystania z praw wynikajgcych z uprawnien uzupehiajacych
w jednostce przez personel ATC na potrzeby spetnienia wymogu kompetencji
w zakresie minimalnego czasu pracy na stanowisku operacyjnym;

2) dane dotyczace waznosci:

a) uprawnien uzupetniajagcych w jednostce i PAR oraz dedykowanych sprawdzen
kompetencji dotyczacych tych uprawnien,

b) uprawnien OJTI/STDI i CCA oraz dedykowanych sprawdzen kompetencji
dotyczacych tych uprawnien,

C) uprawnien w zakresie bieglosci jezykowej w odniesieniu do jezyka angielskiego,
d) szkolen odswiezajacych (TWR/APP, OJTI-STDI/CCA),
e) szkolen w zakresie TRM,
f) orzeczen lotniczo — lekarskich oraz medycyny pracy;
3) teczke personalng podlegltego personelu ATC i BOZ.

Teczka personalna podlegtego personelu ATC i BOZ prowadzona przez Szefa Pionu
SRL lub osobg przez niego upowazniong, zawiera:

1) dane osobowe cztonka personelu ATC i BOZ (karta osobowa) wraz z wykazem
posiadanych uprawnien;

2) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogu kompetencji — dotyczy personelu
ATC, tj.

a) potwierdzenie spetnienia wymogu kompetencji, zgodnie z formularzem




14.

15.

16.

stanowigcym Zalgcznik Nr 7 do niniejszych zasad,

b) przywrocenie kompetencji po przerwie w pracy, zgodnie z formularzem?
stanowigcym Zatgcznik Nr 3 do niniejszych zasad,

3) wyciagi z rozkazow dziennych Szefa SSRL SZ RP lub ich kopie dotyczace
uzyskania, wznowienia, przedtuzenia, zawieszenia i cofnigcia uprawnien — dotyczy
personelu ATC;

4) wyciagi z rozkazu dziennego dowddcy jednostki wojskowej dotyczgce nadania
uprawnien specjalisty AIS — dotyczy personelu BOZ;

5) kopie zaswiadczen o odbytych szkoleniach;
6) inne — wedhlug uznania Szefa Pionu SRL.

Teczke personalng prowadzi si¢ przez okres wykonywania obowigzkow stuzbowych
w Pionie SRL.

Przez okres 1 roku od chwili skreslenia z rejestru personelu ATC, o ktérym mowa
w ust. 3, przechowuje si¢:

1) karte osobowa i teczk¢ personalng cztonka personelu ATC;
2) dokumenty cztonka personelu ATC zawarte w rejestrze monitoringu kompetencji.

Po uptywie okresu przechowywania, o ktérym mowa w ust. 15, dokumenty podlegaja
fizycznemu zniszczeniu w sposdb uniemozliwiajacy ich ponowne odtworzenie.

Dokumentacja

Za zapewnienie, prowadzenie 1 aktualizacj¢ dokumentacji dotyczacej procesu szkolenia
i licencjonowania w Pionie SRL odpowiada Szef Pionu SRL.

Dokumentacje¢ udostepnia si¢ na zadanie dowddcy jednostki wojskowej, w ktorego
kompetencji pozostaje Pion SRL oraz osobom kontrolujagcym, upowaznionym do
przeprowadzenia kontroli.

Jesli inne przepisy nie okreslaja inaczej, dla celow zwigzanych z zapewnieniem,
prowadzeniem, aktualizacja 1 przechowywaniem dokumentacji procesu szkolenia
1 licencjonowania w Pionie SRL dopuszcza si¢ wykorzystywanie wersji elektronicznych
dokumentow oraz dedykowanych programéw i1 systemow teleinformatycznych.

Dokumentacja szkoleniowa Pionu SRL obejmuje:
1) plany szkolenia w jednostce (UTP);

2) dokumentacje zwigzang z procesem szkolenia personelu ATC sporzadzong
na zasadach okreslonych w planach szkolenia w jednostce (UTP);

3) plan szkolenia do uzyskania uprawnienia specjalisty AIS w BOZ;
4) dokumentacj¢ zwigzang z procesem szkolenia personelu BOZ;

5) dokumentacje zwigzang z prowadzonym w Pionie SRL szkoleniem
specjalistycznym 1 obejmujaca:

a) plan szkolenia uzupehniajacego — specjalistycznego Pionu SRL (na dany rok),
b) materialy szkoleniowe,

c) dzienniki lekcyjne,

d) prezentacje multimedialne,




e) konspekty do zaje¢ (gdy sa wymagane).

Dokumentacja zwigzana z procesem szkolenia personelu ATC przechowywana jest na
zasadach okreSlonych w planach szkolenia w jednostce (UTP) w sposob
uniemozliwiajacy wglad osobom postronnym.

Dokumentacja zwigzana z procesem szkolenia personelu BOZ przechowywana jest na
zasadach okreslonych w Planie szkolenia do uzyskania uprawnienia specjalisty AlS
w BOZ w sposob uniemozliwiajacy wglad osobom postronnym.

Dokumentacja zwigzana z prowadzonym w Pionie SRL szkoleniem specjalistycznym
przechowywana jest do konca roku nastepujgcego po roku wytworzenia.

Po okresie, o ktorym mowa w ust. 6-7, dokumenty podlegaja fizycznemu zniszczeniu
w sposOb uniemozliwiajacy ponowne odtworzenie danych.
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l.  Awers

Zalacznik Nr 1

Wzér licencji praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (S-MATCL)

ADV
ADI
APP
APS

AIR
GMC
GMS
TWR
RAD

PAR

SRA

oITi

STDI

CCA

Uprawnienia/Ratings

kontroli lotniska

(Aerodrome Control Visual)
kontroli lotniska instrumentalnej
(Aerodrome Control Instrument)
kontroli zblizania proceduralnej
(Approach Control Procedural)
kontroli zblizania dozorowanej
(Approach Control Surveillance)

Uprawnienia uzupetniajace/Rating endorsements

kontroli startéw i ladowar

(Air Control)

kontroli ruchu naziemnego

(Ground Movement Control)

kontroli ruchu naziemnego za pomoca radaru
(Ground Movement Surveillance)

kontroli lotniska

(Tower Control)

kontroli za pomoca radaru

(Radar)

kontroli podejécia za pomoca radaru precyzyjnego
(Precision Approach Radar)

kontroli zblizania za pomocg radaru
(Surveillance Radar Approach)

Uprawnienia uzupetniajgce/Licence endorsements

instruktora szkolenia operacyjnego
(On-the-Job Training Instructor)

instruktora szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach
symulacji ruchu lotniczego
(Synthetic Training Device Instructor )

osoby oceniajgcej
(Controller Competence Assesor)

zgodnie z nastepujacymi waznymi uprawnieniami uzupetniajacymi:
The holder is entitled to exercise the privileges of the following
endorsements:

Upr ieni petniaj Data wyd Podstawa
Endorsement Date off first issue Legal basis

OJTI

STDI

CCA

2) Uprawnienie uzupetniajace w zakresie biegtosci jezykowej:
Language proficiency endorsement:

Jezyk Poziom Watzne do: Podstawa
Language Level Valid until: Legal basis
Polski
Polish
Angielski
English
IXc gy
Remarks

Strona 5 Strona 6 Strona 1
Wyjasnienia skrétéw Pozostate uprawnienia uzupetniajace
XI Decode of abbreviations IXb Other endorsements RZECZPOSPOLITA POLSKA
1) Posiadacz jest uprawniony do wykonywania czynnosci lotniczych REPUBLIC OF POLAND

Ministerstwo Obrony Narodowej
Ministry of National Defence

LICENCJA PRAKTYKANTA-
WOIJSKOWEGO KONTROLERA
RUCHU LOTNICZEGO

STUDENT MILITARY AIR TRAFFIC
CONTROLLER LICENCE

Wydana zgodnie ze standardami ICAO
Issued in accordance with ICAO standards
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1. Rewers

Nazwa licencji/Tittle of licence:

Licencja praktykanta-wojskowego kontrolera ruchu lotniczego

Student-military air traffic controller licence (S-MATCL)

Numer licencji/Serial number of the licence:

Imig i nazwisko posiadacza/Name of the holder in full

IVa

Data i miejsce urodzenia/Date and place of birth:

Obywatelstwo/Nationality:

polskie
Polish

Vi

Podpis posiadacza/Signature of holder:

Vil

Organ wydajacy/Issuing competent authority:

Minister Obrony Narodowej
Ministry of National Defence

VI

Data, podpis i piecze¢ wydajgcego/
Date, Signature and Stamp of Issuing Officer

z up. Ministra Obrony Narodowej

dd/mm/rrrr

Posiadacz jest uprawniony do wykonywania czynnosci lotniczych
zgodnie z nastgpujacymi waznymi uprawnieniami i towarzyszacymi im
uprawnieniami uzupetniajgcymi:

The holder is entitled to exercise the privileges of the following rating(s) and
rating endorsements:

Strona 2 Strona 3 Strona 4
Parstwo wydania/State of issue: U L -
Prawa wynikajace z licencji prawnienia i uprawnienia
I RZECZPOSPOLITA POLSKA |Xa yPrivine?;es ) X uzupetniajace z datg waznosci
REPUBLIC OF POLAND Ratings and endorsements with expiry dates

Organ
Unit

Uprawnienie/
Uprawnienie | Wainedo: | Podpis
Uzupetniajace | Expiry date | Signature
Rating/Endorsement

Podstawa
Legal basis

Data wydani Pod
Legal basis

Uprawnienie
Rating Date off first issue

ADV
ADI
APP
APS

Upr ieni petniaj Data wydani P
Rating endorsement Date off first issue Legal basis

AIR
GMC
GMS
TWR
RAD
PAR
SRA
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[1l. Opis

Licencja ma forme 6-stronicowego dokumentu wydawanego na pasie, w ktorym kazda strona
stanowi 1/3 pasa. Licencj¢ wydaje si¢ na papierze koloru bialego, tekst pisany jest roznej
wielkos$ci czcionka w kolorze czarnym, styl czcionki — Calibri. Licencja posiada strone
tytutowg okreslajaca rodzaj dokumentu, standardowe czegs$ci oznaczone numeracja rzymska
zawierajace state wpisy do licencji w jezyku polskim i angielskim. Licencja zabezpieczana
jest hologramem, umieszczanym na pierwszej stronie.

1. Awers —strona 1 (tytulowa) zawierajaca wpisy stale:

1)
2)
3)
4)

5)

napis ,,RZECZPOSPOLITA POLSKA REPUBLIC OF POLAND” pisany wielkimi
literami;

napis ,,Ministerstwo Obrony Narodowej Ministry of National Defence” pisany
matymi literami;

napis ,,LICENCJA PRAKTYKANTA-WOJSKOWEGO KONTROLERA RUCHU
LOTNICZEGO?” pisany wielkimi literami;

napis ,,STUDENT MILITARY AIR TRAFFIC CONTROLLER LICENCE” pisany
wielkimi literami;

napis ,,Wydana zgodnie ze standardami ICAOQO Issued in accordance with ICAO
standards” pisany kursywa matymi literami.

2. Rewers — strona 2 zawierajaca:

1)

2)

wpisy state:

a) czes¢ 1 zawiera nadruk w jezyku polskim ,,Panstwo wydania” ,,Rzeczpospolita
Polska” 1 angielskim ”’State of issue” ,,Republic of Poland”,

b) czegs¢ 11 zawiera nazwe licencji w jezyku polskim i angielskim,

C) czgs¢ VII zawiera nazwg organu wydajacego licencje w jezyku polskim
i angielskim;

Wpisy zmienne:

a) czgs¢ I zawiera numer licencji skladajacy sie z: oznaczenia PL — kodu
przydzielonego Rzeczypospolitej Polskiej przez Organizacje Narodow

Zjednoczonych, kolejnych cyfr osobistego numeru cztonka personelu lotniczego,
przydzielonego w rejestrze personelu ATC oraz skrotu nazwy licencji,

b) czes¢ IV przeznaczona jest na wpisanie imienia i nazwiska posiadacza licencji,

C) cze$¢ IVa przeznaczona jest na wpisanie daty i miejsca urodzenia posiadacza
licencji w nastgpujacy sposob dd/mm/rrrr,

d) cze$¢ V przeznaczona jest na wpisanie obywatelstwa posiadacza licencji w jezyku
polskim i angielskim,

e) cze$¢ VI przeznaczona jest na podpis posiadacza licencji,

f) czes¢ VIII przeznaczona jest na podpis Szefa Szefostwa Stuzby Ruchu Lotniczego

SZRP wydajacego licencj¢ w imieniu Ministra Obrony Narodowej, dat¢ wydania
licencji oraz piecze¢ urzedowa Szefostwa Stuzby Ruchu Lotniczego SZRP.

3. Rewers — strona 3 zawierajgca:

1)

wpisy state:
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2)

a) cze$¢ IXa zawiera nadruk w jezyku polskim ,,prawa wynikajgce z licencji” pisany
pogrubiong czcionka i angielskim ,,Privileges” pisany kursywa,

b) nadruk w jezyku polskim ,,Posiadacz jest uprawniony do wykonywania czynnosci
lotniczych zgodnie z nast¢pujacymi waznymi uprawnieniami i towarzyszacymi
im uprawnieniami uzupelniajagcymi:” 1 angielskim ,,The holder is entitled to
exercise the privileges of the following rating(s) and rating endorsements:”;

wpisy zmienne:

a) czgs¢ IXa przeznaczona jest na wpisanie uprawnien wynikajacych z licencji
(ADV, ADI, APP, APS lub AIR, GMC, GMS, TWR, RAD, PAR, SRA),
z uwzglednieniem:

— data wydania: pisana w nastgpujacy sposob dd/mm/rrrr (przy czym litery
,,d” oznaczaja dzien, litery ,,m” oznaczaja miesiac, a litery ,,”” oznaczaja rok),
np. 15/06/2020 Iub gdy nie wydano ,,---,

— podstawa: np. NR-1/SSRL SZRP 15/06/2021 lub gdy nie wydano ,,---",

— data waznosci: np. bezterminowo, 15/06/2021.

4. Rewers — strona 4 zawierajaca:

1)

2)

wpisy state:

a) cze§¢ X zawiera nadruk w jezyku polskim ,uprawnienia 1 uprawnienia
uzupelniajace z data waznosci” pisany pogrubiong czcionkg i angielskim ,,Ratings
and endorsements with expiry dates” pisany kursywa;

wpisy zmienne:

a) cze$¢ X przeznaczona jest na wpisanie:

— uprawnien wraz z datag waznoS$ci w nastepujacy sposob dd/mm/rrrr (przy

czym litery ,,d” oznaczaja dzien, litery ,,m” oznaczaja miesigc, a litery ,,I”’
oznaczaja rok), np. 15/06/2020,

— podpis osoby upowaznionej przez Szefa SSRL SZ RP do dokonywania
wpiséw w licencji,

— podstawa: np. NR-1/SSRL SZRP 15/06/2020.

5. Awers — strona 5 zawierajaca wpisy stale w czesci XI:

1)
2)

3)

4)

5)

nadruk w jezyku polskim ,,Wyjasnienia skrotow” pisany pogrubiong czcionkg
1 angielskim ,,Decode of abbreviations” pisany kursywa;

nadruk w jezyku polskim 1 angielskim ,,Uprawnienia” pisany pogrubiong czcionka
1 angielskim ,,Ratings” pisany kursywg;

nadruk ,,ADV” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,kontroli lotniska” pisany matymi literami 1 w angielskim ,,Aerodrome
Control Visual” pisany kursywa;

nadruk ,,ADI” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli lotniska instrumentalnej” pisany matymi literami i w angielskim
»Aerodrome Control Instrument” pisany kursywa;

nadruk ,,APP” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli zblizania proceduralnej” pisany matymi literami i w angielskim
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»Approach Control Procedural” pisany kursywa;

6) nadruk ,,APS” pisany pogrubiong czcionka oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli zblizania dozorowanej” pisany matymi literami i w angielskim
»Approach Control Surveillance” pisany kursywa;

7) nadruk w jezyku polskim ,,Uprawnienia uzupehiajgce” pisany pogrubiong czcionkg
1 angielskim ,,Rating endorsements” pisany pogrubiong czcionka;

8) nadruk ,,AIR” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myS$lniku wyjasnienic w jezyku
polskim ,,kontroli startow i1 ladowan” pisany matymi literami i w angielskim ,,Air
Control” pisany kursywa;

9) nadruk ,,GMC” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,kontroli ruchu naziemnego” pisany malymi literami i w angielskim
,Ground Movement Control” pisany kursywa;

10) nadruk ,,GMS” pisany pogrubiong czcionkg oraz po mys$lniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,.kontroli ruchu naziemnego za pomoca radaru” pisany malymi literami
1 w angielskim ,,Ground Movement Surveillance” pisany kursywa;

11) nadruk ,,TWR” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli lotniska” pisany malymi literami i w angielskim ,,Tower Control”
pisany kursywa;

12) nadruk ,,RAD” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli za pomoca radaru” pisany matymi literami i w angielskim ,,Radar”
pisany kursywa;

13) nadruk ,,PAR” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli podej$cia za pomocg radaru precyzyjnego” pisany matymi literami
1 w angielskim ,,Precision Approach Radar” pisany kursywa;

14) nadruk ,,SRA” pisany pogrubiong czcionka oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,kontroli zblizania za pomocg radaru” pisany matymi literami
1 w angielskim ,,Surveillance Radar Approach” pisany kursywa;

15) nadruk ,,OJTI” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,instruktora szkolenia operacyjnego” pisany matymi literami,
i w angielskim ,,On-the-Job Training Instructor” pisany kursywa;

16) nadruk ,,STDI” pisany pogrubiong czcionkg oraz po mys$lniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,instruktora szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach symulacji ruchu
lotniczego” pisany matymi literami i w angielskim ,,Synthetic Training Device
Instructor” pisany kursywa;

17) nadruk ,,CCA” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,0soby oceniajgcej” pisany matymi literami 1 w angielskim ,,Controller
Competence Assesor” pisany kursywa.

6. Awers — strona 6 zawierajaca:
1) wpisy state:

a) czes¢ IXb zawiera nadruk w jezyku polskim ,,Pozostale uprawnienia
uzupetniajgce” pisany pogrubiong czcionka i angielskim ,,Other endorsements”
pisany kursywa,

b) nadruk w jezyku polskim ,,1) Posiadacz jest uprawniony do wykonywania
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czynnosci lotniczych zgodnie 2z nastepujacymi waznymi uprawnieniami
uzupetniajagcymi:” pisany matymi literami i angielskim ,,The holder is entitled to
exercise the privileges of the following endorsements:” pisany kursywa,

) nadruk w jezyku polskim ,,2) Uprawnienie uzupehlniajagce w zakresie bieglosci
jezykowej:” pisany malymi literami 1 angielskim ,Language proficiency
endorsement:” pisany kursywa;

2) wpisy zmienne:

a) czgs¢ IXb przeznaczona jest na wpisanie pozostatych uprawnien uzupetniajacych
(OJTI, STDI, CCA) oraz uprawnien uzupehliajgcych w zakresie bieglosci
jezykowej, z uwzglednieniem:

— data wydania: pisana w nastgpujacy sposob dd/mm/rrrr (przy czym litery
,,d” oznaczaja dzien, litery ,,m” oznaczaja miesiac, a litery ,,”” oznaczaja rok),
np. 15/06/2020 Iub gdy nie wydano ,,---,

— podstawa: np. Z-150/LAW 15/06/2020 lub gdy nie wydano ,,---,

— poziom: cyfra arabska,

— data waznosci: np. bezterminowo lub w nastepujacy sposob dd/mm/rrrr (przy
czym litery ,,d” oznaczaja dzien, litery ,,m” oznaczaja miesiac, a litery ,,I”’
oznaczajg rok), np. 15/06/2021,

b) czes¢ IXc przeznaczona jest na wpisanie uwag.
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l.  Awers

Zalacznik Nr 2

Wzor licencji wojskowego kontrolera ruchu lotniczego (MATCL)

ADV
ADI
APP
APS

AIR
GMC
GMS
TWR
RAD

PAR

SRA

oITi

STDI

CCA

Uprawnienia/Ratings

kontroli lotniska

(Aerodrome Control Visual)
kontroli lotniska instrumentalnej
(Aerodrome Control Instrument)
kontroli zblizania proceduralnej
(Approach Control Procedural)
kontroli zblizania dozorowanej
(Approach Control Surveillance)

Uprawnienia uzupetniajace/Rating endorsements

kontroli startéw i ladowar

(Air Control)

kontroli ruchu naziemnego

(Ground Movement Control)

kontroli ruchu naziemnego za pomoca radaru
(Ground Movement Surveillance)

kontroli lotniska

(Tower Control)

kontroli za pomoca radaru

(Radar)

kontroli podejécia za pomoca radaru precyzyjnego
(Precision Approach Radar)

kontroli zblizania za pomocg radaru
(Surveillance Radar Approach)

Uprawnienia uzupetniajgce/Licence endorsements

instruktora szkolenia operacyjnego
(On-the-Job Training Instructor)

instruktora szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach
symulacji ruchu lotniczego
(Synthetic Training Device Instructor )

osoby oceniajgcej
(Controller Competence Assesor)

zgodnie z nastepujacymi waznymi uprawnieniami uzupetniajacymi:
The holder is entitled to exercise the privileges of the following
endorsements:

Upr ieni petniaj Data wyd Podstawa
Endorsement Date off first issue Legal basis

OJTI

STDI

CCA

2) Uprawnienie uzupetniajace w zakresie biegtosci jezykowej:
Language proficiency endorsement:

Jezyk Poziom Watzne do: Podstawa
Language Level Valid until: Legal basis
Polski
Polish
Angielski
English
IXc gy
Remarks

Strona 5 Strona 6 Strona 1
Wyjasnienia skrétéow Pozostate uprawnienia uzupetniajace
XI Decode of abbreviations IXb Other endorsements RZECZPOSPOLITA POLSKA
1) Posiadacz jest uprawniony do wykonywania czynnosci lotniczych REPUBLIC OF POLAND

Ministerstwo Obrony Narodowej
Ministry of National Defence

LICENCIA
WOIJSKOWEGO KONTROLERA
RUCHU LOTNICZEGO

MILITARY AIR TRAFFIC
CONTROLLER LICENCE

Wydana zgodnie ze standardami ICAO
Issued in accordance with ICAO standards
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Rewers

Strona 2

Strona 3

Strona 4

Parstwo wydania/State of issue:

RZECZPOSPOLITA POLSKA
REPUBLIC OF POLAND

IXa

Privileges

Prawa wynikajace z licencji

Nazwa licencji/Tittle of licence:

Licencja wojskowego kontrolera ruchu lotniczego
Military air traffic controller licence (MATCL)

Numer licencji/Serial number of the licence:

Imig i nazwisko posiadacza/Name of the holder in full

IVa

Data i miejsce urodzenia/Date and place of birth:

Obywatelstwo/Nationality:

polskie
Polish

Vi

Podpis posiadacza/Signature of holder:

Vil

Organ wydajacy/Issuing competent authority:

Minister Obrony Narodowej
Ministry of National Defence

VI

Data, podpis i piecze¢ wydajgcego/
Date, Signature and Stamp of Issuing Officer

z up. Ministra Obrony Narodowej

dd/mm/rrrr

Posiadacz jest uprawniony do wykonywania czynnosci lotniczych
zgodnie z nastgpujacymi waznymi uprawnieniami i towarzyszacymi im

uprawnieniami uzupetniajgcymi:

The holder is entitled to exercise the privileges of the following rating(s) and

rating endorsements:

Uprawnienie
Rating

Data

Uprawnienia i uprawnienia
uzupetniajace z datg waznosci
Ratings and endorsements with expiry dates

Organ
Unit

Uprawnienie/
Uprawnienie
Uzupetniajace
Rating/Endorsement

Podstawa
Legal basis

Wazne do: | Podpis
Expiry date | Signature

y

Date off first issue

P
Legal basis

ADV

ADI

APP

APS

Upr ieni petniaj
Rating endorsement

Data

Yy

Date off first issue

P
Legal basis

AIR

GMC

GMS

TWR

RAD

PAR

SRA
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[1l. Opis

Licencja ma forme 6-stronicowego dokumentu wydawanego na pasie, w ktorym kazda strona
stanowi 1/3 pasa. Licencj¢ wydaje si¢ na papierze koloru bialego, tekst pisany jest roznej
wielkos$ci czcionka w kolorze czarnym, styl czcionki — Calibri. Licencja posiada strone
tytutowg okreslajaca rodzaj dokumentu, standardowe czegs$ci oznaczone numeracja rzymska
zawierajace state wpisy do licencji w jezyku polskim i angielskim. Licencja zabezpieczana
jest hologramem, umieszczanym na pierwszej stronie.

1. Awers —strona 1 (tytulowa) zawierajaca wpisy stale:

1)
2)
3)
4)

5)

napis ,,RZECZPOSPOLITA POLSKA REPUBLIC OF POLAND” pisany wielkimi
literami;

napis ,,Ministerstwo Obrony Narodowej Ministry of National Defence” pisany
matymi literami;

napis ,,LICENCJA WOJSKOWEGO KONTROLERA RUCHU LOTNICZEGO”
pisany wielkimi literami;

napis ,,MILITARY AIR TRAFFIC CONTROLLER LICENCE” pisany wielkimi
literami;

napis ,,Wydana zgodnie ze standardami ICAOQO Issued in accordance with ICAO
standards” pisany kursywa matymi literami.

2. Rewers — strona 2 zawierajaca:

1)

2)

wpisy state:

a) czes¢ 1 zawiera nadruk w jezyku polskim ,,Panstwo wydania” ,,Rzeczpospolita
Polska” 1 angielskim ”’State of issue” ,,Republic of Poland”,

b) czegs¢ 11 zawiera nazwe licencji w jezyku polskim i angielskim,

C) czgs¢ VII zawiera nazwg organu wydajacego licencje w jezyku polskim
i angielskim;

Wpisy zmienne:

a) czgs¢ I zawiera numer licencji skladajacy sie z: oznaczenia PL — kodu
przydzielonego Rzeczypospolitej Polskiej przez ONZ, kolejnych cyfr osobistego

numeru czlonka personelu lotniczego, przydzielonego w rejestrze personelu ATC
oraz skrotu nazwy licencji,

b) czes¢ IV przeznaczona jest na wpisanie imienia i nazwiska posiadacza licencji,

C) cze$¢ IVa przeznaczona jest na wpisanie daty i miejsca urodzenia posiadacza
licencji w nastgpujacy sposob dd/mm/rrrr,

d) cze$¢ V przeznaczona jest na wpisanie obywatelstwa posiadacza licencji w jezyku
polskim i angielskim,

e) cze$¢ VI przeznaczona jest na podpis posiadacza licencji,

f) czes¢ VIII przeznaczona jest na podpis Szefa Szefostwa Stuzby Ruchu Lotniczego

SZRP wydajacego licencj¢ w imieniu Ministra Obrony Narodowej, dat¢ wydania
licencji oraz piecze¢ urzedowa Szefostwa Stuzby Ruchu Lotniczego SZRP.

3. Rewers — strona 3 zawierajgca:

1)

wpisy state:
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2)

a) cze$¢ IXa zawiera nadruk w jezyku polskim ,,prawa wynikajgce z licencji” pisany
pogrubiong czcionkg i angielskim ,,Privileges” pisany kursywa,

b) nadruk w jezyku polskim ,,Posiadacz jest uprawniony do wykonywania czynnosci
lotniczych zgodnie z nast¢pujacymi waznymi uprawnieniami i towarzyszacymi
im uprawnieniami uzupelniajagcymi:” 1 angielskim ,,The holder is entitled to
exercise the privileges of the following rating(s) and rating endorsements:”;

wpisy zmienne:

a) czgs¢ IXa przeznaczona jest na wpisanie uprawnien wynikajacych z licencji
(ADV, ADI, APP, APS lub AIR, GMC, GMS, TWR, RAD, PAR, SRA),
z uwzglednieniem:

— data wydania: pisana w nastgpujacy sposob dd/mm/rrrr (przy czym litery
,,d” oznaczaja dzien, litery ,,m” oznaczaja miesiac, a litery ,,”” oznaczaja rok),
np. 15/06/2020 Iub gdy nie wydano ,,---,

— podstawa: np. NR-1/SSRL SZRP 15/06/2020 lub gdy nie wydano ,,---",

— data waznosci: np. bezterminowo, 15/06/2021.

4. Rewers — strona 4 zawierajaca:

1)

2)

wpisy state:

a) cze§¢ X zawiera nadruk w jezyku polskim ,uprawnienia 1 uprawnienia
uzupelniajace z data waznosci” pisany pogrubiong czcionkg i angielskim ,,Ratings
and endorsements with expiry dates” pisany kursywa;

wpisy zmienne:

a) cze$¢ X przeznaczona jest na wpisanie:

— uprawnien wraz z datag waznoS$ci w nastepujacy sposob dd/mm/rrrr (przy

czym litery d oznaczaja dzien, litery m oznaczaja miesiac, a litery r oznaczaja
rok), np. 15/06/2021,

— podpis osoby upowaznionej przez Szefa SSRL SZ RP do dokonywania
wpiséw w licencji,

— podstawa: np. NR-1/SSRL SZRP 15/06/2021;

5. Awers — strona 5 zawierajaca wpisy stale w czesci XI:

1)
2)

3)

4)

5)

nadruk w jezyku polskim ,,Wyjasnienia skrotow” pisany pogrubiong czcionka
1 angielskim ,,Decode of abbreviations” pisany kursywa,;

nadruk w jezyku polskim 1 angielskim ,,Uprawnienia” pisany pogrubiong czcionka
1 angielskim ,,Ratings” pisany kursywa;

nadruk ,,ADV” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,kontroli lotniska” pisany matymi literami 1 w angielskim ,,Aerodrome
Control Visual” pisany kursywa;

nadruk ,,ADI” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli lotniska instrumentalnej” pisany matymi literami i w angielskim
»Aerodrome Control Instrument” pisany kursywa;

nadruk ,,APP” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli zblizania proceduralnej” pisany matymi literami i w angielskim
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6.

»Approach Control Procedural” pisany kursywa;

6) nadruk ,,APS” pisany pogrubiong czcionka oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli zblizania dozorowanej” pisany matymi literami i w angielskim
»Approach Control Surveillance” pisany kursywa,;

7) nadruk w jezyku polskim ,,Uprawnienia uzupetniajgce” pisany pogrubiong czcionkg
i angielskim ,,Rating endorsements” pisany pogrubiong czcionka,;

8) nadruk ,,AIR” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myS$lniku wyjasnienic w jezyku
polskim ,,kontroli startow i1 ladowan” pisany matymi literami i w angielskim ,,Air
Control” pisany kursywa,;

9) nadruk ,,GMC” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,kontroli ruchu naziemnego” pisany malymi literami i w angielskim
,»Ground Movement Control” pisany kursywa;

10) nadruk ,,GMS” pisany pogrubiong czcionkg oraz po mys$lniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,.kontroli ruchu naziemnego za pomoca radaru” pisany malymi literami
1 w angielskim ,,Ground Movement Surveillance” pisany kursywa,

11) nadruk ,,TWR” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli lotniska” pisany malymi literami i w angielskim ,,Tower Control”
pisany kursywa,

12) nadruk ,,RAD” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli za pomoca radaru” pisany matymi literami i w angielskim ,,Radar”
pisany kursywa;

13) nadruk ,,PAR” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,kontroli podej$cia za pomocg radaru precyzyjnego” pisany matymi literami
1 w angielskim ,,Precision Approach Radar” pisany kursywa;

14) nadruk ,,SRA” pisany pogrubiong czcionka oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,kontroli zblizania za pomocg radaru” pisany matymi literami
1 w angielskim ,,Surveillance Radar Approach” pisany kursywa;

15) nadruk ,,OJTI” pisany pogrubiong czcionkg oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,instruktora szkolenia operacyjnego” pisany matymi literami,
i w angielskim ,,On-the-Job Training Instructor” pisany kursywa;

16) nadruk ,,STDI” pisany pogrubiong czcionkg oraz po mys$lniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,instruktora szkolenia na szkoleniowych urzadzeniach symulacji ruchu
lotniczego” pisany matymi literami i w angielskim ,,Synthetic Training Device
Instructor” pisany kursywa;

17) nadruk ,,CCA” pisany pogrubiong czcionka oraz po myslniku wyjasnienie w jezyku
polskim ,,0soby oceniajgcej” pisany matymi literami 1 w angielskim ,,Controller
Competence Assesor” pisany kursywa.

Awers — strona 6 zawierajaca:
1) wpisy state:

a) czes¢ IXb zawiera nadruk w jezyku polskim ,,Pozostale uprawnienia
uzupetniajgce” pisany pogrubiong czcionka i angielskim ,,Other endorsements”
pisany kursywa,

b) nadruk w jezyku polskim ,,1) Posiadacz jest uprawniony do wykonywania
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czynnosci lotniczych zgodnie 2z nastepujacymi waznymi uprawnieniami
uzupelniajagcymi:” pisany matymi literami i angielskim ,,The holder is entitled to
exercise the privileges of the following endorsements:” pisany kursywa,

) nadruk w jezyku polskim ,,2) Uprawnienie uzupehlniajagce w zakresie bieglosci
jezykowej:” pisany malymi literami 1 angielskim ,Language proficiency
endorsement:” pisany kursywa;

2) wpisy zmienne:

a) czgs¢ IXb przeznaczona jest na wpisanie pozostatych uprawnien uzupetniajacych
(OJTI, STDI, CCA) oraz uprawnien uzupehliajgcych w zakresie bieglosci
jezykowej, z uwzglednieniem:

— data wydania: pisana w nastepujacy sposob dd/mm/rrrr (przy czym litery
,,d” oznaczaja dzien, litery ,,m” oznaczaja miesiac, a litery ,,I”” oznaczaja rok),
np. 15/06/2020 lub gdy nie wydano ,,---",

— podstawa: np. Z-150/LAW 15/06/2020 lub gdy nie wydano ,,---,

— poziom: cyfra arabska,

— data waznosci: np. bezterminowo lub w nastepujacy sposob dd/mm/rrrr (przy
czym litery ,,d” oznaczaja dzien, litery ,,m” oznaczaja miesiac, a litery ,,I”’
oznaczajg rok), np. 15/06/2021,

b) czes¢ IXc przeznaczona jest na wpisanie uwag.
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Zalacznik Nr 3

Przywrocenie kompetencji po przerwie w pracy

Organ ATC Stopien, Imig i Nazwisko

Numer licencji Uprawnienie uzupetniajace w jednostce

PL - - MATCL

Data waznosci uprawnienia

| ] dtuzsza niz 30 dni, a krotsza niz 90 dni

(Potwierdzenie — pkt 1)

Rozmowa zapoznawcza

|:| niespetnienie wymogu kompetenciji / przerwa 91-180 dni

(Potwierdzenie — pkt 2i 3)

1) praktyka: 20 h/ 5 PAR
2) decyzja szefa zespotu instruktoréw
OJT i 0s6b oceniajgcych

[ ] 181- 365 dni

(Potwierdzenie — pkt 2i 3)

1) praktyka: 30 h/ 15 PAR
2) decyzja szefa zespotu instruktorow
OJT i 0s6b oceniajgcych

|:| 1-3lata

(Potwierdzenie — pkt 2, 4i 5)

1) praktyka: 50 h / 30 PAR

2) decyzja szefa zespotu instruktorow
OJT i 0s6b oceniajgcych

3) dedykowane sprawdzenie
kompetencji

D dtuzsza niz 3 lata

(Potwierdzenie — pkt 6)

Ocena wczesniejszego poziomu
wiedzy i umiejetnosci

(Data i podpis)
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PRAKTYKA NA STANOWISKU OPERACYJNYM

,_
©

Data Czas (h) Imie i nazwisko nadzorujacego instruktora OJT Podpis instruktora OJT

© | IN e Ok W N e

-
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@©
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©
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©

POTWIERDZENIE

1) W dniu - - r. przeprowadzono rozmowe zapoznawczg majgcg ha celu
uzupetnienie wiedzy operacyjnej. Rozmowe przeprowadzit Instruktor OJT:

2) Kontroler ruchu lotniczego odbyt praktyke w wymiarze h/ PAR.

3) Wdniu - - r. nieetatowy szef zespotu instruktorow OJT i oséb oceniajgcych

w Pionie SRL po_djai decyzje o przywréceniu kompetencji.

4) Wdniu - __ - r. nieetatowy szef zespotu instruktoréw OJT i 0oséb oceniajgcych
w Pionie SRL podjat decyzje o przeprowadzeniu dedykowanego sprawdzenia kompetenciji.

5 W dniu - - r. kontroler ruchu lotniczego przystgpit do dedykowanego
sprawdzenia kompetencji, w wyniku ktérego zostat oceniony przez
jako KOMPETENTNY / NIEKOMPETENTNY.

6) W dniu - - r. skierowano pismo do OSPSRL LAW z wnioskiem

0 przeprowadzenie oceny wczeshiejszego poziomu wiedzy i umiejetnosci.

(Data i podpis szefa zespotu)
Zatgczniki:
Karta oceny praktyki - str.
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Zalacznik Nr 4
Dedykowane sprawdzenie kompetencji (kontroler ruchu lotniczego)

Organ ATC Data Aktualna data waznosci Nastepna data waznosci

Jw Czas pracy od godziny: Czas pracy do godziny: Nowa data waznosci uprawnienia”

- uTc - __uTcC - -

l:' okresowe — zgodnie z harmonogramem

l:' przerwa w pracy od 1 roku do 3 lat

l:' wskutek stwierdzonej obnizonej zdolnosci zaobserwowanej w ramach monitoringu ciggtego

l:' przedtuzenie waznosci uprawnienia

Stopien Imie Nazwisko
Numer licencji Oceniane uprawnienie Aktualna data waznos$ci uprawnienia
PL - - MATCL - -
Stopien Nazwisko i Imie Nr licencji Data waznosci CCA
- - MATCL
Stopien Nazwisko i Imi¢ Numer licencji
- - MATCL

KOMPETENTNY / NIEKOMPETENTNY

Data i podpis osoby oceniajacej

Zapoznatem (-am) sie z wynikiem dedykowanego sprawdzenia kompetencji oraz zaleceniami.

Data i podpis kontrolera ruchu lotniczego

*

w przypadku przedtuzenia uprawnienia uzupetniajgcego w jednostce lub uprawnienia uzupetniajagcego PAR

** wymagany, gdy oceniany kontroler ruchu lotniczego nie spetnia wymogu kompetencji w zakresie ocenianego uprawnienia, a osoba oceniajgca nie
posiada uprawnienia uzupetniajacego w jednostce wtasciwego dla przeprowadzanej oceny
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SPRAWDZENIE WIEDZY TEORETYCZNEJ

Lp. Zakres (przedmiot) Wynik

1. | Dokumenty normujgce prace operacyjng w organie ATC (INOP, LoA, inne) ZAL [ NZAL
2. | Zasady i procedury wspétdziatania z wspotpracujgcymi organami ATS ZAL | NZAL
3. | Obstuga wyposazenia technicznego stanowisk operacyjnych ZAL | NZAL
4. | Przestrzen odpowiedzialnosci ZAL | NZAL
5. | Charakterystyka ruchu lotniczego i jego przeptywu ZAL | NZAL
6. | Postepowanie w sytuacjach anormalnych i awaryjnych ZAL | NZAL
7 Inne lokalne wiasciwosci wykonywania czynnosci kontrolera ruchu ZAL / NZAL

lotniczego

UWAGI | ZALECENIA

WYNIK SPRAWDZENIA WIEDZY TEORETYCZNEJ

ZALICZONY / NIEZALICZONY

Data i podpis osoby oceniajacej
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SPRAWDZENIE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp. Kryteria oceny / Aspekty pracy Skala Minimum | Wynik

Stosowanie przepisow i procedur w jednostce

1. | 1) stosowanie sie do zapiséw INOP oraz obowigzujacych LoA 1-10 6
2) wykorzystanie dostepnego wyposazenia technicznego

Prowadzenie tagcznosci oraz stosowanie frazeologii lotniczej
1) uzywanie standardowej frazeologii w j. polskim i angielskim

2. | 2) przyjmowanie transmisji (odbior) 1-10 6
3) prowadzenie skutecznej komunikacji
4) przekazywanie istotnych informacji

Swiadomosé sytuacyjna i reakcje

1) wiasciwa identyfikacja statkéw powietrznych
3 2) odzwierciedlanie sytuacji ruchowej z wykorzystaniem FPS 1-20 12
" | 3) panowanie nad cato$cig sytuacji ruchowej

4) odpowiednia organizacja pracy i priorytety dziatan
5) adekwatna reakcja we wtasciwym momencie

Analiza i planowanie ruchu

1) przewidywanie rozwoju sytuacji ruchowej
4. | 2) ujawnianie i analizowanie potencjalnych konfliktow 1-20 12
3) przyswajanie i wykorzystanie naptywajgcych informacji
4) zapewnienie sprawnego przeptywu ruchu lotniczego

Koordynacja i praca w zespole
5 1) prawidtowa koordynacja z innymi organami 1-10 6
" | 2) inicjowanie koordynacji z odpowiednim wyprzedzeniem

3) odpowiednia wspotpraca z innymi stanowiskami operacyjnymi

Zapewnianie separacji i rozwigzywanie konfliktow
6 1) zapewnianie wymaganych minimow separacji 1-20 12
" | 2) stosowanie wtasciwych technik i metod kontroli ruchu lotniczego
3) odpowiednie rozwigzywanie konfliktdw ruchowych

Czynnik ludzki
7 1) wtasciwe szacowanie obcigzenia pracg 1-10 6
" | 2) zapewnianie wydajnosci pracy na tym samym poziomie

3) whasciwe reagowanie na spadek kondycji psychofizycznej

SUMA / 100 pkt

UWAGI | ZALECENIA

WYNIK SPRAWDZENIA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

ZALICZONY / NIEZALICZONY

Data i podpis osoby oceniajacej
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KRYTERIA OCENY

Sprawdzenie wiedzy teoretycznej:

1) Zakres wiedzy (aspekt) uznaje sie za zaliczony, jezeli kontroler ruchu lotniczego udzieli co najmniej
75% prawidtowych odpowiedzi na zadane pytania.

2) Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 5 ocen pozytywnych (ZAL) z obowigzkowego
zakresu wiedzy. Pozytywny wynik sprawdzenia wiedzy teoretycznej upowaznia do przystgpienia do
sprawdzenia umiejetnosci praktycznych.

Sprawdzenie umiejetnosci praktycznych:

1) Umiejetnos¢ (aspekt pracy) uznaje sie za zaliczony pod warunkiem uzyskania co najmniej minimalnej
liczby punktéw (60%) przewidzianej dla danego elementu.

2) Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 75 punktow, z zastrzezeniem, iz zaden z elementow
nie zostat oceniony ponizej minimalnej liczby punktéw — patrz punkt 1).

Dedykowane sprawdzenie kompetenciji:

Warunkiem uznania za kompetentnego jest uzyskanie pozytywnego wyniku (zaliczenia) z sprawdzenia
wiedzy teoretycznej oraz sprawdzenia umiejetnosci praktycznych.

UWAGI SZEFA ZESPOLU INSTRUKTOROW OJT | 0SOB OCENIAJACYCH W PIONIE SRL

Wskazéwki dla osoby oceniajacej (wnioski z monitoringu ciggtego):

Informacja o odbyciu szkolenia od$wiezajgcego’:

Szkolenie od$wiezajgce kompetencje kontroleréw ruchu lotniczego w zakresie uprawnienia
zrealizowano w terminie . Zaswiadczenie nr /

Data i podpis szefa zespotu

UWAGI PELNOMOCNIKA SZEFA SSRL SZ RP DS. EGZAMINOWANIA | OCENY PERSONELU ATC

Komentarz do przeprowadzonej oceny:

Przedtuzenie waznosci uprawnienia™:

Podstawa:
Rozkaz dzienny Szefa SSRL SZ RP nr / z dnia

Data i podpis Petnomocnika Szefa SSRL SZ RP
ds. egzaminowania i oceny personelu ATC

* dotyczy przedtuzenia waznosci uprawnienia uzupetniajgcego w jednostce lub uprawnienia uzupetniajacego PAR




Zasady szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb ruchu lotniczego w SZ RP

Zalacznik Nr 5
Dedykowane sprawdzenie kompetencji (instruktor OJT/STD)

Organ ATC

Data

Aktualna data waznosci

Nastepna data waznosci

Czas pracy od godziny:

Czas pracy do godziny:

uTC - uTC

Nowa data waznosci uprawnienia

Stopien

Imig

Nazwisko

Numer licencji

PL -

- MATCL

Oceniane uprawnienie

OJTI/ STDI*

Aktualna data waznosci uprawnienia

Stopien

Nazwisko i Imi¢

PL -

Nr licencji

- MATCL/S-MATCL*

Stopien

Nazwisko i Imig

PL -

Nr licencji Data waznosci CCA

- MATCL

— w organie ATC,

Dedykowane sprawdzenie kompetencji przeprowadzono*:

— z wykorzystaniem szkoleniowego urzadzenia symulacji ruchu lotniczego™.

W wyniku dedykowanego sprawdzenia kompetenciji instruktor OJT/STD oceniony zostat jako:

KOMPETENTNY / NIEKOMPETENTNY

Data i podpis osoby oceniajacej

Zapoznatem (-am) sie z wynikiem dedykowanego sprawdzenia kompetencji oraz zaleceniami.

Data i podpis instruktora OJT/STD

* niepotrzebne skresli¢

** w przypadku wygasniecia waznosci uprawnienia OJTI, a dedykowane sprawdzenie kompetencji realizowane jest w organie ATC, role praktykanta—
kontrolera ruchu lotniczego moze peti¢ wytgcznie kontroler ruchu lotniczego posiadajacy wazne uprawnienie uzupetniajgce w jednostce lub uprawnienie

uzupetniajgce PAR.




Zasady szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb ruchu lotniczego w SZ RP

SPRAWDZENIE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp. Kryteria oceny / Aspekty pracy Skala Minimum | Wynik

Przygotowanie do nadzorowania

1) analiza kart praktyk _
L 2) dobdr wiasciwej metody szkoleniowej 1-15 9
3) przygotowanie stosownej dokumentacji

Briefing
1) przedstawienie celdw, zatozen i wymagan dla sesji szkoleniowej
2. 2) okreslenie sposobu interakcji w sytuacjach wymagajgcych interwencji 1-20 12

instruktora OJT
3) przeprowadzenie biezgcego sprawdzenia wiedzy

Nadzér nad praca Praktykanta

1) zapewnienie samodzielnosci adekwatnie do etapu szkolenia
3. | 2) udzielanie stosownego wsparcia i reagowanie na btedy 1-30 18
3) utrzymywanie $wiadomosci sytuacyjnej
4) prezentowanie i demonstracja rozwigzan

Ocena i oméwienie sesji szkoleniowej (de-briefing)

1) przeprowadzenie oceny umiejetnosci adekwatnie do przedstawionych

4. wczesniej celow, zatozen i wymagan 1-20 12

2) zapewnienie prostego, uczciwego i zrozumiatego omowienia
zaistniatych probleméw

3) wystawienie obiektywnej oceny pracy

Dokumentacja

5. zapewnienie zwiezlej i zrozumiatej informacji adekwatnej do 1-15 9
przeprowadzonego de-brefingu

SUMA / 100 pkt

UWAGI | ZALECENIA

WYNIK SPRAWDZENIA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

ZALICZONY / NIEZALICZONY

Data i podpis osoby oceniajacej




Zasady szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb ruchu lotniczego w SZ RP

KRYTERIA OCENY

Sprawdzenie umiejetnosci praktycznych:
1) Umiejetnos¢ (aspekt pracy) uznaje sie za zaliczony pod warunkiem uzyskania co najmniej minimalnej
liczby punktéw (60%) przewidzianej dla danego elementu.

2) Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 75 punktow, z zastrzezeniem, iz zaden z elementow
nie zostat oceniony ponizej minimalnej liczby punktéw — patrz pkt 1).

Dedykowane sprawdzenie kompetenciji:

1) Warunkiem uznania za kompetentnego jest uzyskanie pozytywnego wyniku (zaliczenia) z sprawdzenia
umiejetnosci praktycznych.

UWAGI SZEFA ZESPOLU INSTRUKTOROW OJT | 0SOB OCENIAJACYCH W PIONIE SRL

Wskazéwki dla osoby oceniajacej:

Informacja o odbyciu szkolenia od$wiezajgcego”:

Szkolenie od$wiezajgce kompetencje kontroleréw ruchu lotniczego w zakresie uprawnienia OJTI / STDI
zrealizowano w terminie . Zaswiadczenie nr /

Data i podpis szefa zespotu

UWAGI PELNOMOCNIKA SZEFA SSRL SZ RP DS. EGZAMINOWANIA | OCENY PERSONELU ATC

Komentarz do przeprowadzonej oceny:

Przedtuzenie waznosci uprawnienia:

Podstawa:
Rozkaz dzienny Szefa SSRL SZ RP nr / z dnia

Data i podpis Petnomocnika Szefa SSRL SZ RP
ds. egzaminowania i oceny personelu ATC




Zasady szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb ruchu lotniczego w SZ RP

Zalacznik Nr 6

Dedykowane sprawdzenie kompetencji (osoba oceniajgca)

- DEDYKOWANE SPRAWDZENIE KOMPETENCJI
Ges osoba oceniajgca (CCA)
Organ ATC Data Aktualna data waznosci Nastepna data waznosci
Jw Czas pracy od godziny: Czas pracy do godziny: Nowa data waznosci uprawnienia
- __uTc - _uTC - )
RODZAJ

D egzamin i ocena kandydata w zakresie niezbednym do wydania S - MATCL
l:‘ egzamin i ocena kandydata na potrzeby wydania uprawnienia uzupetniajgcego w jednostce lub PAR

l:‘ egzamin i ocena kandydata na potrzeby wydania OJTI, STDI lub CCA

I:‘ dedykowane sprawdzenie kompetenciji

OCENIANA OSOBA OCENIAJACA

Stopien Imig Nazwisko

Numer licencji Oceniane uprawnienie Aktualna data waznosci uprawnienia

PL - - MATCL CCA - -
OCENIANY CZLONEK PERSONELU ATC
Stopien Nazwisko i Imie Nr licencji
PL - - MATCL/S-MATCL*
OSOBA OCENIAJACA
Stopien Nazwisko i Imig Nr licencji Data waznosci CCA
PL - - MATCL

Wynik dedykowanego sprawdzenia kompetenciji:

Dedykowane sprawdzenie kompetencji przeprowadzono*:
— worganie ATC,
— z wykorzystaniem szkoleniowego urzadzenia symulacji ruchu lotniczego®.

W wyniku dedykowanego sprawdzenia kompetencji osoba oceniajgca oceniona zostata jako:

KOMPETENTNY / NIEKOMPETENTNY

Data i podpis osoby oceniajacej

Zapoznatem (-am) sie z wynikiem dedykowanego sprawdzenia kompetencji oraz zaleceniami.

Data i podpis ocenianej osoby oceniajacej

*

niepotrzebne skresli¢




Zasady szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb ruchu lotniczego w SZ RP

SPRAWDZENIE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp.

Kryteria oceny / Aspekty pracy

Skala

Minimum

Wynik

Przygotowanie

1) sprawdzenie wymogow formalnych
2) przygotowanie stosownej dokumentacji

1-15

Briefing

1) powiadomienie o przewidywanym przebiegu

2) przedstawienie elementéw i kryteriow oceny oraz konsekwenciji
wynikajgcych z oceny negatywnej

3) potwierdzenie gotowosci kandydata

1-15

Egzamin

1) stosowanie wtasciwej techniki zadawania pytan

2) adekwatnos$¢ zadawanych pytan, zwlaszcza z zakresu okolicznosci,
ktérych obserwacja w trakcie oceny moze nie by¢ mozliwa

3) obiektywna ocena wiedzy

1-20

12

Czes¢ praktyczna

1) prowadzenie notatek na biezgco
2) prezentowanie obiektywnej i profesjonalnej postawy
3) nie wptywanie na prace zespotu

1-20

12

Omowienie wyniku (de-briefing)

1) omdéwienie silnych i stabych stron

2) wlasciwa, obiektywna ocena wiedzy i umiejetnosci

3) forma przekazania wyniku wraz z uzasadnieniem

4) wtasciwe sformutowanie zalecen w przypadku oceny negatywnej

1-15

Dokumentacja
prawidtowe uzupetnienie wymaganej dokumentac;ji

1-15

9

SUMA

/ 100 pkt

UWAGI | ZALECENIA

WYNIK SPRAWDZENIA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

ZALICZONY / NIEZALICZONY

Data i podpis osoby oceniajacej




Zasady szkolenia oraz licencjonowania personelu stuzb ruchu lotniczego w SZ RP

KRYTERIA OCENY

Sprawdzenie umiejetnosci praktycznych:
1) Umiejetnos¢ (aspekt pracy) uznaje sie za zaliczony pod warunkiem uzyskania co najmniej minimalnej
liczby punktéw (60%) przewidzianej dla danego elementu.

2) Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 75 punktéw, z zastrzezeniem, iz zaden z elementow
nie zostat oceniony ponizej minimalnej liczby punktéw — patrz pkt 1).

Dedykowane sprawdzenie kompetenciji:

2) Warunkiem uznania za kompetentnego jest uzyskanie pozytywnego wyniku (zaliczenia) z sprawdzenia
umiejetnosci praktycznych.

UWAGI SZEFA ZESPOLU INSTRUKTOROW OJT | OSOB OCENIAJACYCH W PIONIE SRL

Wskazéwki dla Osoby Oceniajgcej:

Informacja o odbyciu szkolenia od$wiezajgcego”:

Szkolenie od$wiezajgce kompetencje kontroleréw ruchu lotniczego w zakresie uprawnienia CCA
zrealizowano w terminie . Zaswiadczenie nr /

Data i podpis szefa zespotu

UWAGI PELNOMOCNIKA SZEFA SSRL SZ RP DS. EGZAMINOWANIA | OCENY PERSONELU ATC

Komentarz do przeprowadzonej oceny:

Przedtuzenie waznosci uprawnienia:

Podstawa:
Rozkaz dzienny Szefa SSRL SZ RP nr / z dnia

Data i podpis Petnomocnika Szefa SSRL SZ RP
ds. egzaminowania i oceny personelu ATC




Zalacznik Nr 7

Potwierdzenie spelnienia wymogu kompetencji

\\\\\\

POTWIERDZENIE

spetnienia wymogu kompetencji
KONTROLER RUCHU LOTNICZEGO
Organ ATC JW Stopien Imie Nazwisko
Numer licencji Uprawnienie* Wazne do:
PL - - MATCL Data dedykowanego sprawdzenia kompetencji Data waznosci kompetencji:

Data waznosci uprawnienia w zakresie j. angielskiego

Data waznosci orzeczenia lotniczo - lekarskiego

Data waznosci orzeczenia medycyny pracy

Rodzaj szkolenia odswiezajgcego*

TWR / APP / OJTI-STDI / CCA

Data waznosci szkolenia odswiezajacego

Data waznosci szkolenia w zakresie TRM

OSOBA OCENIAJACA

Stopien

Nazwisko i Imig

PL -

Nr licencji Data waznosci CCA

- MATCL

POTWIERDZENIE

1
2)

Zaswiadczam, ze w/w kontroler ruchu lotniczego spetnia warunki w zakresie wymaganego
poziomu kompetenciji, tj:

posiada wazne uprawnienie uzupetniajgce w jednostce;
posiada wazne uprawnienie uzupetniajgce w zakresie jezyka w odniesieniu do jezyka polskiego

i angielskiego;

3) w wyniku dedykowanego sprawdzenia kompetencji uznany zostat za kompetentnego;
spetnia wymég w zakresie minimalnego czasu pracy;

ukonczyt z wynikiem pozytywnym w ciggu ostatnich 36 miesiecy szkolenie od$wiezajgce wiasciwe dla

4)
5)

6)
7
8)

danego uprawnienia;

ukonczyt z wynikiem pozytywnym w ciggu ostatnich 60 miesiecy szkolenie w zakresie TRM,;
posiada wazne orzeczenie lotniczo-lekarskie;
posiada wazne orzeczenie lekarskie medycyny pracy.

Data i podpis osoby oceniajacej

* uprawnienie uzupetniajgce w jednostce (np. EPXX ADI/TWR), APS/PAR, OJTI, STDI lub CCA
niepotrzebne skresli¢

*k









