Warszawa, dnia 31 stycznia 2018 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE Nr 1/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 stycznia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie

Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2149 oraz z 2018 r. poz. 138)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej,

stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 250, z 2016 r. poz. 165 oraz z 2017
r. poz. 103, 185 i 220) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)
2)

3)
4)

w § 10 uchyla sie ust. 6;
w§ 11:
a) uchyla sie ust. 3,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

. Wzory szczegodtowych zakresdéw dziatania komorek organizacyjnych okresla

Dyrektor Generalny.”,
C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

. Zasady i tryb opracowywania oraz wydawania dokumentéw etatowych, w tym

etatu, o ktérym mowa w ust. 1, okreslajg przepisy w sprawie dziatalnosci
organizacyjno-etatowej w Ministerstwie.”,

d) uchyla sie ust. 7i 8,
e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi zbior szczegotowych zakreséw dziatania i

kopii etatéw struktur organizacyjnych Ministerstwa.”;
w § 12 w ust. 4 uchyla sie pkt 3;

w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zadania zwigzane z zapewnieniem ciggtosci dziatania Ministerstwa realizuje,
Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, Dyrektor Departamentu
Administracyjnego, Dyrektor Departamentu Ochrony Informacji Niejawnych,
Dowddca Garnizonu Warszawa i Szef Inspektoratu Informatyki na podstawie



wydanych przez Dyrektora Generalnego zarzgdzen, decyzji, wytycznych,
instrukcji i polecen.”;

5) w § 20 w ust. 3 dodaje sie pkt 15-20 w brzmieniu:

,19) prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami w zakresie obejmowania patronatébw honorowych oraz
uczestnictwa Ministra w komitetach honorowych;

16) zarzgdzanie dziatalnoscig edukacyjno-szkoleniowg skierowang do partneréw
spotecznych oraz komorek i jednostek organizacyjnych resortu w zakresie
wynikajgcym z zakresu dziatania Centrum,;

17) realizacja  przedsiewzie¢ zwigzanych z  upowszechnianiem oraz
kultywowaniem tradycji narodowych i oreznych, w szczegdlnosci
dotyczgcych: ceremoniatu wojskowego i edukacji obywatelskiej;

18) koordynacja i wspétorganizacja uroczystosci z udziatem wojskowej asysty
honorowej;

19) wspieranie dziatalnosci Koordynatora do Spraw Roéwnego Traktowania
w resorcie obrony narodowej;

20) obstuga funkcjonowania Rady do Spraw Kobiet w resorcie obrony
narodowej.”;
6) w§21wust. 3:
a) w pkt 1 dodaje sie lit. e i f w brzmieniu:

,€) przygotowanie projektu budzetu Dyrektora Generalnego oraz
opracowywanie kwartalnych i rocznych ocen realizacji wydatkow
budzetowych,

f) zarzadzanie planem finansowym Dyrektora Generalnego;”,

b) dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
,0) obstuga zamowien publicznych, w tym:

a) opracowywanie standardow prowadzenia postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego,

b) formalne przygotowanie postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego, przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego, w tym na realizacje badan naukowych,

c) reprezentowanie kierownika zamawiajgcego w postepowaniach
0 udzielenie zamowienia publicznego oraz w sprawach odwofanh
lub skarg wnoszonych odpowiednio przed Krajowg Izbg Odwotawczg
lub sgdem powszechnym.”;

7) w§23wust. 3:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi bezposrednio
podporzgdkowanymi odrebnymi przepisami Dyrektorowi Departamentu oraz
wykonywanie czynnosci nadzoru wobec Zaktadu Inwestycji Organizacji Traktatu
Po6tnocnoatlantyckiego;”,

b) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:



8)

»3a) Wwykonywanie czynnos$ci nadzoru wobec Agencji Mienia Wojskowego
nadzorowanej w imieniu Ministra przez osobe zajmujgcg kierownicze stanowisko,
ktérej podlega Departament, z zastrzezeniem § 32 ust. 3 pkt 8;”,

c) uchyla sie pkt 7;
§ 24 otrzymuje brzmienie:

»3 24. Departament Kadr

Departament Kadr odpowiada za zarzadzanie zasobem kadrowym Zotnierzy
zawodowych i kandydatow na zotnierzy zawodowych, procesem ksztattowania
dyscypliny wojskowej oraz ksztattowanie resortowego systemu uposazen
zotnierzy zawodowych i kandydatow na Zzotnierzy zawodowych oraz Zotnierzy
niezawodowych, a takze za funkcjonowanie terenowych organow administracji
wojskowe] (TOAW), administrowanie zasobami osobowymi w ramach
powszechnego obowigzku obrony oraz planowanie uzupetnien pokojowych,
w tym kryzysowych.

Celem Departamentu jest zabezpieczenie potrzeb resortu w odniesieniu do
zotnierzy zawodowych, tworzenie warunkéw do ksztattowania dyscypliny
wojskowej w resorcie, systemu uposazen zotnierzy oraz zapewnienie uzupetnien
Sit Zbrojnych.

Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie zasobow kadrowych Zotnierzy zawodowych, w tym:

a) wyznaczenie kierunkéw i definiowanie celéw zarzgdzania zasobami
kadrowymi,

b) udziat w programowaniu rozwoju Sit Zbrojnych w obszarze zasobdéw
kadrowych,

c) okreslanie potrzeb wobec systemu ksztatcenia zotnierzy zawodowych
i kandydatéw na Zotnierzy zawodowych oraz systemu szkolenia
i doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodowych;

2) przygotowywanie projektéw aktow prawnych dotyczgcych powszechnego
obowigzku obrony, dyscypliny wojskowej, uposazen Zzotnierzy, zawodowej
stuzby wojskowej i stuzby kandydackiej;

3) realizacja procesu zarzgdzania zasobami kadrowymi, w tym:

a) powotywanie do stuzby wojskowej, rozmieszczanie, ocenianie
i zwalnianie zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej,

b) administrowanie zasobem Zotnierzy zawodowych bedgcych w rezerwie
kadrowej,

C) wyznaczanie zotnierzy zawodowych do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa,

d) prowadzenie ewidencji zotnierzy zawodowych,

e) kierowanie na studia i kursy w osrodkach szkolenia poza granicami
panstwa,

f) procedowanie nadawania odznaczen resortowych i panstwowych
zotnierzom zawodowym, pracownikom resortu, osobom spoza resortu
(w tym cudzoziemcom i Polakom zamieszkatym na state poza granicami
kraju),



4)

5)

6)

7

g) procedowanie mianowania zotnierzy zawodowych, rezerwy
I niepodlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej na wyzsze stopnie
wojskowe,

h) zastepstwo Ministra w postepowaniach przed sgdami administracyjnymi
w sprawach zwigzanych z przebiegiem stuzby wojskowej zZotnierzy
zawodowych i kandydatow na Zotnierzy zawodowych oraz uposazeniem
zotnierzy;

w zakresie uzupetnien Sit Zbrojnych:

a) koordynowanie udziatu organéw wojskowych w kwalifikacji wojskowej
w czasie pokoju oraz jej prowadzenia w razie ogtoszenia mobilizacji
i W czasie wojny,

b) administrowanie zasobami osobowymi na potrzeby pokojowego
uzupetnienia Sit Zbrojnych,

c) planowanie uzupetniania Sit Zbrojnych w czasie pokoju, w tym
w sytuacjach kryzysowych, Zzotnierzami niezawodowymi w trybie
ochotniczym i obowigzkowym,

d) okreslanie zasad prowadzenia i odtwarzania ewidencji wojskowej oséb
podlegajgcych powszechnemu obowigzkowi obrony oraz jej prowadzenie
na szczeblu centralnym w zakresie nalezgcym do Ministra, a takze
kierowanie rozwojem i administrowanie systemami informatycznymi
ewidencji wojskowej wskazanymi w odrebnych przepisach,

e) okreslanie zasad wspétpracy z pracodawcami, a takze doskonalenie
modelu rozwoju stuzbowego i systemu motywacyjnego dla Zotnierzy,
w tym Zotnierzy rezerwy,

g) programowanie wykorzystania zasobow osobowych na potrzeby
pokojowego, w tym kryzysowego, uzupetniania Sit Zbrojnych,

f)  planowanie wykorzystania i okreslanie przebiegu stuzby wojskowej
zotnierzy niezawodowych na potrzeby pokojowego, w tym kryzysowego,
uzupetniania Sit Zbrojnych;

opracowywanie dokumentéw normujgcych funkcjonowanie TOAW oraz
koordynowanie i monitorowanie ich dziatalnosci;

planowanie i realizowanie procesu ksztattowania dyscypliny wojskowej
zotnierzy zawodowych, kandydatéw na zotnierzy zawodowych i Zotnierzy
niezawodowych, w tym:

a) okreslanie zagrozen dla dyscypliny wojskowej oraz wypracowywanie
celow i zadan do jej ksztattowania,

b) procedowanie spraw dyscyplinarnych pozostajgcych we wihasciwosci
Ministra,

c) monitorowanie stanu dyscypliny wojskowej, w tym prowadzenie ewidencji
dyscyplinarnej;

ksztattowanie resortowego systemu uposazen zotnierzy zawodowych,
kandydatow na zotnierzy zawodowych i zotnierzy niezawodowych, w tym:

a) opracowywanie zatozen systemu uposazen,

b) administrowanie - pozostajgcymi w dyspozycji Ministra - $rodkami
funduszu na nagrody uznaniowe,



c) taryfikowanie stanowisk stuzbowych Zotnierzy zawodowych do
okreslonych grup uposazenia zasadniczego,

d) opracowywanie, wdrazanie i utrzymywanie systemow informatycznych
w zakresie umozliwiajgcym obrachunek, wyptate i rozliczenie uposazen;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig kadrowg, dyscyplinarng
I uposazeniowg wobec Zotnierzy zawodowych, kandydatow na Zotnierzy
zawodowych i zotnierzy niezawodowych, w tym:

a) prowadzenie oceny sytuacji kadrowej w resorcie za dany rok
kalendarzowy,

b) opracowywanie projektéw wytycznych Ministra do dziatalno$ci kadrowej
oraz do dziatalnosci dyscyplinarnej na lata nastepne,

c) organizowanie i prowadzenie szkoleh w zakresie stuzby wojskowe;j
zotnierzy zawodowych, kandydatow na zotnierzy zawodowych i zotnierzy
niezawodowych i ich uposazen oraz dyscypliny wojskowej.”;

9) § 25 otrzymuje brzmienie:

»8 25. Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa

1. Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa odpowiada za koordynacje
w resorcie realizacji zadan z zakresu edukacji, kultury i dziedzictwa, tradycji
narodowych i oreznych oraz prowadzi wspétprace ze spoteczenstwem.

2. Celem Departamentu jest stworzenie warunkéw do  ksztattowania
i upowszechniania pozgdanych postaw Zzoftnierzy, personelu cywilnego oraz
otoczenia Sit Zbrojnych.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) w obszarze kultury, tradycji narodowych i oreznych, edukacji obywatelskiej
oraz wspotpracy ze spoteczenstwem:

a) definiowanie celow strategicznych,
b) projektowanie rozwigzan systemowych;

2) w ramach systemu komunikacji wewnetrznej w resorcie zarzgdzanie
procesem informowania o nastrojach w Srodowisku wojskowym oraz
prowadzenie spraw w zakresie badan spotecznych w resorcie, w tym
procedowanie udzielania upowaznien do ich prowadzenia;

3) prowadzenie wspoOtpracy =z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie:

a) spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowych Ministra
na finansowanie zadan publicznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60, 573 i 1909), w
tym weryfikacja celowosci, cykliczna ewaluacja przydatnosci i korzysci
wynikajgcych z realizacji zadania publicznego oraz realizacja zadan na
rzecz udzielania ulg w sptacie naleznosci wynikajgcych z rozliczenia tych
dotacji,

b) uzgadniania zakresu dziatalnosci stowarzyszen prowadzgcych
dziatalnos¢ bezposrednio zwigzang z obronnoscig panstwa, zgodnie z
ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2017 r. poz. 210),



c) koordynowania procesu planowania i realizacji wspoipracy ze
spoteczenstwem, a takze procedowanie zawierania porozumien o
wspotpracy z Ministrem;

4) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych 2z dziedziczeniem tradycji przez
jednostki wojskowe, nadawaniem nazw wyrdzniajgcych i imion patronow,
ustanawianiem sSwigt wojskowych, nadawaniem sztandaréw wojskowych
oraz symboliki wojskowej;

5) wykonywanie czynnosci:

a) w imieniu Ministra, przewidzianych w odrebnych przepisach, wobec
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, ktore zostaty bezposrednio podporzgdkowane
Dyrektorowi Departamentu,

b) nadzoru wobec fundacji, dla ktérych Minister jest ,ministrem wtasciwym”
ze wzgledu na cele statutowe oraz zakres jego dziatania,

C) na rzecz osoby zajmujgcej kierownicze stanowisko, ktérej
podporzgdkowany jest Departament, w zakresie zadan nadzoru wobec
jednostek  organizacyjnych wskazanych w wykazie jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

6) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig klubéw jednostek
wojskowych, orkiestr wojskowych oraz sal tradycj;

7) realizacja zadan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie ochrony dobr
kulturalnych w resorcie;

8) nieodptatne przekazywanie na wkasnos¢ mienia ruchomego Skarbu Panstwa,
w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 91 ustawy z dnia 10 lipca 2015
r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1456 oraz z 2018 r.
poz. 138).”;

10) w § 32 w ust 3:
a) w pkt 2 dodaje sie lit. d w brzmieniu:

,d) projektowanie rozwigzan systemowych dotyczgcych uprawnien zotnierzy
zawodowych do zakwaterowania;”,

b) dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

,8) wykonywanie czynnosci nadzoru wobec Agencji Mienia Wojskowego
w zakresie:

a) realizacji zadan zleconych Agencji Mienia Wojskowego przez Ministra
w zakresie zakwaterowania zotnierzy zawodowych, finansowanych ze
Srodkow dotacji budzetowej,

b) nadzoru finansowego;”;
11) § 36 otrzymuje brzmienie:
»8 36. Zarzad Organizacji i Uzupetnien - P1

1. Zarzad Organizacji i Uzupetnieh - P1 odpowiada za dziatalno$¢ kompetencyjng
i organizacyjno-etatowg w resorcie oraz planowanie uzupetnien mobilizacyjnych
i wojennych.

2. Celem zarzadu jest zapewnienie podstaw formalno-prawnych i organizacyjnych
dla funkcjonowania komoérek i jednostek organizacyjnych resortu oraz dla ich
mobilizacyjnego i wojennego uzupetniania.



3. Do zakresu zadanh Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego organizacji, uzupetnien
i mobilizacji oraz koordynowanie jego rozwoju w Sitach Zbrojnych;

udziat w przygotowywaniu projektow aktéw prawnych dotyczgcych
powszechnego obowigzku obrony w zakresie odpowiedzialnosci Zarzadu;

w zakresie dziatalnosci kompetencyjnej opracowywanie projektéw
dokumentow:

a) normujgcych dziatalnos¢ kompetencyjng w resorcie,
b) kompetencyjnych nadawanych przez Ministra i Szefa SG WP;
w zakresie prowadzenia dziatalnosci organizacyjno-etatowe;j:

a) opracowywanie projektow dokumentéw normujgcych dziatalnosc
organizacyjno-etatowg w resorcie,

b) opracowywanie projektdow planéw zamierzen  organizacyjnych
i dyslokacyjnych Sit Zbrojnych,

c) opracowywanie meldunkéw o stanie bojowym Sit Zbrojnych,

d) opracowywanie projektow zarzgdzen (decyzji) organizacyjnych Ministra
oraz dokumentow etatowych dla komoérek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych resortu,

e) kierowanie rozwojem i administrowanie systemami informatycznymi
zarzadzania zasobami etatowymi oraz ewidencji wojskowej wskazanymi
w odrebnych przepisach;

w zakresie uzupetnien Sit Zbrojnych:

a) planowanie wykorzystania i okreslanie przebiegu stuzby wojskowej
zotnierzy niezawodowych na potrzeby mobilizacyjnego i wojennego
uzupetniania Sit Zbrojnych,

b) programowanie wykorzystania zasobéw osobowych i rzeczowych na
potrzeby mobilizacyjnego i wojennego uzupetniania Sit Zbrojnych,

c) planowanie mobilizacyjnego uzupetniania Sit Zbrojnych, realizowanie
zadan zwigzanych z mobilizacyjnym rozmieszczaniem w strukturach
wojennych Zotnierzy zawodowych bedgcych w kompetencji Ministra,
Szefa SG WP oraz Dyrektora Departamentu Kadr,

d) koordynowanie dziatan w zakresie swiadczen na rzecz obrony, w tym
administrowanie zasobami rzeczowymi na potrzeby uzupetnienia Sit
Zbrojnych;

realizowanie spraw personalnych i dyscyplinarnych pozostajgcych
w kompetencji Szefa SG WP.”;

12) w § 38 w ust. 3 uchyla sie pkt 6;

13) w § 40 w ust. 3 w pkt 3 lit. e otrzymuje brzmienie:

,€) udziat w procesie przygotowania stanowiska resortu w zakresie planowania
zagospodarowania przestrzennego;”;

14) w § 46 w ust. 3:

a) uchyla sie pkt 1,

b) uchyla sie pkt 7.



§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: M. Btaszczak





