Warszawa dnia 15 czerwca 2015 .

Poz. 163

Departament Budzetowy

ZARZADZENIE Nr 16 /MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 15 czerwca 2015 r.

w sprawie nadania wojskowym biurom emerytalnym

statutu jednostki budzetowej

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Statut jednostki budzetowej nadaje si¢ nizej wymienionym wojskowym biurom

emerytalnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Bialymstoku — w brzmieniu
w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia,;
Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Bydgoszczy - w brzmieniu
w zataczniku Nr 2 do zarzadzenia;
Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Gdansku - w brzmieniu
w zalaczniku Nr 3 do zarzadzenia,;
Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Katowicach - w brzmieniu
w zataczniku Nr 4 do zarzadzenia;
Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Kielcach - w brzmieniu
w zalaczniku Nr 5 do zarzadzenia,;
Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Krakowie - w brzmieniu

w zataczniku Nr 6 do zarzadzenia;

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 2013 r., poz. 938 i 1646,
22014 1. poz. 379, 911, 1146, 16261 1877 oraz z 2015r. , poz. 238.



7) Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Lublinie - w
w zalaczniku Nr 7 do zarzadzenia,;

8) Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w ktodzi - w
w zataczniku Nr 8 do zarzadzenia;

9) Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Olsztynie - w
w zalgczniku Nr 9 do zarzadzenia;

10)Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Poznaniu - w
w zataczniku Nr 10 do zarzadzenia;

11)Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Rzeszowie - w
w zalgczniku Nr 11 do zarzadzenia,;

12)Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Szczecinie - w
w zatgczniku Nr 12 do zarzadzenia;

13)Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Warszawie - w
w zalgczniku Nr 13 do zarzadzenia,;

14)Wojskowemu Biuru Emerytalnemu we Wroctawiu - w

w zataczniku Nr 14 do zarzadzenia;

brzmieniu

brzmieniu

brzmieniu

brzmieniu

brzmieniu

brzmieniu

brzmieniu

brzmieniu

15)Wojskowemu Biuru Emerytalnemu w Zielonej Goérze - w brzmieniu

w zalgczniku Nr 15 do zarzadzenia.

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

okreslonym

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 36/MON z dnia 13 lipca 2010 r. w sprawie nadania

Wojskowym Biurom Emerytalnym statutu jednostki budzetowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.

Nr 14, poz. 174 oraz z 2011 r. Nr 11 poz. 145).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zataczniki do zarzadzenia Nr 16/MON
z dnia 15 czerwca 2015 r. (poz. 163)

Zatacznik nr 1

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Bialymstoku

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Biatymstoku, zwane dalej ,Biurem”, jest jednostka
organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostka budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§2.
Nadzoér nad dziatalnoscia Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§3.
Siedziba Biura jest Biatystok.

§ 4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie ustalania prawa do wojskowych $wiadczef emerytalno-
rentowych 1 ich wyplaty jest wojewddztwo podlaskie.

§5.
Biuro uzywa pieczgci urzgdowej z godlem i nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne
w Biatymstoku”.

§ 6.
Biuro dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych

oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,

z pézn. zm.);



4) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyptata $wiadczen emerytalno-
rentowych dla zolierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa
1 wyplata §wiadczen pienigznych naleznych zolierzom przez okres jednego roku
po zwolnieniu z zawodowej stluzby wojskowej, a takze wyptata Swiadczen wynikajacych
z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczegdlnosci przez:
1)  ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyplate;
2)  dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen;
3) planowanie i przygotowanie przedsigwzig¢ gospodarczo-finansowych;
4)  prowadzenie gospodarki finansowej;
5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz $wiadczeniobiorcéw i dokonywanie

wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci;
7) wyplata $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dziatalnos$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczego6lnosci:



1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji jego
zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnosc¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podleglych mu 0so6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
3. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Biurze.
4. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.
§09.
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
2. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) gléwnego ksiggowego;
2)  szefow (kierownikow) wewnetrznych komoérek organizacyjnych.
§ 10.
1. Szczegdtowy zakres zadan, podleglos¢ 1 struktur¢ organizacyjng Biura okresla
szczegotowy zakres dziatania oraz etat.
2. Projekt szczegdtowego zakresu dzialania Wojskowego Biura Emerytalnego opracowuje
Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa

Obrony Narodowe;.



Zalacznik nr 2

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Bydgoszczy

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Bydgoszczy, zwane dalej ,.Biurem” jest jednostka
organizacyjng podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowang
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostka budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§3.
Siedziba Biura jest Bydgoszcz.

§ 4.
Obszarem dziatania Biura w zakresie:
- ustalania prawa do wojskowych $§wiadczen emerytalno-rentowych 1 ich wyptaty jest
wojewodztwo kujawsko-pomorskie;
- ustalania prawa do pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego wobec Zotierzy
zawodowych, bylych zolierzy zawodowych oraz matzonka i dzieci po zmarlym lub
zaginionym zolnierzu, jak réwniez pokrywania kosztow tej pomocy, sg wojewodztwa

kujawsko-pomorskie 1 wielkopolskie.

§ 5.

Biuro uzywa pieczeci urzedowe] z godlem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne
w Bydgoszczy”.
§ 6.

1. Biuro dziata na podstawie:



1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn.
zm.);

4) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zzolnierzy zawodowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U.
Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

2. Biuro wykonuje obstuge finansowg w stosunku do Osrodka Aktywizacji Zawodowej

w Bydgoszczy.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata swiadczen emerytalno-
rentowych dla zotnierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata $wiadczen pieni¢znych naleznych Zolierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wydawanie i realizowanie decyz;ji
w zakresie przekwalifikowania zawodowego zolierzy, bylych zohierzy oraz
malzonka i dzieci po zmartym lub zaginionym Zzoierzu jak réwniez wyptlata
swiadczen przystugujacych weteranom 1 weteranom poszkodowanym zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami
panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczego6lnosci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyptate;
2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;
3) planowanie i przygotowanie przedsigwzi¢¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;



5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz swiadczeniobiorcow i dokonywanie
wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci 1 sprawozdawczosci;

7) wydawanie 1 realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania
pomocy rekonwersyjnej zolnierzom zawodowym 1 bylym zZolierzom
zawodowym w zakresie przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do
zawodu;

8) wyplate $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dziatalno$cia Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
3. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
4. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.
§9.
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podleglych mu
0s0b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
2. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) gltownego ksiggowego;
2) audytora wewnetrznego;

3) szefow (kierownikow) wewnetrznych komoérek organizacyjnych.

§ 10.
1. Szczegdétowy zakres zadan, podleglos¢ 1 strukture organizacyjng Biura okresla

szczegotowy zakres dziatania oraz etat.



2. Projekt szczegotowego =zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.



Zalacznik nr 3

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Gdansku

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Gdansku, zwane dalej ,,Biurem” jest jednostka organizacyjna
podlegta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwva Obrony Narodowej oraz jednostka budzetowa
w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2.
Nadzoér nad dziatalnoscia Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§3.
Siedzibg Biura jest Gdansk.

§ 4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie:
- ustalania prawa do wojskowych $wiadczen emerytalno-rentowych i1 ich wyptaty jest
wojewodztwo pomorskie,
- ustalania prawa do pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego wobec zolnierzy
zawodowych, bylych zolierzy zawodowych oraz matzonka i dzieci po zmarlym lub
zaginionym zolnierzu, jak réwniez pokrywania kosztow tej pomocy, jest wojewodztwo

pomorskie.

§ 5.

Biuro uzywa pieczgci urzgdowej z godlem i nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne

w Gdansku”.

§ 6.
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1. Biuro dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
Z pozn. zm.);
4) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);
5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z pdzn. zm.);
6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);
7) niniejszego statutu.
2.Biuro wykonuje obsluge finansowa w stosunku do Osrodka Aktywizacji Zawodowe;j

w Gdyni.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyptata Swiadczen emerytalno-
rentowych dla Zzohlierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata $wiadczen pieni¢znych naleznych Zolierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wydawanie i realizowanie decyzji
w zakresie przekwalifikowania zawodowego zolierzy, bylych zohlierzy oraz
matzonka i1 dzieci po zmartym lub zaginionym Zzohlierzu jak réwniez wyptata
swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan
poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczeg6lnoS$ci przez:
1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych 1 ich wypfate;
2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;
3) planowanie i przygotowanie przedsigwzig¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

11



5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz §wiadczeniobiorcow i
dokonywanie wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci;

7) wydawanie 1 realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych
udzielania pomocy rekonwersyjnej zotnierzom zawodowym i bylym
zolierzom zawodowym w zakresie przekwalifikowania zawodowego
lub przyuczenia do zawodu;

8) wyplate $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dzialalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b

funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.

3. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
4. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstva Obrony Narodowe;.
§9.
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
0so6b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
2. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora;
2) gltownego ksiggowego;
3) audytora wewnetrznego;

4) szefow (kierownikoéw) wewnetrznych komorek organizacyjnych.

12



§ 10.
1. Szczegoétowy zakres zadan, podlegtos¢ 1 strukture organizacyjng Biura okresla
szczegodtowy zakres dziatania oraz etat.
2. Projekt szczegotowego =zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

13



Zalacznik nr 4

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Katowicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Katowicach, zwane dalej ,Biurem” jest jednostka
organizacyjna podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostkg budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.
§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstva Obrony Narodowe;j.
§3.
Siedzibg Biura sg Katowice.
§ 4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie ustalania prawa do wojskowych $wiadczen emerytalno-
rentowych 1 ich wyptaty sg wojewodztwa $laskie i opolskie.
§5.
Biuro uzywa pieczgci urzedowej z godtem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne
w Katowicach”.
§ 6.
Biuro dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 1. poz. 144);
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
Z pOzn. zm.);
4) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych

(Dz. U. 22014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);
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5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.
1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata §wiadczen emerytalno-
rentowych dla Zohlierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa
1 wyptata $wiadczen pieni¢znych naleznych zolierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wyptata §wiadczen wynikajacych
z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczegdlnos$ci przez:
1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyplate;
2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;
3) planowanie i przygotowanie przedsiewzie¢ gospodarczo-finansowych;
4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;
5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz $wiadczeniobiorcow i dokonywanie
wydatkow z tego tytutu;
6) prowadzenie rachunkowosci 1 sprawozdawczosci;
7) wyplate $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegodlnosci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji jego

zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢;
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2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu oséb
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
Dyrektor Biura jest pracodawcg w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.
§09.
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
0s6b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
2. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) zastgpcy dyrektora;
2) gltownego ksiggowego;
3) szefow (kierownikow) wewnetrznych komorek organizacyjnych.
§ 10.
1. Szczegétowy zakres zadan, podlegtos¢ 1 strukture organizacyjna Biura okresla
szczegotowy zakres dziatania oraz etat.
2. Projekt szczegotowego =zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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Zalacznik nr 5

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Kielcach

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Kielcach, zwane dalej ,,Biurem” jest jednostka organizacyjng
podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowang Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostka budzetowa
w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstva Obrony Narodowe;j.

§3.
Siedzibg Biura sg Kielce.

§ 4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie ustalania prawa do wojskowych $wiadczen emerytalno-
rentowych 1 ich wyptaty jest wojewddztwo swietokrzyskie.
§5.
Biuro uzywa pieczgci urzedowej z godtem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne
w Kielcach”.
§ 6.
Biuro dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 1. poz. 144);
3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
Z pOzn. zm.);
4) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zoierzy zawodowych

(Dz. U. 22014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);
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5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata $wiadczen emerytalno-
rentowych dla zotlierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyptata $wiadczen pienieznych naleznych Zolierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wyptata §wiadczen wynikajacych
z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczego6lnosci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyptate;

2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsigwzi¢¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz S$wiadczeniobiorcow i1 dokonywanie
wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci 1 sprawozdawczosci;

7) wyptate $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji

jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
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2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor Biura jest pracodawcg w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.
§09.
. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
0s6b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) gltownego ksiggowego;
2) audytora wewnetrznego;

3) szefa wydziatu emerytalno — rentowego.

§ 10.

. Szczegbdtowy zakres zadan, podleglo$¢ 1 strukture organizacyjng Biura okresla
szczegblowy zakres dzialania oraz etat.

. Projekt szczegdtowego zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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Zalacznik nr 6

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Krakowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Krakowie, zwane dalej ,Biurem” jest jednostka
organizacyjng podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostka budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§3.
Siedziba Biura jest Krakow.

§ 4.
Obszarem dziatania Biura w zakresie:
1) ustalania prawa do wojskowych $wiadczen emerytalno-rentowych 1 ich wyplaty jest
wojewddztwo matopolskie;
2) ustalania prawa do pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego wobec Zotierzy
zawodowych, bylych Zoinierzy zawodowych oraz malzonka i dzieci po zmarlym lub
zaginionym zotnierzu, jak réwniez pokrywania kosztow tej pomocy, sa wojewodztwa

matopolskie, §laskie 1 Swictokrzyskie.

§ 5.

Biuro uzywa pieczgci urzgdowej z godlem i nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne

w Krakowie”.

§ 6.

1. Biuro dziata na podstawie:
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1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. 22014 1. poz. 1414, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

2.Biuro wykonuje obstuge finansowa w stosunku do Osrodka Aktywizacji Zawodowe;j

w Krakowie.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata swiadczen emerytalno-
rentowych dla zotnierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata $wiadczen pieni¢znych naleznych Zolierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wydawanie i realizowanie decyz;ji
w zakresie przekwalifikowania zawodowego zolierzy, bylych zohierzy oraz
malzonka i dzieci po zmartym lub zaginionym Zzoierzu jak réwniez wyptlata
swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan
poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczegdlnos$ci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno — rentowych i ich wypfate;
2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsigwzi¢¢ gospodarczo — finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz $wiadczeniobiorcow i dokonywanie

wydatkow z tego tytutu;
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6) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci;

7) wydawanie 1 realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania
pomocy rekonwersyjnej zolnierzom zawodowym 1 bylym zZolierzom
zawodowym w zakresie przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do
zawodu;

8) wyptate Swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dziatalno$cia Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegolnoSci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
3. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
4. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§09.
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
0s6b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
2. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) zastgpcy dyrektora;
2) gltownego ksiggowego;

3) szefow (kierownikow) wewnetrznych komorek organizacyjnych.
§ 10.

1. Szczegdétowy zakres zadan, podleglos¢ 1 strukture organizacyjng Biura okresla

szczegblowy zakres dzialania oraz etat.
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2. Projekt szczegotowego =zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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Zalacznik nr 7

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Lublinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Lublinie, zwane dalej ,,Biurem” jest jednostkag organizacyjng
podlegta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowang Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostka budzetowa
w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg”.

§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstva Obrony Narodowe;j.

§3.
Siedziba Biura jest Lublin.
§ 4.
Obszarem dziatania Biura w zakresie:
1) ustalania prawa do wojskowych §wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyptaty jest
wojewddztwo lubelskie,
2) ustalania prawa do pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego wobec
zohierzy zawodowych, bytych zolierzy zawodowych oraz malzonka i dzieci po
zmartym lub zaginionym zolnierzu, jak réwniez pokrywania kosztéw tej pomocy, sg

wojewoddztwa: lubelskie 1 podkarpackie.

§5.
Biuro uzywa pieczeci urzedowej z godlem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne

w Lublinie”.

§ 6.

1. Biuro dziata na podstawie:
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1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r.
poz. 330 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1414 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
72013 r. poz. 907 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa
(Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

2.Biuro wykonuje obstuge finansowg w stosunku do Osrodka Aktywizacji Zawodowej w

Lublinie.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata swiadczen emerytalno-
rentowych dla zotnierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata $wiadczen pieni¢znych naleznych Zolnierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wydawanie i realizowanie decyz;ji
w zakresie przekwalifikowania zawodowego zolierzy, bylych zohierzy oraz
malzonka i dzieci po zmartym lub zaginionym Zzotnierzu, jak réwniez wyptlata
swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan
poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczego6lnosci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyplate;

2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsiewzie¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz $wiadczeniobiorcow i dokonywanie

wydatkow z tego tytutu;
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6) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci;

7) wydawanie 1 realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania
pomocy rekonwersyjnej zolnierzom zawodowym 1 bylym zZolierzom
zawodowym w zakresie przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do
zawodu;

8) wyptate Swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dziatalno$cia Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegolnoSci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
3. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
4. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§09.
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podleglych mu
0s6b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
2. Dpyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) gltownego ksiggowego;
2) audytora wewnetrznego;

3) szefow (kierownikow) wewnetrznych komorek organizacyjnych.
§ 10.

1. Szczegdétowy zakres zadan, podleglos¢ 1 strukture organizacyjng Biura okresla

szczegblowy zakres dzialania oraz etat.
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2. Projekt szczegotowego =zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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Zalacznik nr 8

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Lodzi

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Lodzi, zwane dalej ,,Biurem” jest jednostka organizacyjna
podlegta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowang Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostka budzetowsa
w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§2.
Nadzor nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§3.
Siedzibg Biura jest £.0dz.
§4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie ustalania prawa do wojskowych $§wiadczef emerytalno-
rentowych 1 ich wyplaty jest wojewddztwo todzkie.
§5.
Biuro uzywa pieczgci urzgdowej z godlem i nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne

w Lodzi”.

§ 6.

Biuro dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 1. poz. 144);
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3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyptata Swiadczen emerytalno-
rentowych dla Zzotlierzy zawodowych oraz cztonkow ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata §wiadczen pieni¢znych naleznych Zotierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wyptata §wiadczen wynikajacych
z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczegdlnos$ci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyplate;

2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsiewzi¢¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowej;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz §wiadczeniobiorcoOw i dokonywanie
wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci;

7) wyptate $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3
Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
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1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Biurze.
. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.
§9.
. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podleglych mu
0s0b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) glownego ksiggowego;
2) audytora wewnetrznego;

3) szefow (kierownikow) wewnetrznych komoérek organizacyjnych.

§ 10.

. Szczegdlowy zakres zadan, podlegtos¢ i struktur¢ organizacyjng Biura okresla
szczegotowy zakres dziatania oraz etat.

. Projekt szczegOtowego zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstva Obrony Narodowe;.
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Zalacznik nr 9

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Olsztynie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Olsztynie, zwane dalej ,,Biurem” jest jednostkg organizacyjng
podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowang Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostka budzetowa
w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstva Obrony Narodowe;.

§3.
Siedziba Biura jest Olsztyn.

§ 4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie:

1) ustalania prawa do wojskowych §wiadczen emerytalno-rentowych i1 ich wyptaty jest
wojewodztwo warminsko-mazurskie,

2) ustalania prawa do pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego wobec
zohierzy zawodowych, bytych zolierzy zawodowych oraz malzonka i dzieci po
zmartym lub zaginionym zolnierzu, jak réwniez pokrywania kosztéw tej pomocy, sg
wojewoddztwa warminsko-mazurskie 1 podlaskie.

§5.
Biuro uzywa pieczgci urzgdowej z godlem i1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne
w Olsztynie”.

§ 6.

1. Biuro dziata na podstawie:
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1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);

3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych
(Dz. U.z2014 1. poz. 1414, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

2.Biuro wykonuje obstuge finansowg w stosunku do Osrodka Aktywizacji Zawodowej w

Olsztynie.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata swiadczen emerytalno-
rentowych dla zotierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata $wiadczen pieni¢znych naleznych Zolierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wydawanie i realizowanie decyz;ji
w zakresie przekwalifikowania zawodowego zolierzy, bylych zohierzy oraz
malzonka i dzieci po zmartym lub zaginionym Zzotnierzu, jak réwniez wyptlata
swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan
poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczegdlnos$ci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno — rentowych i ich wypfate;
2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsigwzi¢¢ gospodarczo — finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz $wiadczeniobiorcow i dokonywanie

wydatkow z tego tytutu;
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6) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci;

7) wydawanie 1 realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania
pomocy rekonwersyjnej zolnierzom zawodowym 1 bylym zZolierzom
zawodowym w zakresie przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do
zawodu;

8) wyptate Swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.
1. Dziatalno$cia Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegolnoSci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
3. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
4. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§09.
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
0s6b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
2. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) zastgpcy dyrektora;
2) gltownego ksiggowego;
3) audytora wewnetrznego;

4) szefow (kierownikdéw) wewnetrznych komorek organizacyjnych.
§ 10.

1. Szczegdétowy zakres zadan, podleglos¢ 1 strukture organizacyjng Biura okresla

szczegotowy zakres dziatania oraz etat.
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2. Projekt szczegotowego =zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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Zakacznik nr 10

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Poznaniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Poznaniu, zwane dalej ,,Biurem” jest jednostkg organizacyjng
podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowang Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostka budzetowa
w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.
§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstva Obrony Narodowe;j.
§3.
Siedziba Biura jest Poznan.
§ 4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie ustalania prawa do wojskowych $wiadczen emerytalno-
rentowych 1 ich wyptaty jest wojewddztwo wielkopolskie.
§5.
Biuro uzywa pieczgci urzedowej z godtem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne
w Poznaniu”.
§ 6.
Biuro dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 1. poz. 144);
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
Z pOzn. zm.);
4) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych

(Dz. U. 22014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);
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5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata $wiadczen emerytalno-
rentowych dla zotlierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyptata $wiadczen pienieznych naleznych Zolnierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wyptata §wiadczen wynikajacych
z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczego6lnosci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyptate;

2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsigwzi¢¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz S$wiadczeniobiorcow i1 dokonywanie
wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci 1 sprawozdawczosci;

7) wyptata $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3
Organy Biura i ich kompetencje
§8.
1. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji

jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
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2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor Biura jest pracodawcg w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.
§09.
. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
0s6b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) zastgpcy dyrektora;
2) gltownego ksiggowego;
3) audytora wewnetrznego;

4) szefow (kierownikdéw) wewnetrznych komorek.

§ 10.

. Szczegdlowy zakres zadan, podlegtos¢ i struktur¢ organizacyjng Biura okresla
szczegotowy zakres dziatania oraz etat.

. Projekt szczegOtowego zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstva Obrony Narodowe;.
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Zalacznik nr 11

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Rzeszowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Rzeszowie, zwane dalej ,Biurem” jest jednostka
organizacyjna podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostkg budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg”.

§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstva Obrony Narodowe;j.

§ 3.

Siedziba Biura jest Rzeszow.
§ 4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie ustalania prawa do wojskowych $wiadczen emerytalno-
rentowych 1 ich wyptaty jest wojewddztwo podkarpackie.
§5.
Biuro uzywa pieczgci urzedowej z godtem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne
w Rzeszowie”.
§ 6.
Biuro dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 1. poz. 144);
3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
Z pOzn. zm.);
4) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych

(Dz. U. 22014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);
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5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata §wiadczen emerytalno-
rentowych dla Zotnierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata §wiadczen pieni¢znych naleznych Zonierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wyptata §wiadczen wynikajacych
z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

2. Szczegdtowe zadania, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie wynikajacym
z ustaw, Biuro realizuje w szczeg6lnos$ci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyptate;

2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsigwzi¢¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz $wiadczeniobiorcow i1 dokonywanie
wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci 1 sprawozdawczosci;

7) wyptate $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§ 8.

1. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
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1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.

. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikéw zatrudnionych

w Biurze.

. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§9.

. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu

osob funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.

. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:

1) gltownego ksiggowego;

2) audytora wewnetrznego;

3) kierownika sekcji emerytalno — rentowe;.

§ 10.

. Szczegdtowy zakres zadan, podlegtos¢ 1 struktur¢ organizacyjng Biura okresla
szczegodtowy zakres dziatania oraz etat.

. Projekt szczegdotowego =zakresu dzialania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

40



Zaktacznik nr 12

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Szczecinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Wojskowe Biuro Emerytalne w Szczecinie, zwane dalej ,Biurem” jest jednostka
organizacyjna podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostkg budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.
§2.

Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstva Obrony Narodowe;j.

§ 3.

Siedziba Biura jest Szczecin.
§ 4.
Obszarem dziatania Biura w zakresie:
1) ustalania prawa do wojskowych §wiadczen emerytalno-rentowych i1 ich wyptaty jest
wojewoddztwo zachodniopomorskie,
2) ustalania prawa do pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego wobec
zolierzy zawodowych, bytych Zohierzy zawodowych oraz malzonka i dzieci po
zmarlym lub zaginionym zotnierzu, jak rowniez pokrywania kosztéw tej pomocy jest

wojewddztwo zachodniopomorskie.

§5.
Biuro uzywa pieczeci urzedowej z godlem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne

w Szczecinie”.

§ 6.

1. Biuro dziata na podstawie:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

2. Biuro

ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz.
330, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami
panstwa (Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

niniejszego statutu.

wykonuje obstuge finansowa w stosunku do Osrodka Aktywizacji

Zawodowej w Szczecinie.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata swiadczen emerytalno-

rentowych dla zotierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i

wyplata $wiadczen pieni¢znych naleznych Zolnierzom przez okres jednego roku po

zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wydawanie i realizowanie decyz;ji

w zakresie przekwalifikowania zawodowego zolierzy, bylych zohierzy oraz

malzonka i dzieci po zmartym lub zaginionym Zzotnierzu, jak réwniez wyptlata

swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan

poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczegdlnos$ci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyplate;

2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsiewzie¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz $wiadczeniobiorcow i dokonywanie

wydatkow z tego tytutu;
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6) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci;

7) wydawanie 1 realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania
pomocy rekonwersyjnej zolnierzom zawodowym 1 bylym zZolierzom
zawodowym w zakresie przekwalifikowania zawodowego;

8) wyplate $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3
Organy Biura i ich kompetencje
§8.
. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstva Obrony Narodowe;.
§9.
. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
osob funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora;
2) gltownego ksiggowego;
3) audytora wewnetrznego;

4) szefow (kierownikéw) wewnetrznych komorek organizacyjnych.

§ 10.

. Szczegdtowy zakres zadan, podlegltos¢ 1 strukture organizacyjng Biura okresla
szczegotowy zakres dziatania oraz etat.

. Projekt szczegdtowego zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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Zalacznik nr 13

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Warszawie

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie, zwane dalej ,,.Biurem” jest jednostka
organizacyjna podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostkg budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.
§2.

Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstva Obrony Narodowe;.

§ 3.

Siedziba Biura jest Warszawa.
§ 4.
Obszarem dziatania Biura w zakresie:
1) ustalania prawa do wojskowych §wiadczen emerytalno-rentowych i1 ich wyptaty jest
wojewodztwo mazowieckie,
2) ustalania prawa do pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego wobec
zohierzy zawodowych, bytych Zolierzy zawodowych oraz malzonka i dzieci po
zmarlym lub zaginionym zotnierzu, jak rowniez pokrywania kosztow tej pomocy, sa

wojewddztwa: mazowieckie 1 todzkie.

§5.
Biuro uzywa pieczeci urzedowej z godlem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne

w Warszawie ”.

§ 6.

1. Biuro dziata na podstawie:
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1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);

3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych
(Dz. U.z2014 1. poz. 1414, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

2. Biuro wykonuje obstuge finansowa w stosunku do Centralnego Osrodka Aktywizacji

Zawodowej w Warszawie.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata swiadczen emerytalno-
rentowych dla zothierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego, funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz cztonkéw ich rodzin, ustalanie prawa 1 wyptata Swiadczen pieni¢znych naleznych
zolierzom przez okres jednego roku po zwolnieniu z zawodowe;j stuzby wojskowej, a
takze wydawanie i realizowanie decyzji w zakresie przekwalifikowania zawodowego
zohierzy, bylych zZolierzy oraz malzonka i1 dzieci po zmartym lub zaginionym
zohierzu, jak réwniez wyplata Swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczego6lnosci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyptate;
2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;
3) planowanie i przygotowanie przedsigwzi¢¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;
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5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz swiadczeniobiorcow i dokonywanie
wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci 1 sprawozdawczosci;

7) wydawanie 1 realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania
pomocy rekonwersyjnej zolnierzom zawodowym 1 bylym zZolierzom
zawodowym w zakresie przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do
zawodu;

8) wyplate $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§8.

. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:

1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji
jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.

. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych

w Biurze.

. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§9.

. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
osob funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.

. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:

1) zastepcy dyrektora;

2) gléwnego ksiegowego;

3) audytora wewnetrznego;

4) szefow (kierownikéw) wewnetrznych komorek organizacyjnych.
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§ 10.
1. Szczegoétowy zakres zadan, podlegtos¢ 1 strukture organizacyjng Biura okresla
szczegodtowy zakres dziatania oraz etat.
2. Projekt szczegotowego =zakresu dziatania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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Zakacznik nr 14

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego we Wroclawiu

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Wojskowe Biuro Emerytalne we Wroctawiu, zwane dalej ,,Biurem” jest jednostka
organizacyjna podleglta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostkg budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§2.
Nadzoér nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstva Obrony Narodowe;j.

§3.
Siedzibg Biura jest Wroctaw.

§ 4.
Obszarem dziatania Biura w zakresie:
1) ustalania prawa do wojskowych §wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyptaty jest
wojewddztwo dolnoslaskie,
2) ustalania prawa do pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego wobec
zohierzy zawodowych, bytych zolierzy zawodowych oraz malzonka i dzieci po
zmartym lub zaginionym zolnierzu, jak réwniez pokrywania kosztéw tej pomocy, sg

wojewodztwa: dolnoslaskie, lubuskie i opolskie.

§5.
Biuro uzywa pieczeci urzedowej z godlem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne

we Wroctawiu ”.

§ 6.

1. Biuro dziata na podstawie:
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1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144);

3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych
(Dz. U.z2014 1. poz. 1414, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

2.Biuro wykonuje obstuge finansowg w stosunku do Osrodka Aktywizacji Zawodowej we

Wroctawiu.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata swiadczen emerytalno-
rentowych dla zotierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata $wiadczen pieni¢znych naleznych Zolierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wydawanie i realizowanie decyz;ji
w zakresie przekwalifikowania zawodowego zolierzy, bylych zohlierzy oraz
malzonka i dzieci po zmartym lub zaginionym Zzotnierzu, jak réwniez wyptlata
swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan
poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczegdlnos$ci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyplate;

2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsiewzie¢ gospodarczo-finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz swiadczeniobiorcow i dokonywanie

wydatkow z tego tytutu;
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6) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci;

7) wydawanie 1 realizacj¢ decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania
pomocy rekonwersyjnej zolnierzom zawodowym 1 bylym zZolierzom
zawodowym w zakresie przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do
zawodu;

8) wyptate Swiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3
Organy Biura i ich kompetencje
§ 8.

. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji

jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢;
2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b

funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor Biura jest pracodawca w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§09.

. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
osob funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:

1) zastepcy dyrektora;

2) gléwnego ksiegowego;

3) audytora wewnetrznego;

4) szefow (kierownikéw) wewnetrznych komorek organizacyjnych.

§ 10.

Szczegdtowy zakres zadan, podleglo$¢ i1 strukture organizacyjng Biura okresla
szczegotowy zakres dziatania oraz etat.
. Projekt szczegotowego =zakresu dzialania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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Zalacznik nr 15

STATUT
Wojskowego Biura Emerytalnego w Zielonej Gorze

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Wojskowe Biuro Emerytalne w Zielonej Gorze, zwane dalej ,,.Biurem” jest jednostka
organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowana
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostka budzetowa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

§2.
Nadzor nad dziatalnoscig Biura sprawuje Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.

§ 3.

Siedziba Biura jest Zielona Gora.
§4.
Obszarem dzialania Biura w zakresie ustalania prawa do wojskowych §wiadczef emerytalno-
rentowych i ich wyptaty jest wojewddztwo lubuskie.
§5.
Biuro uzywa pieczeci urzedowej z godlem 1 nazwa ,,Wojskowe Biuro Emerytalne
w Zielonej Gorze”.
§ 6.
Biuro dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 1. poz. 144);
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z pézn. zm.);
4) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych

(Dz. U.z 2014 r. poz. 1414, z p6zn. zm.);
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5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 205, poz. 1203);

7) niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Zadania Biura

§7.

1. Podstawowymi zadaniami Biura sg ustalanie prawa i wyplata §wiadczen emerytalno-
rentowych dla Zotnierzy zawodowych oraz czlonkéw ich rodzin, ustalanie prawa i
wyplata §wiadczen pieni¢znych naleznych Zonierzom przez okres jednego roku po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, a takze wyptata §wiadczen wynikajacych
z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Biuro realizuje w szczegdlnos$ci przez:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i ich wyplate;

2) dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen;

3) planowanie i przygotowanie przedsigwzi¢¢ gospodarczo- finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j;

5) naliczanie funduszu socjalnego na rzecz $wiadczeniobiorcow i dokonywanie
wydatkow z tego tytutu;

6) prowadzenie rachunkowosci 1 sprawozdawczosci;

7) wyplata $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

Rozdzial 3

Organy Biura i ich kompetencje

§8.

1. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Biura w szczegdlnosci:
1) podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Biura i realizacji

jego zadan oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢;
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2) wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu os6b
funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor Biura jest pracodawcg w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Biurze.
. Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.
§09.
. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podlegtych mu
0s6b funkcyjnych, zgodnie z zakresem ich obowigzkow.
. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy:
1) zastgpcy dyrektora;
2) gltownego ksiggowego;

3) szefow (kierownikow) wewnetrznych komorek organizacyjnych.

§ 10.

. Szczegbdtowy zakres zadan, podleglo$¢ i1 strukture organizacyjng Biura okresla
szczegblowy zakres dzialania oraz etat.

. Projekt szczegdlowego zakresu dzialania Wojskowego Biura Emerytalnego
opracowuje Dyrektor Biura, a zatwierdza Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Ministerstwa Obrony Narodowe;.
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