Warszawa, dnia 27 stycznia 2014 r.
Poz. 32

Ordynariat Polowy

DECYZJA Nr 13/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 stycznia 2014 r.

w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ordynariatu Polowego

Na podstawie § 2 pkt 4 i 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w  sprawie szczegotowego zakresu dziatania  Ministra  Obrony  Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz § 4 ust. 1 pkt 1 lit. d tiret dziesigty zarzadzenia
Nr 16/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatalnosci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr.
Nar. Nr 14, poz. 107, z pozn. zm.”) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Ordynariatowi Polowemu nadaje sie szczegétowy zakres  dziatania,
stanowigcy zatgcznik do decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak

g Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2006 r. Nr 2, poz. 10, z 2007 r. Nr 5,

poz. 58 i Nr 25, poz. 259, z 2009 r. Nr 9, poz. 105 i Nr 19, poz. 212, z 2010 r. Nr 21, poz. 277, z 2011 r. Nr 13,
poz. 170 oraz z 2013 r. poz. 128.



Zatgcznik do decyzji Nr 13/MON
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ordynariat Polowy jest jednostkg organizacyjng nadzorowang, z tytutu petnienia w nim

stuzby wojskowej przez zotnierzy zawodowych, przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zadania, podlegtos¢ i strukture
organizacyjng Ordynariatu Polowego sg konkordat miedzy Stolicg Apostolskg
i Rzeczgpospolitg Polskg podpisany w Warszawie dnia 28 lipca 1993 r.
(Dz. U. z 1998 r. Nr 51, poz. 318), ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1169),
Kodeks Prawa Kanonicznego z 1983 r., statut Ordynariatu Polowego, decyzja
Nr 326/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 sierpnia 2006 r. w sprawie
organizacyjnego usytuowania Ordynariatu Polowego w resorcie obrony narodowej oraz
wspotpracy organow wojskowych z Ordynariatem Polowym (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
Nr 16, poz. 202, z 2008 r. Nr 6, poz. 60 oraz z 2010 r. Nr 22, poz. 291), etat Ordynariatu

Polowego, i ,Szczegobtowy zakres dziatania Ordynariatu Polowego”.

Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska w Ordynariacie Polowym sg: Naczelny
Kapelan — Ordynariusz Polowy /Biskup Polowy/, zwany dalej ,Biskupem Polowym”,
Wikariusz Generalny — Zastepca Biskupa Polowego, zwany dalej ,Wikariuszem
Generalnym”, Kanclerz — Szef Pionu Koscielnego i Koordynator — Szef Pionu

Wojskowego.

Zadania Ordynariatu Polowego, wynikajgce z ustaw i rozporzgdzen, zarzadzen, decyzji
i wytycznych Ministra Obrony Narodowej oraz dekretow, polecen i wytycznych Biskupa
Polowego, a takze przepiséw koscielnych, realizowane sg przez osoby funkcyjne
i komorki wewnetrzne Ordynariatu Polowego zgodnie z ich zadaniami ustalonymi

w ,Szczegdtowym zakresie dziatania Ordynariatu Polowego”.

Przy realizacji zadan o charakterze kompleksowym, wykonywanych wspodlnie przez
komorki wewnetrzne Ordynariatu Polowego, Biskup Polowy wyznacza gtownego
wykonawce tych zadan lub koordynatora. Na osobe koordynujgcg wyznacza Wikariusza
Generalnego, szefa komorki wewnetrznej lub inng osobe funkcyjng Ordynariatu
Polowego, ktorzy otrzymujg uprawnienia wydawania polecen stuzbowych w stosunku

do wszystkich 0osob realizujgcych zadania, do czasu ich zakonczenia.



6. Szefowie komodrek wewnetrznych Ordynariatu Polowego oraz osoby zajmujgce
samodzielne stanowiska stuzbowe (pracy) utrzymujg miedzy sobg state kontakty
stuzbowe oraz wspotpracujg w celu zapewnienia skoordynowanej i efektywnej realizacji

zadan Ordynariatu Polowego.

Rozdziat 2
GLOWNE ZADANIA ORDYNARIATU POLOWEGO

§ 2.

1. Ordynariat Polowy jest jednostkg organizacyjng realizujgcg w resorcie obrony
narodowej zadania duszpasterskie zgodnie z prawem Kkoscielnym oraz statutem
zatwierdzonym w dniu 21 stycznia 1991 r. przez Stolice Apostolskg stanowigcym
zatgcznik do obwieszczenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 lutego 1991 r.

w sprawie ogtoszenia Statutu Ordynariatu Wojskowego (Polowego) w Polsce.
2. Do gtbwnych zadan Ordynariatu Polowego nalezy:

1) prowadzenie catoksztattu prac w celu zapewnienia opieki duszpasterskiej zotnierzom
i osobom zwigzanym z Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, zwanymi dalej
»otami Zbrojnymi”, zgodnie z prawem kanonicznym i statutem Ordynariatu Polowego

zatwierdzonym w dniu 21 stycznia 1991 r. przez Stolice Apostolska;

2) realizowanie  zadan  zwigzanych z  formowaniem  proceséw  zaufania
w relacjach zotnierze-dowoddca, zotnierze-przetozeni oraz budowaniem atmosfery

zrozumienia;

3) prowadzenie analiz, wypracowywanie rozwigzan systemowych i koncepcji rozwoju
duszpasterstwa w Sitach Zbrojnych, uwzgledniajgcych wnioski wypracowane
w ramach wspotpracy miedzynarodowej oraz z Episkopatem Polski, a takze
sprawowanie nadzoru nad ich wdrazaniem;

4) prowadzenie  opieki duszpasterskiej nad Zotnierzami  biorgcymi  udziat
w operacjach (misjach) poza granicami panstwa;

5) przygotowywanie i przewodniczenie w uroczystosciach patriotyczno-religijnych
w miejscach chwaty i meczenstwa zotnierza polskiego oraz w miejscach zwigzanych
z historig oreza polskiego;

6) zapewnienie udzialu w nabozenstwach, praktykach religijnych oraz udzielanie

wsparcia duchowego wszystkim potrzebujgcym;



7) prowadzenie wyktadow z etyki normatywnej dla zotnierzy i pracownikéw wojska;
8) realizowanie zadan zwigzanych z:
a) obiegiem, przechowywaniem oraz archiwizacjg dokumentéw koscielnych,

b) zabezpieczeniem, w komoérkach wewnetrznych  Ordynariatu  Polowego
i parafii wojskowych, potrzeb: rzeczowych w zakresie infrastruktury oraz

materiatowych i finansowych;

9) organizowanie dla $rodowiska Zotnierskiego corocznych pielgrzymek do miejsc
Swietych w kraju i poza granicami panstwa;

10) realizowanie kierunkdw i =zadan zwigzanych 2z catoksztattem dziatalnosSci
organizacyjno-personalnej;

11) wspotpraca z organami wojskowymi i administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi, w zakresie spraw majgcych wptyw na funkcjonowanie Ordynariatu

Polowego;

12) ksztaltowanie modelu przebiegu stuzby kadry Sit Zbrojnych w korpusie osobowym
duszpasterstwa, sprawowanie nadzoru nad jego realizacjg, a takze okre$lanie

kierunkéw i celdw ksztatcenia oraz doskonalenia kadry tego korpusu;

13) udziat w konferencjach naukowych i sympozjach zwigzanych ztematykag
duszpasterska.
Rozdziat 3
ZADANIA NACZELNEGO KAPELANA - ORDYNARIUSZA POLOWEGO /BISKUPA
POLOWEGO/
§ 3.

Biskup Polowy podlega bezposrednio Ministrowi Obrony Narodowe;.

Biskup Polowy kieruje catoksztattem dziatalnosci Ordynariatu Polowego oraz parafii

wojskowych i jest przetozonym catego stanu osobowego Ordynariatu Polowego.

Biskup Polowy jest samodzielny w zakresie doboru osob na stanowiska kapelandw
wojskowych oraz powierzania funkcji kapelanéw wojskowych na wszystkich poziomach
organizacyjnych resortu obrony narodowej, jak réwniez w doborze metod pracy

i programow duszpasterskich.

Biskup Polowy ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie wszystkich zadan natozonych

na Ordynariat Polowy, w szczegolnosci za gotowosé bojowg



i mobilizacyjng, wszechstronne przygotowanie podlegtych parafi do dziatan
w czasie pokoju, kryzysu i wojny, wyszkolenie, dziatalnos¢ kadrowg
i uzupetnieniowg, wychowawczg, morale, dyscypline i porzgdek wojskowy, ochrone

informacji niejawnych oraz sprawuje nadzor nad gospodarkg materiatowg i finansowa.
Do zadan Biskupa Polowego nalezy:

1) kierowanie  planowaniem i  koordynowanie realizowania  przedsiewziec
w zakresie zapewnienia opieki duszpasterskiej w Sitach Zbrojnych i w innych
stuzbach mundurowych, na zasadach przewidzianych w odrebnych porozumieniach;

2) sprawowanie nadzoru oraz ocena efektywnosci funkcjonowania opieki
duszpasterskiej w Sitach Zbrojnych;

3) okreslanie kierunkow szkolenia dla kapelanéw oraz kierowanie procesem jego
realizaciji;

4) wydawanie wytycznych dotyczacych obszaru odpowiedzialnosci Ordynariatu
Polowego oraz kierowanie opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw w tym

zakresie;

5) realizowanie zadahn zwigzanych z mianowaniem i odwotywaniem kapelanéw
wojskowych, zgodnie z prawem koscielnym;

6) kierowanie opracowywaniem modeli przebiegu stuzby dla korpusu osobowego
duszpasterstwa;

7) inkardynowanie duchownych do stuzby duszpasterskiej w Ordynariacie Polowym;

8) udzielanie sSwiecen kaptanskich i diakonatu kandydatom do stuzby kaptanskiej

w Ordynariacie Polowym;

9) budowanie i podtrzymywanie kontaktow z duszpasterstwami wojskowymi
na terytorium panstwa i poza jego granicami;

10) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych
z wydzielaniem kapelanéw do sktadu misji/operacji prowadzonych poza granicami
panstwa;

11) sprawowanie nadzoru nad:

a) dziatalno$cig zapewniajgcg wiasciwe zabezpieczenie materiatowe
i finansowe Ordynariatu Polowego oraz racjonalne i oszczedne prowadzenie

gospodarki finansowe;j,

b) racjonalnym wykorzystaniem oraz wiasciwym uzytkowaniem, utrzymaniem
i wyposazeniem obiektow sakralnych oraz innych obiektéw uzytkowanych przez

Ordynariat Polowy i parafie wojskowe;



12) wykonywanie funkcji organu administracji panstwowej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013 r. poz. 267), w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

13) kierowanie  sporzgdzaniem meldunkéw i analiz w zakresie nastrojow
i dyscypliny wojskowej w Ordynariacie Polowym oraz w parafiach wojskowych,
a takze realizowanie stosownych dziatan w tym zakresie.

6. Do zadan Biskupa Polowego nalezy rowniez:

1) okreslanie zadan szefom komorek wewnetrznych i osobom funkcyjnym Ordynariatu
Polowego oraz sprawowanie nadzoru nad ich terminowym wykonaniem;

2) realizowanie, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, zadan w obszarze pragmatyki
kadrowej zotnierzy Ordynariatu Polowego;

3) troska o dyscypline pracy oraz wiasciwe wykorzystanie i rozwdj zotnierzy
i pracownikéw wojska Ordynariatu Polowego;

4) zabezpieczenie dziatalnosci skargowo-wnioskowej;

5) egzekwowanie wykonywania przez zotnierzy Ordynariatu Polowego
i podlegtych parafii wojskowych polecen, a takze przestrzegania regulaminéw
i innych przepiséw wojskowych;

6) wspotprace z Ministrem Obrony Narodowej, dyrektorami/szefami komorek
organizacyjnych  Ministerstwa  Obrony  Narodowej i szefami/dowddcami/
komendantami jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowe;j
lub przez niego nadzorowanych, w realizacji zadan  wynikajgcych
z ustaw, aktow wykonawczych oraz decyzji i wytycznych Ministra Obrony Narodowej;

7) zapewnienie:

a) funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
b) warunkéw do utrzymania przez zotnierzy Ordynariatu Polowego sprawnosci
fizyczne;;

8) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong obiektéw w Ordynariacie Polowym oraz
prowadzenie dziatalnosci kontrolnej i nadzoru stuzbowego w tym zakresie;

9) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy i stuzby, zwanym dalej
,bhp”, oraz zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zwanego dalej ,ppoz”,
w Ordynariacie Polowym;

10) stosowanie przepiséw o ochronie srodowiska i egzekwowanie ich przestrzegania,
a takze ksztattowanie swiadomosci proekologicznej w Ordynariacie Polowym.

7. Biskup Polowy stosownie do zakresu zadan Ordynariatu Polowego podejmuje decyzje

i podpisuje dokumenty, w szczegolnosci kierowane do:



1) Ministra Obrony Narodowej;
2) 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska w Ministerstwie Obrony Narodowej;

3) dyrektorow/szefow komdrek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych;

4) rownorzednych stanowiskiem os6b w urzedach administracji publicznej,

organizacjach spotecznych i gospodarczych.

8. Biskup Polowy wydaje wytyczne, instrukcje i polecenia oraz organizuje odprawy,
szkolenia i narady w dziedzinach objetych ,Szczegétowym zakresem dziatania
Ordynariatu Polowego”, a takze =zarzgdza i prowadzi kontrole oraz nadzory

na zasadach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
9. Do wytgcznej decyzji i podpisu Biskupa Polowego zastrzezone sg sprawy:

1) wymagajgce zajecia  stanowiska przez Biskupa Polowego stosownie
do zapisow w Kodeksie Prawa Kanonicznego oraz zadan ujetych
w ,Szczegotowym zakresie dziatania Ordynariatu Polowego”;

2) zwigzane z przedstawianiem Ministrowi Obrony Narodowej:
a) wnioskow i propozycji do ksztattowania polityki kadrowej, a takze realizowania

przedsiewzie¢ kadrowych w odniesieniu do zotnierzy

i pracownikébw wojska Ordynariatu Polowego zgodnie 2z posiadanymi
kompetencjami kadrowymi,

b) projektéw opinii i odpowiedzi na interpelacje oraz =zapytania poselskie
i senatorskie,

c) materiatbw i opracowan przeznaczonych dla Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu oraz Prezesa Rady Ministréw,
d) opracowan, materiatdw i wnioskow wymagajgcych decyzji osob zajmujgcych
kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej,
e) wnioskdbw w sprawie zmian w strukturze organizacyjno-etatowej Ordynariatu
Polowego;
3) udzielania zotnierzom Ordynariatu Polowego zezwolen na podejmowanie dodatkowej
pracy zarobkowej poza resortem obrony narodowej;
4) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Ordynariatu Polowego.

10. Biskup Polowy posiada prawo wydawania decyzji administracyjnych w sprawach

dotyczacych stuzby zotnierzy Ordynariatu Polowego i parafii wojskowych oraz jest



11.
12.

13.

pracodawcg dla pracownikbw wojska w rozumieniu ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z po6zn. zm.").
W razie nieobecnosci Biskupa Polowego jego obowigzki petni Wikariusz Generalny.

W przypadkach, gdy Wikariusz Generalny nie moze przejg¢é obowigzkow Biskupa
Polowego, Biskup Polowy jest zobowigzany przekaza¢ swoje obowigzki innegj

bezposrednio podporzadkowanej osobie funkcyjne;.

Szczegdtowe kompetencje Biskupa Polowego w zakresie realizacji zadan
z obszaru kontroli zarzadczej, w tym audytu wewnetrznego i prowadzenia
sprawozdawczosci w tym obszarze, a ponadto spraw kadrowych, dyscypliny wojskowej,
organizacyjnych, mobilizacyjnych, materialowo-finansowych, bhp oraz bezpieczenstwa

ppoz, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
ZADANIA WIKARIUSZA GENERALNEGO - ZASTEPCY BISKUPA POLOWEGO

§4.
Wikariusz Generalny podlega bezposrednio Biskupowi Polowemu.
Wikariusz Generalny w czasie nieobecnosci Biskupa Polowego wykonuje wszystkie
jego obowigzki i posiada petne jego uprawnienia, chyba ze Biskup Polowy zastrzeze
dany obszar kompetencyjny (sprawe) do swojej wytgcznosci.
Wikariusz Generalny jest koordynatorem dziatalnosci komérek wewnetrznych
i 0s6b zajmujgcych samodzielne stanowiska stuzby/pracy w Ordynariacie Polowym.

Do zadan Wikariusza Generalnego nalezy:

1) kierowanie przygotowaniem danych oraz dokumentéw niezbednych do podjecia

decyzji przez Biskupa Polowego;

! Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,

poz
poz

. 1354, nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.

Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,

poz
poz
poz
poz
poz
poz

. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460, Nr 237,
. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 58, poz. 485, Nr 88, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, 157,
. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224,
. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322 i Nr 80, poz. 432,

Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887, Nr 232, poz. 1378 z 2012 r. poz. 908 i 1110 oraz z 2013 poz. 2, 675, 896

i10

28.



2) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dekanatéw;

3) organizowanie i przewodniczenie konferencjom dekanalnym;

4) koordynowanie:

a) realizacji zadan:
— wynikajgcych z przepisow ustaw, aktow wykonawczych, decyzji i wytycznych
Ministra Obrony Narodowej oraz wytycznych i polecen Biskupa Polowego,
— o0 charakterze kompleksowym, realizowanych przy udziale komoérek
wewnetrznych lub os6b funkcyjnych wyznaczonych przez Biskupa Polowego,
b) przygotowywania zatozenn do projektéw dokumentéw normatywnych objetych
zakresem zadan Ordynariatu Polowego,
c) przebiegu praktyk i przeszkoleh w Ordynariacie Polowym,
d) dziatalnosci skargowo-wnioskowej;

5) kierowanie opracowywaniem materiatdw na posiedzenia zespotdw, kolegia i odprawy
organizowane przez Biskupa Polowego oraz osoby zajmujgce kierownicze
stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej;

6) inspirowanie wdrazania nowoczesnych metod organizacji pracy oraz srodkéw
i systemow wspomagajgcych i usprawniajgcych dziatalnos¢ stuzbowg w Ordynariacie
Polowym;

7) sprawowanie, w imieniu Biskupa Polowego, nadzoru nad realizacjg innych, doraznie
Zleconych przez niego zadan;

8) sktadanie  Biskupowi Polowemu sprawozdan z przeprowadzonych lub
przygotowywanych zadan duszpasterskich w Sitach Zbrojnych;

9) korzystanie z uprawnien habitualnych udzielonych Biskupowi Polowemu przez
Stolice Apostolskg oraz wykonywanie reskryptow prawa kanonicznego;

10) utrzymywanie wspétpracy z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony
Narodowej i jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi Obrony Narodowe;j
lub przez niego nadzorowanymi oraz organami administracji rzgdowej
i samorzgdowej, a takze organizacjami spotecznymi i przedstawicielami srodkéw
masowego przekazu, w zakresie problematyki zleconej przez Biskupa Polowego,
a ponadto udziat w odprawach, naradach i spotkaniach przez nie organizowanych;

11) kierowanie zespotami dokonujgcymi analiz obszaréw dziatania i funkcjonowania
Ordynariatu Polowego i parafii wojskowych, okreslonych przez Biskupa Polowego;

12) kierowanie opracowywaniem:

a) propozycji i wnioskow dotyczgcych programow szkolenia specjalistycznego

i ogolnowojskowego w Ordynariacie Polowym oraz sprawowanie nadzoru nad ich



realizacja,

b) zasadniczych przedsiewzie¢ i planowania szkolenia doskonalgcego stanu

osobowego Ordynariatu Polowego;
13) udziat w:

a) prowadzeniu dziatalnosci rozliczeniowej w Ordynariacie Polowym
i parafiach wojskowych,

b) planowaniu i koordynowaniu postugi duszpasterskiej niesionej przez kapelanéw
w misjach/operacjach poza granicami panstwa;

14) sprawowanie nadzoru nad:

a) stuzbg bhp i przestrzeganiem przepiséw ppoz,

b) przestrzeganiem przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych;

15) przedstawianie Biskupowi Polowemu propozycji rozwigzania spraw wynikajgcych

z meldunkow o nastrojach, skargach, wnioskach i zazaleniach.

5. Wikariusz Generalny przedstawia Biskupowi Polowemu wnioski i propozycje dotyczgce
catoksztattu dziatalnosci Ordynariatu Polowego i parafii wojskowych, ,obecnosci
kosciota” wsrod zotnierzy, a takze trybu, sposobu realizowanych zadan, doskonalenia
funkcjonowania i usprawnienia wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanymi.

6. Wikariusz Generalny stosownie do zakresu zadan Ordynariatu Polowego podejmuje
decyzje ipodpisuje pisma nie zastrzezone do kompetencji innych 0séb,
w szczegolnosci:

1) podpisuje dokumenty kierowane do:

a) Biskupa Polowego oraz parafuje pisma i materiaty przygotowane do podpisu przez
Biskupa Polowego,

b) rownorzednych oséb funkcyjnych w komérkach organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej i jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych,

c) réwnorzednych stanowiskiem o0s6b w urzedach administracji publiczne;
i organizacjach spotecznych;

2) podejmuje decyzje i podpisuje dokumenty w sprawach okreslonych przez Biskupa

Polowego w odrebnym upowaznieniu.

7. Wikariusz Generalny wydaje polecenia oraz organizuje odprawy, szkolenia
i narady w dziedzinach objetych zakresem odpowiedzialnosci, a takze sprawuje nadzor

stuzbowy w zakresie wynikajgcym z przypisanych mu kompetencji.



8. Wikariusz Generalny posiada uprawnienia do:

1) prowadzenia spraw oraz podpisywania korespondencji dotyczgcej dziatalnosci
Ordynariatu Polowego na podstawie upowaznienia udzielonego przez Biskupa

Polowego;

2) reprezentowania Ordynariatu Polowego w kontaktach z innymi instytucjami

w zakresie nadzorowanej problematyki i wedtug ustalen Biskupa Polowego;

3) wydawania polecen cztonkom doraznie powotywanych zespotéw, a takze osobom

funkcyjnym Ordynariatu Polowego w zakresie zleconych im do realizacji zadan;

4) rozstrzygania spraw niewymagajgcych decyzji Biskupa Polowego.

Rozdziat 5
OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH
ORDYNARIATU POLOWEGO

§ 5.

1. Szefowie komorek wewnetrznych Ordynariatu Polowego sg bezposrednimi
przetozonymi stanu osobowego podlegtego im zgodnie z etatem.

2. Szefowie komdrek wewnetrznych Ordynariatu  Polowego dziatajg zgodnie
z zadaniami okreslonymi w ,Szczegotowym zakresie dziatania Ordynariatu Polowego”,
a ponadto zgodnie z rozkazami i wytycznymi przetozonych.

3. Szefowie komodrek wewnetrznych kierujg catoksztattem prac wiasciwej komorki
wewnetrznej oraz odpowiadajg za realizowanie zadan nalezgcych do jej zakresu
dziatania, w szczegolnosci za:

1) merytoryczng tresc i terminowe ich wykonanie;

2) udzielanie, za zgodg Biskupa Polowego, informacji i wyjasnienn zainteresowanym
instytucjom dotyczgcych interpretacji i stosowania przepiséw w czesci dotyczacej
problematyki podlegtej komorki wewnetrznej;

3) wspotdziatanie z szefami innych komorek wewnetrznych Ordynariatu Polowego
w realizacji zadah o charakterze interdyscyplinarnym i w sprawach wymagajgcych
kompleksowego podejscia;

4) realizowanie dziatalnosci kadrowej w zakresie:

a) przedstawiania propozyciji:



— obsady stanowisk etatowych w podlegtych komoérkach wewnetrznych,
— kierowania zotnierzy i pracownikédw wojska na szkolenia, praktyki i kursy
doskonalace,
b) opiniowania podlegtych zotnierzy i pracownikow wojska;

5) prowadzenie baz danych w zakresie wiasciwym dla danej komorki wewnetrznej;

6) zbieranie wnioskéw i doswiadczen w dziedzinie wiasciwej dla danej komorki
wewnetrznej i przedstawianie propozycji ich wdrazania;

7) przestrzeganie przepisow:

a) o ochronie informacji niejawnych,
b) bhp i ppoz;

8) przestrzeganie zasad pracy biurowej;

9) przygotowywanie kierowanej komoérki wewnetrznej do realizacji zadan zgodnie z jej
przeznaczeniem oraz szkolenie specjalistyczne podlegtych Zotnierzy i pracownikow
wojska;

10) ksztattowanie morale i dyscypliny oraz egzekwowanie wykonywania przez podlegtych
zotnierzy i pracownikow wojska rozkazéw, decyzji i zarzgdzen, a takze
przestrzegania prawa, regulaminow i innych przepisow;

11) udziat w:

a) opracowywaniu projektow struktur organizacyjnych i etatow: Ordynariatu
Polowego i parafii wojskowych oraz w opracowywaniu wnioskdw organizacyjno-
etatowych dotyczacych ich formowania, przeformowania i rozformowania,

w zakresie posiadanych wtasciwosci,
b) realizacji zadan w ramach komunikacji spoteczne;j.
4. Szefowie komoérek wewnetrznych Ordynariatu Polowego majg obowigzek:

1) przedstawiania przetozonym wnioskdéw, opinii i ocen dotyczgcych realizowanych

zadan;
2) podejmowania decyzji dotyczgcych form i metod realizacji zadan;

3) okreslania projektu zakresu obowigzkéw dla Zotnierzy i pracownikdw wojska
kierowanej komorki wewnetrznej;

4) wystepowania do Biskupa Polowego z wnioskami w sprawach personalnych
dotyczgcych podlegtych Zzotnierzy i pracownikow wojska;

5) zapewnienia zotnierzom i pracownikom wojska odpowiednich warunkéw bhp;



6) utrzymywania merytorycznych kontaktéw z roéwnorzednymi szefami komorek
wewnetrznych w resorcie obrony narodowej w sprawach nalezgcych do zakresu
realizowanych zadan;

7) utrzymywania dyscypliny wojskowej i dyscypliny pracy.

Szefowie komérek wewnetrznych wydajg polecenia oraz organizujg odprawy,

szkolenia inarady w dziedzinach objetych zakresem realizowanych zadan na

zasadach i w trybie okreslonych przez Biskupa Polowego, a takze sprawujg nadzér

stuzbowy w zakresie wynikajgcym z przypisanych im kompetencji.

Rozdziat 6
ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH

BEZPOSREDNIO PODPORZADKOWANYCH NACZELNEMU KAPELANOWI —
ORDYNARIUSZOWI POLOWEMU /BISKUPOWI POLOWEMU/

§ 6.
Wikariat Biskupi jest komérkg wewnetrzng Ordynariatu Polowego bezposrednio
podporzgdkowang Biskupowi Polowemu. Realizuje zadania zwigzane
z koordynowaniem pracy duszpasterskiej w dekanatach oraz sprawowaniem nadzoru

w tym zakresie.
Do zadan Wikariatu Biskupiego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan duszpasterskich przez ksiezy
dziekanow;

2) koordynowanie zadan wykonywanych przez dziekandw w poszczegoélinych
dekanatach;

3) sprawowanie opieki duchowej nad chorymi i emerytowanymi kapelanami oraz
kombatantami, weteranami i weteranami poszkodowanymi;

4) wspieranie i rozwo¢j duszpasterstwa oraz opiniowanie kandydatéw na dekanalnych
duszpasterzy;

5) przygotowywanie oficjalnych wizyt kanonicznych Biskupa Polowego w dekanatach;

6) przygotowywanie i opiniowanie dla Biskupa Polowego propozycji nominaciji
kapelanskich do poszczegdlnych zespotow pracy duszpasterskiej;

7) sprawowanie kontroli nad prawidtowym przekazywaniem parafii nowym
proboszczom,;

8) troska o powotania i formacje duchowienstwa w diecezji wojskowej;



9) podejmowanie i wspieranie inicjatywy w zakresie duszpasterstwa rodzin wojskowych

i rodzin innych stuzb mundurowych;

10) sprawowanie nadzoru nad:

a) przygotowywaniem  projektu programu duszpasterskiego, podlegajgcemu
zatwierdzeniu przez Biskupa Polowego,

b) przygotowywaniem i organizacjg spotkan, pielgrzymek krajowych i zagranicznych,
konferencji, wydarzen duszpasterskich z udzialem kapelanéw, w tym
realizowanych podczas ¢éwiczen poligonowych, szkoleh oraz rekolekcji kapelanéw,

C) organizacjg oraz przebiegiem uroczystosci patriotyczno-religijnych z udziatem
Biskupa Polowego;

11) organizowanie konferencji dekanalnych i odpraw ksiezy dziekanow;

12) utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z wtadzami i instytucjami panstwowymi oraz
samorzgdowymi w zakresie duszpasterstwa wojskowego;

13) inicjowanie i koordynowanie pracy charytatywnej w Ordynariacie Polowym
oraz w osrodkach Caritas;

14) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem, a takze prowadzenie dekanalnych
akcji charytatywnych;

15) sprawowanie nadzoru i koordynowanie przebiegu akcji charytatywnych poza
granicami panstwa, w ktérych petnig postuge duszpasterskg kapelani wojskowi;

16) koordynowanie i monitorowanie pracy duszpasterskiej ksiezy petnigcych stuzbe na
misjach/ operacjach poza granicami panstwa;

17) inicjowanie dziatan zwigzanych 2z duszpasterstwem kombatantéw, weteranow

i weteranow poszkodowanych oraz koordynowanie pielgrzymek z ich udziatem;

3. Wikariat Biskupi pod wzgledem merytorycznym podlega Wikariuszowi Generalnemu.

§7.

1. Sekretariat Biskupa Polowego jest komoérkg wewnetrzng Ordynariatu Polowego
bezposrednio podporzgdkowang Biskupowi Polowemu. Realizuje zadania zwigzane
z zabezpieczeniem, przygotowaniem i koordynowaniem pracy kierownictwa Ordynariatu
Polowego.

2. Do zadan Sekretariatu Biskupa Polowego nalezy:
1) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem i organizowaniem pracy, w tym

spotkan oraz wyjazdow stuzbowych Biskupa Polowego i Wikariusza Generalnego;

2) zapewnienie, w oparciu o funkcjonujgce systemy iodrebne przepisy, obiegu

informacji oraz terminowej dystrybucji dokumentéw wptywajgcych do Kurii Polowej;



3) przygotowywanie Biskupowi Polowemu i Wikariuszowi Generalnemu korespondencji,
a takze redagowanie dokumentéw i pism, ktdérych opracowanie zlecg, a ponadto
realizowanie, w zaleznosci od potrzeb, innych zadah natozonych przez Biskupa
Polowego i Wikariusza Generalnego;

4) realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu zapewnienie terminowego wykonania
zadan wynikajgcych z tresci dokumentéw oraz dekretacji Biskupa Polowego
i Wikariusza Generalnego;

5) opracowywanie planu, zapewnienie terminowego przygotowywania oraz
dokumentowanie posiedzen Biskupa Polowego i Wikariusza Generalnego;

6) dokumentowanie przedsiewzie¢ stuzbowych realizowanych przez Biskupa Polowego
i Wikariusza Generalnego;

7) udziat w opracowaniu i realizacji planu wydatkow Ordynariatu Polowego, w czesci
dotyczacej obstugi Biskupa Polowego i Wikariusza Generalnego oraz funkcjonowania
Sekretariatu;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem pomieszczen stuzbowych
Biskupa Polowego i Wikariusza Generalnego;

9) organizacyjne i techniczne zabezpieczenie spotkan, wizyt i kontaktéw Biskupa
Polowego i Wikariusza Generalnego z osobami wojskowymi i cywilnymi oraz
delegacjami krajowymi i zagranicznymi organizowanymi w Kurii Polowej;

10) przygotowanie, opracowanie i gromadzenie materiatdw/dokumentéw niezbednych do
zabezpieczenia wyjazdow stuzbowych (krajowych i zagranicznych) Biskupa
Polowego i Wikariusza Generalnego;

11) udzielanie ogolnych informacji dotyczgcych kompetencji poszczegodlnych komorek
wewnetrznych i osob funkcyjnych Ordynariatu Polowego;

12) koordynowanie sktadania wnioskow do Wojskowej Agencji Mieszkaniowej
dotyczacych wydawania decyzji o prawie zamieszkania w lokalu mieszkalnym dla
kapelanéw i Zzoinierzy petnigcych stuzbe w Ordynariacie Polowym oraz

przygotowanie korespondencji dotyczgcej ich sytuacji mieszkaniowe;.

§ 8.
Pion Koscielny jest komdrkg wewnetrzng Ordynariatu Polowego bezposrednio
podporzgdkowang Biskupowi Polowemu. Realizuje zadania zZwigzane
z zabezpieczeniem biezgcej dziatalnosci administracji koscielnej oraz koordynowaniem
i sprawowaniem nadzoru nad realizowaniem przez kapelanéw zadan duszpasterskich.
Jest wilasciwy w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci prasowo-informacyjnej

w Ordynariacie Polowym.



Do zadan Pionu Koscielnego nalezy:

1) przygotowywanie dekretow Biskupa Polowego i zwigzanej z nimi korespondenciji
dotyczacej spraw osobowych ksiezy kapelandéw, zgodnie z powierzonymi urzedami
i zadaniami;

2) redagowanie i przygotowywanie korespondenc;ji dla Biskupa Polowego, i Wikariusza
Generalnego dotyczgcej udziatu w uroczystosciach przygotowywanych w ramach
dziatalnosci duszpasterskiej Ordynariatu Polowego;

3) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad pracami duszpasterskimi ksiezy
kapelanow na terenie jurysdykcji diecezji wojskowej w zakresie sprawowania opieki
duszpasterskiej dla:

a) zotnierzy i ich rodzin,

b) zotnierzy zwolnionych ze stuzby wojskowe;j i ich rodzin,

c) pracownikow i pracownikéw wojska zatrudnionych w komérkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych,

d) kombatantéw, weteranéw i weteranéw poszkodowanych,

e) pracownikow i pacjentdéw szpitali wojskowych,

f) stuchaczy szkdt wojskowych;

4) wspétpraca z dyrektorami/szefami komoérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej i szefami/dowddcami/komendantami jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych w zakresie
zapewnienia katolickiemu duszpasterstwu wojskowemu warunkéw do wypetniania
jego misji ksztattowania pozgdanych postaw moralnych Zzotnierzy oraz w sprawach
zwigzanych z nauczaniem etyki normatywnej;

5) planowanie rocznych i ramowych planéw duszpasterskich oraz informowanie
dziekandéw o przedsiewzieciach duszpasterskich na dany rok;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu duszpasterskiego przez kapelanéw
wojskowych;

7) prowadzenie  ewidencji  korespondencji z zakresu spraw  koscielnych
i duszpasterskich;

8) prowadzenie ewidencji oraz archiwizowanie dokumentéw i korespondenciji
w sprawach koscielnych dotyczgcych Ordynariatu Polowego;

9) monitorowanie potrzeb i probleméw duszpasterskich w parafiach wojskowych
i osrodkach duszpasterskich;

10) utrzymywanie kontaktu z parafiami wojskowymi w celu zapewnienia ich

prawidtowego funkcjonowania;



11) sprawowanie nadzoru nad dyscypling koscielng kapelandw;

12) koordynowanie dziatah zwigzanych 2z przebiegiem rekolekcji dla kapelanow
oraz dziatan zwigzanych z ,dniami skupienia” w dekanatach;

13) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatalnosci prasowo-informacyjne;
w Ordynariacie Polowym;

14) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowg, przygotowanie sprostowan
i analiz artykutbw prasowych, monitorowanie medidw w zakresie obszarow
dotyczacych dziatalnosci Ordynariatu Polowego;

15) zapewnienie oraz prowadzenie obstugi prasowej i informacyjno-medialnej spotkan,
wizyt oraz kontaktow Biskupa Polowego lub jego przedstawicieli;

16) prowadzenie  obstugi informacyjno-medialnej z  uroczysto$ci  koscielnych
i panstwowych, narad i odpraw szkoleniowych z udziatem kapelanéw wojskowych
organizowanych na terytorium panstwa i poza jego granicami;

17) obstuga strony internetowej Ordynariatu Polowego;

18) wspotpraca:

a) z rzecznikiem prasowym w zapewnieniu obstugi poczty elektronicznej Ordynariatu
Polowego,

b) ze $rodkami spotecznego przekazu, w tym udzielanie informacji mediom
w sprawach dotyczgcych funkcjonowania Ordynariatu Polowego;

19) redagowanie dwutygodnika ,Nasza Stuzba” oraz jego wydania internetowego,
ujmujgc biezgce informacje i teksty stuzgce przyblizeniu dziatalno$ci duszpasterskiej
Ordynariatu Polowego;

20) udzielanie mediom akredytacji na obstuge uroczystosci Ordynariatu Polowego oraz
zezwolen na filmowanie, rejestrowanie dzwieku, fotografowanie obiektow
i przedmiotow bedgcych w posiadaniu Ordynariatu Polowego;

21) prowadzenie rejestru przesytek poleconych i ekonomicznych w ,Pocztowych

ksigzkach nadawczych” oraz wtasciwe gospodarowanie znaczkami pocztowymi.

§9.
Pion Wojskowy jest komodrkg wewnetrzng Ordynariatu Polowego bezposrednio
podporzgdkowang Biskupowi Polowemu. Realizuje zadania Zwigzane
z dziatalnoscig kadrowg, organizacyjno-etatowg i administracyjng. Jest wiasciwy
w planowaniu i realizowaniu budzetu, zabezpieczeniu logistycznym, w tym takze
planowaniu zadan remontowo-inwestycyjnych ~ w  Ordynariacie Polowym

i parafiach wojskowych oraz zapewnieniu obstugi kancelaryjne;.

Do zadan Pionu Wojskowego nalezy:



1) w zakresie dziatalnosci kadrowej, organizacyjno-etatowej i administracyjnej:

a) koordynowanie zadan zwigzanych z rozmieszczeniem i wykorzystaniem na
stanowiskach stuzbowych zotnierzy Ordynariatu Polowego,

b) przygotowywanie wnioskbw w sprawach wyznaczenia Zzotnierzy Ordynariatu
Polowego na stanowiska i zwalniania z tych stanowisk, mianowania na wyzsze
stopnie wojskowe, a takze o nadawanie odznaczen,

c) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych Zotnierzy Ordynariatu Polowego,
prowadzenie ewidencji zotnierzy Ordynariatu Polowego przebywajgcych w ramach
misji/operacji poza granicami panstwa oraz w przedstawicielstwach wojskowych,

d) opracowywanie zestawien ilosciowych i wykazéw imiennych propozycji do planu
doskonalenia zawodowego zotnierzy na uczelniach/szkotach cywilnych
i wojskowych na terytorium panstwa i poza jego granicami,

e) sporzadzanie planéw urlopéw zotnierzy i pracownikow wojska oraz monitorowanie
ich realizacji,

f) przygotowywanie decyzji administracyjnych,

g) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw wojska,

h) opracowywanie i aktualizowanie zakresdéw obowigzkéw dla poszczegdlnych
stanowisk stuzbowych (pracy),

i) opracowywanie kart opisu stanowisk stuzbowych (pracy),

j) prowadzenie i aktualizacja ewidencji elektronicznej Zotnierzy i pracownikéw
wojska,

k) opracowywanie wnioskow i propozycji dotyczgcych doskonalenia struktur
organizacyjnych i zmian organizacyjnych Ordynariatu Polowego,

[) prowadzenie rozkazu Biskupa Polowego,

m) przygotowywanie odznaczen Biskupa Polowego i legitymacji do wreczenia
zastuzonym dla Ordynariatu Polowego osobom lub instytucjom oraz prowadzenie
ewidencji wreczonych medali ,Milito Pro Christo”,

n) przygotowywanie wnioskow w sprawie nadania przydziatbw mobilizacyjnych,

0) prowadzenie ewidenc;ji kart i tabliczek tozsamosci;

2) w zakresie zabezpieczenia logistycznego:

a) przygotowywanie  danych do  opracowywania planéw  remontowych
i modernizacji technicznej Ordynariatu Polowego,

b) przygotowywanie = dokumentacji dla zadan  remontowo-inwestycyjnych
na zasadach i w trybie okre$lonych w odrebnych przepisach,

c) racjonalne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami oraz organizowanie

zaopatrzenia w srodki materiatowe,



3)

d) wspétpraca z wiasciwg komodrkg organizacyjng Ministerstwa Obrony Narodowe;j
realizujgcg przedsiewziecia regulacyjno-majgtkowe,

e) prowadzenie ewidencji gospodarki kwatermistrzowskiej, kulturalno-oswiatowe;j
i informatycznej,

f) utrzymywanie w sprawnosci oraz przeprowadzanie okresowych konserwaciji sieci
teleinformatycznej w Ordynariacie Polowym,

g) sporzadzanie planow rzeczowo-finansowych Ordynariatu Polowego oraz
przekazywanie ich do oddziatu zabezpieczenia Dowddztwa Garnizonu Warszawa
wraz z harmonogramem realizacji wydatkéw;

w zakresie planowania i realizacji budzetu:

a) planowanie = oraz  koordynowanie  realizacji wydatkow  budzetowych
wyodrebnionych przez Ministra Obrony Narodowej dla Ordynariatu Polowego jako
jednostki organizacyjnej,

b) dokonywanie podziatu wydatkéw budzetowych na dysponentéw,

C) przedstawianie propozycji zmian podziatu wydatkéw budzetowych w trakcie roku
budzetowego,

d) udziat w procesie sprawozdawczosci w zakresie limitow standéw ewidencyjnych
i Sredniorocznych zotnierzy i wielkosci zatrudnienia bazowego pracownikdéw wojska,

e) przygotowywanie okresowych informaciji o realizacji budzetu,

f) przekazywanie projektow planow finansowych wtasciwym dysponentom srodkow
budzetu panstwa drugiego i trzeciego stopnia, w zakresie planowanych do
realizacji kwot wydatkéw oraz limitéw zatrudnienia,

g) sporzadzanie wnioskéw oraz projektéw umdw dotyczgcych zakupdw i ustug,

h) sporzadzanie planéw zatrudnienia na dany rok,

i) przeprowadzanie regulacji wynagrodzen pracownikow,

j) gromadzenie informacji dotyczgcych realizacji budzetu Ordynariatu Polowego
i sporzgdzanie na ich podstawie analiz finansowych,

k) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym oraz zatwierdzanie dowodow
ksiegowych dotyczgcych gospodarki finansowej Ordynariatu Polowego,

[) proponowanie i dokonywanie zmian w podziale uktadu wykonawczego budzetu
dysponentow Srodkdw budzetu panstwa drugiego i trzeciego stopnia,
uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi zgodnie z biezgcymi potrzebami,

m) sporzadzanie zestawienia potrzeb rzeczowych w zakresie modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych oraz przekazywanie do witasciwej komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej,

n) prowadzenie ewidencji:



1.

2.

— etatow kalkulacyjnych i limitow osobowego funduszu ptac,
— podstawowego i celowego funduszu nagrod i zapomdg,

— krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych,

— realizacji zadan zgodnych z planem rzeczowo-finansowym;

4) w zakresie obstugi kancelaryjnej:

a) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez Kancelarie Jawng zadan
zwigzanych z przyjmowaniem, rejestrowaniem, przechowywaniem,
archiwizowaniem oraz wysytaniem dokumentoéw jawnych,

b) pobieranie i ekspediowanie dokumentow niejawnych za posrednictwem kancelarii
tajnej Dowodztwa Garnizonu Warszawa,

c) obstuga wykonawcdéw w zakresie ewidencjonowania i niszczenia dokumentow,

d) rozliczanie dokumentéw w komoérkach wewnetrznych Ordynariatu Polowego,

e) prowadzenie kontroli stanu bezpieczenstwa informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji w Ordynariacie Polowym,

f) prowadzenie ewidencji pieczeci,

g) kompletowanie dokumentaciji oraz przygotowanie akt do archiwum,

h) udziat w niszczeniu dokumentéw niejawnych oznaczonych klauzulg ,Zastrzezone”
i ,Poufne”,

i) uaktualnianie rzeczowego wykazu akt,

j) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do dostepu do informac;ji niejawnych,
posiadajgcych poswiadczenia bezpieczenstwa,

k) prowadzenie ewidencji wojskowych wydawnictw specjalistycznych oraz ich

udostepnianie.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
W oparciu o niniejszy szczego6towy zakres dziatania oraz inne odrebne przepisy, Biskup
Polowy opracuje i wprowadzi do uzytku stuzbowego wtasciwe dokumenty
kompetencyjne.

Zakresy obowigzkéw przyjmujg do realizacji, za podpisem, osoby wyznaczone

(zatrudnione) na mocy odrebnych przepiséw na dane stanowisko stuzbowe (pracy).



Na réowni z zakresem obowigzkow, o ktéorym mowa w zarzgdzeniu Nr 16/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatalno$ci kompetencyjnej
i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 14,

poz. 107, z pdzn. zm.), traktuje sie zadania oséb funkcyjnych, nadane (okreslone)

w innym dokumencie kompetencyjnym.





