Warszawa, dnia 3 lutego 2014 r.
Poz. 39

Departament Wychowania i Promocji Obronno$ci

DECYZJA Nr 17/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 29 stycznia 2014 r.

w sprawie informowania o nastrojach spotecznych
w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852) w zwigzku z § 2 pkt 14
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6towego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu
uregulowania zasad informowania o nastrojach spotecznych i reagowania na
przedstawiane w informacjach problemy, ustala sie, co nastepuje:

1. Uzyte w decyzji pojecie ,nastroje spoteczne” oznacza oceny, opinie, poglady
i oczekiwania zotnierzy, pracownikéw, pracownikow wojska, dotyczgce procesow,
zjawisk i wydarzen zachodzgcych w resorcie obrony narodowej, w sSrodowisku stuzby
i pracy oraz w Kraju i na arenie miedzynarodowe;j.

2. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej oraz dowddcy (szefowie, komendanci) jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych sg
zobowigzani:

1) znaé nastroje spoteczne podporzgdkowanych Zotnierzy, pracownikow
i pracownikow wojska, w szczegodlnosci ksztattujgce sie pod wptywem czynnikéw
zwigzanych ze stuzbg wojskowg i praca;

2) w przypadku wystgpienia czynnikdw wywierajgcych negatywny wptyw na nastroje
spoteczne (problemoéw), niezwtocznie podejmowacé - zgodnie z witasciwoscig
i w zakresie potrzeb - dziatania wyjasniajgce, informacyjne lub interwencyjne.

3. Niezaleznie od obowigzku wynikajgcego z pkt 2, w jednostkach
organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,Sitami
Zbrojnymi” - na szczeblu jednostki wojskowej oraz na wyzszych szczeblach
dowodzenia - dowddca (szef, komendant), zwany dalej ,dowddcg”, dokonuje analizy
i oceny nastrojow spotecznych, nie rzadziej niz raz na kwartat.



4. Sposob i terminy dokonywania analizy i oceny nastrojow spotecznych okresla
dowddca.

5. Analizy i oceny nastrojéw spotecznych dokonuje sie na odprawie kadry
kierowniczej, z udziatem innych osob wskazanych przez dowddce, w zaleznosci od
potrzeb.

6. W porzadku odprawy, o ktorej mowa w pkt 5, uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) rozliczenie z realizacji zadan okreslonych na poprzedniej odprawie dotyczgcej
nastrojow spotecznych;

2) analize i ocene nastrojéw spotecznych na tle:
a) szkolenia i innych wazniejszych przedsiewzie¢,
b) warunkow realizacji zadan stuzbowych,

c) zaspokojenia potrzeb socjalno - bytowych Zotnierzy, pracownikow
i pracownikow wojska,

d) wazniejszych wydarzen w kraju i na arenie miedzynarodowej,
e)innych probleméw nurtujgcych zotnierzy oraz pracownikéw i pracownikow
wojska;
3) wnioski i zadania wynikajgce z oceny nastrojow spotecznych;

4) problemy wymagajgce wyjasnienia lub rozwigzania na wyzszym szczeblu
dowodzenia, lub w komérkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowe.

7. Dowddca zapewnia organom przedstawicielskim Zotnierzy oraz pracownikéw
i pracownikdw wojska udziat w opracowaniu informacji o nastrojach spotecznych,
przesytanej na wyzszy szczebel dowodzenia.

8. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowe;j,
wymienione w § 4 ust. 1 pkt 2-5 regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony
Narodowej, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 40/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 listopada 2006 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 21, poz. 270
Z pozn. zm.”), Z wyjatkiem osoby zajmujgcej kierownicze stanowisko Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwej do spraw spotecznych, Dowddca Generalny Rodzajow
Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddca Garnizonu
Warszawa, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej oraz Rektorzy - Komendanci
uczelni wojskowych:

1) okreslajg sposob i terminy przesytania przez podlegtych dowédcow (dyrektordw)
informacji o nastrojach spotecznych;

2) przesytajg kwartalne informacje o nastrojach spotecznych Ministrowi Obrony
Narodowej, za posrednictwem osoby zajmujgcej kierownicze stanowisko
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw spotecznych, w terminie do
dziesigtego dnia miesigca za poprzedni kwartat;

D Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogltoszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2007 r. Nr 4, poz. 38, Nr 6, poz. 73,
Nr 17, poz. 176 i Nr 21, poz. 209, z 2008 r. Nr 8, poz. 85, Nr 15, poz. 188, Nr 20, poz. 260 i Nr 23, poz. 287, z 2009 r. Nr 2, poz.
17,2 2010 r. Nr 10, poz. 106 i Nr 23, poz. 304, z 2011 r. Nr 5, poz. 54, z 2012 r. poz. 106, 307, 313 i 363 oraz z 2013 r. poz. 157
i231.



3) w przypadku wystgpienia nagtych zdarzeh Iub czynnikdw wywierajgcych
negatywny wptyw na nastroje spoteczne, niezwiocznie przesytajg informacje na
ten temat do osoby zajmujgcej kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwej do spraw spotecznych;

9. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej, w miare potrzeb, informujg o nastrojach spotecznych
bezposrednio Ministra Obrony Narodowe;j.

10. Osoba zajmujgca kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwa do spraw spotecznych:

1) okresla sposéb i terminy informowania o nastrojach spotecznych przez
podlegtych mu dyrektoréw (szefow);

2) udostepnia dyrektorowi komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw spotecznych
problemow stuzby, informacje, o ktorych mowa w ppkt 1 oraz w pkt 8 ppkt 2;

3) parafuje sporzgdzong przez komodrke organizacyjng, wtasciwg do spraw
spotecznych problemow stuzby, informacje zbiorcza, przed jej przestaniem do
Ministra Obrony Narodowe;j i innych osob, zgodnie z rozdzielnikiem;

4) zatwierdza staty rozdzielnik informacji o nastrojach spotecznych w resorcie
obrony narodowej;

5) zapewnia zamieszczenie na stronie intranetowej komorki organizacyjnej
wiasciwej do spraw spotecznych problemoéw stuzby, kopii odpowiedzi na sprawy
zgtaszane w informacjach o nastrojach spotecznych, do wglgdu ogotu Zotnierzy
i pracownikéw wojska;

6) przedstawia, na posiedzeniu Kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej,
informacje o stanie nastrojbw spotecznych $rodowisk wojskowych oraz
dziataniach podejmowanych w reakcji na problemy zgtaszane przez dowodcow
w informacjach o nastrojach spotecznych, w miesigcu marcu za poprzedni rok
kalendarzowy.

11. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w Ministerstwie Obrony
Narodowej, o ktérych mowa w pkt 8, sg zobowigzane, niezwtocznie po otrzymaniu
zbiorczej informaciji o nastrojach spotecznych:

1) podjg¢ odpowiednie dziatania, zgodnie z witasciwoscig, w reakcji na wnioski
dowoddcow, zamieszczone w informacii;
2) zapewni¢ przestanie odpowiedzi zgtaszajgcemu sprawe dowodcy (dyrektorowi);

3) przekaza¢ kopie odpowiedzi do wiadomosci osoby zajmujgcej kierownicze
stanowisko w Ministerstwie Obrony Narodowej wiasciwej do spraw spotecznych,
w celu jej uwzglednienia w informaciji, o ktérej mowa w pkt 10 ppkt 6.

12. Wzér informaciji o nastrojach spotecznych okresla zatgcznik do decyz;ji.

13. Traci moc decyzja Nr 200/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
24 kwietnia 2007 r. w sprawie informowania o nastrojach w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 9, poz. 114).

14. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zatacznik do decyzji Nr 17/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 29 stycznia 2014 r. (poz. 39)

WZOR

Ew. klauzula tajnosci®

(komorka/jednostka organizacyjna)

INFORMACJA Nr .... /201....
o nastrojach spotecznych w ..... za ..... kwartat 201.... r.

Charakterystyka nastrojéw spotecznych

1.
2.

Nastroje spoteczne na tle szkolenia oraz innych wazniejszych przedsiewziec.

Opinie o wdrazanych lub przygotowywanych (zapowiadanych) rozwigzaniach
organizacyjnych i uregulowaniach prawnych.

. Nastroje spoteczne na tle socjalno-bytowych i materiatowo-technicznych

warunkoéw stuzby i pracy.

. Nastroje spoteczne na tle sytuacji spoteczno-materialnej (warunkéw zycia)

Srodowisk wojskowych.

Stosunek srodowisk wojskowych do najwazniejszych wydarzen w kraju i na
arenie miedzynarodowej.>)

Whnioski i problemy wymagajace rozwigzania lub wyjasnienia na wyzszym
szczeblu dowodzenia lub w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej.

Podpis dowodcy
(dyrektora, szefa, komendanta)

2 Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.
1228), klauzule tajno$ci przyznajg, stosownie do tresci informacji, osoby upowaznione do ich
podpisania.

% Jezeli wywieraty wptyw na nastroje Srodowisk wojskowych.





