Warszawa, dnia 14 sierpnia 2013 .

Poz. 213

Zarzqd Organizacji i Uzupetnien — Pl

DECYZJA Nr 231/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 14 sierpnia 2013 r.

w sprawie dzialalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej
w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 1 2a oraz art. 3 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra

Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189) ustala sig¢, co nast¢puje:

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Decyzja okresla:

zasady opracowywania dokumentéw kompetencyjnych;

wiasciwo$¢ organdw w zakresie nadawania dokumentéw kompetencyjnych;

zasady planowania zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, w tym opracowywania wnioskéw
organizacyjno-etatowych;

sposob realizacji zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych;

tryb opracowywania oraz wydawania dokumentow organizacyjnych i etatowych, a takze tabel nalezno$ci
1 norm naleznos$ci sprzetu 1 wyposazenia tabelarycznego.

§ 2. W rozumieniu decyzji nastepujace okreslenia oznaczaja:

dokument etatowy — etat, etat zbiorczy, wykaz stanowisk, wykaz dodatkowy do etatu oraz wykaz zmian
do etatu, etatu zbiorczego, wykazu stanowisk i wykazu dodatkowego;

dokument kompetencyjny — statut, regulamin organizacyjny, zakres czynnosci, szczegdtowy zakres
dziatania, zakres obowigzkow;

dokument organizacyjny — zarzadzenie i1 decyzj¢ Ministra wprowadzajagce zmiany organizacyjne
1 dyslokacyjne w komorkach (jednostkach) organizacyjnych, a takze rozkaz organizacyjny wydawany
przez dowddcow  (szefow, komendantow, dyrektorow, kierownikow) jednostek (komorek)
organizacyjnych poszczegdlnych szczebli dowodzenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w celu
wykonania zarzadzen i1 decyzji Ministra;

dowddztwo — szefostwo, komende, dyrekcje, kierownictwo jednostki (komorki) organizacyjne;;

dyrektor (szef) komorki organizacyjnej — dyrektora (szefa) Sekretariatu Ministra Obrony Narodowe;j,
departamentu, zarzadu, biura wchodzacego w sktad Ministerstwa,

dysponenci srodkéw etatowych — osoby funkcyjne resortu, ktorym przydzielono srodki etatowe;

dziatalno$¢ kompetencyjna — kompleks wzajemnie powigzanych zagadnien obejmujacych kompetencje
1 sprawy kompetencyjne ;



8) etat — dokument okreslajacy cechy i charakterystyke jednostki (komoérki) organizacyjnej, jej wewnetrzng
strukture organizacyjna, liczbe, rodzaje 1 range wszystkich stanowisk ujetych w tym dokumencie oraz
liczbe i rodzaje uzbrojenia, sprzetu wojskowego, srodkow transportu i innego wyposazenia naleznego
jednostce;

9) etat zbiorczy — dokument okreslajacy liczbg, rodzaje i1 rangg wszystkich stanowisk ujetych w tym
dokumencie, przeznaczonych dla jednostek organizacyjnych Ordynariatu Polowego, Prawostawnego
Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze na czas ,,W” jednostek organizacyjnych Stuzby Wywiadu
Wojskowego i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz liczbe i rodzaje sprzgtu wojskowego, srodkow
transportu 1 innego wyposazenia naleznego tym jednostkom:;

10) formowanie — proces tworzenia nowej jednostki (komoérki) organizacyjnej zgodnie z wydanymi
zarzadzeniami (decyzjami) Ministra;

11) jednostka organizacyjna — jednostk¢ niewchodzaca w sktad Ministerstwa podlegla Ministrowi lub przez
niego nadzorowang;

12) jednostka wojskowa — jednostke organizacyjng Sit Zbrojnych, funkcjonujagcg na podstawie nadanego
przez Ministra etatu lub etatu zbiorczego okreslajacego odpowiednio jej strukture wewngtrznag, liczbe,
rodzaje 1 rangg wszystkich stanowisk stuzbowych wystepujacych w tej jednostce, jak réwniez liczbe
1 rodzaje uzbrojenia, Srodkow transportu i innego wyposazenia naleznego jednostce, oraz postugujaca si¢
pieczecig urzgdowa z godtem Rzeczypospolitej Polskiej i nazwg (numerem) jednostki;

13) komorka organizacyjna — Sekretariat Ministra Obrony Narodowej, departament, zarzad, biuro wchodzace
w sktad Ministerstwa;

14) komorka wewnetrzna — cze$¢ sktadowa jednostki (komorki) organizacyjne;;

15) kompetencje — uprawnienia, obowiazki 1 zakres odpowiedzialno$ci osoby funkcyjnej, zadania jednostki
(komorki) organizacyjnej w jej prawnie okre§lonej sferze dziatania;

16) Minister, Ministerstwo, resort — Ministra Obrony Narodowej, Ministerstwo Obrony Narodowej, resort
obrony narodowej;

17) norma nalezno$ci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego — dokument okreslajacy liczbe sprzetu
i wyposazenia nieujetego w dokumentach etatowych dla jednostek (komorek) organizacyjnych
1 stanowisk wojskowych oraz sprzetu etatowego;

18) norma-rozdzielnik sprzegtu i wyposazenia tabelarycznego — dokument stanowiacy integralng czes$¢ tabeli
naleznosci, bedacy podstawa do podziatu w jednostkach (komodrkach) organizacyjnych ogdlnej liczby
sprzetu 1 wyposazenia tabelarycznego na poszczegdlne komorki wewnetrzne oraz okreslone stanowiska
stuzbowe i sprzgt etatowy;

19) numer identyfikacyjny stanowiska (NIS) — funkcjonujacy w resorcie obrony narodowej, niepowtarzalny
czternastoznakowy zapis okre$lajacy usytuowanie stanowiska w etacie, sktadajacy si¢ z numeru etatu,
numeru komoérki w etacie i numeru wierszozapisu,

20) obowiazki — okreslone w dokumencie kompetencyjnym zadania, ktore zolnierz zawodowy (pracownik
lub pracownik wojska) realizuje na zaymowanym stanowisku stuzbowym (pracy);

21) oddzial gospodarczy - jednostke budzetowa, ktorej kierownik jest dysponentem srodkdéw budzetu panstwa
trzeciego stopnia;

22) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa — Sekretarza Stanu, Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, podsekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowe;;

23) plan zatrudnienia bazowego i1 funduszu wynagrodzen — dokument ewidencyjno-planistyczny okreslajacy
strukture zatrudnienia i wynagrodzen pracownikoéw wojska jednostki organizacyjnej na dany rok
budzetowy;

24) pracownik wojska — osobg¢ zatrudniong w jednostce budzetowej resortu obrony narodowej;

25) przeformowanie — proces zmiany struktury organizacyjnej jednostki (komorki) organizacyjnej
(przeksztalcenie, taczenie, dzielenie) zgodnie z wydanymi dokumentami organizacyjnymi,

26) rozformowanie — proces zniesienia (likwidacji) jednostki (komoérki) organizacyjnej zgodnie z wydanymi
zarzadzeniami (decyzjami) Ministra;

27) sprawy dyslokacyjne — przedsiewzigcia dotyczace zmiany dyslokacji jednostki (komorki) organizacyjne;j

28) sprawy kompetencyjne — przedsigwzigcia dotyczace nadawania dokumentéw kompetencyjnych,

uniewazniania lub dokonywania w nich zmian;
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29) sprawy  organizacyjno-etatowe — przedsigwzigcia dotyczace formowania, przeformowania
1 rozformowania jednostki (komorki) organizacyjnej, w tym przedsiewzigcia dotyczace tworzenia,
przeksztalcenia, laczenia, dzielenia, likwidacji 1 zniesienia jednostki (komorki) organizacyjnej lub
odnoszace si¢ do jej struktury organizacyjnej ustalonej w dokumencie etatowym;

30) sprzet etatowy — uzbrojenie, sprz¢t wojskowy 1 Srodki transportu, ujete w etacie jednostki (komorki)
organizacyjnej;

31) sprzet 1 wyposazenie tabelaryczne — nieujgta w etacie cze$¢ sprzetu wojskowego oraz wyposazenia
przeznaczonego dla danej jednostki (komorki) organizacyjnej, ktora jest niezbedna do wykonania
okreslonych dla niej zadan;

32) srodki etatowe — przewidziane w dokumentach etatowych stanowiska stuzbowe (pracy), uzbrojenie,
sprzet wojskowy, srodki transportu 1 inne wyposazenie;
33) tabela nalezno$ci — dokument okreslajacy nalezng jednostce (komorce) organizacyjnej ogoélng liczbe

sprzgtu etatowego oraz sprzetu i wyposazenia tabelarycznego okre§lonego w normach naleznosci, wedtug
j€j przeznaczenia;

34) taryfikacja — zaszeregowanie stanowisk stluzbowych zZoklierzy zawodowych (pracownikow
i pracownikéw wojska), ujetych w dokumentach etatowych, do grup uposazenia (wlasciwego przepisu
ptacowego);

35) uprawnienia — okreslone w dokumencie kompetencyjnym prawa do samodzielnego podejmowania
decyzji przez osobe funkcyjna;

36) wykaz dodatkowy do etatu — dokument etatowy opracowywany dla jednostki (komorki) organizacyjnej
w przypadku wystgpienia uzasadnionej potrzeby utworzenia na okreslony czas, dodatkowych komorek
wewnetrznych stanowisk stuzbowych (pracy) niezbednych do realizacji zadan nie zwigzanych
bezposrednio z dotychczasowym przeznaczeniem tej jednostki (komorki) organizacyjnej;

37) wykaz stanowisk — dokument zawierajgcy zestawienie stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodowych
petniacych stuzbe w instytutach badawczych i samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej
nadzorowanych przez Ministra oraz stanowisk stuzbowych wystepujacych poza granicami panstwa
1 w instytucjach cywilnych;

38) wykaz zmian do etatu — dokument stanowiagcy podstaw¢ do dokonywania zmian w jednostce (komorce)
organizacyjnej;

39) zakres odpowiedzialnosci — okreslone w dokumencie kompetencyjnym granice zadan, ktére powodujg
obowigzek ponoszenia odpowiedzialnosci za ich realizacjg;

40) zatrudnienie bazowe — nieprzekraczalna wielko$¢ zatrudnienia pracownikéw wojska okreslona dla
jednostki organizacyjnej, w przeliczeniu na petnozatrudnionych, obejmujaca pracownikdéw wojska
zatrudnionych na stanowiskach etatowych i1 poza etatem.

Rozdzial 2

Opracowywanie oraz nadawanie dokumentéw kompetencyjnych i dokonywanie zmian
w tych dokumentach

§ 3. 1. Projekty dokumentéw kompetencyjnych oraz zmiany w tych dokumentach w resorcie opracowuja:
1) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

2) Dyrektor Sekretariatu Ministra — w odniesieniu do zakresow czynnosci Sekretarza Stanu i podsekretarzy
stanu;

3) kierownicy komodrek organizacyjnych Ministerstwa, z wylaczeniem komorek organizacyjnych
tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego — w odniesieniu do szczegdélowych zakreséw dziatania
tych komorek;

4) kierownicy komoérek organizacyjnych ministerstwa — w odniesieniu do zapisow regulaminu
organizacyjnego dotyczacych podlegtych im komorek organizacyjnych;

5) Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych — w odniesieniu do szczegotowych zakresow
dziatania Ataszatéw Obrony przy Przedstawicielstwach Dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Dyrektor Departamentu Budzetowego — w odniesieniu do statutow jednostek budzetowych;



7) Szef Zarzadu Systemu Organizacji, Uzupetlnien i Mobilizacji-J1 — w odniesieniu do szczegdélowych
zakresow dziatania:

a) komorek organizacyjnych Ministerstwa tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego,
b) Dowddztwa Generalnego Rodzajoéw Sit Zbrojnych,

¢) Dowddztwa Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych,

d) Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,

e) Dowddztwa Garnizonu Warszawa,

f) Inspektoratu Ministerstwa Obrony Narodowej do Spraw Bezpieczenstwa Lotow,

g) polskich przedstawicielstw wojskowych przy organizacjach mi¢dzynarodowych 1 migdzynarodowych
strukturach wojskowych,

h) polskich zespotoéw tacznikowych,
1) Narodowego Elementu Wsparcia przy Dowddztwie Eurokorpusu w Strasburgu;

8) Szef Zarzadu Systemu Szkolenia-J7 — w odniesieniu do szczegdétowego zakresu dziatania Centrum
Doktryn 1 Szkolenia Sit Zbrojnych;

9) Dowoddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowodca
Garnizonu Warszawa — w odniesieniu do szczegdétowych zakreséw dziatania bezposrednio
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

10) Dowodca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych — w odniesieniu do szczegdétowych zakreséw dziatania:
a) polskich kontyngentéw wojskowych (PKW) oraz polskich jednostek wojskowych (PJW),
b) innych bezposrednio podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;
11) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej - w odniesieniu do:
a) szczegdtowego zakresu dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej,
b) szczegdlowych zakreséw dziatania jednostek organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej;
12) Szef Inspektoratu Uzbrojenia - w odniesieniu do:
a) szczegdtowego zakresu dziatania Inspektoratu Uzbrojenia — w uzgodnieniu z Departamentem Polityki
Zbrojeniowe;j,
b) szczegdlowych zakresow dziatania bezposrednio podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

13) Dyrektor Narodowego Centrum Kryptologii — w odniesieniu do szczegdtowego zakresu dzialania
Narodowego Centrum Kryptologii;

14) pozostate jednostki lub komoérki organizacyjne — w odniesieniu do szczegdtowych zakresow dzialania
bezposrednio podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

15) przetozeni — w odniesieniu do zakreséw obowiazkéw dla stanowisk stuzbowych (pracy) bezposrednio
podporzadkowanych zokierzy zawodowych, pracownikéw i pracownikow wojska.

2. Projekt szczegotowego zakresu dziatania oraz zakresu obowigzkow, opracowuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen okreslonych w zataczniku Nr 1 do decyzji, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Osoby wymienione w § 11 wystepuja do Dyrektora Departamentu Budzetowego o nadanie, zmiang lub
uchylenie statutow jednostek budzetowych.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, obowigzane sg do niezwlocznego opracowania i przedstawienia do
akceptacji wlasciwych o0sob funkcyjnych projektow dokumentow kompetencyjnych oraz zmian w tych
dokumentach, stosownie do wydanych dokumentéw organizacyjnych i etatowych.

5. Projekty szczegdtowych zakresow dziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz zmian
w tych dokumentach, z wyjatkiem komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego,
przed ich zatwierdzeniem podlegaja uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym.

6. Projekty dokumentow kompetencyjnych oraz projekty zmian w dokumentach kompetencyjnych przed
ich nadaniem, podlegaja uzgodnieniu przez szefa wiasciwej komorki obstugi prawnej lub radce prawnego.
Jezeli osoby takie nie wystepuja w strukturze jednostki (komoérki) organizacyjnej czynnosci tej dokonuje szef
komorki obstugi prawnej lub radca prawny jednostki nadrzg¢dne;.

§ 4. 1. Dokumenty kompetencyjne w resorcie nadajg (okreslaja, zatwierdzajg) oraz dokonujg zmian
w tych dokumentach:



1))

2)

3)

4)

5)

6)

Minister:

a) regulamin organizacyjny Ministerstwa,

b) statuty: Agencji Mienia Wojskowego, Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, instytutow badawczych,
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej i samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
oraz jednostek organizacyjnych prowadzacych dzialalno$¢ kulturalng podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

c¢) zakresy czynno$ci Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu,
d) szczegdlowe zakresy dzialania:
— Dowddztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych,
— Dowodztwa Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych,
— Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
— Dowoddztwa Garnizonu Warszawa,
— Inspektoratu Uzbrojenia,
— Inspektoratu Ministerstwa Obrony Narodowej do spraw Bezpieczenstwa Lotow,
— Komendy Glownej Zandarmerii Wojskowej i innych jednostek organizacyjnych Zandarmerii
Wojskowej,
— Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych,
— Narodowego Centrum Kryptologii,
— PKW/PJW,

— polskich przedstawicielstw  wojskowych przy organizacjach miedzynarodowych 1 przy
migdzynarodowych strukturach wojskowych,

— polskich zespoldéw tacznikowych,
— Narodowego Elementu Wsparcia przy Dowodztwie Eurokorpusu w Strasburgu,
— innych bezposrednio podporzadkowanych jednostek organizacyjnych,
e) statuty jednostek budzetowych;
Sekretarz Stanu, podsekretarze stanu:
a) szczegOlowe zakresy dzialania bezposrednio podporzadkowanym jednostkom organizacyjnym,
b) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych (pracy) bezposrednio podporzadkowanych Zotierzy
zawodowych, pracownikow 1 pracownikow wojska;
Dyrektor Generalny Ministerstwa:

a) na wniosek dyrektora danej komorki organizacyjnej Ministerstwa — szczegdtowy zakres dziatania
komorki organizacyjnej z wylaczeniem komorek organizacyjnych Ministerstwa tworzacych Sztab
Generalny Wojska Polskiego,

b) szczegdlowy zakres dziatania bezposrednio podporzadkowanym jednostkom organizacyjnym,

c) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych (pracy) bezposrednio podporzadkowanych zotnierzy
zawodowych, pracownikow i pracownikow wojska;

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego:

a) po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa — szczegolowe zakresy dziatania komorek
organizacyjnych Ministerstwa tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych (pracy) bezposrednio podporzadkowanych zotnierzy
zawodowych, pracownikow i pracownikow wojska;

Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych:

a) szczegOlowe zakresy dziatania Ataszatom Obrony przy Przedstawicielstwach Dyplomatycznych
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych (pracy) bezposrednio podporzadkowanych Zotierzy
zawodowych, pracownikow i pracownikow wojska;

Dowodca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowoddca Operacyjny Rodzajéow Sit Zbrojnych, Szef

Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowodca Garnizonu Warszawa, Szef Inspektoratu Uzbrojenia:

a) szczegOlowe zakresy dzialania bezposrednio podporzadkowanym jednostkom organizacyjnym,



b) zakresy obowiazkéw dla stanowisk shuzbowych (pracy) podleglych zotnierzy zawodowych
1 pracownikéw wojska Dowodztwa (Inspektoratu);
8) dowodcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) pozostatych jednostek (komorek)
organizacyjnych:
a) szczegOlowe zakresy dzialania bezposrednio podporzadkowanym jednostkom organizacyjnym,
b) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych (pracy) podleglych zolnierzy zawodowych,
pracownikow i pracownikow wojska jednostki (komorki) organizacyjnej.

2. Zakresy obowiazkéw nadaja dowoddcey (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek
1 komorek organizacyjnych lub osoby przez nich upowaznione.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, nadajg (okreslajg, zatwierdzaja) dokumenty kompetencyjne,
stosownie do posiadanych uprawnien, w drodze zarzadzenia, decyzji lub rozkazu.

4. Osoby obejmujace dane stanowisko shluzbowe (pracy) wystepujace w jednostce lub komorce
organizacyjnej potwierdzaja wilasnorgcznym 1 czytelnym podpisem fakt zapoznania si¢ z zakresami
obowigzkow oraz zamieszczajg dat¢ zapoznania si¢ z tym dokumentem.

5. Zakresy obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja archiwizacji odpowiednio w teczkach akt
personalnych zohierzy zawodowych oraz w teczkach akt osobowych pracownikow i pracownikow wojska, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z2011 r. Nr 123, poz. 698 i Nr 171, poz. 1016).

6. Przekazanie zakresow obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 4, do odpowiednich teczek personalnych
lub osobowych realizuje komoérka wewnetrzna (osoba funkcyjna) jednostki lub komorki organizacyjnej
wlasciwa w sprawach personalnych (kadrowych).

7. Na rowni z zakresami obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 2, traktuje si¢ zadania osob funkcyjnych
nadane lub okreslone w innym dokumencie kompetencyjnym.

8. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 7, osoby obejmujace stanowisko stuzbowe (pracy) potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z dokumentem kompetencyjnym, nadajacym lub okreslajagcym
zadania tej osoby funkcyjnej oraz zamieszczaja date¢ zapoznania si¢ z tym dokumentem.

9. W przypadku okreslonym w ust. 7 archiwizacji podlegaja, w formie wyciggu, zadania o0sob
funkcyjnych nadane lub okreslone w innym dokumencie kompetencyjnym wraz z adnotacja o zapoznaniu si¢
osoby obejmujacej stanowisko stuzbowe (pracy) z tym dokumentem. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
Wyciagi sporzadza komorka wewnetrzna (osoba funkcyjna) jednostki lub komorki organizacyjnej, wiasciwa
w sprawach personalnych (kadrowych).

10. Dokumenty kompetencyjne dla stanowisk shuzbowych (pracy) przydzielonych Rzeczypospolitej
Polskiej w kwaterach gtownych, dowddztwach 1 sztabach misji organizacji mi¢dzynarodowych 1 sit
wielonarodowych opracowuje si¢ i nadaje zgodnie z uregulowaniami przyjetymi w tych organizacjach.

§ 5. Osoby funkcyjne, ktorym jednostki organizacyjne sa bezposrednio podporzadkowane, nadaja
szczegOtowe zakresy dziatania tym jednostkom organizacyjnym i dokonujg zmian w tych dokumentach, jezeli
brak jest odrgbnych uregulowan prawnych dotyczacych spraw kompetencyjnych tych jednostek.

§ 6. Tryb opracowywania, zatwierdzania i dokonywania zmian w statutach uczelni wojskowych reguluja
przepisy o szkolnictwie wyzszym.

Rozdzial 3
Planowanie oraz realizacja zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych

§ 7. 1. Celem planowania zamierzen organizacyjno-etatowych 1 dyslokacyjnych jest okre$lenie
1 zbilansowanie przedsiewzi¢¢ dotyczacych formowania, rozformowania, przeformowania lub zmiany
dyslokacji jednostki (komorki) organizacyjne;.

2. Planowanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje zamierzenia organizacyjno-etatowe i dyslokacyjne,
ujmowane w opracowywanym co roku planie zamierzen organizacyjnych 1 dyslokacyjnych, bedace
rozwinigciem 1 uszczegotowieniem zatozen oraz kierunkéw okre§lonych w programie rozwoju Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 8. 1. Caloksztaltem przedsiewzig¢ zwigzanych z opracowaniem planu zamierzen organizacyjnych
1 dyslokacyjnych kieruje Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.



2. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa wspotpracuja z Szefem Sztabu Generalnego
WP przy opracowywaniu planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.

3. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych Ministerstwa, Dowodca Generalny Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowoddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddca Garnizonu Warszawa, Komendant
Gtowny Zandarmerii Wojskowej, Szef Inspektoratu Ministerstwa Obrony Narodowej do spraw Bezpieczenstwa
Lotow uczestniczg w opracowaniu planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.

§ 9. 1. Podstawe planowania zamierzen organizacyjno-etatowych 1 dyslokacyjnych stanowia
przedsigwziecia ujete w programie rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.
2. W procesie planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i1 dyslokacyjnych uwzglednia¢ nalezy:

1) kierunki przebudowy i modernizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na kolejne okresy
planistyczne;

2) wytyczne Ministra w sprawie planowania i programowania obronnego w resorcie;

3) wytyczne Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego do opracowania programu rozwoju Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) zobowigzania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej wynikajace z udziatu w procesie planowania
obronnego NATO oraz w Europejskiej Polityce Bezpieczenstwa i Obrony, a takze inne zobowigzania
migdzynarodowe dotyczace rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

5) postanowienia decyzji Nr 106)/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 kwietnia 2011 r. w sprawie
jednostkowych wskaznikéw kosztdw utrzymania oraz kosztow funkcjonowania komodrek i jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 7, poz. 91);

6) plany zasadnicze i uzupetiajace;

7) inne dokumenty regulujgce dziatalnos$¢ planistyczng i organizacyjng w resorcie.

§ 10. 1. Proces planowania zamierzen organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych obejmuje:

1) wnioskowanie organizacyjno-etatowe;

2) opracowanie i uzgodnienie projektu planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.
2. Wnioskowanie organizacyjno-etatowe przez osoby wymienione w § 11 polega na:

1) opracowaniu propozycji do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, zuwzglednieniem
postanowien § 7-9, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2 do decyzji;

2) poddaniu propozycji, o ktorych mowa w pkt 1, wstgpnej weryfikacji 1 akceptacji przez Szefa Zarzadu
Systemu Organizacji, Uzupeknien i Mobilizacji-J1;

3) opracowaniu, z uwzglednieniem postanowien § 7-9 — zgodnie z zakresem akceptacji propozycji,
o ktérych mowa w pkt 1 — wnioskéw organizacyjno-etatowych do planu zamierzen organizacyjnych

1 dyslokacyjnych, zwanych dalej ,,wnioskami organizacyjno-etatowymi", wedlug wzoru okreslonego
w zalgczniku Nr 3 do decyzji;

4) poddaniu wnioskow organizacyjno-etatowych procedurze oceny stosownie do postanowien § 12;

5) przestaniu do Zarzadu Systemu Organizacji, Uzupelnien i Mobilizacji-J1, w terminie do dnia 15 marca
roku poprzedzajacego rok planistyczny, wnioskdw organizacyjno-etatowych wraz z ich pisemng oceng
przedstawiong przez wlasciwa osobe funkcyjng, w ramach procedury oceny, o ktérej mowa w § 12.

3. Whnioski organizacyjno-etatowe powodujgce zmiany:

a) w szczegdtowych zakresach dziatania jednostek (komorek) organizacyjnych wymienionych w § 3
ust. 1 pkt 7 wymagaja jednoczesnego przedstawienia propozycji zmian do szczegdlowych
zakreséw dzialania tych jednostek (komorek) organizacyjnych,

b) parametrow stanowisk stuzbowych lub/oraz struktury komodrek wewngtrznych komorki
(jednostki) organizacyjnej wymagaja przedstawienia obowigzujgcego i projektowanego zakresu
obowigzkow (zadan) komorki wewnetrzne;.

4. Wnioski organizacyjno-etatowe nie spelniajace wymogow okreslonych w ust. 3 oraz w zatgczniku
Nr 3 do decyzji nie podlegaja rozpatrzeniu.

5. Wnioski organizacyjno-etatowe nie powinny by¢ zglaszane w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych, dla ktérych nie uplynat okres dwunastu miesigcy od terminu ich sformowania lub
przeformowania.
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6. W przypadku wprowadzenia zmian do zadan gtownych powodujacych zmiany w szczegdtowych

zakresach dziatania jednostek organizacyjnych oraz w przypadkach dotyczacych programow pilotazowych
prowadzonych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej termin okreslony w ust. 5 moze ulec skroceniu.
Opracowany na podstawie wnioskOw organizacyjno-etatowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, projekt planu
zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych wraz z projektem zarzadzenia (decyzji) wprowadzajacego go w
zycie, przedstawiany jest:

1)

2)

w terminie do dnia 15 kwietnia kazdego roku — do uzgodnienia: Sekretarzowi Stanu, podsekretarzom
stanu, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa, Dyrektorowi Departamentu Kontroli, Dyrektorowi
Departamentu Kadr oraz Dyrektorowi Departamentu Budzetowego wraz z opracowanymi wnioskami
1ich pisemnymi ocenami;

w terminie do dnia 15 czerwca roku poprzedzajacego rok planistyczny — do zatwierdzenia Ministrowi.

7. Plan zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych lub wyciagi z niego, przesylta si¢ do wlasciwych

jednostek (komorek) organizacyjnych.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 11. Do wnioskowania organizacyjno-etatowego, o ktorym mowa w § 10 ust. 2, wlasciwymi sa:

osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa — w sprawach dotyczacych przyporzadkowanych
im komorek organizacyjnych, a takze w sprawach dotyczacych jednostek organizacyjnych bezposrednio
podporzadkowanych im na podstawie odrgbnych przepisow;

dowddcey (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek lub komodrek organizacyjnych
bezposrednio podlegtych lub bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi — w sprawach dotyczacych
tych komorek (jednostek) oraz podlegtych im jednostek organizacyjnych;

dyrektorzy komorek organizacyjnych, nie wymienieni w pkt 2 — w sprawach dotyczacych podlegtych
jednostek organizacyjnych, poprzez wtasciwag osob¢ zajmujaca kierownicze stanowisko Ministerstwa;
Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, poprzez Dowddce Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych
—w sprawach dotyczacych Inspektoratu oraz podlegtych mu jednostek organizacyjnych.

§ 12. 1. Osoby wymienione w § 11 poddaja wnioski organizacyjno-etatowe procedurze oceny z:
Dyrektorem Departamentu Kadr, w zakresie:
a) mozliwosci ukompletowania formowanej (przeformowywanej) jednostki (komorki) organizacyjne;,

b) mozliwosci zagospodarowania nadwyzki kadry, wynikajacej z rozformowania lub przeformowania
jednostek (komorek) organizacyjnych,

¢) kosztow osobowych dotyczacych uposazen wynikajacych z proponowanych zmian,

d) skutkéw zmian dyslokacyjnych;

Dyrektorem Departamentu Budzetowego — w zakresie mozliwosci finansowania zamierzen w ramach

limitu wydatkéw wiasciwego dysponenta czesci budzetowe;;

Dyrektorem Departamentu Spraw Socjalnych, w zakresie:

a) mozliwosci realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢ z uwzglednieniem skutkéw spotecznych

1 finansowych dotyczacych pracownikow i pracownikow wojska,
b) rekonwersji kadry podlegajacej zwolnieniu z rozformowanych (przeformowywanych) jednostek
organizacyjnych;

Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych — w zakresie mozliwo$ci zagospodarowania nieruchomosci

wojskowych, ich wyposazenia i eksploatacji, prowadzenia dziatalno$ci inwestycyjnej i remontowo-

modernizacyjnej, bedacych nastgpstwem planowanych zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych oraz

w zakresie zmian w ,,Planie przydziatléw gospodarczych resortu obrony narodowe;j”;

Prezesem Agencji Mienia Wojskowego — w zakresie mozliwos$ci przejgcia mienia, w proponowanych

terminach, bedacych nastgpstwem planowanych zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych;

Prezesem Wojskowej Agencji Mieszkaniowej w zakresie mozliwosci:

a) przejecia mienia, w proponowanych terminach, bedacych nastgpstwem planowanych zmian
organizacyjnych i dyslokacyjnych,

b) zapewnienia statego lub tymczasowego zakwaterowania zolierzom zawodowym stuzby stale;j,
bedacego nastgpstwem planowanych zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych;

osobami posiadajacymi kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej);



8) Pelnomocnikiem Ministra Obrony Narodowej do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie
struktur komorek ochrony informacji niejawnych, z wylaczeniem komorek organizacyjnych tworzacych
Ministerstwo Obrony Narodowe;;

9) organizatorem wlasciwego systemu funkcjonalnego — w zakresie zgodno$ci z rozwigzaniami
systemowymi okreslonymi w dokumentach planistycznych.

2. Wnioski organizacyjno-etatowe dotyczace komorek organizacyjnych Ministerstwa wymagaja
uprzedniego uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

§ 13. Procedury oceny, o ktérej mowa w § 12 ust. 1, nie stosuje si¢ w odniesieniu do wnioskéw
organizacyjno-etatowych dotyczacych jednostek wojskowych wydzielanych do zestawow Sil Odpowiedzi
NATO oraz PKW/PJW.

§ 14. Zatwierdzony przez Ministra plan zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych stanowi podstawe
do realizacji ujetych w nim przedsigwzi¢é, ktorych finalizacja, w formie zarzadzen (decyzji) organizacyjnych
Ministra oraz wykazdéw zmian do etatow (wykazéw stanowisk), nastepuje stopniowo do konca roku
kalendarzowego, ktorego dotyczy plan.

§ 15. Osoby wymienione w § 11 mogg zgtaszac:

1) wnioski, wraz ze szczegdélowym uzasadnieniem, dotyczace odstgpienia od realizacji przedsigwziec
zawartych w planie zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, jezeli zaistnialy okolicznosci
uzasadniajgce niecelowos¢ realizacji danego przedsiewzigcia;

2) wnioski organizacyjno-etatowe poza planem zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, wraz ze
wskazaniem zrodet pokrycia stanowisk etatowych, jezeli zmierzaja one do udoskonalenia i racjonalizacji
struktur organizacyjnych lub wprowadzenia zmian w uzbrojeniu i sprzgcie wojskowym oraz nie
powoduja dodatkowych kosztow finansowych. Przepis okreslony w § 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4
Tryb wydawania dokumentow organizacyjnych i etatowych

§ 16. 1. Dokumenty etatowe dla jednostek (komorek) organizacyjnych sa wydawane na podstawie
zarzadzen 1 decyzji organizacyjnych Ministra, z tym ze wykazy zmian do etatow, wykazow stanowisk oraz
wykazy dodatkowe do etatow moga by¢ wydawane jako dokumenty samoistne.

2. Uzgodnienia dokumentow etatowych poprzez ich taryfikacj¢ dokonuja:
1) Dyrektor Departamentu Kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodowych;

2) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych — w odniesieniu do stanowisk pracy pracownikéw
1 pracownikéw wojska.

3. Dokumenty etatowe dotyczace komorek organizacyjnych Ministerstwa wymagaja pisemnego
uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

4. Dokumenty etatowe podpisuje Szef Zarzadu Systemu Organizacji, Uzupelnien i Mobilizacji-J1,
a zatwierdza po ich taryfikacji Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, jezeli nie zostaly one zastrzezone
do kompetencji Ministra.

§ 17. 1. Etaty komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych bezposrednio
podporzadkowanych Ministrowi i1 jednostek organizacyjnych okreslonych w odrebnych przepisach nadaje
Minister.

2. Etaty pozostatych jednostek organizacyjnych, w wykonaniu upowaznienia zawartego w zarzadzeniu
lub decyzji Ministra, nadaje — w imieniu Ministra w formie decyzji — Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego.

3. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, wydajac decyzjg, o ktdrej mowa w ust. 2:

1) uwierzytelnia decyzj¢ odciskiem wiasnej pieczeci urzedowej, z zamieszczeniem z lewej strony klauzuli

,»Z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej";

2) oznacza decyzje cecha: ,,Org/SSG/ZSOUIM-J1".



§ 18. 1. Wykaz zmian do etatu jest podstawa w szczegdlnosci do:
1) utworzenia w strukturze (etacie) istniejacej jednostki (komorki) organizacyjne;j:
a) nowych komoérek wewnetrznych,
b) nowych stanowisk etatowych,
c) wprowadzenia okre$lonej liczby uzbrojenia, sprzetu wojskowego, $rodkéw transportu i innego
wyposazenia,
2) skreslenia (likwidacji) w strukturze (etacie) istniejacej jednostki (komorki) organizacyjne;j:
a) komoérek wewngetrznych,
b) stanowisk etatowych,
c¢) okreslonej liczby uzbrojenia, srodkoéw transportu i wyposazenia.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 lit. a oraz pkt 2 lit. a, wykazy zmian do etatow, o ktérych
mowa w § 17 ust. 1, zatwierdza Minister.

3. W pozostatych przypadkach, nie wymienionych w ust. 2, wykazy zmian do etatow jednostek
organizacyjnych zatwierdza Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

§ 19. 1. Wykazy dodatkowe do etatow, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, zatwierdza Minister.

2. Wykazy dodatkowe do etatow jednostek organizacyjnych, nie wymienione w ust. 1, zatwierdza Szef
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

§ 20. 1. Etat zbiorczy okre§la jednostki organizacyjne Ordynariatu Polowego, Prawostawnego
Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze na czas ,,W" jednostki organizacyjne Stuzby Wywiadu Wojskowego
1 Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, do sformowania ktérych przeznaczone s3 Srodki etatowe, nazwy,
identyfikatory i siedziby tych jednostek.

2. Etat zbiorczy oraz wykazy zmian do tego etatu opracowywane s3 na podstawie propozycji

Ordynariusza Polowego (Biskupa Polowego), Prawostawnego Ordynariusza Wojskowego, a takze Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego oraz Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

§ 21. Dokumenty etatowe, ze wzgledu na okres, w ktorym obowigzuja, moga dotyczy¢ czasu pokojowego
,P", czasu wojennego ,,W", albo czasu wojenno-pokojowego ,,W-P", z tym, ze:

1) etaty czasu ,,P" odnosza si¢ do jednostek (komorek) organizacyjnych, ktore w danej strukturze
organizacyjnej istnieja tylko w czasie pokoju;

2) etaty czasu ,,W" odnoszg si¢ do jednostek organizacyjnych formowanych na czas wojny lub do jednostek
organizacyjnych istniejacych juz w czasie pokoju, ktore w czasie wojny maja przej$¢ na nowa strukture
organizacyjng, okreslong w odrebnym etacie;

3) etaty czasu ,,W-P” odnosza si¢ do jednostek (komorek) organizacyjnych istniejacych zarowno w czasie
wojny, jak i pokoju.

§ 22. 1. Opracowanie oraz ewidencj¢ zarzadzen i1 decyzji organizacyjnych Ministra, a takze ewidencj¢
wydanych dokumentow etatowych prowadzi sie, z zastrzezeniem § 17 ust. 3, wedlug odrebnych przepisow.

2. Oryginaly dokumentéw etatowych przechowuje si¢ w Zarzadzie Systemu Organizacji, Uzupetien
1 Mobilizacji-J1. Udostgpnianie dokumentéw etatowych odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

§ 23. Przy opracowywaniu projektow dokumentow etatowych oraz planu zatrudnienia bazowego
1 funduszu wynagrodzen nalezy przestrzegac:

1) w propozycjach dotyczacych nazw 1 usytuowania komorek wewnetrznych - ustalen zawartych
w ,,Stowniku nazw komorek wewnetrznych wystepujacych w Sitach Zbrojnych RP";

2) w propozycjach dotyczacych liczby stanowisk w komorkach wewnetrznych, adekwatnie do
wykonywanych (projektowanych) zadan tych komoérek — ustalen zawartych w zasadach budowy struktur
organizacyjnych okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) w propozycjach dotyczacych poszczegdlnych stanowisk wojskowych:

a) dla zolierzy zawodowych — przy okreslaniu ich nazw oraz stopni etatowych — ustalen zawartych
w,,Tabeli zaszeregowania do stopni etatowych typowych stanowisk stuzbowych zotnierzy
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zawodowych w resorcie obrony narodowej” oraz w ,Slowniku nazw stanowisk stuzbowych
wystepujacych w Sitach Zbrojnych RP",

b) ustalen zawartych w ,,Normach obsad etatowych podstawowego uzbrojenia i sprzgtu wojskowego
wystepujacego na wyposazeniu Sit Zbrojnych RP",

c¢) przy okreslaniu specjalno$ci wojskowych — ustalen zawartych w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 11 grudnia 2009 r. w sprawie korpuséw osobowych, grup osobowych i specjalnosci
wojskowych (Dz. U. Nr 216, poz. 1678),

d) przy okreslaniu wymogdéw kwalifikacyjnych (wyksztatcenia) — aktualnie obowiazujacych ustalen
w tym zakresie wynikajacych z odrgbnych przepisow;

4) w propozycjach dotyczacych poszczeg6lnych stanowisk pracownikéw i1 pracownikéw wojska:

a) przy okre$laniu ich nazw — stosowal przepisy o zatrudnianiu i wynagradzaniu pracownikow
1 pracownikéw wojska obowigzujacych tego pracodawce,

b) przy okreslaniu kodu specjalnosci — stosowac klasyfikacje (kody nazw) zawodoéw 1 specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy, zawartag w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

¢) przy okreslaniu wymogow kwalifikacyjnych (wyksztalcenia) — w przypadku wystepowania dla danego
stanowiska dwoch pozioméw wyksztalcenia, wpisywaé nizszy, przewidziany dla tego stanowiska
w przepisie ptacowym. W przypadku stanowisk kierownikéw komorek wewnetrznych, na ktorych
rodzaj wykonywanej pracy wskazuje okreslenie wymogu kwalifikacyjnego (wyksztalcenia) na
poziomie wyzszym a nie srednim dopuszcza si¢ wpisywanie wyzszego poziomu wyksztatcenia,

d) stosowac¢ zasady i tryb tworzenia stanowisk pracownikow i pracownikow wojska okreslone w decyzji
Nr 88/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 marca 2010 r. w sprawie zatrudnienia i funduszu
wynagrodzen pracownikow resortu obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 6, poz. 65, z pdzn.
zm.") oraz przestrzegaé ustalonej na dany rok kalendarzowy wielkosci zatrudnienia bazowego,
okreslonej dla danej jednostki/komorki organizacyjnej, ktoérej dotyczy proponowana zmiana,
z zastrzezeniem pkt 5;

5) limit zatrudnienia pracownikdw w Ministerstwie moze ulega¢ zmianom w wyniku realizacji polecen
i decyzji Ministra;
6) w propozycjach dotyczacych uzbrojenia, sprzgtu wojskowego, srodkow transportu i innego wyposazenia
naleznego jednostce (komorce) organizacyjne;j:
a) przy okre$laniu ich liczby i1 rodzaju — ustalen wynikajacych z potrzeb zabezpieczenia gotowosci
bojowej jednostki (komorki) organizacyjnej, norm techniczno-eksploatacyjnych, norm zatadowczych
1 innych,
b) przy okreslaniu ich nazw - stownika obowigzujacych indeks6w materialowych.

Rozdzial 5
Realizacja przedsiewzie¢ organizacyjno-etatowych

§ 24. Podstawe¢ do dokonania zmian organizacyjno-ctatowych w jednostkach (komorkach)
organizacyjnych stanowig zarzadzenia i decyzje organizacyjne Ministra oraz wykazy zmian 1 wykazy
dodatkowe, o ktorych mowa w § 181§ 19.

§ 25. 1. W celu wykonania zarzadzen i decyzji organizacyjnych Ministra oraz wykazéw zmian i wykazoéw
dodatkowych, o ktérych mowa w § 18 i § 19 dowddcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy)
jednostek (komorek) organizacyjnych poszczegdlnych szczebli dowodzenia Sit Zbrojnych RP wydaja rozkazy
organizacyjne opracowane wedhug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 4 do decyzji.

2. Ustalenia zawarte w ust. 1 odnoszg si¢ rowniez odpowiednio do osob funkcyjnych, ktorym sa
bezposrednio podporzadkowane jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi oraz przez niego nadzorowane.

3. Dowddcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek (komoérek) organizacyjnych
podlegajacych zmianom organizacyjno-etatowym, oprocz rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuja
szczegotowy harmonogram realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z wdrazaniem zmian.

D Zmiany wymienionej decyzji zostaly ogloszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2010 r. Nr 17, poz. 236, z 2011 r. Nr 2, poz. 27, Nr 20, poz. 301
i Nr 24, poz. 389, 22012 r. poz. 192 i 444 oraz z 2013 r. poz. 127.
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4. Rozkazy wiasciwych dowddcow (szefow, komendantéw) w sprawach organizacyjno-etatowych
opracowuje si¢ w sposOb umozliwiajacy sporzadzenie wyciggow dla jednostek (komorek) organizacyjnych
realizujacych te przedsigwzigcia oraz ich bezposrednich przetozonych i wiasciwych osob funkcyjnych, wedtug
ustalen wydajacego dokument organizacyjny.

5. Jako dokumenty uzupeiniajace do rozkazow wymienionych w ust. 1 1 3 w zaleznos$ci od potrzeb
sporzadza si¢ harmonogramy (plany, wytyczne), okreslajace szczegdtowo:

1) zamierzenia zwigzane z wykonaniem nakazanych spraw organizacyjno-etatowych;

2) sposoéb i termin realizacji zamierzen, o ktorych mowa w pkt 1, w tym w szczegdlnosci ustalenia odnosnie
gotowosci bojowej 1 mobilizacyjnej, stanu osobowego, uzbrojenia i sprzetu wojskowego, infrastruktury
oraz dokumentacji i piecze¢ci jednostki (komorki) organizacyjne;.

§ 26. 1. Wydawane dokumenty organizacyjne oraz dokumenty uzupetniajace, o ktéorych mowa w § 25
ust. 1-3 1 5, opracowuje si¢ w sposdb zapewniajacy realizacje planowanych zamierzen organizacyjno-etatowych
w nakazanym terminie.

2. W rozkazie organizacyjnym wiasciwy dowddca (szef, komendant) obowigzany jest do okreslenia
terminu realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego, w tym zakonczenia (zrealizowania, ostatecznego
wykonania) niezbednego zespotu przedsiewzie¢ umozliwiajacych wdrozenie tych zamierzen.

3. Dla jednostek (komorek) organizacyjnych formowanych lub przeformowywanych termin realizacji
zamierzenia organizacyjno-etatowego, o ktorym mowa w ust. 2, oznacza w szczegolnosci:

1) wdrazanie nowej struktury organizacyjnej jednostki (komorki) organizacyjne;;
2) wyznaczenie zolnierzy zawodowych na nowe stanowiska stuzbowe lub przeniesienie do rezerwy
kadrowej albo zwolnienie ze stuzby wojskowej z zachowaniem ustawowych zasad w tym wzgledzie;

3) mianowanie funkcjonariuszy na nowe stanowiska stuzbowe lub przeniesienie do dyspozycji Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego badz Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo zwolnienie ze stuzby
z zachowaniem ustawowych zasad w tym wzgledzie;

4) zatrudnienie pracownikéw 1 pracownikéw wojska lub rozwigzanie stosunkéw pracy albo ich zmiana
z zachowaniem ustawowych zasad w tym wzgledzie;

5) przyjecie (przesunigcie) naleznego uzbrojenia, sprzetu wojskowego i innego wyposazenia;
6) osiagniecie gotowosci mobilizacyjnej;
7) przyjecie lub przekazanie okreslonych zadan;
8) mozliwo$¢ czasowego obnizenia wymaganych wskaznikéw ukompletowania, zwolnienia jednostki
(komorki) organizacyjnej z utrzymywania tych wskaznikéw lub wydhluzenia czasu ich osiggania.
4. Dla rozformowywanych jednostek (komoérek) organizacyjnych realizacja zamierzenia organizacyjno-
etatowego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, oznacza w szczegolnosci:

1) przekazanie wskazanym odbiorcom posiadanego uzbrojenia, sprzetu wojskowego, srodkéw bojowych
1 materiatowych oraz innego wyposazenia;

2) przekazanie, w ustalonym terminie, wskazanym jednostkom (komoérkom) organizacyjnym okreslonego
zakresu zadan realizowanych dotychczas, w tym zadah mobilizacyjnych;

3) przekazanie wlasciwym organom propozycji zagospodarowania zotierzy zawodowych, pracownikéw
i pracownikéw wojska w zwigzku z likwidacja stanowisk stuzbowych (pracy);

4) wylaczenie z systemu gotowosci bojowej sit zbrojnych;

5) przekazanie wskazanemu organowi posiadanej infrastruktury;

6) likwidacj¢ gospodarki finansowej na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.”).

5. Meldunek o realizacji poszczegolnych zamierzen organizacyjno-etatowych nalezy sktada¢ w sposob
1w terminie okre§lonym w wydanych dokumentach organizacyjnych, po zakonczeniu procesu formowania,
przeformowania, rozformowania jednostki (komorki) organizacyjnej podlegajacej zmianom.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238,
poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707 oraz
7 2012 r. poz. 1456, 15301 1548.

12



Rozdzial 6
Dysponowanie srodkami okreslonymi w etatach zbiorczych

§ 27. 1. Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy), Prawostawny Ordynariusz Wojskowy, a takze Szef
Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego sg uprawnieni do wydawania
(zatwierdzania) zestawien rozdysponowanych $rodkow oraz innych dokumentéw ustalajacych srodki etatowe,
ktore przydziela si¢ okreslonym w tych dokumentach jednostkom organizacyjnym.

2. Wykonujac uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy),
Prawostawny Ordynariusz Wojskowy, a takze Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz Szef Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego stosuja si¢ $cisle do ustalen zawartych w etacie zbiorczym i dokumentach
organizacyjnych wprowadzajacych ten dokument w Zycie.

§ 28. 1. Zestawienia rozdysponowanych $rodkéw etatowych, o ktérych mowa w § 27 ust. 1, stanowig
podstawe do przyjecia jednostki organizacyjnej na wszelkiego rodzaju zaopatrzenie.

2. Zestawienia rozdysponowanych $rodkow etatowych wymienione w ust. 1, s3 wykonywane na
formularzach i wedtug wzoréw ustalonych w ,,Instrukcji o postgpowaniu z dokumentami etatowymi i tabelami
nalezno$ci w resorcie obrony narodowej", stanowigcych zatacznik do decyzji Nr 235/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2012 r. wsprawie wprowadzenia do uzytku ,Instrukcji o postepowaniu
z dokumentami etatowymi 1 tabelami nalezno$ci w resorcie obrony narodowej" (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
poz. 305).

3. W zestawieniu rozdysponowanych $rodkow etatowych nalezy wymieni¢ etat zbiorczy, z ktdrego
dokonuje si¢ przydzialu srodkow oraz okresli¢ nazwe, numer etatu i identyfikator jednostki organizacyjnej
otrzymujacej $rodki etatowe.

4. Dla danej jednostki organizacyjnej mozna wydac¢ tylko jedno zestawienie rozdysponowanych §rodkoéw
etatowych, niezaleznie od liczby etatow zbiorczych, z ktérych przydziela sie srodki etatowe tej jednostce.

§ 29. Wydawane - w ramach etatow zbiorczych - zestawienia rozdysponowanych §rodkéw etatowych
przekazuje si¢ po jednym egzemplarzu:
1) wiasciwemu dla danej jednostki organizacyjnej dowddztwu rodzaju Sit Zbrojnych;
2) jednostce organizacyjnej zaopatrujacej w catosci lub w czesci jednostke organizacyjna, ktorej dotycza te
dokumenty;
3) organowi bezposrednio nadrz¢gdnemu nad jednostka organizacyjna;
4) jednostce organizacyjnej, ktorej dotyczg te dokumenty.

Rozdzial 7

Tryb opracowywania oraz wydawania tabel naleznoS$ci i norm naleznoSci sprzetu i wyposazenia
tabelarycznego

§ 30. 1. Tabele naleznosci oraz normy-rozdzielniki sprzgtu i wyposazenia tabelarycznego opracowuje
1 wydaje Szef Zarzadu Systemu Logistycznego-J4 w terminie do 30 dni od dnia otrzymania dokumentu
etatowego.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ wydluzony do 60 dni w przypadku przeprowadzania
systemowych zmian organizacyjnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Tabele naleznosci podpisuje osoba funkcyjna upowazniona przez Szefa Zarzadu Systemu
Logistycznego-J4.

4. Tabele naleznosci zatwierdza Szef Zarzadu Systemu Logistycznego-J4 lub osoba funkcyjna przez
niego upowazniona.

§ 31. 1. Podstawa do opracowania tabeli nalezno$ci sa ustalenia zawarte w dokumencie etatowym oraz
obowigzujace normy naleznos$ci sprz¢tu i wyposazenia tabelarycznego.

2. Wnioski i propozycje w sprawach ustalenia norm nalezno$ci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego
opracowujg organy wlasciwe do zgtaszania wnioskéw organizacyjno-etatowych i zgtaszaja do gestorow sprzetu
wojskowego.
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3. Zatwierdzong tabelg naleznos$ci Szef Zarzadu Systemu Logistycznego-J4 przekazuje Szefowi Zarzadu
Systemu Organizacji, Uzupelnien 1 Mobilizacji-J1 oraz do zainteresowanych jednostek (komorek)
organizacyjnych.

§ 32. 1. Szef Zarzadu Systemu Logistycznego-J4 opracowuje i wydaje wykazy zmian do tabel naleznosci,
na podstawie wykazéw zmian do etatow lub zmian w normach nalezno$ci sprzetu i1 wyposazenia
tabelarycznego, w terminie do czternastu dni od daty wydania wykazu zmian do etatow, a w przypadku
wykazoéw zmian do etatow dotyczacych utworzenia lub skreslenia komorki wewnetrznej w etacie jednostki
(komorki) organizacyjnej do trzydziestu dni od daty ich wydania.

2. Zatwierdzony wykaz zmian do tabel naleznosci Szef Zarzadu Systemu Logistycznego-J4 przekazuje
do zainteresowanych jednostek (komorek) organizacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach Szef Zarzadu Systemu Logistycznego-J4 wydaje uaktualniong tabele
naleznosci, ktora przesyta bezposrednio do Szefa Zarzadu Systemu Organizacji, Uzupetnien i Mobilizacji-J1
1 zainteresowanych jednostek (komorek) organizacyjnych.

§ 33. 1. Gestorzy uzbrojenia i sprz¢tu wojskowego opracowuja, aktualizujg i okresowo wydaja normy
nalezno$ci sprzgtu i wyposazenia tabelarycznego oraz normy naleznos$ci sprzetu i wyposazenia naliczeniowego.

2. Normy naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego oraz naliczeniowego uaktualnia si¢ w sposob
ciggly, stosownie do zachodzacych potrzeb wynikajacych z doskonalenia struktur organizacyjnych oraz
wprowadzenia na wyposazenie nowych typow uzbrojenia i sprzetu wojskowego.

3. Normy nalezno$ci sprzetu 1 wyposazenia tabelarycznego oraz naliczeniowego przed ich
zatwierdzeniem powinny by¢ skonsultowane z jednostkami (komoérkami) organizacyjnymi resortu obrony
narodowej bedacymi uzytkownikami norm oraz uzgodnione z wlasciwymi dowddztwami a takze Centralnym
Organem Logistycznym.

§ 34. Normy naleznosci sprzgtu i wyposazenia tabelarycznego oraz naliczeniowego zatwierdza Szef
Zarzadu Systemu Logistycznego-J4.

Rozdzial 8
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 35. 1. Dysponenci  §rodkéw etatowych sa obowigzani do utrzymania stanéw etatowych
z uwzglednieniem zmian okre$lanych corocznie w planie zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.

2. W przypadku przekroczenia przez dysponentdw $rodkow etatowych ustalonej dla nich liczby
stanowisk etatowych, Szef Zarzadu Systemu Organizacji, Uzupelnien i1 Mobilizacji-J1 ma obowigzek
wystgpowania z wnioskami zapewniajagcymi osiggni¢cie limitu stanowisk etatowych.

§ 36. Dokumenty etatowe i tabele naleznosci (wykazy zmian do tabel nalezno$ci, normy-rozdzielniki
sprzetu 1 wyposazenia tabelarycznego) sa aktami wewnetrznymi obowigzujagcymi w resorcie, stanowigcymi
podstawe do przyjecia danej jednostki (komorki) organizacyjnej na wszystkie rodzaje zaopatrzenia.

§ 37. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnosciag komorek wewnetrznych (oséb) prowadzacych sprawy
organizacyjno-etatowe w jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej sprawuje Szef
Zarzadu Systemu Organizacji, Uzupetnien i Mobilizacji-J1, posiadajacy kompetencje w zakresie:

1) wydawania wytycznych 1 zalecen komorkom powotanym do prowadzenia spraw organizacyjno-
etatowych, w celu ukierunkowania i ujednolicenia ich fachowej dziatalnosci;

2) zlecania komdrkom organizacyjno-etatowym przygotowywania (opracowywania) odpowiednich danych
1 materiatow pomocniczych dotyczacych zadan pozostajacych w kompetencji Szefa Zarzadu Systemu
Organizacji, Uzupetnien i Mobilizacji-J1;

3) organizowania szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalno$ci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej
oraz wdrazania zamierzen wynikajacych z tych dokumentow.

§ 38. Szef Zarzadu Systemu Logistycznego-J4 jest upowazniony do wydawania stosownych wytycznych
w sprawach dotyczacych norm naleznos$ci sprzetu 1 wyposazenia tabelarycznego oraz naliczeniowego.

§ 39. Dowddcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek lub komoérek organizacyjnych
maja obowigzek przesta¢ szczegdlowe zakresy dzialania dowodzonej (kierowanej) jednostki (komorki)
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organizacyjnej dowddcom  (szefom, komendantom, dyrektorom, kierownikom)  bezposrednio
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych.

§ 40. 1. Dowddcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek (komorek) organizacyjnych
kazdego szczebla dowodzenia (kierowania) maja obowigzek posiada¢, do stuzbowego wykorzystania,
szczegOtowy zakres dziatania jednostki organizacyjnej nadrzednego szczebla dowodzenia (kierowania) oraz
jednostek bezposrednio podporzadkowanych.

2. Dokumenty kompetencyjne, o ktorych mowa w ust. 1, oraz obowigzujace dokumenty kompetencyjne
dotyczace danej jednostki (komorki) organizacyjnej przechowywane sg 1iudostgpniane do stluzbowego
wykorzystania przez komorki wewnegtrzne (osoby funkcyjne) wlasciwe w sprawach kompetencyjnych
1 organizacyjno-etatowych.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa prowadzi zbidr szczegdlowych zakresow dziatania komorek
organizacyjnych Ministerstwa.

4. Szczegblowe zakresy dziatania komodrek organizacyjnych s3 udostgpniane do stuzbowego
wykorzystania, na merytorycznie uzasadniony wniosek dyrektora (szefa) =zainteresowanej komorki
organizacyjnej Ministerstwa, za zgoda:

a) Dyrektora Generalnego Ministerstwa w odniesieniu do komoérek organizacyjnych, za wyjatkiem

komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego,

b) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w odniesieniu do komorek organizacyjnych tworzacych

Sztab Generalny Wojska Polskiego.

§ 41. Dyrektor Departamentu Kadr udostepnia Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych dokumenty
etatowe jednostek (komorek) organizacyjnych resortu obrony narodowej w celu umozliwienia realizacji
zadania, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 pkt 2.

§ 42. 1. Sprawy dotyczace technicznego wykonywania dokumentow etatowych, sposobu prowadzenia
ewidencji, przechowywania i dokonywania zmian w tek§cie oraz postgpowania zuniewaznionymi
dokumentami etatowymi reguluja odrebne przepisy.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio do zestawien rozdysponowanych srodkéw
etatowych wydawanych w ramach etatow zbiorczych.

§ 43. Ewidencj¢ i przechowywanie wydanych aktow prawnych nadajacych dokumenty kompetencyjne
prowadzi si¢ zgodnie z postanowieniami wytycznych w sprawie dzialalnosci legislacyjnej w resorcie obrony
narodowej, stanowigcych zalacznik do decyzji Nr 232/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 listopada
1999 r. w sprawie dziatalno$ci legislacyjnej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2009 r.
Nr 16, poz. 189, z pézn. zm.”).

§ 44. Zadania wskazane w przedmiotowej decyzji dla:

1) Szefa Zarzadu Systemu Organizacji, Uzupeknien i Mobilizacji-J1, do czasu jego utworzenia realizuje Szef
Zarzadu Organizacji i Uzupetien-P1;

2) Szefa Zarzadu Systemu Logistycznego-J4, do czasu jego utworzenia realizuje Szef Zarzad Planowania
Logistyki-P4;

3) Szefa Zarzadu Systemu Szkolenia-J7, do czasu jego utworzenia realizuje Szef Zarzad Szkolenia-P7.

§ 45. Traci moc zarzadzenie Nr 16/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie
dziatalno$ci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
Nr 14, poz. 107, z pézn. zm."Y).

§ 46. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak

% Zmiany wymienionej decyzji zostaly ogloszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2011 r. Nr 6, poz. 74 i Nr 25, poz. 433 oraz z 2013 r. poz. 140.
 Zmiany niniejszego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2006 r. Nr 2, poz. 10, z 2007 r. Nr 5, poz. 58 i Nr 25, poz. 259,
z2009 1. Nr 9, poz. 1051 Nr 19, poz. 212,z 2010 r. Nr 21, poz. 277,z 2011 r. Nr 13, poz. 170 oraz z 2013 r. poz. 128.
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Zalaczniki do decyzji Nr 231/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 14 sierpnia 2013 r. (poz. 213)

Zalacznik Nr 1
WZOR

Ustalenia dotyczace opracowywania projektow dokumentow kompetencyjnych

1. W poszczegblnych rozdziatach szczegélowego zakresu dzialania jednostek (komorek) organizacyjnych,

z zastrzezeniem pkt 2, 3 i 4, wskaza¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

w postanowieniach ogdlnych — podstawowe dokumenty okreslajace status jednostki lub komorki
organizacyjnej, regulujace jej strukture 1 dzialalnos¢;

w glownych zadaniach jednostki lub komoérki organizacyjnej — scharakteryzowac ja jako organ dowodzenia
(kierowania) oraz okresli¢ jej gldéwne (zasadnicze) zadania;

w kompetencjach dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki lub komorki
organizacyjnej — zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

w kompetencjach zastepcy dowodcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki lub komorki
organizacyjnej — zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

w ogblnych zadaniach szefow komoérek wewngtrznych — zadania, uprawnienia oraz zakresy
odpowiedzialnosci;

w zadaniach komoérek wewngtrznych bezposrednio podporzadkowanych dowodey (szefowi,
komendantowi, dyrektorowi, kierownikowi) — zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio
podporzadkowanej dowodcy (szefowi, komendantowi, dyrektorowi, kierownikowi);

w kompetencjach szefa sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki, szefa inspektoratu (rownorzednych)
jednostki lub komoérki organizacyjnej oraz w zadaniach komoérek wewngtrznych bezposrednio im
podporzadkowanych  — zadania szefa sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki, szefa inspektoratu
(rownorzgdnych) jednostki (komorki) organizacyjnej, ich uprawnienia i zakresy odpowiedzialnosci oraz
zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio im podporzadkowanej;

w postanowieniach koncowych — dyspozycje dla dowodcow (szeféw, komendantow, dyrektorow,
kierownikow) jednostek lub komorek organizacyjnych dotyczace opracowania zakresow obowigzkow dla
podlegtych stanowisk stuzbowych (pracy).

2. W poszczegolnych rozdziatach szczegdtowego zakresu dziatania jednostek organizacyjnych, w ktorych

nie wystgpuja komorki wewngtrzne wskazaé nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

w postanowieniach ogdlnych — podstawowe dokumenty okreslajace status jednostki organizacyjne;j,
regulujace jej strukture i dziatalno$¢;

w gltownych zadaniach jednostki organizacyjnej — scharakteryzowa¢ ja jako organ dowodzenia
(kierowania) oraz okresli¢ jej gtéwne (zasadnicze) zadania;

w kompetencjach dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki organizacyjnej — zadania,
a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

w kompetencjach zastepcy dowodcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki organizacyjnej
— zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

w kompetencjach oséb funkcyjnych bezposrednio podporzadkowanych dowddcy (szefowi, komendantowi,
dyrektorowi, kierownikowi) — zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnos$ci;

w postanowieniach koncowych — dyspozycje dla dowodcow (szeféw, komendantdow, dyrektorow,
kierownikow) jednostek organizacyjnych dotyczace opracowania zakreséw obowigzkow dla podlegtych
stanowisk stuzbowych (pracy).

3. W poszczegdlnych rozdziatach szczegotowego zakresu dziatania PJW/PKW wskaza¢ nalezy:

w postanowieniach ogélnych — podstawowe dokumenty okreslajace status, strukture i dziatalnosé
PJW/PKW;
w gtéwnych zadaniach PJW/PKW — scharakteryzowa¢ PJW/PKW jako organ dowodzenia (kierowania)
oraz okresli¢ gtowne (zasadnicze) zadania;
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3) w kompetencjach dowddcy PJW/PKW — zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnos$ci;

4) w kompetencjach zastgpcy dowodcy PIW/PKW — zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnos$ci;

5) w kompetencjach szefow komorek wewnetrznych PJW/PKW — zadania, uprawnienia oraz zakresy
odpowiedzialnosci;

6) w zadaniach komorek wewngtrznych bezposrednio podporzadkowanych dowodcy PIJW/PKW — zadania
kazdej komorki wewngtrznej bezposrednio podporzadkowanej dowddcey;

7) w postanowieniach koncowych — dyspozycje dla dowodcow PIW/PKW dotyczace opracowania zakresow
obowigzkow dla podlegtych stanowisk stuzbowych (pracy).

4. W strukturze wewnetrzne] szczegodtowego zakresu dziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej dodatkowo wskaza¢ nalezy:

1) w kompetencjach osob funkcyjnych bezposrednio podporzadkowanych dyrektorowi (szefowi) niebedacych
szefami komorek — zadania, uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnosci;

2) na stronie tytulowej szczegdtowego zakresu dziatania komorki organizacyjnej Ministerstwa,
z wylaczeniem komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego — podpis osoby
zatwierdzajacej oraz podpis dyrektora (szefa) komoérki organizacyjnej Ministerstwa;

3) na stronie tytulowej szczegblowego zakresu dzialania komorki organizacyjnej Ministerstwa tworzacej
Sztab Generalny WP — podpis osoby zatwierdzajacej oraz podpis osoby uzgadniajacej, a takze podpis szefa
komorki organizacyjnej ztoZzony po jego uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez wlasciwe osoby.

5. W strukturze wewnetrznej zakresow obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych (pracy)
wystepujacych:

1) w etacie — wskaza¢ nalezy numer identyfikacyjny stanowiska (NIS), atakze jego usytuowanie
organizacyjne i podporzadkowanie oraz okresli¢ zadania do realizacji,

2) poza etatem — wskaza¢ nalezy usytuowanie organizacyjne i podporzadkowanie oraz stanowisko stuzbowe
1 NIS bezposredniego przetozonego, a takze okresli¢ zadania do realizacji,

3) w etacie 1 poza etatem — mozna ponadto wskaza¢ uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci, o ile osoby,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 1 2, uznaja to za niezbg¢dne.

6. W dokumentach kompetencyjnych, o ktorych mowa w pkt 1-4, nalezy przyja¢ jako podstawowa
jednostke redakcyjng paragraf, ktory dzieli si¢ na ustgpy. Wyliczenia dokonywane w ramach paragrafu lub
ustepu oznacza si¢ cyframi arabskimi znawiasem z prawej strony — jako punkt, dalsze za§ wyliczenia
dokonywane w obrgbie punktu, oznacza si¢ matymi literami alfabetu facifiskiego z nawiasem z prawej strony —
jako litery.

7. W dokumencie kompetencyjnym, o ktérym mowa w pkt 5, nalezy przyjac¢ jako podstawowa jednostke
redakcyjng punkt, ktory dzieli si¢ na podpunkty. Wyliczenia dokonywane w ramach punktu oznacza si¢ cyframi
arabskimi z nawiasem z prawej strony — jako podpunkt, dalsze za$ wyliczenia, dokonywane w obrebie
podpunktu, oznacza si¢ matymi literami alfabetu lacinskiego z nawiasem z prawej strony — jako litery oraz
w obrebie liter — jako tirety.
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Zalacznik Nr 2
WZOR
Propozycje do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ......

| D 10 107 RSP USRRPPR

/nazwa jednostki (komorki) organizacyjnej oraz jej bezposrednie podporzadkowanie/

2. W USPIAWIC! .veeviieiiieiiieeteeetteeteestteeteestteesteeesteesseessseesseessseesseessseesseeasseansaessseesseassseenssesssaesseasseessesnsaens

/nazwa planowanego do realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego/
3. UzasadnNienie ZAMICTZENIA «.......eerueeetieriieetieeiteeteeeteesteesateetteenteesseesaseesseeenseesseesnseesaseenseesseesaseenseennees
4. POASIAWA ...ttt ettt ettt st a ettt e b et s ae ettt sbeenesanen
/akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/
5. Informacje dotyczace:
1) zmiany bezposredniego podporzadkowania;

2) struktury organizacyjnej, skutkow etatowych, a takze sposobu uzupetnienia stanu etatowego na czas ,,P”
do proponowanego poziomu oraz zagospodarowania nadwyzki stanu osobowego;

3) zrodia pozyskania stanowisk etatowych oraz uzbrojenia i sprzetu wojskowego;
4) jednostek zaopatrujacych i (lub) jednostek zaopatrywanych;

5) dyslokacji, warunkéw zakwaterowania, szkolenia, magazynowania, parkowania pojazdoéw bojowych
1 mechanicznych oraz koniecznych przedsiewzie¢ inwestycyjno-remontowych;

6) szacunkowych kosztow realizacji zamierzenia.

/podpis dowddcey, szefa, komendanta, dyrektora lub kierownika/
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Zalacznik Nr 3
WZOR
Whiosek organizacyjno-etatowy do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych

I. Zamierzenie proponowane do uje¢cia w planie zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na
rok ........

| D 1] 5 o7 SRS

/nazwa jednostki (komorki) organizacyjnej/

2. W SPIAWIC: weieuvieeiiieiieeieeitteeteeteeeteesteesseeseessseesseessseeseessseesseessseenseessseenseessseenseesnseans

/nazwa zamierzenia np. sformowanie, przeformowanie, rozformowanie, przedyslokowanie/

3. Uzasadnienie zamierzenia:
1) cel
2) 1istota;
3) zakltadane efekty proponowanych rozwigzan.
4. POASIAWA: ..ceiiiiiiiieiieict ettt ettt ettt

/akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/

5. Ogolne informacje o zamierzeniu, w tym:
1) harmonogram wdrozenia proponowanego zamierzenia;
2) dotyczace mozliwosci infrastruktury koszarowej i mieszkaniowej oraz bazy szkoleniowe;,
w kontek$cie proponowanych rozwigzah organizacyjno-etatowych;
3) wskazanie nastepcy prawnego w przypadku rozformowania jednostki (komorki) organizacyjne;.
6. Dane dotyczace jednostki (komorki) organizacyjnej, zawierajace:
1) charakterystyke (stan obecny i proponowany), w ktérej nalezy podac:
a) charakter (tj. wystepuje na czas ,,P”, ,,W” lub ,,W-P”),
b) podlegtos¢ organizacyjng (dotychczasowa i proponowang),
c) podlegtos¢ gospodarcza (na czyim pozostaje zaopatrzeniu lub jakie jednostki zaopatruje,
w przypadku gdy jest oddziatem gospodarczym — przed i po zmianach);
2) zasadnicze zadania (w przypadku formowania) lub zakres zmian w zadaniach (w przypadku
przeformowania);

3) stany etatowe, w tym zestawienie pordwnawcze stanowisk etatowych na czas ,,P” wystepujacych
w zatwierdzonym etacie Nr ... 1 propozycji zmian do tego etatu (analogicznie na czas ,,W”),
opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 1;

4) propozycje w zakresie uzupetnienia stanu etatowego na czas ,,P” do proponowanego poziomu
lub zagospodarowania nadwyzki stanu osobowego;

5) strukture organizacyjng (w przypadku formowania lub struktur¢ organizacyjna z naniesionymi
propozycjami zmian w przypadku przeformowania) w formie graficznej;

6) zestawienie porownawcze liczby sprzetu etatowego na czas ,,P” i ,,W” wystepujacego
w zatwierdzonym etacie Nr ... 1 propozycji zmian do tego etatu, opracowane wedlug wzoru
okreslonego w tabeli Nr 2;

7) dotychczasowe i nowe miejsce dyslokacji (adres) z wyszczegdlnieniem garnizonu, miejscowosci
stacjonowania oraz kodu pocztowego;

8) przedsiewzigcia inwestycyjno-remontowe konieczne do realizacji w konteks$cie proponowanych

zmian organizacyjno-etatowych oraz dane o obiektach, opracowane wedlug wzoru okreslonego
w tabeli Nr 3;

9) przewidywane zadania mobilizacyjne realizowane na rzecz innych jednostek wojskowych.
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7. Skutki finansowe, oszacowane na podstawie decyzji Nr 106/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
1 kwietnia 2011 r. w sprawie jednostkowych wskaznikow kosztow utrzymania oraz kosztow
funkcjonowania komorek 1 jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej, w tym:

1)

2)

koszty realizacji zamierzenia (kwota w tys. zt) z podziatem na:

a) wydatki osobowe dla zotierzy, kandydatéw na zolnierzy, pracownikéw i pracownikow
wojska (odprawy, inne),

b) wydatki rzeczowe (koszty transportu lub przewozow oraz innych uslug zwigzanych
z realizacjg zadania),

¢) wydatki majatkowe (zakupy, inwestycje, inne),

d) pozostate wydatki,

e) szacunkowy ogolny koszt realizacji zamierzenia na dany rok oraz prognoz¢ wydatkow na
rok nastepny i kolejne lata (gdy realizacja zamierzenia bedzie roztozona na wigcej niz
2 lata);

szacunkowe oszczednosci (jesli wystepuja).

I1. Kierunki zamierzen proponowanych do realizacji w nastepnym roku planistycznym

1. Czgs¢ opisowa, w tym:

1)

2)
3)

wstep, ktory powinien zawierac:

a) nazwe jednostki (komorki) organizacyjne;,

b) rodzaj zamierzenia,

¢) podstawe prawng do sporzadzenia wniosku;

cel wprowadzenia zmiany;

uzasadnienie zamierzenia proponowanego do zrealizowania, w ktérym nalezy okresli¢:

a) przyczyne,

b) istote,

¢) zrddlo pozyskania stanowisk etatowych oraz uzbrojenia i sprzgtu wojskowego w przypadku
zwigkszenia stanu etatowego,

d) czy nowe miejsce dyslokacji zapewnia wiasciwe warunki zakwaterowania, szkolenia,
magazynowania, parkowania pojazdow bojowych i mechanicznych,

e) przedsiewzigcia inwestycyjno-remontowe konieczne w nowym miejscu dyslokacji,
f) koszty finansowe niezbedne do zabezpieczenia realizacji zamierzenia.

2. Czgs¢ tabelaryczna kierunkow zamierzen proponowanych we wniosku organizacyjno-etatowym do
planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ....... , do realizacji w nastgpnym roku
planistycznym (oddzielnie na czas ,,P” 1,,W”), opracowana wedlug wzoru okreslonego w tabeli Nr 4,
stanowi szczegotowe rozwinigcie czgsci opisowej. W poszczegdlnych kolumnach wymagane jest

wpisanie:

1) liczby porzadkowej;

2) tresci zamierzenia;

3) podlegtosci i miejsca dyslokacji;

4) terminu rozpoczgcia i zakonczenia realizacji zamierzenia;

5) skutkéw etatowych czasu ,,P” 1,,W” w rozbiciu na poszczegélne korpusy kadry oraz kandydatow
na zohlierzy zawodowych, a takze ogdlne zmiany w stanie etatowym pracownikéw wojska
1 funkcjonariuszy PSP;

6) podstawy realizacji zamierzenia;

7) szacunkowego kosztu realizacji zamierzenia w tys. zl;

8) uwag zawierajacych dodatkowe informacje odnoszace si¢ do zrddet pozyskania oraz liczby

podstawowego uzbrojenia 1 sprzetu wojskowego, a takze inne informacje uszczegoétawiajace tryb
realizacji.
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W przypadku zgtaszania przez jednego dysponenta etatow kilku zamierzen dopuszcza si¢ wykonanie
zbiorczej czgsci tabelarycznej. Zamierzenia w niej ujgte wykazuje si¢ rodzajami wojsk 1 stuzb lub
uwzgledniajagc obowigzujace ustalenia w zakresie podleglosci.

DOWODCA

Zalaczniki do wniosku organizacyjno-etatowego:

1) pisemna ocena zamierzenia przedstawiona przez wilasciwg osobe funkcyjna, w ramach procedury,
o ktorej mowa w § 12 zarzadzenia;

2) stanowisko (opinia) organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikow i pracownikow wojska
jednostki (komorki) organizacyjnej, ktorej planowane zamierzenia bezposrednio dotycza,
a w przypadku braku takiej organizacji, przedstawicieli pracownikow wytonionych w trybie
wynikajacym z odrebnych przepisow;

3) projekt etatu (wykazu zmian);

4) projekt zmian do szczegotowego zakresu dziatania jednostki (komoérki) organizacyjnej wymienionej
w § 3 ust. 1 pkt 7;

5) projekt zmian w ,,Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony narodowe;j”;

6) wykaz stanowisk pracownikéw i pracownikéw wojska wedtug struktury organizacyjnej jednostki
(komorki) organizacyjnej uwzgledniajacy zmiany, opracowany wedhug wzoru okreslonego w tabeli
Nr 5;

7) zestawienie poroOwnawcze liczby stanowisk etatowych ipoza etatem przed zmianami i po
uwzglednieniu propozycji zmian zgodnie z planem zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen,
opracowane wedlug wzoru okreslonego w tabeli Nr 6;

8) obecny i projektowany zakres obowigzkow (zadan) komorki wewnetrzne;.

Uwagi:

1. Wypetnia¢ tylko te elementy (pozycje) wniosku, ktéore bezposrednio dotycza proponowanego
przedsiewzigcia (zamierzenia) organizacyjno-etatowego (np. w przypadku zmian dotyczacych
parametréw stanowisk czy tez zmiany zakresu obowigzkoéw na danym stanowisku, nie jest
wymagane wypeltnienie wszystkich pozycji).

2. Tabele Nr 1-6 nalezy zalacza¢ do wniosku organizacyjno-etatowego w formie elektronicznej oraz
dodatkowo w formie papierowej tabele Nr 1 i 4.
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WZOR

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE
STANOWISK ETATOWYCH NA CZAS ,,P” WYSTEPUJACYCH W ZATWIERDZONYM ETACIE Nr .....
I PROPOZYCJI ZMIAN DO TEGO ETATU

Tabela Nr 1 do pkt 1.6.3 Zatacznika Nr 3

Wyszczegdlnienie

Stan
obecny

Stan
proponowany

Roznica

generatl / admirat

gen. broni / admirat floty

gen. dyw. / wiceadmiarat

gen. bryg. / kontradmirat

generalowie

nieokreslony (generatowie)

Razem generatow

ptk / kmdr

ppik / kmdr por.

starsi

mjr / kmdr ppor.

Oficerowie

nieokreslony (oficerowie starsi)

Razem oficeréw starszych

por. / kpt (por. mar. / kpt. mar.)

ppor./por. (ppor. mar. /por. mar.)

mtodsi

nieokreslony (oficerowie mtodsi)

Razem oficerow mtodszych

Razem oficerow

podoficer starszy

podoficer

ETATOWY STAN STALY

Podofice-
rowie

podoficer mtodszy

nieokreslony (podoficerowie)

Razem podoficerow

szer. / mar. (st. szer. / st. mar.)

Szerego
wi

Razem szeregowych

RAZEM WOJSKOWYCH

pracownikéw wojska™

funkcjonariuszy PSP

funkcjonariusz

Pracownicy
e PSP

wojska i

RAZEM
PRACOWNIKOW WOJSKA
I FUNKCJONARIUSZY PSP

RAZEM ETATOWY STAN STALY

wojskowych

pracownikow wojska

funkcjonariuszy PSP

ETATOWY
STAN
ZMIENNY

RAZEM ETATOWY STAN ZMIENNY

OGOLEM WOJSKOWYCH

OGOLEM PRACOWNIKOW WOJSKA I FUNKCJONARIUSZY PSP

OGOLEM ETATOWY STAN STALY I ZMIENNY

RAZEM ETATOWY STAN STALY I ZMIENNY

(analogicznie na czas ,,W”)

* Pod poje¢ciem pracownik wojska nalezy rozumie¢ pracownika i pracownika wojska.
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Tabela Nr 2 do pkt 1.6.6 Zatacznika Nr 3

WZOR
ZESTAWIENIE POROWNAWCZE LICZBY SPRZETU ETATOWEGO NA CZAS ,,P”i,W”
WYSTEPUJACEGO W ZATWIERDZONYM ETACIE Nr .............. I PROPOZYCJI ZMIAN DO TEGO ETATU
STAN STAN -
ROZNICA
NAZWA COZ IMS- OBECNY PROPONOWANY ZRODLO KOSZT
NAZWA SPRZETU ETATOWEGO WP/68 M ZAOPATRYWANIA ZAKUPU
”P7’ ,’W” ”P7’ ’,W75 ’,P” ”W’7

01 SPRZET SLUZBY UZBROJENIA I ELEKTRONIKI

WOZ BOJOWY ROZPOZNAWCZY GASIENICOWY

PISTOLET WOJSKOWY
05 SPRZET WOJSK INZYNIERYJNYCH

STACJA LADOWANIA AKUMULATOROW NA SAMOCHODZIE
07 SPRZET WOJSK EACZNOSCI

RADIOSTACJA UKF




WZOR Tabela Nr 3 do pkt 1.6.8 Zatacznika Nr 3

DANE O OBIEKTACH

Norma rozmieszczenia dla . L Wielko$¢ powierzchni
jednostki (komorki) Powierzchnia uzytkowana w nowym miejscu dyslokacji | =
J organizacyjnej w dotychczasowym miejscu dyslokacji Wy J Y J %
>
2 [m’] 2 3 §
[m7] [m7] 2w
Z &
) -
Jednostka (komorka . . o o g e —
nostka (komérka) Rodzaj powierzchni (biurowo- S g g & g @)
organizacyjna odniesienia . = 2 2. « 22 -
Lp. sztabowa, koszarowa, garazowa, s I 5 e Dol = « 23 !
(stan etatowy, osobowy, . 5 g3 S 28l > > £ 5 RS =
. warsztatowa i inna) < == = & 2 o 3 é E S -2 = )
sprzet itp.) < .= ~3 S N Q == R D 5
. s = = O S as g o o N 1SS
E £ P 2B gy = & 2 E =
g > g'ﬁ =T g 5 9 0 o0 2 g s 2
B 3 = .8 ioe =) 3 ‘= & 2 20 o 5 2 <
g < \"5 v o o = O] (2? EE Q"g:.—‘ EQN):.q
g g 2 s g BRG] 20 gl 5 2= Seo|las
=} = N © O < 15} E Q= & (SIS}
< < n.N o @ ‘N O = .= S0 T g °Z
£ £ gg g s 5 2E BE Sz | g22|8582
5 5 S g S K 828l SE s £S5 |
Z Z = 8 K = & A aR| ZE Z g L BT |Z 2B
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
l.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

* Przy niedobrze powierzchni uzytkowej nalezy wpisaé ,, —” przed liczba.



. Tabela Nr 4 do pkt I1.2 Zatacznika Nr 3
WZOR

CZESC TABELARYCZNA KIERUNKOW ZAMIERZEN PROPONOWANYCH WE WNIOSKU ORGANIZACYJNO-ETATOWYM
DO PLANU ZAMIERZEN ORGANIZACYJNYCH I DYSLOKACYJNYCH NA ROK ....... , DO REALIZACJI W NASTEPNYM ROKU PLANISTYCZNYM

(oddzielnie na czas ,,P” i ,,W”)
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* Pod pojgciem pracownika wojska nalezy rozumie¢ pracownika i pracownika wojska.
** Dodatkowe informacje odnoszace si¢ do zrodet pozyskania oraz liczby podstawowego uzbrojenia i sprzgtu wojskowego, a takze inne informacje uszczegotawiajace tryb realizacji.



Tabela Nr 5 do ppkt 6 zalacznikow do wniosku organizacyjno-etatowego Zalacznika Nr 3

WZOR

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW I PRACOWNIKOW WOJSKA
WEDLUG STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ ..cccoviiiviiiiiiiiirieiiienerciecncnecncnnneeeee.. UWZGLEDNIAJACY ZMIANY

nazwa jednostki (komorki) organizacyjne;j

Ly . . Liczba Liczba .
Lp. | Nazwa komorki wewnetrznej/nazwa stanowiska . . Uwagi
stanowisk etatowych stanowisk poza etatem
1 2 3 4 5
1. | KOMENDA
radca prawny 1 0
specjalista 2 0
samodzielny referent 2 0
referent 0 2
2. | SEKCJA OCHRONY INFORMACIJI NIEJAWNYCH
starszy referent 1 0
2-1 KANCELARIA TAJNA
starszy referent 1 0
2-2 KANCELARIA JAWNA
kierownik kancelarii 1 0
starszy referent 1 0
referent 1 1
3. | SEKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
kierownik sekcji 1 0
starszy inspektor BHP 1 0
inspektor BHP 1 0
4. | STACJA KONTROLI POJAZDOW
starszy diagnosta 1 0
diagnosta 1 1
mechanik 0 1
RAZEM: 15 5 OGOLEM: 20
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ZESTAWIENIE POROWNAWCZE LICZBY STANOWISK ETATOWYCH I POZA ETATEM

Tabela Nr 6 do ppkt 7 zalacznikéw do wniosku organizacyjno-etatowego Zalacznika Nr 3

WZOR

PRZED ZMIANAMI I PO UWZGLEDNIENIU PROPOZYCJI ZMIAN ZGODNIE
Z PLANEM ZATRUDNIENIA BAZOWEGO I FUNDUSZU WYNAGRODZEN

Przyznana wielko$¢
zatrudnienia
bazowego
(podstawa jej przyznania
— nr decyzji, nr rozkazu)

Przed zmiang

Po zmianie

Roznica

Uwagi

Liczba stanowisk z etatu

Liczba stanowisk poza etatem

Liczba stanowisk z etatu

Liczba stanowisk
poza etatem

Liczba stanowisk

z etatu

Liczba stanowisk
poza etatem

1

2

3

4

5

6

7

100

30

70

28

72

2

+2
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Zalacznik Nr 4
WZOR
Uklad rozkazu organizacyjnego

1. Tres¢ rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, rozformowania, zmiany dyslokacji) jednostki

(komorki) organizacyjnej, zwanej dalej ,,jednostka”, dzieli si¢ na cz¢$¢ organizacyjng, czes¢ logistyczng i cze$¢
mobilizacyjna:

1)

2)

3)

w cze$ci organizacyjnej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, zmiany dyslokacji) nalezy

okresli¢:

a) osoby funkcyjne odpowiedzialne za sformowanie (przeformowanie, zmian¢ dyslokacji) jednostki oraz
koordynujace realizacj¢ nakazanych zadan,

b) pelng nazwe jednostki formowanej (przedyslokowywanej), a przy przeformowaniu i zmianie nazwy —
peing nazwe dotychczasowa i nazwe jednostki po przeformowaniu,

c) numer jednostki i identyfikator, numer poczty polowej jednostki formowanej (przeformowywane;,
przedyslokowywane;j),

d) bezposrednig podlegtos¢ formowanej (przeformowywanej) jednostki,

e) miejsce formowania jednostki i stale miejsce postoju jednostki formowanej (przeformowywanej,
przedyslokowywanej), w razie potrzeby ze wskazaniem konkretnego obiektu,

f) numer, nazwe i rodzaj etatu jednostki formowanej (przy przeformowaniu jednostki zamieszcza si¢ te
same dane dla jednostki przed przeformowaniem i po przeformowaniu),

g) termin zakonczenia formowania (przeformowania, zmiany dyslokacji) jednostki,

h) organy wojskowe (osoby funkcyjne) odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli osiggania gotowosci
organizacyjnej przez jednostke formowang (przeformowywang, przedyslokowywang),

1) termin uniewaznienia dotychczasowego etatu, numeru i identyfikatora jednostki,
j) termin ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu;
w czesci logistycznej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, rozformowania, zmiany

dyslokacji) jednostki, w porozumieniu z Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i witasciwym
dysponentem srodkow budzetu panstwa drugiego stopnia, nalezy okreslié:

a) osobe funkcyjng odpowiedzialng za realizacj¢ zmian przydziatow gospodarczych w formowanych
(przeformowanych), rozformowywanych oraz zmieniajacych dyslokacje jednostek,

b) termin skre$lenia 1 zdjecia w ,Planie przydzialdow gospodarczych resortu obrony narodowe;j”
z zaopatrzenia formowanych (przeformowanych), rozformowywanych oraz zmieniajacych dyslokacje
jednostek,

c) numer i nazw¢ oddzialu gospodarczego w ,Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony
narodowej” oraz nazwy skreslanych i zdejmowanych z zaopatrzenia jednostek, identyfikatory, numery
etatow (czasu ,,P”, ,,W"),

d) termin wpisania 1 przyjecia w ,Planie przydzialtow gospodarczych resortu obrony narodowe;j"
na zaopatrzenie formowanych (przeformowanych) oraz zmieniajacych dyslokacje jednostek,

e) numer 1 nazw¢ oddzialu gospodarczego w ,.Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony
narodowej” oraz nazwy wpisywanych i przyjmowanych na zaopatrzenie jednostek, identyfikatory,
numery etatow (czasu ,,P”, ,,W”) oraz numery dziatow zaopatrzenia;

w cze$ci mobilizacyjnej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, zmiany dyslokacji) jednostki
nalezy okresli¢:

a) nazw¢ jednostki,

b) identyfikator jednostki,

¢) numer mobilizacyjny,

d) numer etatu czasu ,,P” 1, W”,

e) podlegltos¢ organizacyjna,
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1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

f) zadania mobilizacyjne jednostki,

g) kategori¢ gotowosci,

h) czas mobilizac;ji,

1) czas osiggania gotowos$ci do podjecia dziatan,

J) miejsce postoju (garnizon) jednostki 1 wtasciwg dla niej wojskowag komende uzupeinien,

k) nazwe 1 identyfikator jednostki wojskowej odpowiedzialnej za mobilizacyjne rozwinigcie,

1) termin osiggni¢cia gotowosci mobilizacyjnej,

m)termin ztozenia meldunku o osiagnigeciu gotowosci mobilizacyjnej oraz przestania karty gotowosci
mobilizacyjne;.

2. W rozkazie w sprawie rozformowania jednostki nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:

osoby funkcyjne koordynujace rozformowanie jednostki;

pelng nazwe jednostki rozformowywanej, numer, nazwe 1 rodzaj etatu tej jednostki, identyfikator oraz
numer poczty polowej;

miejsce postoju rozformowywanej jednostki;
termin zakonczenia rozformowania jednostki oraz ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu;
tryb postepowania z jednostkami, ktore podlegaty rozformowywanej jednostce;

osobg funkcyjng odpowiedzialng za przeprowadzenie kontroli realizacji catoksztaltu zamierzen zwigzanych
z rozformowaniem jednostki;

termin wylaczenia jednostki z systemu gotowosci bojowej i zwolnienia z obowigzku utrzymywania
wymogow dyrektywnych;

nastepce prawnego rozformowywanej jednostki;

termin uniewaznienia etatu 1 dokumentu kompetencyjnego jednostki rozformowane;.

3. W rozkazie mogg by¢ zamieszczone roéwniez:

odpowiednie harmonogramy (wytyczne, plany) okreslajace w sposdb szczegdlowy przedsigwzigeia
w zakresie formowania, przeformowania, rozformowania lub zmiany dyslokacji jednostki;

przepisy okreslajace zadania lub czynnosci, ktoére maja by¢ realizowane przez wlasciwe organy wojskowe
w zwigzku z formowaniem, przeformowaniem, rozformowaniem oraz zmiang dyslokacji jednostki, np.
opracowanie dziedzinowych harmonograméw, wytycznych lub planow;

postanowienia okreslajace szczegdtowy zakres dziatania formowanej lub przeformowywanej jednostki,
jesli nie zostato to juz dokonane innym aktem prawnym albo jesli przepisy o nadawaniu dokumentoéw
kompetencyjnych nie przewiduja innego trybu ustalania szczegétowego zakresu dziatania tej jednostki.
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