Warszawa, dnia 14 sierpnia 2013 r.
Poz. 212

Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1

DECYZJA Nr 230/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 14 sierpnia 2013 r.

w sprawie zasad budowy struktur dowédztw i innych jednostek organizacyjnych w resorcie
obrony narodowej

Na podstawie § 2 pkt 4 i 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sie,
co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia jednolitej praktyki w zakresie ksztattowania struktur organizacyjnych
w resorcie obrony narodowej wprowadza sie ,Zasady budowy struktur dowddztw i innych
jednostek organizacyjnych w resorcie obrony narodowej", stanowigce zatgcznik do niniejszej
decyzji.

§ 2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
moze wprowadzi¢ inne rozwigzania w budowie struktur organizacyjnych, niz okreslone
w zatgczniku do niniejszej decyzji.

§ 3. Etaty jednostek organizacyjnych opracowane wedtug dotychczasowych zasad obowigzujg do
czasu nadania tym jednostkom etatow zgodnych z postanowieniami niniejszej decyz;ji.

§ 4. Traci moc decyzja Nr 19/0Org./P1 Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2007 r.
w sprawie zasad budowy struktur organizacyjnych dowddztw i innych jednostek organizacyjnych
resortu obrony narodowej (niepublikowana).

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak
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Zatgcznik do decyzji Nr 230 /MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 14 sierpnia 2013 r. (poz. 212)

ZASADY BUDOWY STRUKTUR DOWODZTW
I INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Rozdziat I. Ogélne zasady budowy struktur organizacyjnych dowoédztw

i innych jednostek organizacyjnych w resorcie obrony narodowej

W dowoddztwach i innych jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej tworzy sie
komérki wewnetrzne oraz stanowiska dla zotnierzy i pracownikdédw wojska, stosownie do potrzeb
wynikajacych z realizowanych zadan.

Inspektorat moze sie sktada¢ z zarzaddéw (szefostw, piondw) i samodzielnych: oddziatéw
(zespotdw), wydziatow oraz pojedynczych stanowisk podporzgdkowanych bezposrednio szefowi
inspektoratu.

Stanowisko zastepcy szefa inspektoratu moze by¢ tgczone z innym stanowiskiem.

Zarzad (szefostwo, pion) moze sie sktada¢ z oddziatéw, samodzielnych wydziatéw oraz stanowisk
podporzgdkowanych bezposrednio szefowi zarzadu (szefostwa, pionu).

Liczba oddziatow (zespotéw) wchodzgcych w sktad zarzadu (szefostwa, pionu) uzalezniona jest
od charakteru i zakresu realizowanych zadan i nie moze by¢ mniejsza niz dwa.

Oddziat moze posiadac strukture wydziatowg lub bezwydziatowa.

Liczba wydziatbw wchodzgcych w sktad oddziatu uzalezniona jest od charakteru i zakresu
realizowanych zadan i nie moze by¢ mniejsza niz dwa.

W oddziale tworzy sie co najmniej szes¢ stanowisk etatowych.

W oddziale tworzy sie stanowiska starszych specjalistow, specjalistow i mtodszych specjalistow
oraz stanowiska wspomagajgce (pomocnicze).

W oddziale liczagcym przynajmniej dziesie¢ stanowisk etatowych moze wystepowaé stanowisko
zastepcy szefa oddziatu. Stanowisko zastepcy szefa oddziatu moze byc¢ taczone ze stanowiskiem
jednego z szefow wydziatow.

Wydziat moze posiadaé strukture sktadajgca sie z sekcji.

Liczba sekcji wchodzacych w sktad wydziatu uzalezniona jest od charakteru i zakresu

realizowanych zadan i nie moze by¢ mniejsza niz dwa.
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W wydziale mozna tworzy¢ stanowiska starszych specjalistow, specjalistow (starszych oficeréw),
mtodszych specjalistow (oficeréw) oraz stanowiska wspomagajace (pomochnicze).

W wydziale tworzy sie co najmniej trzy stanowiska.

W sekcji mozna tworzy¢ stanowiska specjalistow (starszych oficerow), mtodszych specjalistow
(oficeréw), mtodszych oficeréw oraz stanowiska wspomagajgce (pomocnicze).

W sekciji tworzy sie co najmniej dwa stanowiska.

W dowddztwach i innych jednostkach organizacyjnych mozna tworzyé, w zaleznosci od potrzeb,
komorki wewnetrzne, w szczegolnosci: oddziaty, wydzialy, sekcje, zespoty, oraz pojedyncze
stanowiska w zakresie obstugi prawnej, obstugi prasowej, planowania i prowadzenia dziatalnosci
wychowawczej, spotecznej oraz promocyjnej, planowania finansowego, bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony informacji niejawnych, systemu wykorzystania doswiadczen, a takze inne
niezbedne do funkcjonowania dowddztw (jednostek organizacyjnych) podporzgdkowane
bezposrednio dowddcy (szefowi, dyrektorowi, kierownikowi, komendantowi) danej jednostki
organizacyjnej.

Obstuge stanowisk stuzbowych zaszeregowanych do stopnia etatowego generata brygady
(kontradmirata) lub wyzszego stanowi adiutant lub sekretarz, z uwzglednieniem rozwigzan
okreslonych w Rozdziale .

Niezaleznie od postanowieh okreslonych w niniejszym rozdziale, w odniesieniu do komoérek
wewnetrznych oraz stanowisk przeznaczonych dla pracownikéw zastosowanie majg réwniez
regulacje zawarte w Ponadzaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowe;.

Rozdziat Il. Szczegotowe zasady budowy struktur organizacyjnych
1. Dowoédztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych

w Dowddztwie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych tworzy sie sztab, inspektoraty, oddziaty,
wydziaty, sekretariat i pojedyncze stanowiska bezposrednio podlegte Dowddcy Generalnemu
Rodzajow Sit Zbrojnych;
sztab sklada sie z zarzgdow oraz z Pofgczonego Centrum Operacyjnego bezposrednio
podlegtych szefowi sztabu;
inspektorat sktada sie z zarzaddéw (o strukturze oddziatowej), a takze oddziatéw i wydziatéw
bezposrednio podlegtych szefowi inspektoratu;
w Dowddztwie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych tworzy sie jedno stanowisko zastepcy
dowddcy;
w sztabie, inspektoracie, zarzgdzie mozna utworzy¢ stanowisko zastepcy szefa sztabu

(inspektoratu, zarzadu), ktére moze byc¢ tgczone z innym stanowiskiem.
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2. Dowoédztwo Operacyjne Rodzajéw Sit Zbrojnych
w Dowoddztwie Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych tworzy sie sztab, szefostwo, oddziaty,
wydziaty, sekretariat i pojedyncze stanowiska bezposrednio podlegte Dowddcy Operacyjnemu
Rodzajéw Sit Zbrojnych;
sztab sktada sie z zarzgdow, Potgczonego Centrum Operacyjnego oraz oddziatéw, wydziatow
i pojedynczych stanowisk bezposrednio podlegtych szefowi sztabu;
w Dowddztwie Operacyjnym Rodzajéw Sit Zbrojnych tworzy sie jedno stanowisko zastepcy
dowddcy;
w sztabie mozna utworzy¢ stanowiska zastepcow szefa sztabu, ktorych liczba uzalezniona jest od

specyfiki funkcjonowania dowdédztwa.

3. Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych
w Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych (IWspSZ) tworzy sie sztab, logistyke, piony, szefostwa,
sekretariat oraz samodzielne komorki wewnetrzne i pojedyncze stanowiska bezposrednio
podlegte Szefowi IWspSZ;
strukture sztabu tworzg piony, oddziaty, dyzurna stuzba operacyjna oraz pojedyncze stanowiska
bezposrednio podlegte szefowi sztabu;
strukture logistyki tworzg stuzby, szefostwa oraz samodzielne komérki wewnetrzne i pojedyncze
stanowiska bezposrednio podlegte szefowi logistyki;
strukture szefostw podlegtych bezposrednio Szefowi IWspSZ moga tworzy¢: oddziaty, wydziaty,
lub inspekcje wojskowe oraz samodzielne stanowiska;
w Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych mozna utworzyé stanowiska zastepcow szefa
inspektoratu, ktére moga by¢ tgczone z innymi stanowiskami;
w komorkach wewnetrznych Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych mozna utworzy¢ stanowiska

zastepcow, ktére mogg by¢ fgczone z innymi stanowiskami.

4. Dowoédztwo Garnizonu Warszawa

w Dowddztwie Garnizonu Warszawa tworzy sie sztab, pion logistyki, pion szkolenia, pion
garnizonowy i ceremoniatu wojskowego, sekretariat oraz oddziaty, wydziaty i pojedyncze
stanowiska bezposrednio podlegte dowddcy;

strukture sztabu, pionu logistyki, pionu szkolenia oraz pionu garnizonowego i ceremoniatu
wojskowego mogg tworzy¢ oddziaty wydziaty i sekcje, bezposrednio podlegte odpowiednio
szefowi: sztabu, logistyki, szkolenia, pionu;

w Dowddztwie Garnizonu Warszawa mozna utworzy¢ stanowiska zastepcy dowddcy, ktére mogag

by¢ fgczone z innym stanowiskiem.



5. Dowéddztwo Sit Specjalnych
w Dowoddztwie Sit Specjalnych:
a) tworzy sie sztab, oddziaty, wydzialy oraz sekretariat i pojedyncze stanowiska bezposrednio
podlegte dowddcy;
b) strukture sztabu tworzg piony (ktére tworzg oddziaty, wydziaty, pojedyncze stanowiska) oraz
pojedyncze stanowiska bezposrednio podlegte szefowi sztabu;
w Dowddztwie Sit Specjalnych mozna utworzy¢ stanowiska zastepcy dowddcy, ktére mogag byé

taczone z innym stanowiskiem.

6. Dowoddztwa dywizji, flotylli, skrzydet, brygad, putkéw, baz, samodzielnych batalionéw
(dywizjonoéw, eskadr)

w dowoddztwie dywizji tworzy sie sztab, ktérego struktura wewnetrzna sktada sie z trzech pionow

funkcjonalnych: operacyjnego, wsparcia bojowego, wsparcia dziatan - ktérych strukture

wewnetrzng tworzg wydziaty lub pojedyncze stanowiska;

w dowddztwie flotylli tworzy sie sztab, ktérego struktura wewnetrzna sktada sie z trzech pionéw

funkcjonalnych: operacyjnego, wsparcia bojowego, wsparcia dziatan - ktérych strukture

wewnetrzng tworzg wydziaty lub pojedyncze stanowiska;

w dowddztwie skrzydta tworzy sie:

a) sztab, ktorego struktura wewnetrzna sktada sie z trzech pionéw funkcjonalnych: operacyjnego,
wsparcia bojowego, wsparcia dziatan - ktérych strukture wewnetrzng tworzg wydziaty lub
pojedyncze stanowiska,

b) pion  bezpieczenstwa lotdw, kiorego strukture tworzg pojedyncze stanowiska
podporzadkowane bezposrednio szefowi pionu;

w dowddztwie brygady, z wylgczeniem zasad okreslonych w ppkt 5i 6,

a) tworzy sie sztab, ktérego struktura wewnetrzna sktada sie z trzech pionéw funkcjonalnych:
operacyjnego, wsparcia bojowego, wsparcia dziatan — ktérych strukture wewnetrzng tworzg
sekcje lub pojedyncze stanowiska,

b) bezposrednig obstuge dowddcy brygady zaszeregowanego do stopnia etatowego
putkownika (komandora) wykonuje sekretarz - pracownik wojska;

w dowodztwie brygady lotnictwa:

a) tworzy sie:

- sztab, ktérego strukture wewnetrzng tworzg dwa piony funkcjonalne: operacyjny i wsparcia

dziatan - ktorych strukture wewnetrzng tworzg sekcje lub pojedyncze stanowiska,

- pion bezpieczenstwa lotow,

- pion inzynieryjno-lotniczy,

b) bezposrednig obstuge dowddcy brygady wykonuje sekretarz - pracownik wojska;
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w dowddztwie brygady logistyczne;:
a) tworzy sie:
— sztab, ktérego struktura wewnetrzna sktada sie z sekcji podporzadkowanych bezposrednio
szefowi sztabu,
— logistyke i pion gtébwnego ksiegowego, ktdrych struktura wewnetrzna sktada sie z sekgciji lub
pojedynczych stanowisk,
b) bezposrednig obstuge dowddcy brygady wykonuje sekretarz - pracownik wojska;
w dowddztwie bazy lotnictwa (lotniczej) tworzy sie:
a) sztab, ktdrego strukture wewnetrzng tworza sekcje,
b) pion bezpieczenstwa lotow, ktérego strukture wewnetrzng tworzg pojedyncze stanowiska
bezposrednio podporzgdkowane szefowi pionu (technicznego),
c) logistyke (tylko w bazach lotnictwa), ktorej strukture wewnetrzna tworzg sekcje;
w komendzie regionalnej bazy logistycznej tworzy sie:
a) sztab, ktdrego strukture wewnetrzng tworza sekcje,
b) wydziaty,
c) pion gtdbwnego ksiegowego;
w dowddztwie: putku, batalionu, dywizjonu tworzy sie sztab, ktérego strukture wewnetrzng tworzg
dwa piony funkcjonalne: operacyjny i wsparcia dziatan — ktorych strukture wewnetrzng tworzg
sekcje i pojedyncze stanowiska,
w dowddztwie eskadry mozna tworzyé:
a) zespoty,
b) pojedyncze stanowiska,
c) stanowisko zastepcy dowddcy eskadry;
w dowodztwie: dywizji, flotylli, skrzydta, brygady, putku, bazy lotniczej (lotnictwa), batalionu,
dywizjonu tworzy sie jedno stanowisko zastepcy dowddcy;
w komendzie regionalnej bazy logistycznej tworzy sie jedno stanowisko zastepcy komendanta;
w sztabie: dywizji, skrzydta, flotylli, brygady tworzy sie stanowiska zastepcoéw szefa sztabu,
ktérych liczba jest uzalezniona od charakteru i zakresu realizowanych zadan;
w sztabie putku, batalionu (dywizjonu) tworzy sie stanowiska zastepcéw szefa sztabu;
W zaleznoéci od potrzeb wynikajgcych z realizowanych zadan w dowddztwach i jednostkach
organizacyjnych szczebla taktycznego mozna utworzy¢ Taktyczne Centrum Operacyjne, ktore

usytuowane jest w strukturze sztabu.
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7. Inne jednostki organizacyjne

w Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej:

a) tworzy sie sztab, zarzady, oddziaty (zespoty), wydzialty oraz sekretariat i pojedyncze
stanowiska bezposrednio podporzadkowane Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii
Wojskowej;

b) strukture wewnetrzng sztabu, zarzagdow mogg tworzy¢ oddziaty, wydziaty i sekcje;

c) tworzy sie jedno stanowisko zastepcy komendanta.

w centrach operacji — dowddztwach komponentow:

a) tworzy sie sztab oraz pojedyncze stanowiska;

b) strukture wewnetrzng sztabu tworzg trzy piony funkcjonalne: operacyjny, wsparcia bojowego,
wsparcia dziatan oraz Taktyczne Centrum Operacyjne;

c) strukture wewnetrzng pionu funkcjonalnego stanowig oddziaty, wydzialy, sekcje oraz inne
komorki wewnetrzne wynikajgce ze specyfiki dziatania centrum, a takze pojedyncze
stanowiska;

d) tworzy sie jedno stanowisko zastepcy dowddcy, ktére moze byé tgczone z innym
stanowiskiem.

w Wojskowych Oddziatach Gospodarczych:

a) tworzy sie: komende, pion gtdwnego ksiegowego, logistyke oraz wydziaty;

b) strukture komoérek wewnetrznych mogg tworzyé: wydziaty, sekcje, stuzby i inne komorki
wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania tych jednostek organizacyjnych;

c) tworzy sie jedno stanowisko zastepcy komendanta.

strukture wewnetrzna:

a) jednostek organizacyjnych szkolnictwa wojskowego tworzg: komendy, wydziaty, instytuty,
katedry, zaktady, oddziaty, zespoty pracownikdw naukowo-dydaktycznych, a takze pododdziaty
zabezpieczenia, logistyki, zespoty informatyki, sekcje, lektoraty jezykdw obcych i inne komorki
zaleznie od zadan naukowych i dydaktycznych szkét z uwzglednieniem aktéw prawnych
normujgcych ich funkcjonowanie;

b) wojewddzkich sztabéw wojskowych i wojskowych komend uzupetnien tworzg: wydziaty, sekcje
i pojedyncze stanowiska;

c) jednostek  specjalnych, resortowych centrow/zespotdw  zarzgdzania ~ wsparciem
teleinformatycznym, instytucji dziatalnosci kulturalnej i artystycznej, biur, inspektoratow,
samodzielnych szefostw, delegatur oraz instytucji nadzoru i inspekcji moga tworzy¢: zespoty,
piony, oddziaty, wydziaty, sekcje i inne komorki wewnetrzne, a takze pojedyncze stanowiska,

ktérych nazwy wynikajg ze specyfiki realizowanych przez nie zadan.





