Poz. 129
Inspektorat Uzbrojenia

DECYZJA Nr 130/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 maja 2013 r.

w sprawie nadania szczegotowego zakresu dziatania

Inspektoratowi Uzbrojenia

Na podstawie § 2 pkt 4 i pkt 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz.
426) oraz § 4 ust. 1 pkt 1 lit. d tiret széste zarzgdzenia Nr 16/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-
etatowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 14, poz. 107, z pdzn.

zm.”) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Inspektoratowi Uzbrojenia nadaje sie szczegodtowy zakres dziatania, stanowigcy

zatgcznik do decyzji.

§ 2. Traci moc decyzja Nr 458/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 grudnia
2010 r. w sprawie nadania szczegdtowego zakresu dziatania Inspektoratowi Uzbrojenia
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 23, poz. 314).

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak

g Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2006 r. Nr 2, poz. 10,
z 2007 r. Nr 5, poz. 58 i Nr 25, poz. 259, z 2009 r. Nr 9, poz. 105 i Nr 19, poz. 212, z 2010 r. Nr 21, poz. 277
oraz z 2011 r. Nr 13, poz. 170.
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Zatgcznik do decyzji Nr 130 /MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 10 maja 2013 r. (poz. 129)

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA INSPEKTORATU UZBROJENIA

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Inspektorat Uzbrojenia, zwany dalej ,Inspektoratem”, jest jednostkg
organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej, bezposrednio podporzgdkowang
Podsekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej do Spraw Uzbrojenia i
Modernizacji.

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zadania, podlegtos¢ i strukture
organizacyjng Inspektoratu sg: etat Inspektoratu Uzbrojenia, Statut Inspektoratu Uzbrojenia
oraz Szczego6towy zakres dziatania Inspektoratu Uzbrojenia.

3. Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska w Inspektoracie sg: Szef Inspektoratu,
Zastepca Szefa Inspektoratu — | Zastepca, Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki
Ladowej i Systeméw Dowodzenia i tgcznosci, Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw
Techniki Lotniczej i Morskiej.

4. Inspektorat realizuje zadania w Pionach funkcjonalnych nadzorowanych przez
Zastepcow Szefa Inspektoratu oraz w komoérkach wewnetrznych bezposrednio podlegtych
Szefowi Inspektoratu.

5. Zadania Inspektoratu realizowane sg przez osoby zatrudnione lub stuzgce w
Inspektoracie.

6. Przy realizacji zadan o charakterze kompleksowym, wykonywanych wspolnie przez
komorki wewnetrzne Inspektoratu (powotane doraznie zespoty lub grupy) Szef Inspektoratu
lub Zastepca Szefa Inspektoratu — | Zastepca wyznacza gtéwnego wykonawce Iub
koordynatora tych zadan.

7. Funkcje organizatora ochrony przeciwpozarowej, wychowania fizycznego i sportu
oraz innej dziatalnosci okreslonej wtasciwymi decyzjami Szefa Inspektoratu sprawuje w
Inspektoracie odpowiednio: nieetatowy Inspektor ochrony przeciwpozarowej, nieetatowy

Inspektor wychowania fizycznego i sportu oraz inni nieetatowi funkcyjni wyznaczeni

2/46



rozkazem wewnetrznym Szefa Inspektoratu. Nadzér nad ich dziatalnoscig sprawuje

Zastepca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia — | Zastepca.

Rozdziat 2
GLOWNE ZADANIA INSPEKTORATU

§ 2. 1. Inspektorat jest jednostkg organizacyjng wtasciwg w zakresie realizacji zadan
obejmujgcych faze analityczno-koncepcyjng i realizacyjng procesu pozyskiwania sprzetu
wojskowegoz) na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,Sitami
Zbrojnymi”, w tym w szczegolnosci zadan realizowanych w ramach Programéw Uzbrojenia
ustanawianych w celu pozyskania sprzetu wojskowego niezbednego dla zapewnienia
technicznych i sprzetowych warunkéw do osiggniecia wymaganych zdolnosci operacyjnych
Sit Zbrojnych w okresie pokoju, kryzysu i wojny.

2. Do gtéwnych zadan Inspektoratu nalezy:

1) realizacja fazy analityczno-koncepcyjnej w procesie pozyskiwania sprzetu
wojskowego, w tym w szczegolnosci opracowanie: Studium Wykonalno$ci,
Wstepnych Zatozen Taktyczno-Technicznych (WZTT) i analiz rynku;

2) realizacja procedur zwigzanych z pozyskiwaniem sprzetu wojskowego na
zasadach okreslonych w aktach normatywnych w zakresie pozyskiwania sprzetu
wojskowego;

3) przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielanie zamowien na realizacje
prac rozwojowych, dostaw i ustug sprzetu wojskowego, opracowywanie,
zawieranie, nadzor nad realizacjg oraz rozliczanie umoéw cywilnoprawnych
wynikajgcych z planéw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, w tym z
ustanowionych Programéw Uzbrojenia, a takze z funduszy i pozyczek
zagranicznych;

4) koordynowanie realizacji prac rozwojowych wynikajgcych z planébw modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych;

5) wykonywanie analiz dotyczgcych rozwoju techniki i rynku w obszarach
tematycznych, ktére potencjalnie mogg mie¢ wptyw na gtdwne Kierunki

modernizacji technicznej Sit Zbrojnych;

Y sprzet wojskowy - wyposazenie specjalnie zaprojektowane lub zaadaptowane do potrzeb wojskowych i przeznaczone do
uzycia, jako bron, amunicja lub materiaty wojenne. W zakresie zapewnienia zgodnos$ci postanowien niniejszej decyzji z
postanowieniami obowigzujgcych w resorcie obrony narodowej aktidéw prawnych [ pojecie ,uzbrojenie i sprzet wojskowy"
(UiSW) stanowi odpowiednik pojecia sprzet wojskowy.
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6) tworzenie, uaktualnianie i udostepnianie baz informacyjnych o podmiotach,
wyrobach, rozwigzaniach technicznych zwigzanych ze sprzetem wojskowym;

7) wspotpraca w tworzeniu i uaktualnianiu baz informacyjnych o krajowym potencjale
badawczo-rozwojowym i produkcyjnym, z ekspertami z zakresu technologii
sprzetu wojskowego, zespotach konstruktorow i infrastrukturze produkciji
specjalnej, badawczej i testowej;

8) zarzadzanie dokumentacjg techniczng i oprogramowaniem sprzetu wojskowego
pozyskiwanymi na potrzeby Sit Zbrojnych;

9) gromadzenie, archiwizowanie i udostepnianie innym komodrkom Ministerstwa
Obrony Narodowej i jednostkom organizacyjnym resortu obrony narodowej
dokumentacji wytwarzanej w Inspektoracie, opracowanej przy wspoétudziale lub na
Zlecenie Inspektoratu i dotyczgcej w szczegolnosci:

a) programow badan i testéw sprzetu wojskowego,

b) sprawozdan z istotnych dla interesu Sit Zbrojnych badan, testow
i eksperymentéw oraz grantdéw, projektow badawczych, rozwojowych
i celowych realizowanych ze $rodkéow finansowych budzetu panstwa
przeznaczonych na obronnosg¢;

10) nadzorowanie projektéw (prac rozwojowych) realizowanych poza resortem obrony
narodowej w przypadkach o ktérych mowa w odrebnych przepisach,;

11) wspétpraca z rzecznikiem patentowym Ministra Obrony Narodowej w obszarze
wydawania opinii dotyczgcych zwigzku projektéw wynalazczych dotyczgcych
obronnosci Panstwa, zgtaszanych do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej
Polskiej w celu uzyskania ochrony z pozyskiwanym dla Sit Zbrojnych sprzetu
wojskowego oraz czy projekty wynalazcze mogg by¢ rozpatrywane przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej jako jawne;

12) weryfikowanie i nadzorowanie przez rejonowe przedstawicielstwa wojskowe
(RPW), procesow technologicznych produkcji i remontu sprzetu wojskowego, na
ktérych przedsiebiorcy realizujgcy zadania na rzecz obronnosci panstwa majg
obowigzek utrzymywania mocy produkcyjnych;

13) realizowanie zadan wynikajgcych ze sprawowania przez Szefa Inspektoratu
funkcji dysponenta $rodkéw budzetowych trzeciego stopnia;

14) uzgadnianie projektow Programoéw Operacyjnych i planéw modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych w zakresie mozliwoséci ich realizacji;

15) wspotpraca z komorkami  Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostkami
organizacyjnymi resortu obrony narodowej w zakresie wykorzystania budzetu oraz

pozyskiwania sprzetu wojskowego;
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16) wspotpraca z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i jego agencjami
wykonawczymi, w szczegodlnosci z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR) w ramach realizacji procesu pozyskiwania sprzetu wojskowego dla Sit
Zbrojnych;

17) wykonywanie zadan wynikajgcych ze wspotpracy z Agencjg do Spraw
Zabezpieczenia Eksploatacji Sprzetu i Zaopatrzenia Organizacji Traktatu
Potnocnoatlantyckiego (NATO Support  Agency - NSPA);

18) prowadzenie okresowych rozliczen kierownikow podlegtych jednostek z realizacji
zadan wynikajgcych z decyzji, rozkazéw, instrukcji, planéw zasadniczych
przedsiewziec i innych aktéw normatywnych;

19) wykonywanie zadan wynikajgcych z miedzynarodowych umoéw i porozumien
w zakresie pozyskiwania sprzetu wojskowego;

20) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dostawami sprzetu wojskowego
w ramach wykorzystywanych funduszy pomocy bezzwrotnej i pozyczek
zagranicznych;

21) udziat w organizowaniu odbioru jakosciowego sprzetu wojskowego oraz srodkéw
bojowych i materialowych dla resortu obrony narodowej oraz panstw Organizacji
Traktatu Pdtnocnoatlantyckiego, zwanej dalej ,NATO”, na wniosek instytucji
narodowych koordynujgcych proces rzgdowego zapewnienia jakosci GQA
(Government Quality Assurance);

22) wspoétpraca z NATO w obszarze zadah wynikajgcych z zakresu dziatania
Inspektoratu;

23) opracowywanie, w obszarze zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Inspektoratu,

i opiniowanie przekazanych do uzgodnien projektéw aktow prawnych.

Rozdziat 3
ZADANIA SZEFA INSPEKTORATU

§ 3. 1. Szef Inspektoratu jest bezposrednio podporzgdkowany Podsekretarzowi Stanu

w Ministerstwie Obrony Narodowej do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji. Kieruje osobiscie

lub przez swoich zastepcow podlegtymi komoérkami wewnetrznymi i bezposrednio

podporzgdkowanymi jednostkami organizacyjnymi. Odpowiada za catoksztatt dziatalnosci

Inspektoratu. Realizuje zadania okreslone w ustawach, aktach wykonawczych do ustaw,

w niniejszym ,Szczegoétowym zakresie dziatania Inspektoratu Uzbrojenia” oraz zadania

wynikajgce z decyzji i wytycznych Ministra Obrony Narodowej, a takze instrukcji, polecen
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i wytycznych Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej do spraw Uzbrojenia
i Modernizaciji.

2. Szef Inspektoratu ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje wszystkich zadanh
natozonych na Inspektorat, a w szczegdlnosci za gotowos¢ bojowg i mobilizacyjng,
wszechstronne przygotowanie bezposrednio podporzgdkowanych jednostek
organizacyjnych do dziatan w czasie pokoju, kryzysu i wojny, wyszkolenie, dziatalnos¢
kadrowg i uzupetnieniowg, wychowawczg, dyscypline wojskowg, porzadek wojskowy,
ochrone informaciji niejawnych.

3. Do zadan Szefa Inspektoratu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie Inspektoratu;

2) kierowanie realizacjg zadan ujetych w planach modernizacji technicznej Sit

Zbrojnych;

3) kierowanie  Inspektoratem w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z programowania, planowania rozwoju i doskonalenia systemu pozyskiwania
sprzetu wojskowego, udziatu Sit Zbrojnych w procesie planowania obronnego
NATO i procesie rozwoju zdolnosci obronnych Unii Europejskiej (UE), jak réwniez
w kwestiach zwigzanych z procedurami i rozwigzaniami normalizacyjnymi NATO i
UE;

4) nadzér nad realizacjg Programow Uzbrojenia;

5) nadzorowanie realizacji zadan w jednostkach organizacyjnych bezposrednio
podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu;

6) wspotpraca z komoérkami  Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostkami
organizacyjnymi resortu obrony narodowej, dowodztwami rodzajow Sit Zbrojnych,
Dowdédztwem Operacyjnym Sit Zbrojnych, Inspektoratem Wsparcia Sit Zbrojnych i
Dowddztwem Garnizonu Warszawa w obszarach objetych zakresem dziatania
Inspektoratu;

7) powotywanie zespotdw do realizacji zadan zwigzanych z pozyskiwaniem sprzetu
wojskowego realizowanego poza programami uzbrojenia w przypadkach tego
wymagajgcych;

8) udziat w pracach Komitetu Sterujgcego koordynujgcego realizacje Programow
Operacyjnych;

9) realizowanie zadan wynikajgcych z wuprawnien oraz obowigzkéw Szefa
Inspektoratu, jako dysponenta srodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia, w

zakresie realizacji dochodow i wydatkow budzetowych;
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10) zatwierdzanie i podpisywanie, w zakresie posiadanego upowaznienia,
dokumentow wynikajgcych z prowadzonych postepowan o udzielenie zamowien w
tym wnioskéw o tryb postepowania, protokotow i uméw;

11) zawieranie umow cywilnoprawnych w zakresie zadan realizowanych przez Inspek-
torat;

12) realizacja zadan w zakresie planowania wydatkbw na funkcjonowanie
Inspektoratu, w tym na wynagrodzenia pracownikéw wojska oraz wykonywania
zadan w zakresie wspotdziatania z Dowodztwem Garnizonu Warszawa;

13) uczestniczenie w grach decyzyjnych prowadzonych na szczeblu centralnym
resortu obrony narodowej;

14) opiniowanie projektéw aktow prawnych przekazanych do uzgodnien oraz
opracowywanie projektdw zmian w obowigzujgcych przepisach dotyczgcych
zakresu dziatania Inspektoratu;

15) opiniowanie ~ wnioskdw  kadrowych  dotyczgcych  Zotnierzy  jednostek
organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu;

16) przygotowywanie propozycji, wnioskow i opracowan, przedstawianych do decyzji
przetozonych, dotyczgcych spraw zwigzanych z pozyskiwaniem sprzetu
wojskowego na potrzeby Sit Zbrojnych oraz pozostatg dziatalnoscig Inspektoratu;

17) przygotowanie opinii i odpowiedzi na interpelacje oraz zapytania poselskie i
senatorskie w zakresie dotyczgcym dziatania Inspektoratu;

18) przygotowanie informacji oraz koordynowanie i opracowanie materiatébw w ramach
kontroli przeprowadzonych przez Najwyzszg l|zbe Kontroli oraz Departament
Kontroli Ministerstwa Obrony Narodowej;

19) nadzorowanie realizacji zaleceh pokontrolnych, przedstawionych w protokotach z
kontroli prowadzonych przez Najwyzszg Izbe Kontroli oraz Departament Kontroli
Ministerstwa Obrony Narodowej;

20) zarzgdzanie dokumentacjg techniczng sprzetu wojskowego, z wyjgtkiem
dokumentacji i materiatbw stanowigcych wojskowy zasob geograficzny,
zarzadzany przez Szefa Geografii Wojskowej, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

21) zapewnienie funkcjonowania w Inspektoracie i podlegtych jednostkach
organizacyjnych adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, w tym
zorganizowania systemu zarzgdzania ryzykiem — zgodnie ze standardami kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych;

22) kierowanie wdrazaniem i realizacjg decyzji przetozonych w sprawach zleconych do

wykonania lub objetych zakresem dziatania Inspektoratu;
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23) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.

4. Szef Inspektoratu niezaleznie od zadan wymienionych w ust. 3 odpowiada za:

1) dyscypline pracy oraz wiasciwe wykorzystanie i rozwdj zotnierzy i pracownikdéw
wojska Inspektoratu;

2) ochrone informacji niejawnych, a w szczegdlnosci za zorganizowanie i
zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony tych informacji w Inspektoracie;

3) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy i stuzby, zwanym
dalej ,bhp” oraz zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Inspektoracie
i jednostkach organizacyjnych bezposrednio podporzadkowanych Szefowi
Inspektoratu.

5. Szef Inspektoratu w ramach petnionych funkcji stuzbowych ma prawo i obowigzek:

1) przedstawiania Podsekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej do
spraw Uzbrojenia i Modernizacji propozycji rozwigzan systemowych w sprawach
objetych zakresem dziatania Inspektoratu;

2) powotywania Dyrektora Programu Uzbrojenia;

3) wnioskowania obsady stanowisk o charakterze kierowniczym w Inspektoracie;

4) upowazniania (stosownie do potrzeb) oséb funkcyjnych Inspektoratu do
sprawowania w swoim imieniu nadzoru nad dziatalnoscig komérek wewnetrznych
Inspektoratu i jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych
Szefowi Inspektoratu;

5) upowazniania podleglych Zzotnierzy zawodowych i pracownikdw wojska do
wykonywania okreslonych dla niego czynnosci. Upowaznienia dokonuje sie w
formie pisemnej. Osoby upowaznione podpisujg dokumenty z upowaznienia Szefa
Inspektoratu.

6. Szef Inspektoratu, stosownie do zakresu zadan, podejmuje decyzje, prowadzi
korespondencje i wystepuje do wiasciwych organdéw w sprawach stuzbowych, a w
szczegolnosci:

1) podpisuje dokumenty kierowane do Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji;

2) parafuje dokumenty kierowane, za podpisem Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Obrony Narodowej do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, do os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej oraz innych naczelnych i
centralnych organdéw administracji publicznej;

3) podpisuje dokumenty do szeféw (dyrektorébw) komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej, dowddcow rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddcy

Operacyjnego Sit Zbrojnych, Dowddcy Garnizonu Warszawa, Komendanta
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Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego
oraz innych jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej;

4) podpisuje dokumenty z zakresu dziatalnosci Inspektoratu do urzedéw administraciji
publiczne;.

7. Szef Inspektoratu wydaje rozkazy, wytyczne, instrukcje i polecenia oraz organizuje
odprawy, szkolenia i narady w dziedzinach objetych zakresem dziatania Inspektoratu, a
takze prowadzi kontrole wedtug odrebnych przepisow.

8. Szef Inspektoratu realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej w tym przez
komorke audytu wewnetrznego.

9. Do wytgcznej decyzji Szefa Inspektoratu nalezg sprawy dotyczace:

1) zajecia stanowiska przez Szefa Inspektoratu stosownie do zadan ujetych
w ,Szczegdtowym zakresie dziatania Inspektoratu Uzbrojenia”;

2) przedstawiania:
a) Podsekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej do Spraw

Uzbrojenia i Modernizacji:

— wnioskdéw i propozycji dotyczgcych ksztattowania polityki kadrowe;j,
a takze realizowania przedsiewzie¢ kadrowych w odniesieniu do zotnierzy,
zgodnie z kompetencjami kadrowymi przewidzianymi w ustawie o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych,

— opracowan, materiatbw i wnioskbw wymagajacych decyzji o0séb
zajmujgcych kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej,

— wnioskébw w sprawie zmian w strukturze organizacyjno-etatowej
Inspektoratu oraz jednostek organizacyjnych bezposrednio
podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu,

b) Ministrowi Obrony Narodowej za posrednictwem Podsekretarza Stanu

w Ministerstwie Obrony Narodowej do Spraw Uzbrojenia i Modernizaciji

materiatdbw i opracowan przeznaczonych dla Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej, Sejmu, Senatu oraz Rady Ministrow;

3) udzielania zotnierzom Inspektoratu zezwolen na podejmowanie dodatkowej pracy
zarobkowej poza resortem obrony narodowej;

4) ustalania zasad wynagradzania i motywowania pracownikdw wojska Inspektoratu
w formie odrebnego aktu normatywnego wynikajgcego z przepiséw prawa pracy;

5) rachunkéw bankowych Inspektoratu;

6) petnienia funkcji organu zarzgdzajgcego Inspektoratem w rozumieniu przepiséw

prawa pracy;
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7) udzielania licencji na wykorzystanie stanowigcej wilasnos¢ Skarbu Panstwa
dokumentacji technicznej sprzetu wojskowego.

10. Szczegdtowe kompetencije i uprawnienia Szefa Inspektoratu w sprawach kadrowych,
dyscyplinarnych, organizacyjnych, mobilizacyjnych, materialowo-finansowych oraz bhp
okreslajg odrebne przepisy.

11. W razie nieobecnosci Szefa Inspektoratu jego obowigzki petnig w kolejnosci:
Zastepca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia — | Zastepca, Zastepca do Spraw Techniki Ladowej

i Systeméw Dowodzenia i Lgcznosci, Zastepca do Spraw Techniki Lotniczej i Morskiej.

Rozdziat 4

ZADANIA ZASTEPCOW SZEFA INSPEKTORATU

§ 4. 1 Zastepca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia — | Zastepca podlega bezposrednio
Szefowi Inspektoratu, odpowiada za organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci
Inspektoratu w obszarze planowania i koordynacji przedsiewzie¢. Ponadto odpowiada za
realizacje zadan w zakresie pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug znajdujgcych sie w
obszarze Szefostwa Uzbrojenia pozyskiwanych od podmiotéw zagranicznych zgodnie z
potrzebami okreslonymi w planach modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, a takze z
funduszy i pozyczek zagranicznych.

2. Zastepca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia — | Zastepca nadzoruje dziatalnosc
merytoryczng:

1) Szefostwa Uzbrojenia;

2) Oddziatu Organizacyjno-Personalnego (z wylgczeniem spraw personalno-
kadrowych, ktére pozostajg do wytgcznej decyzji Szefa Inspektoratu Uzbrojenia);

3) Oddziatu Obstugi Zagranicznej;

4) Oddziatu Wsparcia Analiz i Sprawozdawczosci;

5) Oddziatu Analiz Rynku;

6) Wydziatu Administracji Ogolnej.

3. Do zadan | Zastepcy Szefa Inspektoratu nalezy:

1) koordynowanie dziatann w zakresie planowania i rozliczania dziatalnosci biezacej;
2) planowanie i koordynowanie dziatalnosci szkoleniowej Inspektoratu;
3) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie Gotowosci Bojowej i Mobilizacyjnej

(GBiM) oraz zarzgdzania kryzysowego w Inspektoracie;
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4) przygotowywanie i przedstawianie Szefowi Inspektoratu prognoz, opinii, analiz,
sprawozdan i wnioskow w sprawach dotyczgcych zakresu jego zadan;

5) koordynowanie realizacji Programow Uzbrojenia znajdujgcych sie w jego obszarze
odpowiedzialnosci;

6) utrzymywanie kontaktéw zagranicznych w zakresie realizacji programéw
miedzynarodowych;

7) nadzoér nad opracowaniem analiz rynku w obszarze dostaw, prac rozwojowych i
ustug w zakresie zwigzanym z Technikg Uzbrojenia;

8) nadzorowanie podlegtych komérek wewnetrznych w zakresie realizacji procedur
na pozyskanie sprzetu wojskowego zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami
normatywnymi;

9) nadzorowanie, w zakresie posiadanego upowaznienia, pracom komisji
w prowadzonych postepowaniach majgcych na celu zawarcie uméw na dostawy,
realizacje prac rozwojowych i ustug;

10) zatwierdzanie i podpisywanie, w zakresie posiadanego upowaznienia,
dokumentéw wynikajgcych z prowadzonych postepowan o udzielenie zaméwien
w tym wnioskdw o tryb postepowania, protokotow i umow;

11) nadzorowanie realizacji umoéw na dostawy, realizacje prac rozwojowych i ustug
wynikajgcych z plandw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, a takze z funduszy
I pozyczek zagranicznych;

12) monitorowanie wykonania budzetu resortu obrony narodowej w zakresie jego
odpowiedzialnosci;

13) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi NATO w zakresie zaopatrzenia oraz
zabezpieczenia eksploatacji sprzetu wojskowego;

14) proponowanie  nowych  rozwigzan  organizacyjnych i  proceduralnych
racjonalizujgcych funkcjonowanie Inspektoratu;

15) opracowanie propozycji i wnioskow w sprawach dotyczgcych wykonywania zadan
wchodzgcych w zakres odpowiedzialnosci Inspektoratu;

16) utrzymywanie wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej innymi podmiotami, stosownie do przyznanych uprawnien;

17) nadzorowanie dyscypliny stuzby i pracy oraz wiasciwego wykorzystania i rozwoju
zawodowego zotnierzy oraz pracownikéw wojska Inspektoratu;

18) informowanie Szefa Inspektoratu w sprawach biezgcych, dotyczgcych dziatalnosci

komorek wewnetrznych;
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19) wspotudziat w opracowaniu i uzgadnianie miesiecznych plandéw zasadniczych
przedsiewzie¢ Inspektoratu i przedstawianie ich Szefowi Inspektoratu do
zatwierdzenia — w trybie ustalonym przez Szefa Inspektoratu;

20) wspotpraca w zakresie przygotowania dokumentéw na posiedzenia Kierownictwa
Ministerstwa Obrony Narodowej i innych gremiow, w obszarze swojej
odpowiedzialnosci;

21) nadzér nad dziatalnoscig nieetatowego inspektora przeciwpozarowego,
nieetatowego instruktora wychowania fizycznego oraz administratorow sieci
informatycznych;

22) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu, wynikajgcych
z zakresu zadan Inspektoratu.

4. Zastepca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia — | Zastepca reprezentuje Szefa
Inspektoratu w kontaktach zewnetrznych, zgodnie z ustalonymi przez niego zasadami.

5. Zastepca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia — | Zastepca, stosownie do zakresu zadan,
jak réwniez innych zadan powierzonych mu przez Szefa Inspektoratu wydaje polecenia,
podejmuje decyzje, prowadzi korespondencje i wystepuje do wiasciwych organow
w sprawach stuzbowych, a w szczegdlnosci:

1) podpisuje dokumenty do osob funkcyjnych w:
a) komorkach Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostkach organizacyjnych

resortu obrony narodowej,

b) urzedach administracji publicznej, organizacjach spotecznych
i gospodarczych;
2) uzgadnia i parafuje dokumenty przygotowane do podpisu przez Szefa
Inspektoratu.

6. Zastepca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia — | Zastepca posiada uprawnienia do:

1) koordynowania realizacji zadan Inspektoratu;

2) rozpatrywania spraw oraz podpisywania dokumentéw w sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Inspektoratu na podstawie upowaznienia udzielonego przez Szefa
Inspektoratu;

3) rozstrzygania wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Inspektoratu,
z wytgczeniem spraw kadrowych i finansowych;

4) wydawania polecen cztonkom doraznie powotywanych zespotow, a takze osobom
zajmujgcym samodzielne stanowiska stuzbowe (pracy) Inspektoratu w zakresie

zleconych im do realizacji zadan.
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§ 5. 1. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Ladowej i Systeméw
Dowodzenia i tgcznosci podlega bezposrednio Szefowi Inspektoratu, odpowiada za
organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Inspektoratu w obszarze przedsiewziec
wynikajgcych z dokumentow normatywnych dotyczgcych pozyskiwania sprzetu wojskowego
w obszarach Techniki Lgdowej oraz Systemow Dowodzenia i tgcznosci, zgodnie
z potrzebami okre$lonymi w planach modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, a takze
z funduszy i pozyczek zagranicznych.

2. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lgdowej i Systeméw Dowodzenia
i Lgcznosci nadzoruje dziatalnos¢ merytoryczng komorek wewnetrznych:

1) Szefostwa Techniki Lgdowej;

2) Szefostwa Dowodzenia i £gcznosci.

3. Do zadan Zastepcy Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lgdowej i Systeméw
Dowodzenia i Lgcznosci nalezy:

1) nadzoér nad opracowaniem analiz rynku w obszarze dostaw, realizacji prac
rozwojowych i ustug w zakresie zwigzanym z Technikg Ladowg i Systemami
Dowodzenia i Lgcznosci;

2) nadzorowanie podlegtych komoérek wewnetrznych w zakresie realizacji procedur
na pozyskanie sprzetu wojskowego zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami
normatywnymi;

3) nadzorowanie, w zakresie posiadanego upowaznienia, pracom komisji
w prowadzonych postepowaniach majgcych na celu zawarcie uméw na dostawy,
realizacje prac rozwojowych i ustug;

4) zatwierdzanie i podpisywanie w zakresie posiadanego upowaznienia, dokumentow
wynikajgcych z prowadzonych postepowan o udzielenie zamdéwien w tym
whnioskdow o tryb postepowania, protokotow i umow;

5) koordynowanie realizacji Programéw Uzbrojenia znajdujgcych sie w obszarze jego
odpowiedzialnosci;

6) utrzymywanie kontaktdéw zagranicznych w zakresie realizacji programow
miedzynarodowych;

7) nadzorowanie realizacji umow na dostawy, realizacje prac rozwojowych i ustug
wynikajgcych z planoéw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, a takze z funduszy
I pozyczek zagranicznych;

8) przygotowywanie i przedstawianie Szefowi Inspektoratu prognoz, opinii, analiz,
sprawozdan i wnioskow w sprawach dotyczgcych zakresu jego zadan;

9) monitorowanie wykonania budzetu Inspektoratu Uzbrojenia w zakresie jego

odpowiedzialnosci;
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10) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi NATO w zakresie zaopatrzenia oraz
zabezpieczenia eksploatacji sprzetu wojskowego;

11) proponowanie  nowych  rozwigzan  organizacyjnych i  proceduralnych
racjonalizujgcych funkcjonowanie Inspektoratu;

12) opracowanie propozycji i wnioskdw w sprawach dotyczgcych wykonywania zadan
wchodzgcych w zakres odpowiedzialnosci Inspektoratu;

13) utrzymywanie wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej i innymi podmiotami, stosownie do przyznanych uprawnien;

14) nadzorowanie dyscypliny stuzby i pracy oraz wtasciwego wykorzystania i rozwoju
zawodowego zotnierzy oraz pracownikow wojska Inspektoratu;

15) informowanie Szefa Inspektoratu w sprawach biezgcych, dotyczgcych dziatalnosci
komodrek wewnetrznych;

16) wspétudziat w opracowaniu oraz uzgadnianie miesiecznych planéw zasadniczych
przedsiewzie¢ Inspektoratu — w trybie ustalonym przez Szefa Inspektoratu;

17) wspotpraca w zakresie przygotowania dokumentdéw na posiedzenia Kierownictwa
Ministerstwa Obrony Narodowej i innych gremiéw, w obszarze swojej
odpowiedzialnosci;

18) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu, wynikajgcych
z zakresu zadan Inspektoratu.

4. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lgdowej i Systeméw Dowodzenia
i Lgcznosci wydaje polecenia oraz podejmuje decyzje w zakresie powierzonej przez Szefa
Inspektoratu  problematyki oraz reprezentuje Szefa Inspektoratu w kontaktach
zewnetrznych, zgodnie z ustalonymi przez niego zasadami.

5. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lgdowej, Uzbrojenia i Systemdw
Dowodzenia i tgcznosci, stosownie do zakresu zadan, podejmuje decyzje, prowadzi
korespondencje i wystepuje do wiasciwych organdéw w sprawach stuzbowych, a w
szczegolnosci:

1) podpisuje dokumenty do os6b funkcyjnych w:
a) komorkach Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostkach organizacyjnych
resortu obrony narodowej w zakresie powierzonej mu przez Szefa

Inspektoratu problematyki;

b) urzedach administracji publicznej, organizacjach spotecznych
i gospodarczych,;
2) uzgadnia i parafuje dokumenty przygotowane do podpisu przez Szefa
Inspektoratu.
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6. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lgdowej i Systeméw Dowodzenia
i Lgcznosci posiada uprawnienia do:

1) rozpatrywania spraw oraz podpisywania dokumentéw w sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Inspektoratu na podstawie upowaznienia udzielonego przez Szefa
Inspektoratu;

2) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Inspektoratu w obszarze
Techniki Lgdowej i Systemdédw Dowodzenia i fgcznosci;

3) wydawania polecen cztonkom doraznie powotywanych zespotow, a takze osobom
zajmujgcym samodzielne stanowiska stuzbowe (pracy) Inspektoratu w zakresie

zleconych im do realizacji zadan.

§ 6. 1. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lotniczej i Morskiej podlega
bezposrednio Szefowi Inspektoratu  Uzbrojenia, odpowiada za organizowanie
i nadzorowanie dziatalnosci Inspektoratu w obszarze przedsiewzie¢ wynikajgcych
z dokumentéw normatywnych dotyczgcych pozyskiwania sprzetu wojskowego w obszarach
Techniki lotniczej i morskiej, zgodnie z potrzebami okreslonymi w planach modernizaciji
technicznej Sit Zbrojnych, a takze z funduszy i pozyczek zagranicznych.

2. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lotniczej i Morskiej nadzoruje
dziatalnos¢ merytoryczng komérek wewnetrznych:

1) Szefostwo Techniki Lotniczej;

2) Szefostwo Techniki Morskie;j.

3. Do zadan Zastepcy Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lotniczej i Morskiej
nalezy:

1) nadzér nad opracowaniem analiz rynku w obszarze dostaw, prac rozwojowych
i ustug w zakresie zwigzanym z Technikg Lotniczg i Morska;

2) nadzorowanie podlegtych komorek wewnetrznych w zakresie realizacji procedur
na pozyskanie sprzetu wojskowego zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami
normatywnymi;

3) nadzorowanie, w zakresie posiadanego upowaznienia, pracom komisji
w prowadzonych postepowaniach majgcych na celu zawarcie uméw na dostawy,
realizacje prac rozwojowych i ustug;

4) zatwierdzanie i podpisywanie, w zakresie posiadanego upowaznienia,
dokumentow wynikajgcych z prowadzonych postepowan o udzielenie zamdwien

w tym wnioskow o tryb postepowania, protokotéw i umoéw;
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5) koordynowanie realizacji Programéw Uzbrojenia znajdujgcych sie w obszarze jego
odpowiedzialnosci;

6) utrzymywanie kontaktdéw zagranicznych w zakresie realizacji programow
miedzynarodowych;

7) nadzorowanie realizacji umow na dostawy, realizacje prac rozwojowych i ustug
wynikajgcych z planow modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, a takze z funduszy i
pozyczek zagranicznych;

8) przygotowywanie i przedstawianie Szefowi Inspektoratu prognoz, opinii, analiz,
sprawozdan i wnioskow w sprawach dotyczgcych zakresu jego zadan;

9) monitorowanie wykonania budzetu resortu obrony narodowej w zakresie jego
odpowiedzialnosci;

10) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi NATO w zakresie zaopatrzenia oraz
zabezpieczenia eksploatacji sprzetu wojskowego;

11) proponowanie  nowych  rozwigzan  organizacyjnych i  proceduralnych
racjonalizujgcych funkcjonowanie Inspektoratu;

12) opracowywanie propozycji i wnioskow w sprawach dotyczgcych wykonywania
zadan wchodzgcych w zakres odpowiedzialnosci Inspektoratu;

13) utrzymywanie wspoOtpracy z jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej i innymi podmiotami, stosownie do przyznanych uprawnien;

14) nadzorowanie dyscypliny stuzby i pracy oraz wiasciwego wykorzystania i rozwoju
zawodowego zotnierzy oraz pracownikow wojska Inspektoratu;

15) informowanie Szefa Inspektoratu w sprawach biezgcych, dotyczgcych dziatalnosci
komorek wewnetrznych;

16) wspétudziat w opracowaniu oraz uzgadnianie miesiecznych planéw zasadniczych
przedsiewzie¢ Inspektoratu — w trybie ustalonym przez Szefa Inspektoratu;

17) wspotpraca w zakresie przygotowania dokumentéw na posiedzenia Kierownictwa
Ministerstwa Obrony Narodowej i innych gremiéw, w obszarze swojej
odpowiedzialnosci;

18) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu, wynikajgcych
z zakresu zadan Inspektoratu.

4. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lotniczej i Morskiej wydaje
polecenia oraz podejmuje decyzje w zakresie powierzonej przez Szefa Inspektoratu
problematyki, reprezentuje Szefa Inspektoratu w kontaktach zewnetrznych, zgodnie

z ustalonymi przez niego zasadami.
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5. Zastepca Szefa Inspektoratu Techniki Lotniczej i Morskiej, stosownie do zakresu
zadan, podejmuje decyzje, prowadzi korespondencje i wystepuje do wiasciwych organdéw
w sprawach stuzbowych, a w szczegdlnosci:

1) podpisuje dokumenty do oséb funkcyjnych w:
a) komorkach Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostkach organizacyjnych
resortu obrony narodowej w zakresie powierzonej mu przez Szefa

Inspektoratu problematyki,

b) urzedach administracji publicznej, organizacjach spotecznych
i gospodarczych;
2)uzgadnia i parafuje dokumenty przygotowane do podpisu przez Szefa
Inspektoratu.

6. Zastepca Szefa Inspektoratu do Spraw Techniki Lotniczej i Morskiej posiada
uprawnienia do:

1) rozpatrywania spraw oraz podpisywania dokumentow w sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Inspektoratu na podstawie upowaznienia udzielonego przez Szefa
Inspektoratu;

2) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Inspektoratu w obszarze
Techniki lotniczej i morskiej;

3) wydawania polecen cztonkom doraznie powotywanych zespotéw, a takze osobom
zajmujgcym samodzielne stanowiska stuzbowe (pracy) Inspektoratu w zakresie

Zleconych im do realizacji zadan.

Rozdziat 5
OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH

§ 7. 1. Szefowie komérek wewnetrznych Inspektoratu podlegajg funkcjonalnie
w zakresie nadzoru Zastepcom Szefa Inspektoratu lub w przypadku Pionu Gtéwnego
Ksiegowego, Pionu Ochrony Informacji Niejawnych, Oddziatu Radcow Prawnych i Wydziatu
Kontroli Wewnetrznej bezposrednio Szefowi Inspektoratu i sg bezposrednimi przetozonymi
stanu osobowego podlegtego im zgodnie z etatem.

2. Szefowie komorek wewnetrznych Inspektoratu dziatajg zgodnie z rozkazami,
poleceniami oraz wytycznymi Szefa Inspektoratu (wtasciwego przetozonego). Kierujg
catoksztattem prac danej komérki wewnetrznej, wykonujg zadania zwigzane
z zarzgdzaniem oraz odpowiadajg za realizowanie zadan nalezgcych do zakresu jej

dziatania, a w szczegolnosci za:
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1) merytoryczne i terminowe realizowanie zadan wchodzgcych w zakres dziatania
komorki wewnetrznej Inspektoratu oraz rozliczanie podwtadnych z wykonywania
powierzonych im zadan;

2) przygotowanie podlegtej komérki wewnetrznej do realizacji zadan zgodnie z jej
zasadniczym przeznaczeniem,;

3) proponowanie kandydatur na Dyrektorow Programow Uzbrojenia i sktadu zespotéw
zadaniowych;

4) ksztattowanie dyscypliny oraz szkolenie specjalistyczne podlegtych zotnierzy
i pracownikow wojska;

5) egzekwowanie wykonywania przez podlegtych Zotnierzy i pracownikow wojska
rozkazow, decyzji i zarzadzen, a takze przestrzegania prawa, regulaminéw i innych
przepisow;

6) wspotdziatanie z innymi szefami komérek wewnetrznych Inspektoratu w realizacji
zadan;

7) nadzorowanie catoksztattu spraw kadrowych w podlegtej komorce wewnetrznej,
a w szczegolnosci:

a) przedstawianie propozycji doboru zotnierzy i pracownikédw wojska na
poszczegolne stanowiska stuzbowe,
b) typowanie zotnierzy i pracownikow wojska na praktyki i kursy doskonalgce;
8) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu i jego Zastepcow.
3. Szefowie komoérek wewnetrznych Inspektoratu w ramach petnienia swoich funkcji
stuzbowych majg obowigzek odpowiednio:

1) przedstawiania przetozonym ocen, opinii i wnioskow dotyczgcych problematyki
wynikajgcej z zakresu dziatania podlegtej komorki wewnetrznej;

2) podejmowania decyzji dotyczgcych form i metod realizacji zadan wynikajgcych
z zakresu dziatania podlegtej komoérki wewnetrznej;

3) zatwierdzanie i podpisywanie, w zakresie posiadanego upowaznienia,
dokumentéw wynikajgcych z prowadzonych postepowan o udzielenie zamowien
w tym wnioskéw o tryb postepowania, protokotow i umow;

4) nadzorowanie oraz rozliczanie realizacji umow na dostawy, realizacje prac
rozwojowych i ustugi;

5) okreslania zakresu obowigzkéw dla zotnierzy i pracownikow wojska podlegtej
komorki wewnetrznej, zapewniajgc przy tym zamiennos¢ funkcji (zastepowanie)
w podstawowych dziedzinach dziatalnosci;

6) wystepowania do Szefa Inspektoratu z wnioskami w sprawach personalnych

dotyczgcych podlegtych Zzotnierzy i pracownikoéw wojska;

18/46



7) utrzymywania statej gotowosci bojowej podlegtej komorki wewnetrznej;

8) egzekwowania dyscypliny wojskowej i pracy;

9) egzekwowania przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych w podlegtej
komoérce wewnetrznej na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie informac;ji
niejawnych;

10) zgtaszanie propozycji zasadniczych przedsiewzie¢ do miesiecznych i rocznych
plandw Inspektoratu;

11) zapewniania zotnierzom i pracownikom wojska Inspektoratu wtasciwych warunkow
bhp oraz utrzymania sprawnosci fizycznej przez zotnierzy;

12) egzekwowanie przestrzegania przez podlegtych Zotnierzy i pracownikow wojska
zasad bezpieczenhstwa przeciwpozarowego;

13) przygotowywania podlegtych zotnierzy do realizacji zadan w Wojennym Systemie
Dowodzenia wedtug ustalen zawartych w odrebnych przepisach;

14) utrzymywania merytorycznych kontaktéw z szefami (dowddcami, komendantami,
kierownikami) rownorzednych (odpowiednich) komorek Ministerstwa Obrony
Narodowej i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej w sprawach
nalezgcych do zakresu dziatania podlegtej komorki wewnetrznej;

15) utrzymywania we wiasciwym stanie oraz racjonalnego wykorzystania
powierzonego majatku i przydzielonych srodkow rzeczowych i finansowych;

16) zachowania ciggtosci kierowania podlegtg komérkg wewnetrzna.

4. Szefowie komorek wewnetrznych Inspektoratu wydajg polecenia oraz organizujg
odprawy, szkolenia i narady w dziedzinach objetych zakresem dziatania kierowanych przez
nich komorek wewnetrznych na zasadach okreslonych przez Szefa Inspektoratu, a takze

prowadzg kontrole wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6

ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH BEZPOSREDNIO PODPORZADKOWANYCH
SZEFOWI INSPEKTORATU

§ 8. 1. Oddziat Radcéw Prawnych jest komoérkg wewnetrzng Inspektoratu wiasciwg
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg prawng Inspektoratu.
2. Do zadan Oddziatu Radcow Prawnych nalezy:
1) opracowywanie materiatdw analitycznych dotyczgcych aspektéw prawnych
wynikajgcych z procesow sagdowych, arbitrazy, itp. w celu optymalizacji
procedur;
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2) Swiadczenie pomocy prawnej w prowadzonych postepowaniach w tym
wydawanie opinii prawnych w ramach prowadzonych postepowan;

3) zastepstwo prawne i procesowe;

4) ocena pod wzgledem prawnym zgtoszonych roszczen odszkodowawczych
i przedstawianie wnioskéw, co do sposobu ich zatatwienia;

5) utrzymywanie kontaktow z Departamentem Prawnym Ministerstwa Obrony
Narodowej w celu uzyskania informacji o istniejgcych opiniach oraz udziat
w szkoleniach, kursach, naradach i innych przedsiewzieciach organizowanych
przez ten Departament;

6) udziat w opracowywaniu wzoréw umow niezbednych w dziatalnosci
Inspektoratu;

7) opracowywanie odpowiednich wzoréw zapiséw do umow, ktérych wynikiem sg
wartosci prawne (np. licencje) nabywane przez Skarb Panstwa;

8) opiniowanie wnioskébw w sprawie ustalenia zasad i trybu postepowan
0 udzielanie zamowien;

9) opiniowanie — na wniosek komisji przetargowej (negocjacyjnej) — dokumentéw
formalnoprawnych, przedstawionych przez wykonawcéw, w ramach
prowadzonych postepowan o udzielanie zamowien;

10) opiniowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia, pod katem
zgodnoéci ich z aktami prawnymi w tym zakresie na podstawie
zapotrzebowan komérek wewnetrznych Inspektoratu;

11) opiniowanie zawieranych umow;

12) nadzorowanie we wspétpracy z Pionem Gtéwnego Ksiegowego procesu
windykaciji naleznosci z zawartych umoéw;

13) wykonywanie innych czynnosci w zakresie pomocy prawnej wynikajgcych
z zadan Inspektoratu;

14) udziat w opracowywaniu opinii (uwag, propozycji) do projektow aktéw
prawnych, w tym w aspekcie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej;

15) uzgadnianie projektow aktéw prawnych opracowywanych przez Inspektorat;

16) zbieranie, przechowywanie, wydawanie oraz udziat w zapewnieniu obiegu
aktéw prawnych, w tym w szczegdlnosci: ustaw, ratyfikowanych uméw
miedzynarodowych, rozporzgdzen, aktéw prawa miejscowego, aktow
wewnetrznych;

17) prowadzenie szkolen z zotnierzami i pracownikami wojska z problematyki

prawnej zwigzanej z zakresem zadan Inspektoratu.
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§ 9. 1. Pion Gtownego Ksiegowego jest komorkg wewnetrzng Inspektoratu wiasciwg
w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej dysponenta Srodkdéw budzetu panstwa
trzeciego stopnia.

2. Do zadan Pionu Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie planu finansowego dochoddéw i wydatkow na dany rok budzetowy
realizowanych z rachunku Inspektoratu oraz dokonywanie jego zmian w trakcie
roku budzetowego;

2) sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na srodki budzetowe oraz ich korekty;

3) weryfikacja i uzgadnianie projektow uméw w zakresie pokrycia finansowego,
rozliczen — zobowigzan z nich wynikajgcych — w planie finansowym i centralnych
planach rzeczowych, warunkéw ptatnoéci, formy zabezpieczen;

4) nadzorowanie ewidencji rozliczen z kontrahentami, w tym: przyjmowanie i zwrot
zabezpieczen nalezytego wykonania umow oraz ewidencji zawartych umow
i zacigganych zobowigzan;

5) opiniowanie projektow dokumentow zwigzanych z umarzaniem lub udzielaniem ulg
w spfacie naleznosci pienieznych przypadajgcych budzetowi panstwa, w zakresie
kompetencji Szefa Inspektoratu;

6) prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu;

7) sporzagdzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczo$ci budzetowej
i finansowej Inspektoratu;

8) rozliczanie przeprowadzonej inwentaryzacji aktywéw i pasywoéw oraz ujecie jej
wynikow w rachunkowosci Inspektoratu;

9) prowadzenie gospodarki finansowej Inspektoratu zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami polegajgcymi zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi na rachunkach bankowych
Inspektoratu na podstawie sprawdzonych i zatwierdzonych dowodow
ksiegowych,

b) dokonywaniu kontroli:

— zgodnosci umow dotyczacych finansowania bezposrednio z rachunkow
bankowych Inspektoratu z planem finansowym, zasadami gospodarki
finansowej oraz w zakresie gwarancji ochrony intereséw zamawiajgcego,

— kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych realizowanych z rachunkéw bankowych Inspektoratu w oparciu
0 oceny merytoryczne prawidtowosci tych operaciji i ich zgodnosci z prawem,
przedstawiane przez wtasciwych rzeczowo Zotnierzy i pracownikdédw wojska

Inspektoratu,
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— zgodnosci dokonywanych wydatkow z planem finansowym Inspektoratu oraz
harmonogramem dochodow i wydatkéw,

c) prowadzeniu ewidencji finansowej centralnych planéw rzeczowych
realizowanych ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji Inspektoratu,

d) zapewnieniu przestrzegania procedur wewnetrznej kontroli finansowej
przypisanych do realizacji zgodnie z zasadami wewnetrznej polityki
rachunkowosci Inspektoratu,

€) zorganizowaniu procesu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
i kontroli dokumentéw ksiegowych w sposéb zapewniajgcy wtasciwy przebieg
operacji gospodarczych,

f) prowadzenie rejestru (ewidencji) umow,

g) prowadzenie bazy kontrahentow,

h) przekazywaniu na rachunek biezacy dochoddéw budzetu panstwa
wyegzekwowanych kwot stanowigcych dochody budzetu panstwa,

i) prowadzeniu obstugi finansowej procedur o udzielenie zamdwien publicznych
w zakresie przyjmowania i rozliczania wadiow,

j) prowadzeniu obstugi finansowej dostaw importowych sprzetu wojskowego
w ramach programu FMS (Foreign Military Sales),

k) sporzgdzaniu, na podstawie umow i faktur, zastepczych dowodow ksiegowych
i wewnetrznych dowoddéw ksiegowych,

I) uzgadnianiu i weryfikacji zmian centralnych planéw rzeczowych realizowanych
przez Inspektorat, skutkujgcych zmianami w planie finansowym,

m) przyjmowaniu,  weryfikacji, ewidencjonowaniu, przechowywaniu oraz
zwracaniu sktadanych przez kontrahentéw naleznoéci warunkowych, w tym
gwarancji bankowych, ubezpieczeniowych oraz weksli,

n) ewidencjonowaniu udzielonych, wyptaconych i rozliczonych ptatnosci
etapowych (przedpfat, zaliczek i innych form pfatnosci) w ramach zawartych
umow,

0) uzgadnianiu, ewidencjonowaniu i rozliczaniu dyspozycji wynikajgcych
z dokonywanych zaje¢ komorniczych i administracyjnych wobec kontrahentow
w ramach procesu windykaciji, a takze cesji wierzytelnosci z umoéw;

10) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych
Inspektoratu na podstawie danych przedstawianych przez poszczegdlne
komorki merytoryczne Inspektoratu;

11) prowadzenie ewidencji wewnatrzwspodlnotowych nabyé towaréw i ustug oraz

sporzadzanie sprawozdawczosci INTRASTAT;
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12) sporzgdzanie wtasciwych deklaracji podatku od towardw i ustug;

13) administrowanie i obstugiwanie ,Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu
Panstwa TREZOR” w zakresie wydatkéw Inspektoratu;

14) prowadzenie rejestru faktur, dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej oraz
oceny  kompletnosci [ rzetelnosci przedstawianych  dokumentow
rozliczeniowych;

15) pobieranie oraz egzekwowanie naleznosci przystugujgcych Inspektoratowi,
w tym zwigzanych z realizacjg umow finansowanych z jego rachunkéw
bankowych;

16) wspotudziat w uzgadnianiu wystgpien Inspektoratu w zakresie kompetencyjnym
Gtéwnego Ksiegowego Inspektoratu;

17) uzgadnianie ewidencji warto$ciowej prowadzonej przez Inspektorat z ewidencjg
ilosciowo-wartosciowg prowadzong przez odbiorcow pozyskanego sprzetu
wojskowego;

18) opracowywanie, uaktualnianie i przedstawianie do zatwierdzenia Szefowi
Inspektoratu  przepisbw  wewnetrznych  dotyczgcych  zasad  polityki
rachunkowosci, w szczegolnosci:

a) zaktadowego planu kont oraz przyjetych zasad klasyfikacji zdarzen
gospodarczych Inspektoratu,
b) instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych w zakresie wydatkow

finansowanych z rachunkéw bankowych Inspektoratu.

§ 10. 1. Pion Ochrony Informacji Niejawnych, zwany dalej ,Pionem Ochrony” jest
komoérkg wewnetrzng Inspektoratu. Realizuje zadania zwigzane 2z Zzapewnieniem
przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych w Inspektoracie na zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych, jak rowniez z koordynowaniem
zadan realizowanych przez Petnomocnikbw Ochrony jednostek organizacyjnych
bezposrednio podporzadkowanych Szefowi Inspektoratu.

2. Do zadan Pionu Ochrony nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informaciji niejawnych;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

3) opracowywanie i przedstawianie do akceptacji Szefa Inspektoratu projektow

dokumentow normujgcych ochrone informacji niejawnych w Inspektoracie, w tym:
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a) sposobu i trybu przetwarzania w jednostce organizacyjnej informacji niejawnych
o klauzuli ,poufne”,

b) instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania w podlegtych komodrkach
wewnetrznych informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” oraz zakresu
i warunkéw stosowania Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony,

c) dokumentacji okreslajgcej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym
dostepem do informaciji niejawnych lub ich utrata,

d) planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

4) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych,
uzgadnianie dokumentacji bezpieczenstwa dla uruchamianych systemow;

5) realizacja zadan zwigzanych 2z akredytacjg bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone”;

6) przygotowanie i prowadzenie kontroli stanu ochrony informacji niejawnych
(okresowych i biezgcych);

7) prowadzenie zwyktych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;

8) przygotowywanie, w porozumieniu z radcg prawnym, decyzji Szefa Inspektoratu
na dopuszczanie do stuzby lub pracy na stanowiskach zwigzanych z dostepem do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” oséb, ktére nie
posiadajg poswiadczenia bezpieczenstwa;

9) prowadzenie i aktualizowanie wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Inspektoracie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmowiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) opracowywanie planow szkolenia oraz organizacja szkolenia z zakresu ochrony
informacji niejawnych dla Zotnierzy i pracownikdw wojska Inspektoratu;

11) informowanie Szefa Inspektoratu o naruszeniu w Inspektoracie przepiséw
o ochronie informacji niejawnych;

12) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych okolicznoéci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych oraz przedstawianie wynikéw tych postepowan
i wynikajgcych z nich wnioskéw Szefa Inspektoratu; podejmowanie dziatah
zmierzajgcych do ograniczenia skutkbw naruszenia przepiséw;

13) zapewnienie ochrony fizycznej informaciji niejawnych w Inspektoracie, a w tym:
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a) okreslanie poziomu zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do
informacji niejawnych oraz stosowanie odpowiednich do tego poziomu
srodkdéw bezpieczenstwa fizycznego,

b) organizowanie stref ochronnych oraz systemu wejsS¢ i wyjs¢ z tych stref,

c) nadawanie uprawnien do wstepu os6b do obiektow, w ktérych przetwarzane
sg informacji niejawne oraz do znajdujgcych sie w nich stref ochronnych;

15)prowadzenie wykazu uméw i zadan zwigzanych z dostepem do informaciji
niejawnych realizowanych przez przedsiebiorcéw na rzecz Inspektoratu;

16) wspdétudziat w opracowywaniu umoéw i instrukcji bezpieczenstwa przemystowego
dotyczacych zlecenia przedsiebiorcy wykonania zadan zwigzanych z dostepem do
informaciji niejawnych;

17)nadzorowanie, szkolenie i doradztwo w zakresie wykonywania przez
przedsiebiorcow, z ktorymi Inspektorat zawart umowe, obowigzku ochrony
wytworzonych w zwigzku z realizacjg umowy lub przekazanych im informacji
niejawnych;

18) nadzorowanie dziatalnosci merytorycznej Petnomocnikéw Ochrony RPW
bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu oraz prowadzenie w tych
jednostkach kontroli stanu ochrony informacji niejawnych i przestrzegania
przepisow o ochronie tych informaciji;

19) sporzadzanie i przedktadanie Szefowi Inspektoratu okresowych ocen, meldunkéw
i sprawozdan oraz wnioskow dotyczgcych przestrzegania przepisow o ochronie
informacji niejawnych w Inspektoracie oraz podlegtych RPW bezposrednio
podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu;

20) zapewnienie ochrony obiektéw wojskowych Inspektoratu:

a) opracowanie projektéw dokumentéw normujgcych ochrone obiektow Inspekto-
ratu,

b) prowadzenie kontroli ochrony obiektéw, w tym stanu technicznego Srodkow
wspomagajgcych ochrone, a takze przestrzegania przepiséw w tym zakresie
przez stan osobowy Inspektoratu,

C) organizowanie systemu przepustowego i nadzorowanie realizacji przedsie-

wzie¢ w tym zakresie;

21) gromadzenie w zasobach biblioteki dokumentacji technicznej Inspektoratu
i prowadzenie ewidencji (w tym elektronicznej) dokumentacji technicznej sprzetu
wojskowego, stanowigcej witasnos¢ Skarbu Panstwa oraz dokumentacji
przekazanej do zasobu Ministerstwa Obrony Narodowej na podstawie udzielonych

licencji oraz prowadzenie ewidencji biblioteki Inspektoratu;
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22) przechowywanie, aktualizacja oraz udostepnianie zainteresowanym instytucjom
dokumentacji technicznej i oprogramowania sprzetu wojskowego znajdujgcych sie
w zasobie Inspektoratu;

23) prowadzenie rejestru udzielonych licencji na wykorzystanie stanowigcej wtasnosc¢
Skarbu Panstwa dokumentacji technicznej sprzetu wojskowego;

24) uzgadnianie proponowanych przez Zamawiajgcych zapisow do umow na dostawe
sprzetu wojskowego w zakresie dokumentacji technicznej oraz wspétudziat
w odbiorach dokumentacji technicznej sprzetu wojskowego w zakresie jej
zgodnosci z wymaganiami formalnymi;

25) uaktualnianie dokumentacji technicznej i oprogramowania sprzetu wojskowego
w zakresie wprowadzonych do niej zmian;

26)wspoipraca z Centralnymi  Organami Logistycznymi (COL) w zakresie
pozyskiwania informacji o ewidencji sprzetu wojskowego w Sitach Zbrojnych oraz
nadaniu indeksu w systemie ,JIM?;

27) ewidencjonowanie i aktualizowanie danych oséb upowaznionych do pobierania
i oddawania kluczy do pomieszczen stuzbowych Inspektoratu.

3. Pion Ochrony, w zakresie realizacji przedsiewzie¢ ochronnych, przeciwdziataniu
zagrozeniom oraz udzielaniu wzajemnej pomocy, wspotpracuje z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Zandarmerii Wojskowej, Policji,
Departamentem Ochrony Informacji Niejawnych Ministerstwa Obrony Narodowe;j,
petnomocnikami ochrony sgsiednich jednostek i instytucji wojskowych oraz wszystkimi

komorkami wewnetrznymi i osobami funkcyjnymi Inspektoratu.

§ 11. 1. Oddziat Organizacyjno-Personalny jest komérkg wewnetrzng Inspektoratu
wiasciwg w zakresie realizacji przedsiewzie¢ kadrowo-personalnych, organizacyjno-
etatowych, osiggania gotowosci do podjecia dziatan oraz zarzgdzania kryzysowego.

2. Do zadan Oddziatu Organizacyjno-Personalnego nalezy:

1) opracowywanie perspektywicznych i biezgcych plandw rozmieszczenia
i wykorzystania zotnierzy oraz zasobow z rezerwy kadrowej, a takze sprawowanie
specjalistycznego nadzoru nad dziatalnoscia kadrowg w jednostkach
organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu;

2) przedstawianie propozycji w zakresie uzupetniania, rozmieszczania i doboru
zotnierzy na stanowiska stuzbowe, mianowania na wyzsze stopnie wojskowe,
wystepowania z wnioskami o odznaczenia panstwowe i resortowe, zwalniania

z zawodowej stuzby wojskowej;
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3) realizowanie zadan w zakresie biezgcej dziatalnoSci kadrowej oraz uzupetniania
mobilizacyjnego jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych
Szefowi Inspektoratu, w tym opracowanie i aktualizacja dokumentow
mobilizacyjno-uzupetnieniowych, udziat w procesie nadawania przydziatow
mobilizacyjnych oraz pracowniczych przydziatdbw mobilizacyjnych na stanowiska
w Inspektoracie;

4) realizowanie kompetencji kadrowych Szefa Inspektoratu przez przygotowywanie
stosownych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym réwniez
nadawanie przydziatbw mobilizacyjnych oraz wydzielanie na zalgzki;

5) kierowanie sprawami kadrowymi pracownikbw  wojska zatrudnionych
w Inspektoracie i jednostkach organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych
Szefowi Inspektoratu, kontrolowanie przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa pracy oraz wykorzystania przydzielonych limitow zatrudnienia;

6) prowadzenie spraw personalnych oraz teczek akt personalnych i teczek akt
osobowych Inspektoratu oraz Szefow (Dyrektorow) jednostek organizacyjnych
bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu;

7) opracowywanie dokumentéw normatywnych wynikajgcych z przepiséw prawa
pracy w stosunku do pracownikow wojska Inspektoratu;

8) planowanie podziatu, monitorowanie wykorzystania i dokonywanie korekt
przydzielonych limitéw zotnierzy;

9) organizowanie i nadzér nad opiniowaniem stuzbowym zotnierzy Inspektoratu oraz
jednostek  organizacyjnych  bezposrednio  podporzgdkowanych  Szefowi
Inspektoratu;

10) opracowywanie oceny sytuacji kadrowej w Inspektoracie i jednostkach
organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu za dany
rok kalendarzowy;

11) prowadzenie analiz stanu etatowego i ewidencyjnego Inspektoratu i jednostek
organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu, jak
rowniez zwigzanej z tym sprawozdawczosci oraz na ich podstawie
opracowywanie propozycji rozdysponowania limitu stanowisk etatowych
przydzielonych dla Inspektoratu;

12) przygotowywanie decyzji dotyczgcych odwotan zotnierzy od decyzji, rozkazéow
| postanowien organow pierwszej instancji;

13) opracowywanie propozycji zapisow do projektéw planéw zamierzen
organizacyjnych i dyslokacyjnych Inspektoratu i jednostek organizacyjnych

bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu;
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14) opracowywanie propozycji zapisow do projektéw wnioskow organizacyjno-
etatowych oraz wykonywanie projektéw etatéw i wykazow zmian do etatow
Inspektoratu oraz jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych
Szefowi Inspektoratu;

15) opracowywanie dokumentow wykonawczych dotyczgcych zmian organizacyjnych
Inspektoratu oraz jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych
Szefowi Inspektoratu;

16) opracowywanie projektéow dokumentéw kompetencyjnych Inspektoratu oraz
jednostek  organizacyjnych  bezposrednio  podporzgdkowanych  Szefowi
Inspektoratu;

17) koordynowanie planowania i realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z formowaniem,
przeformowywaniem i  rozformowywaniem  jednostek  organizacyjnych
bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu, wynikajgcych z planu
zamierzen organizacyjnych;

18) kierowanie dziatalnoscig dotyczgcg opracowywania projektéw kart opisu
stanowisk  stuzbowych ~w jednostkach  organizacyjnych  bezposrednio
podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu oraz wdrazanie i kontrolowanie
przestrzegania obowigzujgcych przepisow w tym zakresie;

19) prowadzenie ewidencji dokumentow etatowych, a takze planowanie potrzeb
zwigzanych z zaopatrzeniem jednostek organizacyjnych bezposrednio
podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu w formularze organizacyjno-
ewidencyjne;

20) koordynowanie dziatalnosci zwigzanej z wydawaniem kart i tabliczek tozsamosci
dla stanu osobowego Inspektoratu;

21) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji gotowosci bojowej, reagowania
kryzysowego Inspektoratu oraz wykonywanie zadan z tego zakresu;

22) prowadzenie rejestru udzielanych Zotnierzom Inspektoratu zezwolen na
podejmowanie dodatkowej pracy zarobkowej poza resortem obrony narodowej;

23) opracowywanie meldunkéw, sprawozdan, rozkazéw, wytycznych i innych
materiatdw dotyczacych planowania i organizacji mobilizacyjnego rozwiniecia
Inspektoratu i jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych
Szefowi Inspektoratu;

24) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad komérkami wewnetrznymi (osobami
funkcyjnymi) zajmujgcymi sie problematykg mobilizacyjno-uzupetnieniowg

w jednostkach organizacyjnych podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu;
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25) koordynowanie procesu typowania i zgtaszania kandydatéw na studia w kraju i za
granica, kursy jezykowe, a takze wspotuczestniczenie w doborze kandydatow na
kursy doskonalenia i przekwalifikowania zawodowego;

26) wyznaczanie przedstawicielstw wojskowych do odbioru sprzetu wojskowego;

27) aktualizacja danych zwigzanych z korzystaniem przez abonentéw z okreslonych
sieci tgcznosci, prowadzenie ewidencji telefonéw stuzbowych i bedgcych na

wyposazeniu aparatow telefonicznych.

§ 12. 1. Wydziat Kontroli Wewnetrznej jest komdrkg wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg
w zakresie realizacji catoksztattu zadan zwigzanych z kontrolg postepowan o udzielenie
zamowien oraz nadzorowaniem przestrzegania stosownych regulacji prawnych przez
poszczegolne osoby funkcyjne i komdérki wewnetrzne Inspektoratu.
2. Do zadan Wydziatu Kontroli Wewnetrznej nalezy:
1) nadzér nad przestrzeganiem uregulowan formalnoprawnych, dotyczgcych procedur
udzielania zaméwien przez komoérki wewnetrzne Inspektoratu;
2) opiniowanie dokumentéw w zakresie ustalonym przez Szefa Inspektoratu;
3) prowadzenie kontroli wykonanych czynnosci przez poszczegolne osoby funkcyjne
i komorki wewnetrzne, nakazanych przez Szefa Inspektoratu;
4) opracowywanie materiatbw  analitycznych dotyczacych prowadzonych
w Inspektoracie postepowan o udzielenie zamowien w celu optymalizacji procedur;
5) wspétpraca z Biurem do Spraw Procedur Antykorupcyjnych w przedmiocie
prowadzonych przez Inspektorat postepowan o udzielenie zamdwien, zgodnie
z aktami normatywnymi okres$lajgcymi zakres oraz zasady kontroli i nadzoru;
6) opiniowanie wnioskéw zawierajgcych propozycje zasad i trybdw postepowan
0 udzielanie zamowien, kierowanych do Ministra Obrony Narodowej;
7) koordynowanie rozpatrywania petycji, skarg i wnioskow wptywajgcych do

Inspektoratu, a takze przedstawianie sprawozdan w tym zakresie.

§ 13. 1 Audyt Wewnetrzny jest komorkg wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg w zakresie
prowadzenia audytu wewnetrznego, wykonujgcg swoje zadania zgodnie z ustawg
o finansach publicznych oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.
2. Do zadan Audytu Wewnetrznego nalezy:

1) sporzadzenie analizy ryzyka obszaréw dziatalnosci jednostki, dla ustalenia roczne-

go planu audytu wewnetrznego;
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2) realizacja zadan audytowych przewidzianych w rocznym planie audytu w sposob
zgodny z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i przyjetymi standardami,
3) sporzgdzanie sprawozdan z poczynionych ustalen, oraz tam gdzie jest to wiasciwe
przedstawienie zalecen dotyczacych poprawy funkcjonowania badanych obszaréw,
4) przygotowanie rocznego sprawozdania dotyczgcego oceny stanu kontroli zarzad-
czej w obszarach:
a) zgodnosci dziatalnosci jednostki z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrz-
nymi,
b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
c) wiarygodno$ci sprawozdan,
d) ochrony zasobdéw,
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

g) zarzgdzania ryzykiem;

5) wspétpraca z Komitetem Audytu w dziale obrona narodowa oraz Biurem Audytu
Wewnetrznego Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie wynikajgcym z przepi-
sOw prawa;

6) coroczne sporzgdzanie i przesytanie do Ministerstwa Finansow informaciji o realiza-

cji zadan z zakresu audytu wewnetrznego.

§ 14. 1. Szefostwo Uzbrojenia jest komoérkg wewnetrzng Inspektoratu wiasciwg do
pozyskiwania sprzetu wojskowego, w tym realizacji fazy analityczno-koncepcyjnej oraz
przygotowywania i przeprowadzania postepowan majgcych na celu zawarcie uméw na
wykonanie prac rozwojowych, dostaw i ustug, w szczegodlnosci w zakresie nizej
wymienionego sprzetu wojskowego:

1) artyleryjskiego;

2) rakiet ziemia-ziemia i ziemia-powietrze i powietrze-ziemia;
3) inzynieryjno-saperskiego (w tym srodkéw bojowych);

4) broni strzeleckiej;

5) przeciwpancernych pociskow kierowanych;

6) amunicji;

7) optycznego i optoelektronicznego;

8) zintegrowanego wyposazenia indywidualnego zotnierzy;
9) szkolno-treningowego do wymienionego wyzej sprzetu.

2. Do zadan Szefostwa Uzbrojenia, w zakresie okreslonym w ust. 1 nalezy:
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1) uczestniczenie w uzgadnianiu planow modernizacji technicznej Sit Zbrojnych;

2) analizowanie rynku potencjalnych wykonawcéw w zakresie realizacji prac
rozwojowych, dostaw i ustug;

3) opracowanie Studium Wykonalnosci, WZTT oraz analiz rynku;

4) realizacja procedur w zakresie pozyskiwania sprzetu wojskowego na podstawie
obowigzujgcych dokumentéw normatywnych;

5) udziat w opracowywaniu i realizacja programow uzbrojenia;

6) zawieranie oraz nadzorowanie i rozliczanie realizowanych w obszarze
odpowiedzialnosci Szefostwa umdw;

7) sprawdzanie i uzgadnianie dokumentéw rozliczeniowych  dotyczgcych
realizowanych umow, co do prawidtowosci i zgodnosci z prawem wynikajgcych
Z nich operacji gospodarczych;

8) ustalanie naleznosci Skarbu Panstwa wynikajgcych z realizowanych
i nadzorowanych umow;

9) wspotpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizowanych
zadan;

10)utrzymywanie statych roboczych kontakiow z gestorami i COL sprzetu
wojskowego;

11)udziat w wystawach i konferencjach oraz wykorzystywanie informacji tam
pozyskanych w pracach prowadzonych w szefostwie;

12) opracowywanie propozycji i aktualizowanie zasad, metod oraz form odbioru
wojskowego w przemysle krajowym sprzetu wojskowego oraz propozycji z zakresu
procesu rzgdowego zapewnienia jakosci GQA w przypadku dostaw importowych;

13) wspétpraca z rejonowymi przedstawicielstwami wojskowymi, w tym analizowanie
mozliwosci realizacyjnych nadzorowanych przez nich przedsiebiorstw;

14) ocenianie pod wzgledem merytorycznym sktadanych przez odbiorcow i uzytkowni-
kow reklamacji na sprzet oraz egzekwowanie zobowigzan gwarancyjnych, wynika-
jacych z zawartych uméw i przepiséw prawa,;

15) opracowywanie na podstawie zatwierdzonych projektéw planéw modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych lub zatwierdzonych planéw modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych harmonogramu realizacji zadan i jego biezgca aktualizacja;

16) przedstawianie stopnia realizacji zadan okreslonych w harmonogramie, o ktérym
mowa w pkt 15, ze szczegolnym uwzglednieniem uzasadnienia opsOznien

w realizacji bgdz wystgpienia zadan niemozliwych do realizacj;
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17) sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na srodki budzetowe, rocznego
harmonogramu dochoddéw i wydatkéw budzetowych oraz odpowiednich korekt
tych dokumentéw w obszarze odpowiedzialnosci Szefostwa;

18) biezgce wprowadzanie danych do funkcjonujgcego w Inspektoracie systemu
informatycznego w szczegolnosci w zakresie prowadzonych postepowan,
zawieranych umow, wystepowania zadan zagrozonych lub niemozliwych do
wykonania, oszczednosci po przeprowadzonych procedurach oraz innych danych
wynikajgcych z systemu informatycznego;

19) prowadzenie rzeczowo-finansowych analiz realizacji plandéw rzeczowych
dotyczgcych sprzetu wojskowego oraz opracowywanie i przedktadanie meldunkéw
0 wystepujgcych zagrozeniach,;

20) sporzadzanie informacji o stanie realizacji zadan dla potrzeb Kierownictwa oraz
komorek wewnetrznych Inspektoratu;

21) wspétpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej oraz podmiotami cywilnymi w sprawach dotyczgcych dostaw i ustug;

22) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu, wynikajgcych

z zakresu zadan Inspektoratu.

§ 15. 1. Szefostwo Dowodzenia i tgcznosci. Jest komdrkg wewnetrzng Inspektoratu
wilasciwg do pozyskiwania sprzetu wojskowego, w tym realizacji fazy analityczno-
koncepcyjnej oraz przygotowywania i przeprowadzania postepowan majgcych na celu
zawarcie uméw na wykonanie prac rozwojowych, dostaw i ustug, w szczegdlnosci
w zakresie nizej wymienionego sprzetu wojskowego:

1) urzgdzen i oprogramowania stanowigcych elementy systeméw dowodzenia,
tgcznosci i rozpoznania;

2) sprzetu i urzadzen tgcznosci radiowej, radioliniowej, troposferycznej, satelitarnej
i przewodowej;

3) informatycznych systemédw wsparcia dowodzenia, tgcznosci, kierowania
i rozpoznania;

4) telefaksowego i wideo;

5) rozpoznania oraz walki elektronicznej;

6) teletechnicznego;

7) elektronicznych systeméw monitorowania obszaru, potozenia wojsk i obiektow
oraz identyfikaciji;

8) zasilajgcego do urzgdzen radiolokacji;
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9) urzadzen i systemow do ochrony informacji niejawnej, w tym ochrony
kryptograficznej;

oraz czesci zamiennych do tego sprzetu wojskowego;

2. Do zadan Szefostwa Dowodzenia i tgcznosci, w zakresie okreslonym w ust. 1
nalezy:

1) uczestniczenie w uzgadnianiu planéw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych;

2) analizowanie rynku potencjalnych wykonawcéw w zakresie realizacji prac
rozwojowych, dostaw i ustug;

3) opracowanie Studium Wykonalnosci, WZTT oraz analiz rynku;

4) realizacja procedur w zakresie pozyskiwania sprzetu wojskowego na podstawie
obowigzujgcych aktéw normatywnych;

5) udziat w opracowywaniu i realizacja programoéw uzbrojenia;

6) zawieranie oraz nadzorowanie i rozliczanie realizowanych w obszarze
odpowiedzialnosci Szefostwa umow;

7) sprawdzanie i uzgadnianie dokumentow rozliczeniowych dotyczacych
realizowanych uméw, co do prawidtowosci i zgodnosci z prawem wynikajgcych
Z nich operacji gospodarczych;

8) ustalanie naleznosci Skarbu Panstwa wynikajgcych z realizowanych
i nadzorowanych umow;

9) utrzymywanie statych roboczych kontaktéw z gestorami i COL sprzetu
wojskowego;

10) wspotpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizowanych
zadan;

11) udziat w wystawach i konferencjach oraz wykorzystywanie informacji tam
pozyskanych w pracach prowadzonych w Szefostwie;

12)opracowywanie propozycji i aktualizowanie zasad, metod oraz form odbioru
wojskowego w przemysle krajowym sprzetu wojskowego oraz propozycji
z zakresu procesu rzgdowego zapewnienia jakosci GQA w przypadku dostaw
importowych;

13)wspotpraca z rejonowymi przedstawicielstwami wojskowymi, w tym analizowanie
mozliwo$ci realizacyjnych nadzorowanych przez nich przedsigbiorstw;

14)ocenianie pod wzgledem merytorycznym skfadanych przez odbiorcow i uzytkow-
nikow reklamacji na sprzet oraz egzekwowanie zobowigzan gwarancyjnych, wy-

nikajgcych z zawartych umow i przepiséw prawa;
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15)opracowywanie na podstawie zatwierdzonych projektow planéw modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych lub zatwierdzonych planéw modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych harmonogramu realizacji zadan i jego biezgca aktualizacja;

16) przedstawianie stopnia realizacji zadan okreslonych w harmonogramie, o ktérym
mowa w pkt 15, ze szczegolnym uwzglednieniem uzasadnienia opoznien
w realizacji bgdz wystgpienia zadan niemozliwych do realizacji;

17)sporzgdzanie miesiecznych zapotrzebowan na s$rodki budzetowe, rocznego
harmonogramu dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz odpowiednich korekt
tych dokumentow w obszarze odpowiedzialnosci Szefostwa;

18)biezgce wprowadzanie danych do funkcjonujgcego w Inspektoracie systemu
informatycznego w szczegolnosci w zakresie prowadzonych postepowan,
zawieranych umdw, wystepowania zadan zagrozonych lub niemozliwych do
wykonania, oszczednosci po przeprowadzonych procedurach oraz innych
danych wynikajacych z systemu informatycznego;

19) prowadzenie rzeczowo-finansowych analiz realizacji planédw rzeczowych
dotyczgcych sprzetu wojskowego oraz opracowywanie | przedktadanie
meldunkdéw o wystepujgcych zagrozeniach;

20) sporzgdzanie informaciji o stanie realizacji zadan dla potrzeb Kierownictwa oraz
komorek wewnetrznych Inspektoratu;

21)wspotpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej oraz podmiotami cywilnymi w sprawach dotyczgcych dostaw i ustug;

22) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu, wynikajgcych

z zakresu zadan Inspektoratu.

§ 16. 1. Szefostwo Techniki Lgdowej jest komorkg wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg

do pozyskiwania sprzetu wojskowego, w tym realizacji fazy analityczno-koncepcyjnej oraz

przygotowywania i przeprowadzania postepowan majgcych na celu zawarcie uméw na

wykonanie prac rozwojowych, dostaw i ustug, w szczegdlnosci w zakresie nizej

wymienionych systemdw oraz sprzetu wojskowego:

1) pancernego;
2) samochodowego;

3) zabezpieczenia logistycznego wojsk;

)

)
4) obrony przeciwchemicznej;
5) wyposazenia indywidualnego zotnierzy;
)

6) szkolno-treningowego;
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oraz czesci zamiennych do tego sprzetu wojskowego.
2. Do zadan Szefostwa Techniki Lgdowej, w zakresie okreslonym w ust. 1 nalezy:
1)uczestniczenie w uzgadnianiu planéw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych;
2)analizowanie rynku potencjalnych wykonawcéw w zakresie realizacji prac
rozwojowych, dostaw i ustug;

3)opracowanie Studium Wykonalnosci, WZTT oraz analiz rynku;

4)realizacja procedur w zakresie pozyskiwania sprzetu wojskowego na podstawie
obowigzujagcych dokumentéw normatywnych;

5)udziat w opracowywaniu i realizacja programéw uzbrojenia;

6)zawieranie oraz nadzorowanie i rozliczanie realizowanych w obszarze
odpowiedzialnosci Szefostwa uméw;

7) sprawdzanie i uzgadnianie dokumentow rozliczeniowych dotyczacych
realizowanych umow, co do prawidtowosci i zgodnosci z prawem wynikajgcych
z nich operacji gospodarczych;

8) ustalanie naleznosci Skarbu Panstwa wynikajgcych 2z realizowanych
i nadzorowanych umow.

9) wspotpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizowanych
zadan;

10) utrzymywanie statych roboczych kontaktow 2z gestorami i COL sprzetu
wojskowego;

11) udziat w wystawach i konferencjach oraz wykorzystywanie informacji tam
pozyskanych w pracach prowadzonych w Szefostwie;

12) opracowywanie propozycji i aktualizowanie zasad, metod oraz form odbioru
wojskowego w przemysle krajowym sprzetu wojskowego oraz propozycji
z zakresu procesu rzgdowego zapewnienia jakosci GQA w przypadku dostaw
importowych;

13) wspdtpraca z rejonowymi przedstawicielstwami wojskowymi, w tym analizowanie
mozliwoséci realizacyjnych nadzorowanych przez nich przedsiebiorstw;

14) ocenianie pod wzgledem merytorycznym sktadanych przez odbiorcéw i uzytkow-
nikdw reklamaciji na sprzet oraz egzekwowanie zobowigzan gwarancyjnych, wy-
nikajgcych z zawartych umow i przepiséw prawa;

15) opracowywanie na podstawie zatwierdzonych projektow planéw modernizaciji
technicznej Sit Zbrojnych lub zatwierdzonych planéw modernizacji technicznej Sit

Zbrojnych harmonogramu realizacji zadan i jego biezgca aktualizacja;
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16) przedstawianie stopnia realizacji zadan okreslonych w harmonogramie, o ktorym
mowa w pkt 15, ze szczegolnym uwzglednieniem uzasadnienia opoznien
w realizacji bgdz wystgpienia zadan niemozliwych do realizacji;

17) sporzgdzanie miesiecznych zapotrzebowan na srodki budzetowe, rocznego
harmonogramu dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz odpowiednich korekt
tych dokumentéw w obszarze odpowiedzialnosci Szefostwa;

18) biezgce wprowadzanie danych do funkcjonujgcego w Inspektoracie systemu
informatycznego w zakresie prowadzonych postepowan, zawieranych umow,
wystepowania zadan zagrozonych lub niemozliwych do wykonania,
oszczednosci po przeprowadzonych procedurach oraz innych danych
wynikajgcych z systemu informatycznego;

19) prowadzenie rzeczowo-finansowych analiz realizacji planéw rzeczowych
dotyczgcych sprzetu wojskowego oraz opracowywanie i przedktadanie
meldunkow o wystepujgcych zagrozeniach;

20) sporzadzanie informacji o stanie realizacji zadan dla potrzeb Kierownictwa oraz
komorek wewnetrznych Inspektoratu;

21) wspétpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej oraz podmiotami cywilnymi w sprawach dotyczgcych dostaw i ustug;

22) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu, wynikajgcych

z zakresu zadan Inspektoratu.

§ 17. 1. Szefostwo Techniki Lotniczej jest komorka wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg
do pozyskiwania sprzetu wojskowego, w tym realizacji fazy analityczno-koncepcyjnej oraz
przygotowywania i przeprowadzania postepowan majgcych na celu zawarcie uméw na
wykonanie prac rozwojowych, dostaw i ustug, w szczegolnosci w zakresie nizej
wymienionego sprzetu wojskowego:

1) statkdw powietrznych;

2) lotniczych srodkéw bojowych;

3) napeddéw lotniczych;

4) naziemnej obstugi statkéw powietrznych;
5) lotniskowego;

6) ubezpieczenia lotéw;

7) wyposazenia poktadowego;

8) spadochronowo-desantowego;

9) wysokosciowo-ratowniczego;
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10) lotniczych urzadzen szkolno-treningowych;
11) aparatury kontrolno-pomiarowej;
oraz czesci zamiennych do tego sprzetu wojskowego.
2. Do zadan Szefostwa Techniki Lotniczej, w zakresie okreslonym w ust. 1 nalezy:

1) uczestniczenie w uzgadnianiu planow modernizacji technicznej Sit Zbrojnych;

2) analizowanie rynku potencjalnych wykonawcow w zakresie realizacji prac
rozwojowych, dostaw i ustug;

3) opracowanie Studium Wykonalnosci, WZTT oraz analiz rynku;

4) realizacja procedur w zakresie pozyskiwania sprzetu wojskowego na podstawie
obowigzujgcych dokumentoéw normatywnych;

5) udziat w opracowywaniu i realizacja programdéw uzbrojenia;

6) zawieranie oraz nadzorowanie i rozliczanie realizowanych w obszarze
odpowiedzialnosci Szefostwa umow;

7) wspotpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizowanych
zadan;

8) sprawdzanie i uzgadnianie dokumentéw rozliczeniowych dotyczgcych
realizowanych umow, co do prawidtowosci i zgodnosci z prawem wynikajgcych
z nich operacji gospodarczych;

9) ustalanie naleznosci Skarbu Panstwa wynikajacych z realizowanych
i nadzorowanych umow.

10) utrzymywanie statych roboczych kontaktow z gestorami i COL sprzetu
wojskowego;

11) udziat w wystawach i konferencjach oraz wykorzystywanie informacji tam
pozyskanych w pracach prowadzonych w Szefostwie;

12) opracowywanie propozycji i aktualizowanie zasad, metod oraz form odbioru
wojskowego w przemysle krajowym sprzetu wojskowego oraz propozyciji
z zakresu procesu rzgdowego zapewnienia jakosci GQA w przypadku dostaw
importowych;

13) wspotpraca z rejonowymi  przedstawicielstwami  wojskowymi, w tym
analizowanie  mozliwosci  realizacyjnych  nadzorowanych  przez nich
przedsiebiorstw;

14) ocenianie pod wzgledem merytorycznym sktadanych przez odbiorcéw i uzyt-
kownikéw reklamacji na sprzet oraz egzekwowanie zobowigzan gwarancyjnych,

wynikajgcych z zawartych umow i przepisow prawa;
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15) opracowywanie na podstawie zatwierdzonych projektow planéw modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych lub zatwierdzonych planéw modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych harmonogramu realizacji zadan i jego biezgca aktualizacja;

16) przedstawianie stopnia realizacji zadan okreslonych w harmonogramie, o ktérym
mowa w pkt 15, ze szczegolnym uwzglednieniem uzasadnienia opdznien
w realizacji bgdz wystgpienia zadan niemozliwych do realizacji;

17) sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na $rodki budzetowe, rocznego
harmonogramu dochodow i wydatkow budzetowych oraz odpowiednich korekt
tych dokumentow w obszarze odpowiedzialnosci Szefostwa;

18) biezgce wprowadzanie danych do funkcjonujgcego w Inspektoracie systemu
informatycznego w zakresie prowadzonych postepowan, zawieranych umow,
wystepowania zadan zagrozonych lub niemozliwych do wykonania,
oszczednosci po przeprowadzonych procedurach oraz innych danych
wynikajgcych z systemu informatycznego;

19) prowadzenie rzeczowo-finansowych analiz realizacji planéw rzeczowych
dotyczacych sprzetu wojskowego oraz opracowywanie i przedkiadanie
meldunkdéw o wystepujgcych zagrozeniach;

20) sporzadzanie informacji o stanie realizacji zadan dla potrzeb Kierownictwa oraz
komorek wewnetrznych Inspektoratu;

21) wspotpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej oraz podmiotami cywilnymi w sprawach dotyczgcych dostaw i ustug;

22) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu, wynikajgcych

z zakresu zadan Inspektoratu.

§ 18. 1. Szefostwo Techniki Morskiej jest komorkg wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg

do pozyskiwania sprzetu wojskowego, w tym realizacji fazy analityczno-koncepcyjnej oraz

przygotowywania i przeprowadzania postepowan majgcych na celu zawarcie uméw na

wykonanie prac rozwojowych, dostaw i ustug, w szczegodlnosci w zakresie
wymienionego sprzetu wojskowego:
1) jednostek ptywajgcych Marynarki Wojennej i ich systemow poktadowych;
2) uzbrojenia Marynarki Wojennej;
3) systemoéw dowodzenia i kierowania srodkami walki Marynarki Wojennej;
4) urzgdzen szkolno treningowych;

oraz czesci zamiennych do tego sprzetu wojskowego.

2. Do zadan Szefostwa Techniki Morskiej, w zakresie okresSlonym w ust. 1, nalezy:

nizej
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1) uczestniczenie w uzgadnianiu planéw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych;

2) analizowanie rynku potencjalnych wykonawcow w zakresie realizacji prac
rozwojowych, dostaw i ustug;

3) opracowanie Studium Wykonalnosci, WZTT oraz analiz rynku;

4) realizacja procedur w zakresie pozyskiwania sprzetu wojskowego na podstawie
obowigzujgcych dokumentéw normatywnych;

5) udziat w opracowywaniu i realizacja programéw uzbrojenia;

6) zawieranie oraz nadzorowanie i rozliczanie realizowanych w obszarze
odpowiedzialnosci Szefostwa umow;

7) sprawdzanie i uzgadnianie dokumentow rozliczeniowych dotyczacych
realizowanych umow, co do prawidtowosci i zgodnosci z prawem wynikajgcych
Z nich operacji gospodarczych;

8) ustalanie naleznosci Skarbu Panstwa wynikajgcych z realizowanych
i nadzorowanych umow;

9) utrzymywanie statych roboczych kontaktéw z gestorami i COL sprzetu
wojskowego;

10) wspotpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizowanych
zadan;

11) udziat w wystawach i konferencjach oraz wykorzystywanie informacji tam
pozyskanych w pracach prowadzonych w Szefostwie;

12) opracowywanie propozycji i aktualizowanie zasad, metod oraz form odbioru
wojskowego w przemysle krajowym sprzetu wojskowego oraz propozycji
z zakresu procesu rzgdowego zapewnienia jakosci GQA w przypadku dostaw
importowych;

13) wspétpraca z rejonowymi przedstawicielstwami  wojskowymi, w tym
analizowanie  mozliwosci  realizacyjnych  nadzorowanych przez nich
przedsiebiorstw;

14) ocenianie pod wzgledem merytorycznym skfadanych przez odbiorcow i uzyt-
kownikow reklamacji na sprzet oraz egzekwowanie zobowigzan gwarancyjnych,
wynikajgcych z zawartych umow i przepiséw prawa;

15) opracowywanie na podstawie zatwierdzonych projektow planéw modernizaciji
technicznej Sit Zbrojnych lub zatwierdzonych planéw modernizacji technicznej
Sit Zbrojnych harmonogramu realizacji zadan i jego biezgca aktualizacja;

16) przedstawianie stopnia realizacji zadan okreslonych w harmonogramie, o ktorym
mowa w pkt 15, ze szczegdlnym uwzglednieniem uzasadnienia opdznien

w realizacji bgdz wystgpienia zadan niemozliwych do realizacji;
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17) sporzagdzanie miesiecznych zapotrzebowan na srodki budzetowe, rocznego
harmonogramu dochoddéw i wydatkéw budzetowych oraz odpowiednich korekt
tych dokumentéw w obszarze odpowiedzialnosci Szefostwa;

18) biezgce wprowadzanie danych do funkcjonujgcego w Inspektoracie systemu
informatycznego w zakresie prowadzonych postepowan, zawieranych umow,
wystepowania zadan zagrozonych Ilub niemozliwych do wykonania,
oszczednosci po przeprowadzonych procedurach oraz innych danych
wynikajgcych z systemu informatycznego;

19) prowadzenie rzeczowo-finansowych analiz realizacji planéw rzeczowych
dotyczagcych sprzetu wojskowego oraz opracowywanie i przedktadanie
meldunkoéw o wystepujacych zagrozeniach;

20) sporzadzanie informaciji o stanie realizacji zadan dla potrzeb Kierownictwa oraz
komorek wewnetrznych Inspektoratu;

21) wspotpraca z odpowiednimi  jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej oraz podmiotami cywilnymi w sprawach dotyczgcych dostaw i ustug;

22) realizowanie innych zadan, zleconych przez Szefa Inspektoratu, wynikajgcych

z zakresu zadan Inspektoratu.

§ 19. 1. Oddziat Wsparcia, Analiz i Sprawozdawczosci jest komorkg wewnetrzng
Inspektoratu wtasciwg w zakresie koordynacji proceséw uzgadniania projektéw planéw
rzeczowo-finansowych, prowadzenia sprawozdawczosci wynikajgcej z realizowanych przez
Inspektorat zadan w procesie pozyskiwania sprzetu wojskowego oraz zabezpieczenia
informacyjnego Inspektoratu.

2. Do zadan Oddziatu Wsparcia, Analiz i Sprawozdawczosci nalezy:

1) uzgadnianie z komorkami wewnetrznymi Inspektoratu projektow planéw
modernizacji technicznej Sit Zbrojnych pod katem mozliwosci realizacyjnych
Inspektoratu, realnosci cen jednostkowych, zobowigzan wynikajgcych
z zawartych umoéw wieloletnich oraz przekazywanie zbiorczych informacji
zwrotnych w tym zakresie dla Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

2) gromadzenie, uaktualnianie i przekazywanie do Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego danych o cenach jednostkowych sprzetu wojskowego na potrzeby
procesu jego pozyskiwania;

3) opracowanie wnioskow o korekte planéw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych

lub innych zmian nie bedgcych korekta;
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4) weryfikacja i uzgadnianie z komorkami wewnetrznymi Inspektoratu specyfikacji
technicznych do tzw. pozycji zagregowanych centralnego planu rzeczowego oraz
przekazywanie informacji i materiatéw zwrotnych w tym zakresie do dysponentéow
planujgcych potrzeby;

5) opracowywanie, w porozumieniu z zastepcami Szefa Inspektoratu, na podstawie
zatwierdzonych plandw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, propozycji
podziatu zadan rzeczowo-finansowych na poszczegélne komorki wewnetrzne
Inspektoratu;

6) sporzadzenie wyciggéw z plandw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych dla
poszczegolnych komorek branzowych, zastepcow, Pionu gtdwnego ksiegowego
i Wydziatu Kontroli Wewnetrznej;

7) dokonywanie zmian zadan rzeczowych i wysokosci planowanych na ich
realizacie  srodkéow finansowych pomiedzy komoérkami  wewnetrznymi
Inspektoratu;

8) uzgadnianie z komorkami wewnetrznymi Inspektoratu i osobami funkcyjnymi
korekt i zmian w planach;

9) monitorowanie wykonywania planéw majgce na celu zapewnienie petnej
zgodnosci ewidencji rzeczowej oraz finansowej, bedacych podstawg
realizowanych wydatkow;

10) sporzadzanie informacji ze stanu realizacji zadan wedtug zaistniatych potrzeb
Szefa Inspektoratu, jego zastepcéw i innych oséb zajmujgcych samodzielne
stanowiska stuzbowe (pracy) w Inspektoracie;

11) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan rzeczowych, informacji i analiz
tematycznych, w ustalonych terminach, w sprawach objetych zakresem zadan
Oddziatu;

12) wspoétpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi resortu obrony
narodowej w sprawach dotyczgcych planowania, realizacji i sprawozdawczosci
modernizaciji technicznej Sit Zbrojnych;

13) organizowanie szkolenia dla gestorow dysponentéw i dyrektorow (szeféw,
dowddcow) komorek organizacyjnych  Ministerstwa Obrony Narodowe;j
i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej, opracowujgcych
zestawienia potrzeb rzeczowych sprzetu wojskowego w celu przygotowania
zadan rzeczowych do realizacji;

14) opracowywanie informaciji dla:

a) wiasciwej w zakresie planowania rzeczowo-finansowego komorki

organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej — z centralnej realizacji zadan
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rzeczcowych w ramach planu dostaw i planu pozyskiwania srodkow
materiatowych,
b) dysponentéw i beneficjentéw sSrodkéw budzetowych — o zrealizowanych

centralnie na ich rzecz zadaniach.

§ 20. 1. Oddziat Analiz Rynku jest komorkg wewnetrzng Inspektoratu, wiasciwg
w zakresie koordynacji przedsiewzie¢ planistycznych i szkoleniowych Inspektoratu oraz
utrzymywania baz danych wynikajgcych z prowadzonych w Inspektoracie analiz rynku
w aspekcie mozliwosci zaspokojenia potrzeb Sit Zbrojnych oraz osiggniecia przez te Sity
okreslonych zdolnosci.

2. Do zadan Oddziatu Analiz Rynku nalezy:

1) utrzymywanie i udostepnianie baz danych o:

a) krajowych i zagranicznych podmiotach, wyrobach, technologiach
i transakcjach zwigzanych ze sprzetem wojskowym,

b) krajowych ekspertach technologii, zespotach konstruktoréw,
infrastrukturze specjalnej, badawczej i testowej;

2) przygotowanie materiatow dla Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji;

3) prowadzenie dokumentacji planistycznej Inspektoratu oraz nadzorowanie jej
prowadzenia w jednostkach organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych
Szefowi Inspektoratu;

4) sporzgdzanie rocznych i miesiecznych plandéw zasadniczych przedsiewziec
Inspektoratu;

5) wspoétudziat w organizowaniu oraz utrzymywaniu sprawnosci systemow
alarmowania i powiadamiania w Inspektoracie;

6) opracowywanie i aktualizowanie planow szkolenia Inspektoratu oraz
nadzorowanie jego realizacj;

7) planowanie, organizowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad
realizacjg przedsiewzie¢ szkoleniowych Inspektoratu i jednostek organizacyjnych
bezposrednio podporzgdkowanych Szefowi Inspektoratu;

8) ewidencjonowanie i sprawozdawczos¢ zuzycia limitéw Srodkéw bojowych
I materiatowych;

9) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania danych (tez) do

planowanych spotkan miedzynarodowych i kontaktow bilateralnych;

42/46



10) koordynowanie przedsiewzieC w zakresie prowadzonych w Inspektoracie

Kontroli zewnetrznych.

§ 21. 1. Oddziat Obstugi Zagranicznej jest komorkg wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg
w zakresie zadan zwigzanych z pozyskiwaniem sprzetu wojskowego za granica,
miedzynarodowej wspotpracy wojskowej Inspektoratu z NATO i UE, w tym z Europejska
Agencjg Obrony (EAO) oraz wynikajgcych z uméw miedzynarodowych.

2. Do zadan Oddziatu Obstugi Zagranicznej nalezy:

1) uzgadnianie projektéw planow wykorzystania zwrotnych i bezzwrotnych funduszy
amerykanskich (FMF - Foreign Military Financing) realizowanych w programie
FMS;

2) prowadzenie postepowan o udzielanie zamoéwien na realizacje ustug i dostaw,
wynikajgcych z planéw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, w tym
z ustanowionych programow uzbrojenia, funduszy i pozyczek zagranicznych
poprzez program FMS, a takze zadan wynikajgcych ze sprawowania przez Szefa
Inspektoratu funkcji dysponenta srodkéw budzetowych trzeciego stopnia

3) zawieranie oraz nadzorowanie i rozliczanie realizowanych w obszarze
odpowiedzialnosci Szefostwa umédw;

4) sprawdzanie i uzgadnianie dokumentow rozliczeniowych dotyczgcych
realizowanych uméw, co do prawidiowosci i zgodnosci z prawem wynikajgcych
Z nich operacji gospodarczych;

5) ustalanie naleznosci Skarbu Panstwa wynikajagcych z realizowanych
i nadzorowanych umow;

6) wspotpraca z odpowiednimi komdrkami organizacyjnymi w zakresie definiowania
wymagan i okreslania mozliwosci dostaw sprzetu wojskowego oraz czesci
zamiennych do niego dla Sit Zbrojnych, finansowanych z zagranicznych srodkow
pomocowych;

7) wspoétpraca z Biurem Wspédtpracy Obronnej przy Ambasadzie Standw
Zjednoczonych Ameryki (USA) w zakresie koordynacji przedsiewzie¢ zwigzanych
z wykorzystaniem przydzielonych przez rzgd USA srodkéw pomocowych na
dostawy sprzetu wojskowego;

8) przekazywanie informacji instytucjom uczestniczagcym w realizacji planu dostaw
sprzetu wojskowego, w ramach wykorzystania zwrotnych i bezzwrotnych
funduszy zagranicznych, w postaci wyciggow i odpisow o stanie realizacji planu

zatwierdzonego przez Ministra Obrony Narodowej;
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9) organizacja przedsiewzie¢ dotyczgcych wprowadzenia na polski obszar celny
towarow dostarczanych z zagranicy w ramach uméw zawieranych przez
Inspektorat;

10) wykonywanie zadan wynikajgcych ze wspétpracy z Agencjag do Spraw
Zabezpieczenia Eksploatacji Sprzetu i zaopatrzenia Organizacji Traktatu
Potnocnoatlantyckiego (NATO Suport Agency — NSPA), w tym w szczegdlnosci
uczestniczenie w posiedzeniach komitetow Partnerstw Wsparcia, Komitetu
logistyki i Rady Nadzorczej Agencji oraz innych organéw Organizacji wedtug
potrzeb, a takze Scista wspotpraca z Sekretariatem Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej NSPA oraz Biurem tgcznikowym przy NSPO/NSPA,;

11) udziat w przedsiewzieciach, wynikajgcych z programu EDA (Excess Defense
Articles — Woycofywane Uzbrojenie Wojskowe) rzadu USA w zakresie
pozyskiwania dla Sit Zbrojnych sprzetu wojskowego wycofywanego z uzycia bgdz
bedgcego nadwyzkg w Sitach Zbrojnych USA,;

12) wspotpraca z Departamentem Wojskowych Spraw Zagranicznych Ministerstwa
Obrony Narodowej, w opracowywaniu planéw miedzynarodowej wspotpracy
wojskowej w zakresie wymiany informacji na temat organizacji systemoéw
zaopatrywania Sit Zbrojnych;

13) sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na sSrodki budzetowe, rocznego
harmonogramu dochodow i wydatkéw budzetowych oraz odpowiednich korekt
tych dokumentéw w obszarze odpowiedzialnosci Oddziatu;

14) opracowywanie okresowych informacji o stanie realizacji wydatkbw w ramach
pozyczki rzgdu USA oraz innych srodkow pomocowych;

15) reprezentowanie Inspektoratu w kontaktach z innymi panstwami w zakresie
wymiany informacji o wzajemnych mozliwosciach realizacji dostaw sprzetu
wojskowego oraz czesci zamiennych i napraw zaktadowych sprzetu wojskowego
dla Sit Zbrojnych;

16) koordynacja prac wewnagtrz Inspektoratu w zakresie opracowywania planu
wspotpracy z zagranicg i wybranymi jednostkami organizacyjnymi NATO;

17) obstuga administracyjna wyjazdow zagranicznych przedstawicieli Inspektoratu
oraz przyjazdow delegacji zagranicznych, zgodnie z planem wspétpracy z
zagranicg oraz planem przedsiewzie¢ w ramach integracji z NATO;

18) obstuga wspodtpracy zagranicznej Inspektoratu realizowanej z partnerami;

19) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg porozumien miedzynarodowych w

zakresie zadan Inspektoratu;
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20) koordynowanie wspotpracy Inspektoratu z EAO oraz Komisjg Europejskg
w zakresie regulacji prawnych odnosnie systemu udzielania zamowien

obronnych.

§ 22. 1. Wydziat Administracji Ogolnej jest komorkg wewnetrzng Inspektoratu wtasciwg
w zakresie realizacji zadan dotyczgcych zabezpieczenia funkcjonowania Inspektoratu pod
wzgledem materiatowym, utrzymania sieci informatycznych i obstugi poligraficznej, a takze
prowadzenia dokumentacji ewidencyjnej sprzetu i materiatdbw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Do zadan Wydziatu Administracji Ogolnej nalezy:

1) opracowywanie i prowadzenie rozkazéw dziennych Szefa Inspektoratu oraz
sporzgdzanie wyciggow z tych rozkazéw;

2) wystawianie i prowadzenie ewidencji dokumentow dotyczacych podrozy
stuzbowych dla zotnierzy i pracownikéw wojska Inspektoratu;

3) opracowywanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu urlopéw Zotnierzy
i pracownikéw wojska Inspektoratu, prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz
ewidencjonowanie zwolnien lekarskich;

4) utrzymanie i administrowanie sieciami i systemami teleinformatycznymi
Inspektoratu;

5) administrowanie wewnetrznym, analityczno-kontrolnym systemem
informatycznym, obejmujgcym zamdwienia realizowane przez Inspektorat oraz
jego modyfikowanie;

6) ustalanie potrzeb rzeczowych Inspektoratu w zakresie prasy i literatury
fachowej oraz ich zamawianie, zakup i dystrybucja;

7) zabezpieczanie miejsc pracy stanu osobowego Inspektoratu;

8) prowadzenie ewidencji gospodarki sprzetu kwaterunkowego, zywnosciowego,
mundurowego, informatycznego uzytku biezgcego oraz uzbrojenia i elektroniki
bedgcego na wyposazeniu zotnierzy i pracownikdw wojska Inspektoratu;

9) planowanie potrzeb i zaopatrywanie w materiaty eksploatacyjne i biurowe oraz
urzadzenia techniki biurowej, a takze prowadzenie ewidencji i nadzoru nad
wiasciwym wykorzystaniem tego mienia;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z serwisowaniem, naprawg i obstugg
urzadzen;

11) obstugiwanie i organizowanie zabezpieczenia logistycznego planowanych

przez Szefa Inspektoratu narad i konferencji;
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12) zgtaszanie potrzeb remontow i inwestycji budowlanych dotyczgcych
pomieszczen zajmowanych przez Inspektorat oraz udziat w opracowywaniu
zwigzanych z tym programéw organizacyjno-uzytkowych;

13) nadzorowanie stanu technicznego rejonu rozmieszczenia Inspektoratu oraz
zabezpieczenia przeciwpozarowego, a takze warunkow bhp.

14) przydzielanie, sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem oraz realizacje

kontroli w zakresie broni stuzbowej krotkiej zotnierzy.
Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. W oparciu o ,Szczegotowy zakres dziatania Inspektoratu Uzbrojenia” oraz inne
obowigzujgce przepisy, Szef Inspektoratu opracuje i wprowadzi do uzytku stuzbowego
wiasciwe dokumenty kompetencyjne.

2. Zakresy obowigzkéw dla nowotworzonych stanowisk przyjmujg do realizacji, za
podpisem, osoby wyznaczone na mocy obowigzujgcych przepisbw prawa na dane
stanowisko stuzbowe (pracy).

3. Dotychczasowe zakresy obowigzkéw zachowujg swojg wazno$¢ do czasu

wprowadzenia nowych zakresow.
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