Warszawa, dnia 7 listopada 2012 r.
Poz. 421

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

DECYZJA Nr 351/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 listopada 2012 .

w sprawie metodyki szkolenia zotnierzy z przedmiotéw
,Ksztalcenie obywatelskie” oraz ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

Na podstawie § 1 pkt 7 lit. ¢, d, e oraz § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu okreslenia zasad
organizacyjnych, tresci, form i metod szkolenia Zotnierzy w ramach przedmiotéw
,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, ustala sie,
co nastepuje:

1. Wprowadza sie do wuzytku stuzbowego metodyke szkolenia Zzotnierzy
z przedmiotéw ,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa”, stanowigcg zatgcznik do decyzji.

2. W jednostkach i komérkach organizacyjnych resortu obrony narodowej szkolenie,
o ktérym mowa w pkt 1, prowadzi sie odpowiednio w:

1) pododdziatach zawodowych, zgodnie z programami szkolenia w dziale:

Podstawy Wychowania Obywatelskiego i Wojskowego w ramach
przedmiotéw ,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa’;

2) ramach szkolenia uzupetniajgcego zotnierzy, jako przedmioty ,Ksztatcenie
obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”;

3) ramach ksztatcenia w uczelniach i szkotach wojskowych oraz centrach i
os$rodkach szkolenia.



. Udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w pkt 1, jest stuzbowg powinno$cig kazdego
zotnierza.

. Za szkolenie w ramach przedmiotow ,Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka
i dyscyplina wojskowa” jest odpowiedzialny dowddca (dyrektor, szef, komendant)
jednostki wojskowe;j.

. Traci moc decyzja Nr 436/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 grudnia
2009 r. w sprawie metodyki szkolenia Zzotnierzy z przedmiotéw ,Ksztatcenie
obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” (Dz. Urz. MON Nr 24,
poz. 2695).

. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej:
Sekretarz Stanu: Cz. Mroczek



Zatgcznik do decyzji Nr 351/MON
Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 05.11.2012 r. (poz. 421).

METODYKA SZKOLENIA ZOLNIERZY

z przedmiotéw ,,Ksztalcenie obywatelskie”
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

Wstep

Dziatalnos¢ wychowawcza w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej jest
integralng czescig dowodzenia, kierowania i szkolenia wojsk oraz ksztattowania
wiasciwego dla demokratycznego panstwa wizerunku wojska.

W dziatalnosci wychowawczej, realizowanej w wojsku, istotng role spetnia
dziatalno$¢ edukacyjna, ktéra ma charakter planowy i jest prowadzona poprzez
wspotdziatanie dowddcow, oficeréw i podoficerow wychowawczych i innych oséb
funkcyjnych oraz wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami
spotecznymi.

Dziatalnos¢ edukacyjna w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej jest
dziatalnoscig ksztatceniowg, realizowang w formie edukacji ustawicznej, ktorej
podstawowym zadaniem jest ksztattowanie $wiadomosci obronnej, prawnej,
obywatelskiej, historycznej, ekologicznej, prozdrowotnej i kulturalnej Zotnierzy,
ksztattowanie ich postaw prospotecznych oraz doskonalenie kwalifikaciji
zawodowych.

Zgodnie z Doktryng Szkolenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej DD/7 (A)
(sygn. Szkol. 837/2010), dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje miedzy innymi
edukacje obywatelskg Zzotnierzy, upowszechnianie tradycji i ceremoniatu wojskowego
oraz miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych, ksztattowanie
dyscypliny wojskowej, profilaktyke wychowawczg i psychologiczng oraz
przeciwdziatanie przejawom patologii spotecznych w zyciu wojskowym.

Powyzsze cele realizowane sg w ramach przedmiotow ,Ksztatcenie obywatelskie
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, ktére obejmujg réwniez wiedze
o funkcjonowaniu panstwa i jego instytucjach, polityce zagranicznej, wewnetrznej,
spotecznej, obronnej i gospodarczej, w tym ekologicznej, systemie prawnym,
prawach i obowigzkach Zotnierzy, zasadach i sposobach ponoszenia przez nich
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej, a takze zasadach ich wyrézniania.



Rozdziat 1

Zasadnicze cele szkolenia z przedmiotéw ,,Ksztatcenie obywatelskie™
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa"

. Zasadniczymi celami szkolenia z przedmiotu ,Ksztatcenie obywatelskie" sa:

1) ksztattowanie osobowosci zotnierzy i ugruntowanie ich swiadomosci obronnej,
obywatelskiej, historycznej, ekologicznej i kulturalnej;

2) ksztattowanie wsrdod zotnierzy patriotycznych postaw w oparciu o uniwersalne
wartosci;

3) zrozumienie przez zotnierzy polskiej racji stanu i intereséw narodowych;

4) umacnianie gotowosci zotnierzy do ponoszenia ofiar i dobrowolnych ograniczen
dla ochrony i obrony najwyzszych wartosci — niepodlegtosci, suwerennosci
i bezpieczenstwa panstwa oraz wolnosci i praw obywatelskich.

. Zasadniczymi celami szkolenia z przedmiotu ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa"

sa:

1) ksztattowanie wsréd Zzotnierzy wysokiego morale, postaw zaangazowania
w stuzbie oraz karnos$ci i zdyscyplinowania;

2) zapobieganie patologiom spotecznym w srodowisku wojskowym;

3) ksztattowanie Swiadomosci prawnej zotnierzy, zwtaszcza dotyczacej zasad
i sposobu ponoszenia odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej oraz uprawnien
z tym zwigzanych, a takze udzielania wyrdznien, jako czynnika motywujgcego
do stuzby wojskowe;.

Rozdziat 2

Zasady organizacyjne szkolenia z przedmiotéw ,,Ksztatcenie obywatelskie"
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa"

. Dowddca jednostki wojskowej w rozkazie organizacyjnym do funkcjonowania na
dany rok wyznacza organizatora oraz prowadzacych zajecia z przedmiotow
.Ksztatcenie obywatelskie" oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa" i zatwierdza
program szkolenia z tych przedmiotow.

. Prowadzacych zajecia wyznacza sie spos$rod Zzotnierzy zawodowych, w tym
zwtaszcza: oficeréw i podoficeréw wychowawczych, kierowniczej kadry jednostki
wojskowej, dowodcow pododdziatbw od szczebla plutonu wzwyz oraz
pracownikow wojska (posiadajgcych odpowiednie przygotowanie merytoryczne
i dydaktyczne), a takze inne osoby posiadajgce odpowiednie przeszkolenie lub
kursy. W przypadku, gdy dowoddcg plutonu jest podoficer, ktory nie posiada
wymaganego przygotowania do prowadzenia zaje¢ - dowoddca jednostki
wojskowej wyznacza innego zotnierza zawodowego, spetniajgcego niezbedne
wymogi formalne.

. Wyznaczony przez dowddce jednostki wojskowej organizator zaje¢ opracowuje
i przedstawia dowddcy do zatwierdzenia program szkolenia oraz okresla terminy
instruktazy dla prowadzgcych zajecia. Terminy instruktazy umieszcza w planie
zasadniczych przedsiewzie¢ na dany rok.

. Program szkolenia z przedmiotow ,Ksztatcenie obywatelskie" oraz ,Profilaktyka
i dyscyplina wojskowa" (z podziatem na poszczegdlne grupy szkoleniowe)
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powinien okresla¢ zasadnicze cele, formy i metody prowadzenia zajec, liczbe
godzin oraz tematyke.

. Zajecia odbyte ewidencjonuje sie w dokumentacji szkoleniowej prowadzonej

w jednostce wojskowe;j.

. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie tgczenie zaje¢ z przedmiotow

.Ksztatcenie obywatelskie" oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa", a takze
realizacje form pozaaudytoryjnych.

. Zajecia z zakresu miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych

i praw cziowieka powinny byé prowadzone przez doradcéw prawnych lub inne
osoby z wyksztatceniem prawniczym oraz wyktadowcow lub instruktorow, ktorzy
ukonczyli specjalistyczne kursy z zakresu miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw zbrojnych.

. Do prowadzenia zaje¢ z problematyki prawa karnego zaleca sie zapraszanie

przedstawicieli organéw ochrony prawnej: Zandarmerii Wojskowej, prokuratury,
sgdownictwa i Policiji.

. Zajecia dotyczgce problematyki psychologicznej powinni, w miare mozliwosci,

prowadzi¢ psychologowie — konsultanci dowddcéw do spraw profilaktyki
psychologiczne;.

Zajecia dotyczgce etyki powinni prowadzi¢ specjalisci w tej dziedzinie, w tym
kapelani wojskowi.

Do prowadzenia zaje¢ zaleca sie zaprasza¢, w miare mozliwosci, osoby bedace
specjalistami w danej problematyce, zaréwno ze $rodowiska wojskowego,
jak i cywilnego. Honoraria dla prelegentéw wyptaca sie ze srodkéw finansowych
jednostki wojskowej, przewidzianych na zadania zlecone.

Podstawowg formg szkolenia Zzotnierzy z przedmiotéw ,Ksztatcenie obywatelskie"
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa" jest ich udziat w zajeciach, ktére
prowadzi sie zgodnie z programami szkolenia dziale Podstawy Wychowania
Obywatelskiego i Wojskowego:

1) w pododdziatach zawodowych oraz w pododdziatach realizujgcych szkolenie
podstawowe i specjalistyczne w centrach i osrodkach szkolenia — w wymiarze
godzin okreslonym w zatgczniku Nr 1 do Metodyki, przy czym w ramach
przedmiotu ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa" obowigzkowo przeprowadza sie
analize dyscypliny wojskowej w kompanii (rownorzednym pododdziale) —
w wymiarze 1 godziny w miesigcu;

2) w ramach szkolenia uzupetniajgcego zotnierzy — w wymiarze godzin okreslonym
w zatgczniku Nr 2, przy czym dowodcy jednostek wojskowych majg do swojej
dyspozycji dodatkowe godziny zaje¢ — w wymiarze okreslonym w tym
zatgczniku.

13.W zajeciach prowadzonych w ramach szkolenia uzupetniajgcego zotnierzy

z przedmiotu:

a) ,Ksztatcenie obywatelskie” — zotnierze uczestniczg zgodnie z przynaleznoscig
do korpusu kadry zawodowej (grupa szkoleniowa oficerow oraz potgczona
grupa szkoleniowa podoficeréw i szeregowych),

b) ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” — Zotnierze, w miare mozliwosci, powinni
uczestniczyC, jako jedna grupa szkoleniowa (bez podziatu na przynaleznos$é
do korpusu kadry zawodowej).
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W trakcie misji wojskowych poza granicami panstwa, ze wzgledu na specyfike
i charakter wykonywanych zadan, nie prowadzi sie zaje¢ z przedmiotow
.Ksztatcenie obywatelskie" oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa". Dowddcy
polskich kontyngentow wojskowych mogg jednak, zgodnie z potrzebami,
zdecydowaC o przeprowadzeniu zajec, ktérych tematyka dotyczy zaistniatej
sytuacji i zagrozen.

Szkolenie w zespotach bojowych Wojskach Specjalnych i w grupach bojowych
Zandarmerii Wojskowej oraz z zatogami okretéw bedgcych w morzu prowadzi sie
zgodnie z programami szkolenia pododdziatbw zawodowych. W zajeciach
uczestniczg wszyscy zotnierze pododdziatu, bez podziatu na korpusy osobowe.

Ze wzgledu na potrzeby i specyfike szkolenia w rodzajach Sit Zbrojnych
i rodzajach wojsk (stuzb), dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w wymiarze innym niz
okreslony w zatgczniku Nr 1 do Metodyki, a takze tgczenie grup w pododdziatach
oraz szkoleniu uzupetniajgcym dla oficeréw, podoficerow i szeregowych.

taczenie grup dopuszcza sie takze w przypadku, jezeli w jednostce wojskowej
petni stuzbe mniej niz 10 przedstawicieli danego korpusu kadry zawodowej. Grupa
potgczona realizuje tematyke zawartg w wykazie obligatoryjnych tematow
do szkolenia uzupetniajgcego zotnierzy realizowanych w danym roku
szkoleniowym.

Zotnierze petigcy stuzbe kandydackg oraz przygotowawczg do Narodowych Sit
Rezerwowych realizujg tematyke zaje¢ z przedmiotéw ,Ksztatcenie obywatelskie"
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa" zgodnie z programami szkolenia uczelni,
szkét wojskowych i centrow szkolenia.

Zotierze Narodowych Sit Rezerwowych podlegajg szkoleniu z ,Ksztatcenia
obywatelskiego" oraz ,Profilaktyki i dyscypliny wojskowej", zgodnie z programami
szkolenia w danej jednostce wojskowej. Tematyke zaje¢ nalezy ukierunkowac¢ na
zapoznanie ich z historig i tradycjami jednostki wojskowej, w ktorej odbywajg
¢cwiczenia wojskowe, a takze problematykg ponoszenia odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej zotnierzy.

Zotierzy petnigcych okresowg stuzbe wojskowg wigcza sie do grup szkoleniowych
w pododdziatach oraz w ramach szkolenia uzupetniajgcego, zgodnie z programami
szkolenia.

Rozdziat 3

Dziatalnos¢ szkoleniowo-metodyczna

. Zoinierzy wyznaczonych do prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw ,Ksztatcenie

obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, nalezy objgc
systematyczng pomocg szkoleniowo-metodyczng. Celem tej pomocy jest
doskonalenie i rozwijanie ich umiejetnosci metodycznych do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej, w tym wifasciwego doboru najskuteczniejszych form
i metod prowadzenia zajec, a takze wymiana i upowszechnianie doswiadczen.

. Podstawowymi formami dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej w tym zakresie sa:

1) narady szkoleniowo-metodyczne;
2) opracowanie materiatow dydaktycznych;



3) kursy doskonalgce dla wyktadowcédw prowadzacych zajecia z ksztatcenia
obywatelskiego, profilaktyki i dyscypliny wojskowej;

4) warsztaty i podréze historyczno-wojskowe;

5) instruktaze;

6) samoksztatcenie metodyczne.

. Narady szkoleniowo-metodyczne, ktore stuzg wymianie doswiadczen oraz
wzbogacaniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych Zotnierzy
prowadzgcych zajecia, powinny by¢ organizowane raz w roku przez:

1) Departament Wychowania i Promocji Obronnosci — dla szeféow oddziatow
(wydziatébw) wychowawczych i oficerow odpowiedzialnych za realizacje
szkolenia w rodzajach Sit Zbrojnych, Dowoédztwie Operacyjnym Sit Zbrojnych,
Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddztwie Garnizonu Warszawa,
Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej, dla szeféow wydziatow
wychowawczych uczelni wojskowych, a takze dla organizatorow szkolenia
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
w instytucjach cywilnych, w ktorych petnig stuzbe zotnierze zawodowi;

2) dowddcow rodzajow Sit Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Dowddce Garnizonu Warszawa i Komendanta Giéwnego Zandarmerii
Wojskowej — dla szeféw wydziatdbw wychowawczych korpuséw, zwigzkow
taktycznych (réwnorzednych), szeféw sekcji wychowawczych jednostek
wojskowych bezposredniego podporzgdkowania, centréw i osrodkow szkolenia
w rodzajach Sit Zbrojnych oraz oddziatéw Zandarmerii Wojskowej;

3) dowodcéw zwigzkow taktycznych (réwnorzednych) — dla szefow sekgji
wychowawczych, oficerow wychowawczych oraz Zotnierzy wyznaczonych
rozkazem dowddcy do prowadzenia szkolenia.

. Instruktaze sg formg przygotowania prowadzgcych zajecia do ich
przeprowadzenia. Organizuje je dowoddca jednostki wojskowej w wymiarze
2 godzin — raz na kwartat. Instruktaze prowadza organizatorzy szkolenia, ktérzy
majg obowigzek odnotowania ich w dokumentacji szkoleniowej prowadzonej
w jednostce wojskowe;j.

. Kursy doskonalgce dla wyktadowcow prowadzgcych zajecia z ksztatcenia
obywatelskiego, profilaktyki [ dyscypliny  wojskowej organizowane
sg w Wojskowym Centrum Edukacji Obywatelskiej.

. Samoksztatcenie metodyczne ma na celu indywidualne przyswojenie wiadomosci
Z poszczegolnych dziedzin wiedzy przydatnej w prowadzeniu zaje¢ z przedmiotow
.Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, opanowanie
potrzebnych umiejetnosci i nawykow, a takze rozwiniecie wtasnych zainteresowan
i zdolnosci poznawczych.

. Indywidualnej pomocy prowadzgacym zajecia udzielajg oficerowie wychowawczy
i inne osoby uczestniczace w naradach szkoleniowo-metodycznych, a takze
wyspecjalizowane komorki  organizacyjne Wojskowego Centrum Edukaciji
Obywatelskiej oraz szkolnictwa wojskowego.



Rozdziat 4

Tematyka zajeé

1. Departament Wychowania i Promocji Obronnosci opracowuje i rozsyla do
dowddcow rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowodcy Operacyjnego Sit Zbrojnych, Szefa
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddcy Garnizonu Warszawa, Komendanta
Giownego Zandarmerii Wojskowej, uczelni wojskowych, centrow i os$rodkow
wykazy obligatoryjnych tematéw realizowanych w ramach przedmiotéw
.Ksztalcenie obywatelskie" oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa" dla
programoéw szkolenia:

1) pododdziatow zawodowych —raz na 3 lata (do dnia 31 marca w ostatnim roku
okresu szkolenia);

2) ze szkolenia uzupetniajgcego zotnierzy — raz w roku (do dnia 30 wrzes$nia przed
kolejnym rokiem szkoleniowym).

2. Tematy, o ktorych mowa w pkt 1, sg aktualizowane stosownie do ustalen
dokumentow dyrektywnych do dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
na kolejne lata oraz wnioskow z doswiadczen szkoleniowych i wychowawczych.

3. W procesie planowania zaje¢ dopuszczalne jest realizowanie wiasnych tematéw,
uwzgledniajgcych specyfike jednostki (instytucji) wojskowej, zwigzku taktycznego
i rodzaju Sit Zbrojnych (w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji
dowddcow jednostek wojskowych).

4. Tematyka zajeC realizowanych w ramach godzin pozostawionych do dyspozyciji
dowddcdw jednostek wojskowych powinna dotyczy¢ zadan realizowanych przez
jednostki wojskowe, pododdziat oraz zagadnien zleconych do realizacji przez
wyzszych przetozonych.

Rozdziat 5
Ocena efektywnosci szkolenia

1. Dowddcy jednostek wojskowych oceniajg efektywnos¢ szkolenia poprzez kontrole:
zajec i ich systematycznosci, poziomu zdobytej wiedzy przez zotnierzy, frekwencji
oraz stanu wykorzystania bazy dydaktycznej (m.in. sali tradycji, biblioteki
oswiatowej). Kontrole poziomu zdobytej wiedzy przeprowadza sie na koniec
okresu szkoleniowego w danym roku kalendarzowym.

2. Poziom zdobytej wiedzy z przedmiotu ,Ksztatcenie obywatelskie" ustala sie
na podstawie oceny uzyskanej z testu obejmujgcego tematyke ksztatcenia,
opracowanego przez organizatora zajec.

3. Zotnierze przeprowadzajgcy zajecia z przedmiotow ,Ksztatcenie obywatelskie"
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa" majg obowigzek prowadzenia
dokumentacji szkoleniowej obowigzujgcej w jednostce wojskowej (m.in. planow
konspektéw do zajeé, ktore zatwierdza ich przetozony). Od osdb zaproszonych do
prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w rozdziale 2 pkt 11, mozna nie wymagac
planéw konspektow, a jedynie potwierdzenia w dokumentacji szkoleniowe;.



4. W trakcie kontroli problemowej efekty realizacji zaje¢ ocenia sie zgodnie
z: Programem oceny jednostek (komorek) organizacyjnych resortu obrony
narodowej — Dziat Ill, przedmioty: 3 ,Dyscyplina wojskowa" oraz 4 ,Dziatalnosc
wychowawcza i rozwigzywanie spotecznych problemow stuzby".

5. Departament Wychowania i Promocji Obronnosci, jako wtasciwy w zakresie
nadzorowania, programowania, koordynowania zaje¢ z przedmiotu ,Ksztatcenie
obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, opracowuje w cyklu
rocznym materiat analityczno-oceniajgcy ich efektywnos¢ w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskie;.

6. Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Dowddca Garnizonu Warszawa, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
i komendanci uczelni wojskowych dokonujg oceny efektywnosci realizaciji
przedmiotéw ,Ksztatcenie obywatelskie" oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa"
za rok ubiegly i przesytajg sprawozdanie do Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci (wedlug zagadnien zawartych w zatgczniku Nr 3 do Metodyki),
w terminie do dnia 15 lutego.

Rozdziat 6
Metody nauczania i formy organizacyjne zaje¢

1. Zajecia z przedmiotu ,Ksztatlcenie obywatelskie” nalezy prowadzic¢
z wykorzystaniem zréznicowanych metod nauczania takich jak: metody oglgdowe
(pokaz, pokaz wzbogacony innymi metodami), metody stowne (opowiadanie, opis,
wyktad, odczyt, pogadanka, dyskusja), metody praktyczne (Cwiczenie, instruktaz,
pokaz filméw) oraz metody eksponujgce (uczenie sie przez przezywanie).
W ramach poszczegdlnych form organizacyjnych zaje¢ nalezy zaplanowac
zwiedzanie sal tradycji, muzedw, miejsc upamietniajgcych walke i martyrologie
narodu polskiego, podréze historyczno-wojskowe, wycieczki krajoznawcze, wizyty
w instytucjach administracji panstwowej i samorzgdowej, spotkania z weteranami
oraz ludzmi nauki, kultury itp.

2. Zajecia pozaaudytoryjne z ,Ksztatlcenia obywatelskiego” powinny byc¢
ewidencjonowane w dokumentacji szkoleniowej prowadzonej w jednostce
wojskowej, z uwzglednieniem zsumowanego czasu przeznaczonego wytgcznie
na efektywne zajecia (np. zwiedzanie muzeum, zajecia w miejscu pamieci
narodowej itp.).

3. Samoksztatcenie metodyczne powinno umozliwia¢ aktualizacje, pogtebienie
i rozszerzenie wiedzy, a takze utatwia¢ odpowiedni dobér tresci i metod nauczania
oraz doskonali¢c umiejetnosci szkoleniowo-metodyczne os6b prowadzgcych
zajecia. W czasie samoksztatcenia metodycznego koniecznym jest pozyskiwanie
i zapoznawanie sie z materiatami, ktére dotyczg nie tylko tematyki okreslonej
w programie szkolenia, ale takze bedg uwzgledniaty poziom percepcji uczestnikow
szkolenia. Samoksztatcenie nalezy wzmacnia¢ nowoczesnymi srodkami
ksztatcenia, takimi jak komputer i Internet.



Rozdziat 7
Dokumenty normatywne przydatne w dziatalnosci szkoleniowej

. Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz.
1474) wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej:

a) z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie wykonywania kar i Srodkow
dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 223, poz.1782),

b) z dnia 8 lutego 2010 r. w sprawie regulaminu postepowania dyscyplinarnego
(Dz. U. Nr 24, poz. 121),

c) z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej
(Dz. U. Nr 60, poz. 375),

d) z dnia 2 kwietnia 2010 r. w sprawie dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych
(Dz. U. Nr 65, poz. 415).

. Decyzja Nr 367/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2010 r.
w sprawie analiz i ocen dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. MON Nr 19, poz. 253).

. Decyzja Nr 518/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia do uzytku ,Programu oceny jednostek (komorek)
organizacyjnych resortu obrony narodowej” (Dz. Urz. MON Nr 25, poz. 443).

. Doktryna Szkolenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej DD/7 (A),
wprowadzona rozkazem Nr 928/Szkol./P7/ Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

. Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej, wprowadzona rozkazem
Nr 955/Szkol./P7/ Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego z dnia 21 grudnia
2009r.

. Decyzja Nr 184/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 czerwca 2012 r.
w sprawie organizacji systemu ksztatcenia i szkolenia z ,Miedzynarodowego
Prawa Humanitarnego Konfliktéw Zbrojnych” w resorcie obrony narodowe;j.



Zatgcznik Nr 1
do Metodyki szkolenia zotnierzy

PODZIAL NA PRZEDMIOTY | ROZLICZENIE GODZINOWE

zajec¢ programowych realizowanych w pododdziatach zawodowych

w dziale ,Podstawy wychowania obywatelskiego i wojskowego”

Liczba godzin

Dziat szkolenia Przedmiot | Szkolenie Szkolenie Cykl szkolenia — 3 lata
podstawowe | specjalisty Razem
3 miesigce | 1-6 miesigcy | Irok [ llrok | lllrok
Ksztatcenie
PODSTAWY obywatelskie 14 2-12 22 | 22 | 22 | 84-92
WYCHOWANIA
OBYWATELSKIEGO | Profilaktyka
| WOJSKOWEGO i dyscyplina 12 3-18 33 33 33 117-129
wojskowa
Razem 26 5-30 55 55 55 201-221




Zatgcznik Nr 2

do Metodyki szkolenia zotnierzy

Dziat

Liczba godzin zaje¢ obligatoryjnych

Szkolenia PRZEDMIOT oficerowie | podoficerowie | szeregowi *grupa
gczona
Ksztatcenie
obywatelskie 2 10 10 10
Profilaktyka
Szkolenie i Dyscyplina 4 6 6 6
elniaiace wojskowa
e omior Liczba godzin do dyspozyGji dowsdcow
2 4 4 4
RAZEM 8 20 20 20




Zatacznik Nr 3
do Metodyki szkolenia Zzotnierzy

(nazwa jednostki wojskowej)

OCENA EFEKTYWNOSCI REALIZACJI PRZEDMIOTOW

.Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

1. Liczba grup szkoleniowych w pododdziatach zawodowych.

10.
11.

12.
13.

. Liczba innych grup szkoleniowych (poza pododdziatami) w korpusach:

a) oficeréw;
b) podoficerow;
c) szeregowych;

. Liczba grup tgczonych.

. Liczba oséb prowadzgcych zajecia, w tym:

a) dowodcow pododdziatow;

b) kadry korpusu wychowawczego;

c) psychologéw wojskowych i innych oséb zatrudnionych w strukturach wychowawczych;
d) pozostatych oficeréw, w tym kierowniczej kadry jednostki wojskowej;

e) podoficeréw;

f) innych osob.

. Ocena frekwencji podczas zaje¢ z przedmiotu:

a) ,Ksztatcenie obywatelskie”;
b) ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”.

. Oceny uzyskane za realizacje przedmiotu ,Ksztatcenie obywatelskie” w czasie kontroli

problemowych.

. Opisowa ocena poziomu wiedzy ustalona przez prowadzgcych zajecia z przedmiotu

.Ksztatcenie obywatelskie” (m.in. na podstawie analizy przeprowadzonych testow).

. Oceny uzyskane w czasie:

a) kontroli ze sprawdzianédw z problematyki dotyczacej dyscypliny Zotnierzy
w pododdziatach oraz w poszczegolnych korpusach kadry zawodowej, w tym wsréd
przetozonych i rzecznikéw dyscyplinarnych;

b) sprawdzianu poziomu wiedzy przeprowadzonego w formie testu z przepisoéw
dotyczgcych dyscypliny wojskowej realizowanego w jednostce wojskowe;j.

. Suma s$rodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje zaje¢ z przedmiotu

.Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” (w tym zakup
literatury oraz materiatéw i ustug dotyczacych szkolenia).

Rodzaje i ilos¢ przeprowadzonych pozaaudytoryjnych form zajec.

Dziatalnos¢ szkoleniowo - metodyczna realizowana z prowadzgcymi zajecia:

a) liczba przeprowadzonych narad szkoleniowo - metodycznych, ich tematyka oraz liczba
uczestnikow;
b) liczba przeprowadzonych instruktazy dla prowadzgcych zajecia.

Efekty i wnioski wynikajgce z realizacji zajec.

Propozycje w zakresie organizacji i tematyki zajec.

dowddca (szef,dyrektor)





