Warszawa, dnia 15 lutego 2012 .

Poz. 36

Dowddztwo Sit Powietrznych

DECYZJA Nr 26/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 lutego 2012 r.

zmieniajaca decyzj¢ w sprawie wprowadzenia do uzytku w lotnictwie Sil Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Instrukcji Organizacji Lotow w Lotnictwie
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” (IOL-2010)

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dzialania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426)
ustala sig, co nastepuje:

I.

W, Instrukcji Organizacji Lotéw w Lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej” (IOL-2010) (sygn. WLOP 441/2010), stanowiacej zalacznik do decyzji
Nr 424/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 listopada 2010 r. w sprawie
wprowadzenia do uzytku w lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
»Instrukcji Organizacji Lotéw w Lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;”
(IOLP-2010) (Dz. Urz. MON Nr 22, poz. 293), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§2:
a) wprowadza si¢ definicje¢ ,,Debriefer” w brzmieniu:
,Debriefer — asystent Dyzurnego Inzyniera Lotéw.”,

b) definicje ,,JOLP-2005” zastgpuje si¢ definicja ,,JOLP-2010” w brzmieniu:
»IOLP-2010 — Instrukcja organizacji lotéw prébnych w lotnictwie Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej stanowiaca zalacznik do decyzji Nr 476/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku
w lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ,,Instrukcji organizacji
lotéw probnych w lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;” (IOLP-
2010) (Dz. Urz. MON Nr 24, poz. 333);

2) w § 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»/. Raz na 30 dni personel latajacy zobowiazany jest do potwierdzania
znajomosci procedur awaryjnych, o ktorych mowa w § 52 ust. 2 RL-2010, przez



3)

naprzemienne stosowanie jednej z form: treningu w kabinie/symulatorze lotu,
pisemnej lub ustne;j.”;

w§ 12:

a) ust. 2-4 otrzymuja brzmienie:

,»2. Dla wstepnego przygotowania personelu latajacego do lotow, w zaleznos$ci od
charakteru planowanych lotéw (rodzaju misji) czas trwania oraz forme
organizacyjna okre$la organizator lotdw, przy czym wymiar czasu powinien
umozliwia¢ realizacj¢ wszystkich elementoéw wstgpnego przygotowania do lotow
i nie powinien by¢ krotszy niz 2 godziny.

3. Wstepne przygotowanie do lotow zachowuje waznos¢ przez trzy kolejne dni,
przy czym nalezy je powtorzy¢ w przypadku nie wykonywania lotow przez dwa
kolejne dni. Wstepne przygotowanie do lotdéw powinno obejmowaé nie wigcej niz
trzy rdzne zadania lotnicze dla jednego pilota. Po kazdym dniu, w ktorym byty
wykonywane zadania lotnicze nalezy przeprowadzi¢ powtdrzenie wstgpnego
przygotowania (uszczegdtowienie zadan) na kolejny dzien. Wymiar czasu
powtorzonego wstgpnego przygotowania do lotdéw powinien wynosi¢ nie mniej
niz 1,5 godziny, jego formeg okresla organizator lotow.

4. Za jakos$¢ wstepnego przygotowania personelu latajacego, wlasciwe i nalezyte
przygotowanie do lotow, odpowiedzialni sa:

1) osobiscie kazdy cztonek personelu latajacego;

2) dowodca zatogi, w odniesieniu do calej zatogi;

3) dowddcy kluczy lotniczych (réwnorzgdny lub wyznaczony przez
organizatora lotow) w odniesieniu do podlegtego personelu;

4) dowddcy grup taktycznego przeznaczenia (rownorzg¢dny lub wyznaczony
przez organizatora lotow lub zarzadzajacego loty) w odniesieniu do
podlegtego personelu;

5) dowddcey eskadr (rownorzedny lub wyznaczony przez zarzadzajacego
loty) w odniesieniu do podlegtego personelu;

6) instruktor, w odniesieniu do podleglej grupy szkoleniowej;

7) dowddca ugrupowania w przypadku realizacji lotow grupowych.”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Personel latajacy™ uczestniczacy we wstepnym przygotowaniu do lotow, fakt
ten dokumentuje w Zeszycie pracy pilota** odnotowujac:

1) datg przeprowadzenia, czas trwania wstepnego przygotowania
(od ...godz. ...min do ...godz. ...min.) oraz jego zasadnicze elementy;
2) numery oraz krotka tres¢ planowanych ¢wiczen (misji) zgodnie
z programami szkolenia;
* podchorazowie realizujacy szkolenie lotnicze prowadza Zeszyty przygotowania
do lotow zgodnie ze wzorem okreSlonym przez zarzadzajacego loty
(zarzadzajacego szkolenie lotnicze).
** wzor Zeszytu pracy pilota zostat okre§lony w zataczniku 17.”;



5)

6)

7)

4) w§ 18:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Kazde zadanie lotnicze nalezy podsumowac (debriefing) z instruktorem
szkolacym, w skladzie zalogi lub grupy jesli wykonywano lot grupowy,
z dowddca klucza w przypadku lotdow samodzielnych, wedtug schematu
podsumowania zadania lotniczego, ktérego wariant zawiera zatacznik 9.”,

b) ust. 7 i 8 otrzymuja brzmienie:

»71. W razie zaistnienia zdarzenia lotniczego lub gdy nastapito przekroczenie
ograniczen eksploatacyjnych statku powietrznego, o mozliwosci wykonania
kolejnego zadania lotniczego przez zaloge decyduje organizator lotow.

8. W przypadku stwierdzenia btedow oraz niedociagnigé, zagrazajacych
bezpieczenstwu lotow i pracy na lotnisku, POL (SOF) okresla niezbedne
przedsigwzigcia profilaktyczne 1 zleca ich wykonanie o czym melduje
organizatorowi lotow.”;

w § 35 w ust. 7 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5
w brzmieniu:
,»J) dokonuje sprawdzenia poprawnos$ci i kompletnosci wypetnienia formularza
debriefera.”;

w § 39:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:
,»1. Na loty wg PTL debriefera wyznacza dowddca jednostki zabezpieczajacej loty
na wniosek szefa techniki lotniczej (dowddcy grupy obstugi, odpowiedniego)
jednostki lotniczej. W trakcie lotow debriefer podlega DIL.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie
,.3. Podczas lotow debriefer:

1)

2)

przebywa w wyznaczonym miejscu, przeprowadza wywiad (debriefing)

z zalogami statkow powietrznych po wykonanej misji;

na podstawie przeprowadzonych wywiadow z zatogami SP:

a) ustala status statkéw powietrznych,

b) melduje o statusie statkéw powietrznych DIL,

c) tworzy karty niesprawnosci statkow powietrznych wykorzystywanych
w szkoleniu lotniczym,

d) nadzoruje prawidlowos¢ wpiséw w Kartach obstugi statku
powietrznego (KOSP) lub AFTO FORM 781,

e) wypelnia formularz debriefera.”;

w § 40:
a) wust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»J) Karcie oceny wykonania zadania - zatacznik 12. Dopuszcza si¢ prowadzenie
Kart oceny wykonania zadania w formie elektronicznej oraz dziesigcio stopniowa
skalg¢ ocen realizowanych elementow lotu (wykorzystujac np. informatyczny
system oceny predyspozycji pilota).”,

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:



8)

9

10)

11)

,»8. Dokumentacja podsumowania szkolenia lotniczego z lotow szkolnych
w postaci Karty oceny wykonania zadania jest prowadzona przez instruktora
(szkolacego) indywidualnie dla kazdego pilota wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku 9 (dopuszcza si¢ prowadzenie kart oceny wykonania zadania
w formie elektronicznej, zgodnie z ust. 2 pkt 5). Archiwizacja dokumentacji
prowadzonej w formie elektronicznej odbywa si¢ na zasadach okre$lonych przez
administratora systemu informatycznego.”;

w Zaltaczniku 3:
a) tytut tabeli otrzymuje brzmienie:
,,Planowa tabela lotow*”’,

b) w objasnieniach dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:
»+* Dopuszcza si¢ stosowanie Planowej tabeli lotow bedacej wydrukiem arkusza
z programu informatycznego (np. PEX).”;

w Zataczniku 10:
a) tytut tabeli otrzymuje brzmienie:
»Planowa tabela obstugi lotow*”,

b) w objasnieniach dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:
¥ Dopuszcza si¢ stosowanie Planowej tabeli obstugi lotow bedacej wydrukiem
arkusza z programu informatycznego (np. PEX).”;

w Zataczniku 12:
a) tytul tabeli otrzymuje brzmienie:
,»Wz0r graficzny karty oceny wykonania zadania*”,

b) w objasnieniach dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

¥ dopuszcza si¢ prowadzenie Kart oceny wykonania zadania w formie
elektronicznej oraz dziesigcio stopniowa skalg¢ ocen realizowanych elementéw
lotu wykorzystujac np. informatyczny system oceny predyspozycji pilota.”;

w Zalaczniku 17:
a) tytut tabeli otrzymuje brzmienie:
,»Wz0r zeszytu pracy pilota”,

b) ,,Spis tresci” otrzymuje brzmienie:
,»1. Glowne zadania i zamierzenia szkoleniowe jednostki
(dotyczy jednostki macierzystej)

2. Plan udzialu w ¢wiczeniach, treningach
(wyciqg z ,, Planu zasadniczych przedsiewzie¢ na dany rok” w zakresie
dotyczqcym jednostki macierzystej)

3. Zakres obowigzkow
(wtasny oraz bezposrednio podleglego personelu jednostki macierzystej)

4. Plan urlopéow, WOSzK i kursow specjalistycznych
(wlasny oraz podleglego personelu jednostki macierzystej)



5. Aktualnosci w realizacji zadan lotniczych
(wilasne oraz podleglego personelu jednostki macierzystej)

6. Ewidencja szkolenia specjalistycznego
(wilasne oraz podleglego personelu jednostki macierzystej)

7. Ewidencja przygotowan do lotow
(opis zadan, do ktorych przygotowuje sie pilot)
8. Notatki”.

2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak



