Warszawa, dnia 22 czerwca 2012 r.
Poz. 225

Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia

ZARZADZENIE Nr 44/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 21 czerwca 2012 .

w sprawie nadania statutu 21 Wojskowemu Szpitalowi Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnemu

Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej

(Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pdzn. zm.l)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. 21 Wojskowemu Szpitalowi Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnemu  Samodzielnemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju nadaje sig statut w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do zarzadzenia®.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185,
poz. 1092.

? Niniejszy statut zostat poprzedzony statutem, stanowiacym zatacznik Nr 16 do zarzadzenia Nr 8/ MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2005 r. w sprawie nadania szpitalom wojskowym oraz wojskowym
przychodniom lekarskim statutu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. Urz. MON Nr 6,
poz. 40, z 2006 r. Nr 13, poz. 164 i Nr 19, poz. 247, z 2007 r. Nr 8, poz. 91 i Nr 12, poz. 137, 22008 r. Nr 1, poz.
1 i Nr 24, poz. 296, z 2009 r. Nr 1, poz.6, Nr 2, poz. 18 i 20, Nr 7 poz. 80, Nr 14, poz. 154 i Nr 15, poz. 171,
7z 2010 1. Nr 2, poz. 101 11, Nr 4, poz. 40, Nr 13, poz. 154 1 155, Nr 17, poz. 223, Nr 20, poz. 263 i Nr 21, poz.
278 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 56, Nr 6, poz. 68, Nr 10, poz. 132, Nr 12, poz. 158, Nr 13, poz. 174 i Nr 22 poz.
325), ktory traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 44/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 21 czerwca 2012 r. (poz. 225)

STATUT

21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Busku-Zdroju



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. 21 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Busku-Zdroju, utworzony na podstawie zarzadzenia Nr 43/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 7 pazdziernika 1998 r. w sprawie utworzenia samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej (Dz. Rozk. MON poz. 97, z pdzn. zm."), zwany
dalej ,,Szpitalem”, jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej, bedacym
podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pozn. zm.”) zwane;j
dalej ,,ustawa”.

2. Sgzpital posiada osobowo$¢ prawna.

3. Czynnosci podmiotu tworzacego w stosunku do Szpitala oraz nadzor nad jego dzialalnoscia
wykonuje Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia — Szef Stuzby Zdrowia Wojska
Polskiego, w imieniu Ministra Obrony Narodowe;.

4. Siedziba Szpitala jest miasto Busko-Zdrgj.

5. Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

§2.
1. Szpital uzywa nazwy ,,21 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej”.
2. Szpital moze uzywac nazwy skroconej ,,21. WSzU-R SPZOZ”.
3. Szpital uzywa pieczeci podhuznej o tresci: ,,21 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-
Rehabilitacyjny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej”, z adresem. Pieczgé
moze by¢ uzupetniana w zaleznos$ci od potrzeb: nazwa komorki organizacyjnej, numerem

REGON, numerem NIP, numerami telefonicznymi i faksowymi.

§3.
Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2) statutu.

! Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Rozk. MON z 1998 r. poz. 183 i 185, z 1999 r.
poz. 50, z 2000 r. poz. 25, 32 i 53, Dz. Urz. MON z 2001 r. Nr 5, poz. 51, Nr 8, poz. 76 i Nr 16, poz. 132, 22004 r.
Nr 14, poz. 145, 22007 r. Nr 24, poz. 246 oraz z 2011 r. Nr 6, poz. 69.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092.



Rozdzial 11

Cele i zadania Szpitala

§4.
Celem Szpitala jest organizowanie oraz prowadzenie dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej,
rehabilitacyjnej 1 uzdrowiskowej w zakresie chordb skory, uktadu ruchu, nerwowego,
krazenia (w tym choréb naczyn), a takze realizacja turnuséw leczniczo-profilaktycznych dla
zolnierzy powracajacych z misji poza granicami kraju.
Szpital realizuje zadania zlecone przez Ministra Obrony Narodowej w zakresie i na zasadach
okreslonych zawartymi umowami.
Szpital wudziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innych osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw nieodptatnie, za czgSciowa lub catkowita odptatno$cia.
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen zdrowotnych Szpitala okreslaja odrgbne
przepisy.
Szpital jest uprawniony do udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom nieuprawnionym

z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego, z catego obszaru jego dziatania.

§5.

Szpital moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego

1 ksztatceniu os6b wykonujacych zawdd medyczny, na zasadach okres§lonych w odrgbnych

przepisach, w szczegolnosci w zakresie:

1) prowadzenia:

a) stazy oraz szkolen podyplomowych dla 0s6b wykonujacych zawody medyczne,

b) praktyk studenckich dla studentéw uczelni medycznych i innych uczelni prowadzacych
dzialalno$¢ dydaktyczna i badawcza w dziedzinie nauk medycznych,

c) praktyk i przyuczania zawodowego dla shluchaczy $rednich i pomaturalnych szkot
medycznych,

d) szkolen z zakresu pomocy medycznej 1 ratownictwa medycznego;

2) organizowania sympozjow naukowych, konferencji tematycznych i innych form ksztalcenia.

l.

§ 6.

Do zadan wilasnych Szpitala nalezy:

1) udzielanie §wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci:
a) badania i porady lekarskie,
b) leczenie,
c) rehabilitacja lecznicza,

d) badania diagnostyczne,



e) badania i terapia psychologiczna,
f) opieka medyczna i pielggnacja chorych,
g) zaopatrywanie w $rodki i materiaty medyczne;

2) profilaktyka i promocja zdrowia;

3) organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosSci w zakresie ksztatcenia, szkolenia
1 doskonalenia zawodowego kadr medycznych, we wszystkich formach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Zadania zlecone Szpitala obejmuja w szczegolnosci:

1) przygotowanie szpitala do realizacji zadan mobilizacyjnych na czas wojny, a takze
w okresach klesk zywiotowych i katastrof - w zakresie zabezpieczenia medycznego;

2) realizacj¢ programow profilaktyczno-zdrowotnych;

3) propagowanie zachowan prozdrowotnych;

4) profilaktyka, badania i orzekanie z zakresu medycyny pracy;

5) organizowanie i prowadzenie turnusow leczniczo-profilaktycznych;

6) organizowanie i prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych;

7) programowe profilaktyczne badania lekarskie;

8) realizacje inwestycji i wyposazenia w sprzgt 1 aparaturg medyczna;

9) wykonywanie szczepien ochronnych.

3. Szpital moze realizowa¢ programy profilaktyczno-zdrowotne na zlecenie ministra
wilasciwego do spraw zdrowia, Ministra Obrony Narodowej, jednostki samorzadu

terytorialnego lub innych organdéw na podstawie odregbnych przepiséw lub zawartej umowy.

§7.

Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, inng niz dzialalno$¢ lecznicza.
Prowadzenie tej dziatalnosci nie moze ogranicza¢ zadan wilasnych Szpitala oraz nie moze by¢

ucigzliwe dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

§ 8.
Szpital, oproécz udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz dziatalnosci, o ktérych mowa
w8618 7:
1) wykonuje badania specjalistyczne zgodnie z potrzebami orzecznictwa wojskowo-lekarskiego
lub instytucji do tego uprawnionych;
2) upowszechnia profilaktyke i promocj¢ zdrowia;

3) propaguje ideg honorowego krwiodawstwa.

§9.

Szpital moze peti¢ funkcje konsultacyjne dla innych podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢

lecznicza.



Rozdziat 111
Organy Szpitala i ich kompetencje

§ 10.
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna (organ doradczy).

§11.

1)

. Dzialalnoscia Szpitala kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace organizacji i funkcjonowania Szpitala
oraz realizacji jego zadan i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Dyrektor jest przelozonym wszystkich zatrudnionych pracownikow.

Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz przy pomocy podleglych mu oséb

funkcyjnych.
§12.
Kierowanie Szpitalem Dyrektor realizuje przy pomocy:
zastegpcey;
gtéwnego ksiggowego;

2)
3)
4)

kierownikow komorek organizacyjnych;

pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 13.

. Przy Szpitalu dziata Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym

Ministra Obrony Narodowej oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprz¢tu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskdéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,



10.

c¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i1 wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnos$ci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
Radeg Spoteczna powoluje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Minister Obrony
Narodowej. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele
organizacji zwiazkowych dziatajacych w Szpitalu.
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) przewodniczacy — przedstawiciel Ministra Obrony Narodowej,
2) czlonkowie:
a) trzech przedstawicieli Ministra Obrony Narodowej,
b) jeden przedstawiciel wybrany przez Naczelna Rade¢ Lekarska — w przypadku
wskazania przez wtasciwy organ,
c) jeden przedstawiciel wybrany przez Naczelna Radg Pielggniarek i Poloznych —
w przypadku wskazania przez wtasciwy organ.
Kadencja Rady Spotecznej trwa 3 lata.
Odwotanie przewodniczacego i1 cztonkow Rady Spolecznej przed uptywem kadencji moze
nastapic:
1) na wlasna prosbg przewodniczacego lub cztonka Rady Spoteczne;;
2) na wniosek Rady Spotecznej lub Ministra Obrony Narodowe;.
Whniosek Rady Spotecznej o odwolanie jej cztonka musi zawiera¢ uzasadnienie.
Ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w ciagu roku na prawidlowo zwotanych
posiedzeniach, upowaznia Rad¢ Spoteczna do wystapienia z wnioskiem o odwotanie jej
cztonka lub przewodniczacego.
Odwolanie, o ktorym mowa w ust. 6, wywotuje skutek z dniem okreslonym w akcie
odwotania.
Sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rade Spoteczna i1 zatwierdzony przez Ministra Obrony
Narodowe;.
Od uchwaty Rady Spolecznej Dyrektorowi przystuguje odwotlanie do Ministra Obrony

Narodowe;.



Rozdzial IV
Struktura organizacyjna szpitala
§14.
W sktad Szpitala wchodza:
1) dyrekcja;
2) pion stuzby zdrowia:
a) oddziaty rehabilitacji leczniczej,
b) oddzialy leczenia uzdrowiskowego,
c) zaklad przyrodoleczniczy,
d) osrodek rehabilitacji dziennej,
e) dzial obstugi pacjenta z izba przyjec,
f) poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,
g) dzial farmacji szpitalne;j;
3) pion logistyczno-administracyjny;
4) pion ksiggowosci;

5) samodzielne stanowiska pracy.

§ 15.
Szczegdlowa struktur¢ organizacyjna oraz sposob kierowania komorkami organizacyjnymi

Szpitala okresla Dyrektor w regulaminie organizacyjnym Szpitala.

Rozdzial V

Zasady gospodarki finansowej

§ 16.
1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest na zasadach przewidzianych
dla samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej okreslonych w ustawie.
2. Szpital z posiadanych $rodkow i1 uzyskanych przychodéw pokrywa koszty dziatalno$ci
i reguluje zobowiazania.
3. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.
4. Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w  nieodptatne  uzytkowanie

nieruchomos$ciami i majatkiem Skarbu Panstwa oraz majatkiem wtasnym.

§17.
1. Dziatalnos$¢ Szpitala jest finansowana z:

1) odptatnych §wiadczen zdrowotnych lub ustug medycznych:



a) realizowanych na podstawie umow zawieranych z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz innymi organizatorami opieki zdrowotnej na terenie kraju, w szczegolnosci
instytucjami ubezpieczeniowymi,

b) realizowanych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Ministra Obrony
Narodowej oraz innych organéw administracji rzadowej lub samorzadowej,
instytucji, organizacji spolecznych, stowarzyszen, fundacji i innych podmiotow,

c¢) realizowanych na zlecenie pracodawcow,

d) udzielanych osobom nieobjg¢tym ubezpieczeniem zdrowotnym albo nieuprawnionym
do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych;

2) realizacji odptatnych lub czg$ciowo odplatnych §wiadczen zdrowotnych lub ushug
medycznych, udzielanych ubezpieczonym, a niefinansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia;

3) realizacji odptatnych swiadczen zdrowotnych lub ustug medycznych, niewymienionych
w pkt 1 1 2, przewidzianych w odrebnych przepisach lub wykonywanych na podstawie
zawartych umow;

4) odptatnych uslug zwiazanych z przygotowaniem os6b do wykonywania zawodu
medycznego 1 ksztatlcenia 0s6b wykonujacych zawdd medyczny.

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe réwniez z:

1) prowadzenia wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej;

2) tytulu darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

3) realizacji zadan w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia.

§ 18.

Szpital moze otrzymywac srodki publiczne z przeznaczeniem na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

pokrycie ujemnego wyniku finansowego;

realizacj¢ zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia;

remonty, modernizacje 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego;

realizacje projektow finansowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz
wymienione srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych;

realizacje¢ programow wieloletnich;

pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody



medyczne i innych os6b zatrudnionych w Szpitalu;
8) dodatkowe zadania wynikajace z potrzeb systemu opieki zdrowotnej, w przypadku kleski

zywiotowej lub w celu wykonania zobowiazan migdzynarodowych.

§ 19.
Zasady uzyskiwania przez Szpital $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan w zakresie

obronnosci 1 bezpieczenstwa Panstwa okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 20.

Zmiany Statutu wymagaja zastosowania procedury obowiazujacej przy jego nadaniu.
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