Warszawa, dnia 15 czerwca 2012 r.

Poz. 221

Zarzad Szkolenia — P7

DECYZJA Nr 184/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 13 czerwca 2012 r.

w sprawie organizacji systemu ksztatcenia i szkolenia

z ,Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego Konfliktéw Zbrojnych” w resorcie

obrony narodowej

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. a i e oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala sie, co nastepuje:

1.

Przepisy decyzji stosuje sie do zapewnienia witasciwej organizacji oraz
koordynaciji i funkcjonowania  systemu ksztatcenia i szkolenia
z ,Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego Konfliktéw Zbrojnych” w ramach
systemu ksztafcenia i szkolenia resortu obrony narodowe;.

Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1) ,edukacja” — ksztatcenie i szkolenie z ,Miedzynarodowego Prawa
Humanitarnego Konfliktow Zbrojnych” w resorcie obrony narodowej;

2) ,system” — system ksztatcenia i szkolenia z ,Miedzynarodowego Prawa
Humanitarnego Konfliktow Zbrojnych” w resorcie obrony narodowej;

3) .Miedzynarodowe Prawo Humanitarne Konfliktdw Zbrojnych”, zwane dalej
»,MPHKZ” — definicja i zakres znajdujg sie w zataczniku nr 1 do decyzji.

Edukacje prowadzi sie w szkolnictwie wojskowym oraz we wszystkich komorkach
organizacyjnych  Ministerstwa  Obrony Narodowej oraz jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych, zwanych dalej ,komoérkami i jednostkami organizacyjnymi
resortu obrony narodowej’, niezaleznie od ich poziomu oraz zakresu dziatania,
w celu:



1) dostarczenia niezbednej wiedzy wymaganej do realizacji zadan zgodnie
z MPHKZ;

2) uswiadomienia zagrozenia odpowiedzialnoscig karng ponoszong z tytutu
naruszenia MPHKZ;

3) nabycia przez Zotnierzy i pracownikow resortu obrony narodowej zdolnosci
koniecznych do wifasciwego =zastosowania MPHKZ i odpowiedniego
reagowania;

4) umozliwienia dowdédcom rozwigzywania problemoéw dotyczgacych wiasciwego
zastosowania MPHKZ stuzgcych zapewnieniu odpowiedniego podejmowania
decyzji;

5) umozliwienia dowodcom i oficerom sztabu wziecia pod uwage ograniczen
wynikajagcych z MPHKZ, jak i srodkéw ostroznosci podczas planowania,
przygotowania i prowadzenia dziatan w ramach postawionego zadania.

W ramach edukacji wykorzystuje sie kazusy prawne z zakresu MPHKZ,
zapewniajgc tym samym mozliwos¢ analizy rzeczywistych zdarzen i okreslenia
zasad postepowania w przypadku zaistnienia podobnych sytuacji oraz
doskonalisie formy i metody szkolenia, przy zastosowaniu Systemu
Wykorzystania Doswiadczen w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
zwanych dalej ,Sitami Zbrojnymi RP”.

Zakres wiedzy przekazywanej podczas edukacji uzupetnia sie na biezgco
o informacje dotyczace umoéw miedzynarodowych, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska, a takze o zebrane doswiadczenia z prowadzonych
operacji.

Edukacje na kazdym poziomie wspierajg doradcy prawni.

W przygotowaniu przedsiewzie¢ edukacyjnych nalezy wspétpracowac w miare
mozliwosci z Miedzynarodowym Ruchem Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Poétksiezyca, w szczegolnosci zas z Polskim Czerwonym Krzyzem.

Edukacjg sg objeci wszyscy zotnierze i pracownicy resortu obrony narodowe;j.

Edukacje w ramach systemu prowadzi sie =zgodnie 2z rozwigzaniami
organizacyjnymi okreslonymi w zatgcznikach nr 2-7 do decyzji oraz zatozeniami
edukacyjnymi okreslonymi w zatgcznikach nr 8-11 do decyzji, w szesciu
podsystemach:

1) szkolenia doradcéw prawnych dowddcow, wyktadowcdw i instruktorow;

2) edukacji w uczelniach wojskowych;

3) edukacji w centrach i osrodkach szkolenia;

4) szkolenia w jednostkach i komodrkach organizacyjnych resortu obrony
narodowej;

5) szkolenia w pododdziatach jednostek wojskowych;

6) edukacji rezerw osobowych.



10. Za koordynacje funkcjonowania systemu odpowiada Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego reprezentowany przez Szefa Zarzadu Szkolenia — P7 Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, zwanego dalej ,Szefem Zarzadu Szkolenia — P7
SGWP”.

11. W zakresie realizacji poszczegolnych zadan systemowych:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, reprezentowany przez Szefa
Zarzadu Szkolenia — P7 SGWP i przy udziale wtasciwych dyrektorow
(szeféw) komoérek organizacyjnych resortu obrony narodowej i dowddcow
(szeféw, komendantéw, dyrektorow) jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej, opowiada za informowanie sit zbrojnych panstw
Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego (NATO) w  kwestiach
dotyczacych zmian w stosowaniu MPHKZ, a zwilaszcza w szkoleniu
z MPHKZ wynikajacych z:
a) ratyfikowania przez Rzeczpospolitg Polskg uméw miedzynarodowych,
b) prawa krajowego, jak rowniez narodowej polityki i oficjalnej interpretaciji
MPHKZ oraz przedsiewzie¢ implementacyjnych,
C) norm zwyczajowego prawa miedzynarodowego,
d) programow szkolenia z MPHKZ;
Szef Zarzadu Szkolenia — P7 SGWP odpowiada za koordynacje edukac;ji
oraz opracowanie i nowelizacje dokumentow, a takze materiatow
edukacyjnych systemu w resorcie obrony narodowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem kazuséw prawnych i doswiadczen z prowadzonych operaciji.
W porozumieniu z dowdédcami rodzajéw Sit Zbrojnych RP (réwnorzednymi),
Dyrektorem Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego, Dyrektorem
Departamentu Wychowania i Promocji Obronnosci oraz Dyrektorem
Departamentu Kadr ustala potrzeby i mozliwosci prowadzenia edukacii
w kraju oraz poza jego granicami;
Dyrektor Departamentu Prawnego, jako Szef Wojskowej Stuzby Prawnej,
odpowiada za koordynacje edukacji doradcow prawnych. W porozumieniu
z Szefem Zarzadu Szkolenia — P7 SGWP ustala potrzeby i mozliwosci
szkoleniowe;
Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego odpowiada za
sprawowanie nadzoru nad edukacjg kandydatow skierowanych na szkolenia
w uczelniach wojskowych;
Dyrektor Departamentu Kadr odpowiada za ujmowanie w ,Planie
doskonalenia zawodowego kadry i pracownikbw wojska za granicg’
szkolenia z MPHKZ na podstawie ofert partneréw zagranicznych oraz
potrzeb okreslonych przez Szefa Zarzadu Szkolenia - P7 SGWP;
Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji Obronnosci odpowiada za
okreslenie zasadniczych kierunkéw i zadah resortu obrony narodowej
w dziedzinie edukacji obywatelskiej, w tym upowszechnianie MPHKZ;
Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych odpowiada za umieszczanie w bazie
systemu informacji dotyczacych wykorzystania doswiadczen i wnioskow
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zwigzanych z zastosowaniem =zasad i regut MPHKZ w sytuacjach
zaistniatych podczas dziatan bojowych;

8) Dyrektor Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych odpowiada za
opracowanie i nowelizacje dokumentéw szkoleniowych Sit Zbrojnych RP,
implementujacych zapisy dokumentéw standaryzacyjnych NATO w czesSci
dotyczacej MPHKZ oraz przekazanie ich do wdrozenia w resorcie obrony
narodowej;

9) dyrektorzy, szefowie, dowddcy oraz komendanci komorek i jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej odpowiadajg za:

a) edukacje w podlegtych im instytucjach oraz zgtaszanie zapotrzebowan
w tym zakresie poza podleglymi im strukturami oraz wdrozenie
dokumentow w podlegtych jednostkach organizacyjnych,

b) biezace przekazywanie do Szefa Zarzadu Szkolenia - P7 SGWP
informacji na temat realizacji dziatah wynikajacych z opracowywania,
aktualizacji i wdrozenia dokumentéw standaryzacyjnych.

12. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zataczniki do decyzji Nr 184/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 13 czerwca 2012 r.(poz. 221)

Zatgcznik nr 1

MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW ZBROJNYCH

(MPHKZ) — DEFINICJA | ZAKRES

1. Definicja MPHKZ

MPHKZ to normy miedzynarodowe ustanowione przez umowy miedzynarodowe

lub zwyczaj miedzynarodowy, ktorych szczegdlnym zadaniem jest rozwigzywanie
problemow humanitarnych wynikajgcych bezposrednio z miedzynarodowych lub
niemiedzynarodowych konfliktdw zbrojnych i ktére z przyczyn humanitarnych
ograniczajg prawo stron konfliktu zbrojnego do swobodnego wyboru metod
i srodkéw prowadzenia dziatan zbrojnych lub chronig osoby i dobra, ktére sg lub
moga by¢ dotkniete skutkami konfliktu zbrojnego’.

2. Zakres MPHKZ

Wielostronne umowy miedzynarodowe z zakresu MPHKZ ratyfikowane przez
Rzeczpospolitag Polska:

1)

Konwencja w sprawie okretow szpitalnych, podpisana w Hadze dnia
21 grudnia 1904 r. (Dz. U. z 1936 r. Nr 60, poz. 439);

Konwencja o rozpoczeciu krokow nieprzyjacielskich, podpisana w Hadze dnia
18 pazdziernika 1907 r. (Dz. U. z 1927 r. Nr 21, poz. 159);

Konwencja dotyczgca praw i obowigzkédw mocarstw i 0sob neutralnych
w razie wojny ladowej, podpisana w Hadze dnia 18 pazdziernika 1907 r.
(Dz. U.z 1927 r. Nr 21, poz. 163);

Konwencja dotyczaca praw i zwyczajow wojny ladowej, podpisana wraz
z odno$nym Regulaminem w Hadze dnia 18 pazdziernika 1907 r. (Dz. U. z 1927
r. Nr 21, poz. 161);

Konwencja o bombardowaniu przez morskie sity zbrojne w czasie wojny,
podpisana w Hadze dnia 18 pazdziernika 1907 r. (Dz. U. z 1936 r. Nr 6, poz. 66);

Konwencja o postepowaniu ze statkami handlowymi nieprzyjaciela na poczatku
dziatan wojennych, podpisana w Hadze dnia 18 pazdziernika 1907 r.
(Dz. U.z 1936 r. Nr 6, poz. 64);

Konwencja o przerabianiu statkbw handlowych na okrety wojenne, podpisana
w Hadze dnia 18 pazdziernika 1907 r. (Dz. U. z 1936 r. Nr 6, poz. 65);

Konwencja o przystosowaniu do wojny morskiej zasad Konwencji Genewskiej,
podpisana w Hadze dnia 18 pazdziernika 1907 r. (Dz. U. z 1936 r. Nr 6, poz. 67);

Konwencja o pewnych ograniczeniach w wykonywaniu prawa zdobyczy

! Definicja ujeta we wstepie do "Komentarza do Protokotéw Dodatkowych z 8 czerwca 1977 roku do Konwencji
Genewskich z 1949 roku", opublikowanego w 1987 roku przez Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza.



podczas wojny morskiej, podpisana w Hadze dnia 18 pazdziernika 1907 r.
(Dz. U.z 1936 r. Nr 6, poz. 68);

10) Protokét dotyczacy zakazu uzywania na wojnie gazow duszacych, trujgcych lub
podobnych oraz $rodkéw bakteriologicznych, podpisany w Genewie dnia
17 czerwca 1925 r. (Dz. U. z 1929 r. Nr 28, poz. 278);

11) Protokot dotyczacy przepisow o akcji wojennej todzi podwodnych, ustalonych
w czesci IV traktatu londynskiego z dnia 22 kwietnia 1930 r., podpisany
w Londynie dnia 6 listopada 1936 r. (Dz. U. z 1937 r. Nr 55, poz. 425);

12) Porozumienie miedzynarodowe w przedmiocie $cigania i karania gtdwnych
przestepcow wojennych Osi Europejskiej, podpisane w Londynie dnia
8 sierpnia 1945 r. (Dz. U. z 1947 r. Nr 63, poz. 367);

13) Konwencja w sprawie zapobiegania i karania zbrodni ludobdjstwa, uchwalona
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 9 grudnia 1948 r.
(Dz. U.z 1952 r. Nr 2, poz. 9, z pézn. zm.);

14) Konwencje o ochronie ofiar wojny, podpisane w Genewie dnia 12 sierpnia

1949 r. (Dz. U. z 1956 r. Nr 38, poz. 171, zatgcznik):

a) Konwencja Genewska o polepszeniu losu rannych i chorych w armiach
czynnych,

b) Konwencja Genewska o polepszeniu losu rannych, chorych i rozbitkéw sit
zbrojnych na morzu,

c) Konwencja Genewska o traktowaniu jencow wojennych,

d) Konwencja Genewska o ochronie osdb cywilnych podczas wojny;

15) Konwencja o ochronie débr kulturalnych w razie konfliktu zbrojnego wraz
z Regulaminem Wykonawczym do tej Konwencji oraz Protokét o ochronie dobr
kulturalnych w razie konfliktu zbrojnego, podpisane w Hadze dnia
14 maja 1954 r. (Dz. U. z 1957 r. Nr 46, poz. 212, zatgcznik);

16) Konwencja o niestosowaniu przedawnienia wobec zbrodni wojennych i zbrodni
przeciwko ludzkosci, przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych dnia 26 listopada 1968 r. (Dz. U. z 1970 r. Nr 26,
poz. 208, z p6zn. zm.);

17) Konwencja o zakazie prowadzenia badan, produkcji i gromadzenia zapaséw
broni bakteriologicznej (biologicznej) i toksycznej oraz o ich zniszczeniu,
sporzgdzona w Moskwie, Londynie i Waszyngtonie dnia 10 kwietnia 1972 r.
(Dz. U.z 1976 r. Nr 1, poz. 1, zatgcznik);

18) Konwencja o zakazie uzywania technicznych srodkow oddziatywania na
srodowisko w celach militarnych lub jakichkolwiek innych celach wrogich,
otwarta do podpisania w Genewie dnia 18 maja 1977 r. (Dz. U. z 1978 r.
Nr 31, poz. 132, zatgcznik);

19) Protokoty dodatkowe do Konwencji genewskich z 12 sierpnia 1949 r.,
sporzgdzone w Genewie dnia 8 czerwca 1977 r. (Dz. U. z 1992 r. Nr 41,
poz. 175, zatacznik):



a) Protokot dodatkowy do Konwencji genewskich z 12 sierpnia 1949 r.,
dotyczacy ochrony ofiar miedzynarodowych konfliktéw zbrojnych (Protokét |),

b) Il Protokét dodatkowy do Konwencji genewskich z 12 sierpnia 1949 r.,
dotyczacy ochrony ofiar niemiedzynarodowych konfliktow zbrojnych (Protokot I1);

20) Konwencja o zakazie Ilub ograniczeniu uzycia pewnych broni
konwencjonalnych, ktére mogag by¢ uwazane za powodujgce nadmierne
cierpienia lub majgce niekontrolowane skutki, wraz z zatgcznikami,
sporzgdzona w Genewie dnia 10 pazdziernika 1980 r. (Dz. U. z 1984 r. Nr 23,
poz. 104):

a) Protokot w sprawie niewykrywalnych odtamkéw (Protokot 1),

b) Protokdét w sprawie zakazéw lub ograniczeh uzycia min, min-putapek
i innych urzadzenh (Protokot Il),

c) Protokdt w sprawie zakazow lub ograniczen uzycia broni zapalajgcych
(Protokot Ill);

21) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
oraz z 2000 r. Nr 2, poz. 11);

22) Konwencja o zakazie prowadzenia badan, produkcji, sktadowania i uzycia
broni chemicznej oraz o zniszczeniu jej zapaséw, sporzadzona w Paryzu dnia
13 stycznia 1993 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 63, poz. 703, zatgcznik);

23) Dodatkowy protokot z dnia 13 pazdziernika 1995 r. do Konwencji o zakazie lub
ograniczeniu uzycia pewnych broni konwencjonalnych, ktére mogg by¢
uwazane za powodujgce nadmierne cierpienia lub majgce niekontrolowane
skutki, sporzadzonej w Genewie 10 pazdziernika 1980 r. (Dz. U. z 2007 r.
Nr 215, poz. 1583), (tzw. IV Protokdt w sprawie o$lepiajacej broni laserowe));

24) Poprawiony |l Protokot w sprawie zakazow lub ograniczen uzycia min, min-
putapek i innych urzadzen zgodnie z poprawkami z dnia 3 maja 1996 r.
(Protokot 1l zgodnie z poprawkami z dnia 3 maja 1996 r.) zatgczony do
Konwencji o zakazie Ilub ograniczeniu uzycia pewnych broni
konwencjonalnych, ktére mogg by¢ uwazane za powodujgce nadmierne
cierpienia lub majgce niekontrolowane skutki, sporzadzonej w Genewie dnia
10 pazdziernika 1980 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 125, poz.1048);

25) Rzymski Statut Miedzynarodowego Trybunatu Karnego, sporzadzony
w Rzymie dnia 17 lipca 1998 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 78, poz. 708);

26) Drugi Protokét do Konwencji o ochronie dobr kulturalnych w razie konfliktu
zbrojnego, podpisanej w Hadze dnia 14 maja 1954 r., sporzadzony w Hadze
dnia 26 marca 1999 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 248);

27) Protokot  fakultatywny do Konwencji o prawach dziecka w sprawie
angazowania dzieci w konflikty zbrojne, przyjety w Nowym Jorku dnia 25 maja
2000 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 91, poz. 608);

28) Poprawiony Artykut 1. Konwencji o zakazie lub ograniczeniu uzycia pewnych
broni konwencjonalnych, ktére mogg by¢ uwazane za powodujgce nadmierne



cierpienia lub majgce niekontrolowane skutki, wraz z zatgcznikami,
sporzadzonej w Genewie dnia 10 pazdziernika 1980 r. (Konwencja CCW),
przyjety przez Panstwa-Strony na Drugiej Konferencji Przegladowej Konweng;ji
CCW w Genewie dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 85, poz. 566);

29) Protokot o wybuchowych pozostatosciach wojennych do Konwencji o zakazie
lub ograniczeniu uzycia pewnych broni konwencjonalnych, ktére mogg by¢
uwazane za powodujgce nadmierne cierpienia lub majace niekontrolowane
skutki (Protokot V), sporzadzony w Genewie dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U.
z 2011 r. Nr 266, poz.1577);

30) Protokdt dodatkowy do Konwencji Genewskich z dnia 12 sierpnia 1949 roku
dotyczacy przyjecia dodatkowego znaku rozpoznawczego, przyjety w Genewie
dnia 8 grudnia 2005 roku (Protokot IIl) (Dz. U. z 2010 r. Nr 70, poz. 447).

Wielostronne umowy miedzynarodowe z zakresu MPHKZ podpisane przez
Rzeczpospolita Polska lub w stosunku do ktérych trwaja prace zmierzajace
do zwigzania sie tymi umowami:

1) Miedzynarodowa konwencja o zwalczaniu rekrutacji, wykorzystywania,
finansowania i szkolenia najemnikéw, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych w dniu 4 grudnia 1989 r. — Konwencja ta zostata
podpisana przez przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 28 grudnia
1990 r.;

2) Konwencja o zakazie uzycia, skfadowania, produkcji i transferu min
przeciwpiechotnych oraz o ich zniszczeniu, sporzadzona w Oslo dnia
18 wrzesnia 1997 r. — Konwencja zostata podpisana przez przedstawiciela
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 4 grudnia 1997 r.



Zatgcznik nr 2

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE DOTYCZACE SZKOLENIA
DORADCOW PRAWNYCH, WYKLADOWCOW | INSTRUKTOROW

. Centralna  koordynacja szkolenia doradcow  prawnych,  wyktadowcow
i instruktoréw z MPHKZ zapewni staty wglad w potrzeby i mozliwosci szkoleniowe
oraz pozwoli na szybszg reakcje w przypadku wystgpienia zagrozen planowane;j
realizacji szkolenia.

. Szkolenie realizuje sie w oparciu o mozliwosci krajowe i zagraniczne dla
przekazania lub poznania doswiadczen z réznych systemow szkolenia, odnosnie
metod, form i materiatow szkoleniowo-metodycznych, przy uwzglednieniu dgzenia
do ich standaryzacji w ramach NATO.

. Realizowany program szkolenia ma zapewni¢ poziom wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajagcy prowadzenie szkolen oraz wsparcie c¢wiczen od poziomu
pododdziatu do poziomu komorki lub jednostki organizacyjnej resortu obrony
narodowej.

. Program szkolen, poza omoéwieniem istniejgcych przepisow prawnych oraz analizg
przypadkow zwigzanych z naruszeniem norm MPHKZ, powinien obejmowac
wiedze i umiejetnosci konieczne dla przygotowania i przeprowadzenia szkolen
z MPHKZ.

. Szkolenie krajowe z zakresu MPHKZ konczy sie egzaminem.

. Uwarunkowania szkolenia krajowego z MPHKZ:

1) szkolenie odbywa sie w uczelniach wojskowych;

2) za szkolenie odpowiedzialni sg rektorzy - komendanci uczelni wojskowych;

3) szkolenie prowadzg wyktadowcy lub instruktorzy; dodatkowo w roli
wyktadowcow lub instruktorbw mogg wystepowaé doradcy prawni lub inne
osoby posiadajgce odpowiednie przeszkolenie z MPHKZ;

4) szkolenie jest prowadzone zgodnie z zatozeniami organizacyjno-
-programowymi kursu, opracowanymi przez uczelnie wojskowg na podstawie
wytycznych zlecajgcego;

5) tematyka dotyczaca przestrzegania MPHKZ zawarta jest takze
w zajeciach praktycznych dotyczacych dziatan taktycznych;

6) podstawowe zagadnienia szkoleniowe sg okresSlone w zatgczniku nr 11
do decyzji; dodatkowo szkolenie powinno uwzgledniaC zakres wiedzy
z zatgcznikéw nr 8-10 do decyzji;

7) formy i metody szkolenia dobierane sg zgodnie z zasadami dydaktyki;

8) liczba godzin szkoleniowych jest zgodna z zatwierdzong specyfikacja.

. W ramach zdobywania niezbednej wiedzy oraz doswiadczenia z MPHKZ, doradcy
prawni, wyktadowcy i instruktorzy uczestniczg w specjalistycznych szkoleniach,
kursach i konferencjach, organizowanych przez krajowe, jak i zagraniczne
organizacje i instytucje.



Zatgcznik nr 3

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE DOTYCZACE EDUKACJI
Z MPHKZ W UCZELNIACH WOJSKOWYCH

1. Edukacja z MPHKZ realizowana jest we wszystkich uczelniach wojskowych
podczas ksztatcenia kandydatow na Zotnierzy zawodowych (oficeréw) oraz
w ramach systemu doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodowych Sit
Zbrojnych RP, przygotowujgcego zotnierzy zawodowych do objecia obowigzkow
na kolejnych stanowiskach stuzbowych. Tresci edukacyjne z MPHKZ realizowane
sg obowigzkowo na wszystkich kierunkach studiéw oraz studiach podyplomowych
i kursach kwalifikacyjnych.

2. Edukacja z MPHKZ w uczelniach wojskowych konczy sie egzaminem.

3. Edukacja z MPHKZ w uczelniach wojskowych prowadzona jest z uwzglednieniem
nastepujgcych uwarunkowan:

1) ksztatcenie kandydatéw na Zzotnierzy zawodowych (oficeréw) — studia | i Il

stopnia:

a) ksztatcenie odbywa sie we wszystkich uczelniach wojskowych,

b) za ksztatcenie odpowiedzialni sg rektorzy-komendanci uczelni wojskowych,

c) zajecia prowadzg wyktadowcy Ilub instruktorzy; dodatkowo w roli
wyktadowcow lub instruktorbw mogg wystepowaé doradcy prawni oraz
inne osoby posiadajgce odpowiednie przeszkolenie zakonczone
egzaminem z MPHKZ,

d) zajecia prowadzone sg zgodnie z planami studidw i programami
nauczania,

e) tematyka dotyczaca przestrzegania MPHKZ zawarta jest takze
w zajeciach praktycznych dotyczacych dziatan taktycznych,

f) podstawowe zagadnienia szkoleniowe sg okreslone w zatgczniku nr 10 do
decyzji,

g) formy i metody ksztatcenia dobierane sg zgodnie z zasadami dydaktyki,

h) minimalna liczba godzin realizowanych na studiach z MPHKZ wynosi
24 godziny, z ktérych 20 godzin planowanych jest na ksztatcenie
w module oficerskim i 4 godziny w szkoleniu podstawowym - w ramach
przedmiotu ,Szkolenie taktyczne”;

2) ksztatcenie oficerow — studia wojskowe Il stopnia:

Uwarunkowania ksztatcenia oficerow w ramach studiéw Il stopnia sg podobne
do ksztatcenia kandydatéw na oficeréw. Dobodr zagadnien edukacyjnych
zawartych w zatgczniku nr 10 do decyzji powinien zapewni¢ rozwiniecie
i ugruntowanie  wiedzy pozyskanej podczas studiow  wojskowych
| stopnia. Minimalna liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ wynosi 16 godzin;
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3)

ksztatcenie kandydatéw na oficerow — studium oficerskie:

Uwarunkowania ksztatcenia kandydatéw na oficeréw w studium oficerskim sg
podobne do ksztatcenia na kierunku studiow. Realizacja zagadnien
edukacyjnych zawartych w zataczniku nr 10 do decyzji powinna zapewnic
uzyskanie niezbednej wiedzy dowddczej z MPHKZ. Minimalna ilos¢ godzin
szkoleniowych z MPHKZ wynosi 24 godziny, ktére nalezy planowac
na nauczanie przepiséow prawnych z MPHKZ, przewidujgc co najmniej 1/4
czasu na ¢wiczenia z ich stosowania w szkoleniu podstawowym w ramach
przedmiotu ,Szkolenie taktyczne”;

szkolenie oficerow — kursy kwalifikacyjne przygotowujgce na stanowiska
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego podputkownika wigcznie:

Uwarunkowania szkolenia oficerow w ramach kursow kwalifikacyjnych sg
podobne do ksztatcenia kandydatéw na oficerow. Dobdr zagadnien
edukacyjnych zawartych w zataczniku nr 10 do decyzji powinien zapewnic
ugruntowanie i rozwiniecie wiedzy pozyskanej podczas studidw wojskowych
| i Il stopnia oraz studium oficerskiego. Minimalna liczba godzin szkoleniowych
z MPHKZ wynosi 16 godzin, ktére nalezy planowac¢ na nauczanie przepiséw
prawnych z MPHKZ, przewidujagc co najmniej 1/4 czasu na ¢&wiczenia
z zakresu ich stosowania oraz realizujgc problematyke w ramach przedmiotu
~>zKolenie taktyczne” i ,Sztuka operacyjna”;

szkolenie oficerow lekarzy — na kursach kwalifikacyjnych, przygotowujgcych
na stanowiska zaszeregowane do stopnia etatowego majora, podputkownika
i putkownika wiacznie oraz w ramach ksztatcenia podyplomowego:

Uwarunkowania szkolenia oficerow lekarzy oraz dobdér zagadnien
edukacyjnych powinny by¢ zgodne z wymogami okreslonymi w ppkt 4.
Minimalna liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ wynosi 15 godzin, ktore
nalezy planowac¢ w ramach przedmiotu ,Bioetyka i prawo medyczne”;

ksztatcenie oficerow — studia podyplomowe przygotowujgce na stanowiska
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego putkownika:

Uwarunkowania ksztatcenia oficeréw w ramach studiéw podyplomowych sg
podobne do ksztatcenia kandydatéw na oficerow. Dobdr zagadnien
szkoleniowych do ksztatcenia zawartych w zatgczniku nr 10 do decyzji
powinien zapewni¢ ugruntowanie i rozwiniecie wiedzy pozyskanej podczas
studidw wojskowych | i Il stopnia oraz kurséw kwalifikacyjnych. Minimalna
liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ wynosi 30 godzin, ktore nalezy
planowac¢ na ksztatcenie z przepisow prawnych, przewidujgc co najmniej 1/4
czasu na c¢wiczenia z zakresu stosowania MPHKZ, realizujgc problematyke
w ramach przedmiotu ,Szkolenie taktyczne” i ,Sztuka operacyjna’.

11



Zatgcznik nr 4

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE DOTYCZACE EDUKACJI
Z MPHKZ W CENTRACH | OSRODKACH SZKOLENIA

1. Edukacja z MPHKZ realizowana jest w szkolnictwie wojskowym na szczeblu
rodzajéw Sit Zbrojnych RP gtéwnie podczas przygotowania zotnierzy do pracy na
kolejnych stanowiskach stuzbowych. Edukacja rozni sie zakresem i czasem
trwania w poszczegolnych korpusach osobowych i niezaleznie od korpusu
osobowego konczy sie egzaminem.

2. Dodatkowe szkolenie z MPHKZ realizuje sie w ramach kurséw kwalifikacyjnych
przygotowujacych do objecia kolejnych stanowisk stuzbowych w celu
ugruntowania wiedzy wymaganej dla poszczegolnych korpuséw i powinno zostaé
zakonczone zaliczeniem.

3. Edukacie z MPHKZ w centrach i os$rodkach szkolenia oraz szkotach
podoficerskich prowadzi sie z uwzglednieniem nastepujacych uwarunkowan:

1)

szkolenie kandydatow na szeregowych zawodowych:

a) szkolenie odbywa sie w placowkach szkolnictwa wojskowego —
w centrach i osrodkach szkolenia,

b) za szkolenie odpowiedzialni sg komendanci centrow i osrodkow szkolenia,

c) szkolenie prowadzg wykfadowcy Ilub instruktorzy; dodatkowo w roli
wyktadowcow lub instruktoréw moga wystepowaé doradcy prawni, ktérych
obecnos¢ zostata uzgodniona i zapewniona zgodnie 2z zasadami
planowania szkolenia na kolejny rok,

d) zajecia prowadzone sg zgodnie z programem szkolenia,

e) tematyka z MPHKZ zawarta jest w zajeciach w ramach przedmiotow:
~>zKolenie prawne” i ,Szkolenie taktyczne”,

f) podstawowe zagadnienia szkoleniowe sg okreSlone w zatgczniku nr 8
do decyzji,

g) formy i metody szkolenia okresla ,Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-
metodycznej”,

h) minimalna liczba godzin szkoleniowych z zakresu MPHKZ wynosi
9 godzin, z ktérych 2/3 nalezy planowaé na zajecia w ramach przedmiotu
,~ozkolenie prawne’;

ksztatcenie kandydatéw na podoficerow zawodowych:
a) ze srodowiska cywilnego oraz szeregowych rezerwy:
- ksztatcenie odbywa sie w szkotach podoficerskich,
- za ksztatcenie odpowiedzialni sg komendanci szkét podoficerskich,
- ksztatcenie prowadzg wyktadowcy lub instruktorzy; dodatkowo w roli
wyktadowcow lub instruktoréw mogg wystepowac doradcy prawni, ktérych
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obecnos¢ zostata uzgodniona i zapewniona zgodnie z zasadami
planowania szkolenia na kolejny rok,

- zajecia prowadzone sg zgodnie z programem ksztatcenia. W etapie
ksztatcenia podstawowego i ogdlnego, zajecia sa prowadzone
proporcjonalnie do czasu trwania etapéw szkolen,

- tematyka z MPHKZ zawarta jest w zajeciach w ramach przedmiotow:
~>zKolenie prawne” i ,Szkolenie taktyczne”,

- podstawowe zagadnienia szkoleniowe sg okreslone w zatgczniku nr 9
do decyzji,

- formy i metody szkolenia okresla ,Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-
metodycznej”,

- minimalna liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ to 23 godziny,
z ktérych 2/3 nalezy planowac na zajecia w ramach przedmiotu ,Szkolenie
prawne”,

b) z korpusu szeregowych zawodowych:

- ksztatcenie odbywa sie w szkotach podoficerskich,

- za ksztatcenie odpowiedzialni sg komendanci szkét podoficerskich,

- ksztatcenie prowadzg dowddcy, wyktadowcy lub instruktorzy; dodatkowo
w roli wyktadowcédw lub instruktorow moga wystepowac doradcy prawni,
ktérych obecnos¢ zostata uzgodniona i zapewniona zgodnie z zasadami
planowania szkolenia na kolejny rok,

- zajecia prowadzone sg zgodnie z programem ksztatcenia w etapie
szkolenia ogolnego,

- tematyka z MPHKZ zawarta jest w zajeciach w ramach przedmiotow:
~>zKolenie prawne” i ,Szkolenie taktyczne”,

- podstawowe zagadnienia szkoleniowe sg okreslone w zatgczniku nr 9
do decyzji,

- formy i metody szkolenia okre$la ,Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-
-metodycznej”,

- minimalna liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ wynosi 15 godzin,
z ktérych 2/3 nalezy planowac na zajecia w ramach przedmiotu ,Szkolenie
prawne”;

3) szkolenie w ramach kursow kwalifikacyjnych:

a) szkolenie odbywa sie w szkotach podoficerskich rodzajow Sit Zbrojnych RP,

b) za szkolenie odpowiedzialni sg komendanci szko6t podoficerskich,

c) szkolenie prowadzg wykfadowcy Ilub instruktorzy; dodatkowo w roli
wyktadowcow lub instruktoréw moga wystepowaé doradcy prawni, ktérych
obecnos¢ zostata uzgodniona i zapewniona zgodnie 2z zasadami
planowania szkolenia na kolejny rok,

d) zajecia prowadzone sg zgodnie z programem kursu,

e) tematyka MPHKZ zawarta jest w ramach przedmiotéw: ,Szkolenie prawne”
i ,5zkolenie taktyczne”,
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f) zagadnienia szkoleniowe wybierane sg z zatgcznikow nr 8, 9 lub 10
do decyzji, w zaleznosci od korpusu zotnierzy, dla ktérych kurs jest
prowadzony,

g) formy i metody szkolenia okresla ,Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-
-metodycznej”,

h) minimalna liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ wynosi 6 godzin.
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Zatgcznik nr 5

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE DOTYCZACE SZKOLENIA Z MPHKZ
W KOMORKACH | JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
RESORTU OBRONY NARODOWEJ

1. Szkoleniem z MPHKZ objete sg dowddztwa, sztaby wszystkich szczebli
dowodzenia od batalionu (réwnorzednego) wigcznie, komendy oraz komorki
organizacyjne resortu obrony narodowej. Szkolenie prowadzi sie corocznie
w ramach szkolenia uzupetniajgcego jednoczesnie ze wszystkimi korpusami,
uzupetniajgc je praktyczng realizacjg zagadnien z MPHKZ w ramach ¢wiczeh lub
treningdw sztabowych.

2. Zaleca sie prowadzenie szkolenia z MPHKZ w jednostkach nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej.

3. Szkolenie prowadzi sie z uwzglednieniem nastepujgcych uwarunkowan:

1) szkolenie odbywa sie w komorkach i jednostkach organizacyjnych resortu obrony
narodowej, o ktorych mowa w pkt 1 2;

2) za szkolenie odpowiedzialni sg dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
resortu obrony narodowej i dowodcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy)
jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej;

3) szkolenie prowadza doradcy prawni, wyktadowcy lub instruktorzy zgodnie
z zasadami planowania szkolenia na kolejny rok;

4) zajecia sg prowadzone zgodnie z planem szkolenia uzupetniajgcego oraz
planem ¢wiczen i treningdw;

5) tematyka z MPHKZ zawarta jest w ramach przedmiotu ,Szkolenie prawne”
i w C¢wiczeniach lub treningach sztabowych. W komorkach i jednostkach
organizacyjnych resortu obrony narodowej nierealizujgcych c¢wiczen Ilub
treningdow sztabowych, catoS¢ szkolenia z tematyki MPHKZ realizuje sie
w ramach szkolenia uzupetniajgcego;

6) podstawowe zagadnienia szkoleniowe sg okreslone w zatgcznikach nr 8, 9i 10
do decyzji;

7) formy i metody szkolenia okresla ,Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-
-metodycznej’;

8) minimalna liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ w ciggu roku wynosi 6
godzin, z ktérych 2/3 nalezy planowaé w ramach szkolenia uzupetniajgcego.
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Zatgcznik nr 6

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE DOTYCZACE SZKOLENIA Z MPHKZ
W PODODDZIALACH JEDNOSTEK WOJSKOWYCH

1. W pododdziatach jednostek wojskowych (i réwnorzednych) funkcjonujgcych
w oparciu o trzyletnig strukture szkolenia, zasadnicze szkolenie z MPHKZ
prowadzi sie w celu przygotowania do dziatan Ilub w ramach szkolenia
doskonalgcego — podtrzymujgcego zdolno$¢ i gotowosé do dziatania (lub jemu
rownowaznego), realizowanego zgodnie z potrzebami okreslonymi przez
dowddce.

2. W pododdziatach jednostek wojskowych szkolacych sie w jednorocznej strukturze
szkolenia poza ugruntowaniem wiedzy nabytej podczas ksztatcenia Iub
poprzedniego jednorocznego okresu szkolenia doskonalenie i uzupetnienie wiedzy
realizuje sie poprzez rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z przestrzeganiem
MPHKZ.

3. Niezaleznie od struktury szkolenia w jego trakcie wykorzystuje sie kazusy prawne
dotyczace przestrzegania MPHKZ ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuaciji, jakie
zaistnialy w rejonach dziatan zblizonych do rejondéw dziatan przewidzianych lub
prowadzonych dla danych jednostek wojskowych (i rownorzednych).

4. Doradcy prawni jednostek wojskowych wspierajg szkolenie z MPHKZ prowadzone
przez dowodcéw lub instruktorow zarédwno podczas szkolenia w ramach
przedmiotu ,Szkolenie prawne”, jak i ,Szkolenie taktyczne”.

5. Szkolenie w pododdziatach (i réwnorzednych) prowadzi sie z uwzglednieniem
nastepujgcych uwarunkowan:

1) szkolenie odbywa sie w miejscach statej dyslokacji, rejonach szkoleh Iub
prowadzenia dziatan;

2) za szkolenie odpowiedzialni sg dowddcy pododdziatéw;

3) szkolenie prowadza dowddcy, instruktorzy, doradcy prawni; dodatkowo w roli
prowadzacych szkolenie mogg wystepowac instruktorzy lub doradcy prawni
zwyzszego szczebla dowodzenia, ktorych obecno$¢ zostata uzgodniona
i zapewniona zgodnie z zasadami planowania szkolenia na kolejny rok;

4) tematyka szkolenia z MPHKZ zawarta jest w zajeciach w ramach
przedmiotéw: ,Szkolenie prawne” i ,Szkolenie taktyczne”;

5) zagadnienia szkoleniowe okreslone sg w zatgcznikach nr 8, 9 i 10 do decyz;ji;

6) formy i metody szkolenia okresla ,Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-
-metodycznej”;

7) minimalna liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ:

a) w trzyletnim okresie szkolenia:
- w szkoleniu druzyny, plutonu (rownorzednym) nalezy planowaé¢ 12 godzin
na szkolenie w ramach przedmiotu ,Szkolenie prawne” oraz
8 godzin na zajecia praktyczne w ramach przedmiotu ,Szkolenie
taktyczne” (po 4 godziny podczas szkolenia poszczegdlnych szczebli
organizacyjnych),
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- w szkoleniu zgrywajacym szczebla kompanii i batalionu (réwnorzednym)
nalezy planowac¢ 8 godzin na szkolenie w ramach przedmiotu ,Szkolenie
prawne” oraz 8 godzin na zajecia praktyczne w ramach przedmiotu
~ozkolenie taktyczne” (po 4 godziny podczas szkolenia poszczegdlinych
szczebli organizacyjnych),

-w pozostatej czesci trzyletniego okresu szkolenia w kraju lub w czasie
przygotowania i uczestniczenia w dziataniach, jak rowniez odtwarzania
zdolnosci do dziatania po ich zakonczeniu, liczbe godzin szkoleniowych
okresla dowddca pododdziatu Iub planuje szkolenie zgodnie
z wytycznymi przetozonego, jezeli zostaty wydane,

b) w rocznym okresie szkolenia nalezy planowa¢ 10 godzin na szkolenie

w ramach przedmiotu ,Szkolenie prawne” oraz 8 godzin na zajecia

praktyczne w ramach przedmiotu ,Szkolenie taktyczne”.
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Zatgcznik nr 7

ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE DOTYCZACE
EDUKACJI REZERW OSOBOWYCH Z MPHKZ

1. Szkolenie Zotnierzy rezerwy:

1)

szkolenie Zotnierzy rezerwy 2z MPHKZ nastepuje podczas c¢wiczen
i szkolen rezerw osobowych prowadzonych w czasie pokoju i po
mobilizacyjnym rozwinieciu;

szkolenie zotnierzy rezerwy z MPHKZ w pododdziatach (réwnorzednych)
prowadzi sie z uwzglednieniem nastepujgcych uwarunkowan:

a) szkolenie odbywa sie w macierzystych jednostkach wojskowych,

b) za szkolenie odpowiedzialni sg dowddcy pododdziatow,

c) szkolenie prowadzg wykfadowcy Ilub instruktorzy; dodatkowo w roli
wyktadowcow lub instruktoréw moga wystepowaé doradcy prawni, ktorych
obecno$¢ zostata uzgodniona i zapewniona zgodnie z zasadami
planowania szkolenia na kolejny rok,

d) zajecia sg prowadzone zgodnie z programem szkolenia w czasie pokoju lub
planem szkolenia po mobilizacyjnym rozwinieciu,

e) tematyka z MPHKZ zawarta jest w zajeciach z przedmiotow: ,Szkolenie
prawne” i ,Szkolenie taktyczne”,

f) zagadnienia szkoleniowe sg okreslone w zatacznikach nr 8, 9 i 10
do decyzji, odpowiednio do korpusu osobowego szkolonych,

g) formy i metody szkolenia okresla ,Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-
-metodycznej”,

h) podczas corocznego szkolenia w czasie pokoju nalezy realizowac¢ szkolenie
W wymiarze co najmniej 4 godzin szkoleniowych z MPHKZ.

2. Szkolenie zotnierzy Narodowych Sit Rezerwowych (NSR):

1)

3)

szkolenie kandydatéw do NSR odbywa sie gtéwnie w ramach stuzby
przygotowawczej realizowanej w jednostkach szkolnictwa wojskowego
(uczelnie wojskowe, szkoty podoficerskie, centra i os$rodki szkolenia);
doskonalenie indywidualnych umiejetnosci i szkolenie zgrywajgce zotnierzy
NSR realizowane jest w macierzystych jednostkach wojskowych;

liczbe godzin szkoleniowych w ramach szkolenia doskonalacego Iub
podtrzymujgcego umiejetnosci i nawyki, jak rowniez podczas przygotowania
lub udziatu w dziataniach, okresla dowddca pododdziatu lub planuje szkolenie
zgodnie z wytycznymi przetozonego, jezeli zostaty wydane;

szkolenie NSR prowadzi sie z uwzglednieniem nastepujgcych uwarunkowan:

a) szkolenie odbywa sie podczas szkolenia:

— przygotowawczego szeregowych - w centrach i osrodkach szkolenia,
— przygotowawczego podoficerow - w szkotach podoficerskich,
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— przygotowawczego oficerow - w uczelniach wojskowych,
— indywidualnego, zgrywajacego i doskonalgcego - w macierzystych
jednostkach wojskowych,
b) za szkolenie w zaleznosci od typu szkolenia odpowiedzialni sa:
— wiasciwi komendanci centréw szkolenia, szkdt podoficerskich, osrodkow

szkolenia i wyzszych szkét oficerskich — w  zakresie szkolenia
przygotowawczego,
— dowddcy pododdziatbw (rownorzedni) - w zakresie szkolenia

indywidualnego, zgrywajacego i doskonalgcego,

c) szkolenie prowadzg wyktadowcy, dowddcy Ilub instruktorzy; dodatkowo
w roli wyktadowcéw lub instruktorow mogg wystepowaé doradcy prawni,
ktéorych obecnos¢ zostata uzgodniona i zapewniona zgodnie z zasadami
planowania szkolenia na kolejny rok,

d) zajecia sg prowadzone zgodnie z programem szkolenia,

e) tematyka z MPHKZ zawarta jest w zajeciach z przedmiotéow: ,Szkolenie
prawne” (przedmiot ,MPHKZ” w uczelniach wojskowych) i ,Szkolenie
taktyczne”,

f) podstawowe zagadnienia szkoleniowe sg okreslone w zatgcznikach nr 8, 9
i 10 do decyzji,

g) formy i metody szkolenia:

— w uczelniach wojskowych dobierane sg zgodnie z zasadami dydaktyki,
— W rodzajach Sit Zbrojnych RP okresla ,Instrukcja o dziatalnosci
szkoleniowo-metodycznej”,

h) minimalna liczba godzin szkoleniowych z MPHKZ:

— W ramach szkolenia przygotowawczego wynosi 12 godzin dla oficerow, 10
godzin dla podoficerow i 9 godzin dla szeregowych,

— w ramach corocznego szkolenia indywidualnego, zgrywajgcego
i doskonalgacego wynosi 4 godziny.

19



Zatgcznik nr 8

ZALOZENIA EDUKACYJNE Z MPHKZ DLA SZEREGOWYCH
ORAZ PRACOWNIKOW RESORTU OBRONY NARODOWEJ

1. Tresci edukacyjne:
1) rodzaje konfliktdw zbrojnych, cel, zakres stosowania MPHKZ i prawa
krajowego;
2) znaczenie MPHKZ w planowaniu i prowadzeniu dziatan;

3) kombatant — definicja, status wraz z konsekwencjami, utrata statusu; szpiedzy,
najemnicy, dezerterzy;

4) ogodlna ochrona jencow wojennych, prawo do ucieczki, stosunki jencow
wojennych ze sSwiatem zewnetrznym oraz z witadzami, internowanie jencéw
wojennych, praca jencéw wojennych, wynagradzanie;

5) zasady ogolne: koniecznosci wojskowej, rozrdznienia, proporcjonalnosci
(minimalnej sity niezbednej do likwidacji zagrozenia), humanitaryzmu; prawo
do samoobrony;

6) ogdlna ochrona przed skutkami dziatan zbrojnych, osoby niebedace
kombatantami, okreslenie oséb cywilnych i ludnosci cywilnej, ochrona ludnosci
cywilnej, dobra o charakterze cywilnym, dobra niezbedne dla przetrwania
ludnosci cywilnej, ochrona budowli i urzgdzen zawierajgcych niebezpieczne
sity, srodki ostrozno$ci w czasie ataku i przeciw atakom, miejscowosci i strefy
pod szczegdlng ochrong, traktowanie oséb we wiadzy strony konfliktu;
dziennikarze i media;

7) traktowanie rannych i chorych, osoby wytgczone z dziatan zbrojnych, personel
medyczny i duchowny, budynki, inwentarz i transporty sanitarne; prawo
do noszenia broni;

8) podstawowe zasady ochrony dobr kultury i miejsc kultu religijnego, status
ochronny, zasady traktowania, utrata statusu;

9) MPHKZ a zasady uzycia sity wojskowej;

10) status, rola i podstawowe uprawnienia Miedzynarodowego Komitetu
Czerwonego Krzyza oraz krajowych stowarzyszen Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Podtksiezyca w razie zaistnienia konfliktu zbrojnego; obrona
cywilna;

11) problematyka rozkazu wojskowego w rozumieniu kodeksu karnego: mozliwosc
odmowy wykonania rozkazu, mozliwo$¢ wymuszenia postuchu dla wydanego
rozkazu przez przetozonego, rozkaz sprzeczny z prawem miedzynarodowym
(rozkaz przestepny);

12) zasady  odpowiedzialnoéci za  nieprzestrzeganie  norm  MPHKZ:
odpowiedzialnos¢  indywidualna i  odpowiedzialnos¢  przetozonych,
charakterystyka przestepstw stanowigcych zbrodnie wojenne, zbrodnie
przeciwko ludzkosci oraz zbrodnie ludobdjstwa wedtug kodeksu karnego,
obowigzek meldowania lub informowania o zaistniatych zdarzeniach.
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2. Efekty edukacji - umiejetnosci i kompetencje:

1)

po zakonczeniu ksztatcenia na danym poziomie, realizowanego w ramach
szkolnictwa wojskowego osoba powinna:

a) wskazac geneze regulacji poswieconych MPHKZ,

b) wymieni¢ podstawowe akty prawne z zakresu MPHKZ,

c) zdefiniowaé podstawowe zasady wynikajgce z MPHKZ,

d) okresli¢ strony konfliktu oraz inne podmioty mogace wystepowaé
w rejonie dziatan zbrojnych,

e) wymieni¢ uzbrojenie, amunicje i inne srodki prowadzenia dziatah zbrojnych
uznane za zabronione,

f) wymieni¢ metody prowadzenia dziatah zbrojnych uznane za zabronione,

g) wymieni¢ podstawowe prawa cziowieka wynikajgce z regulacji
miedzynarodowych,

h) zdefiniowa¢ zasady uzycia sity oraz prawo zotnierza do samoobrony,

i) zna¢ znaki ochronne;

po ukonczeniu szkolenia w pododdziatach jednostek wojskowych, komérkach
i jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej, osoba powinna:

a) zna¢ obowigzki wiasne, przetozonego oraz panstwa odnoszgce sie
do MPHKZ,

b) wskazaC podstawowe ograniczenia prawne i operacyjne dla wojsk
wynikajgce z podstaw prawnych operacji,

c) wymieni¢ podstawowe akty prawne majgce zastosowanie dla dziatan,

d) zdefiniowaé podstawowe zasady wynikajagce z MPHKZ,

e) omowi¢ obowigzek przestrzegania prawa miedzynarodowego, prawa
krajowego oraz prawa panstwa przyjmujgcego,

f) rozrézni¢ kombatantow od niekombatantéw z uwzglednieniem specyfiki
dzialah w rejonie misji (charakter atakow, sposdéb wygladu/ubioru osoéb
atakujacych, specyfika zagrozenia, dotychczasowe doswiadczenia wojsk
dziatajgcych w  rejonie  misji, personelu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, organizacji pozarzgdowych itp.),

g) zdefiniowaé zasady uzycia sity oraz prawo zotnierza do samoobrony,

h) zna¢ znaki ochronne.
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Zatgcznik nr 9

ZALOZENIA EDUKACYJNE Z MPHKZ DLA PODOFICEROW

1. Tresci edukacyjne:

1)
2)
3)

4)

9)

rodzaje konfliktéw zbrojnych, zakres obowigzywania MPHKZ;
znaczenie MPHKZ w planowaniu i prowadzeniu dziatan;

kombatant — definicja, status wraz z konsekwencjami, utrata statusu; szpiedzy,
najemnicy, dezerterzy;

ogodlna ochrona jencdéw wojennych, prawo do ucieczki, stosunki jencow
wojennych ze swiatem zewnetrznym oraz z wtadzami, internowanie jencow
wojennych, praca jencow wojennych, wynagradzanie; warunki i mozliwos¢
dozwolonego zatrzymywania osob cywilnych w rejonie misji, traktowanie
zatrzymanych, przystugujace im prawa i obowigzki;

zasady ogolne: koniecznosci wojskowej, rozrdznienia, proporcjonalnosci
(minimalnej sity niezbednej do likwidacji zagrozenia), humanitaryzmu; prawo
do samoobrony;

ogolna ochrona przed skutkami dziatan zbrojnych, osoby niebedace
kombatantami, okreslenie osob cywilnych i ludnosci cywilnej, ochrona ludnosci
cywilnej, dobra o charakterze cywilnym, dobra niezbedne dla przetrwania
ludnosci cywilnej, Srodki ostroznosci w czasie ataku i przeciw atakom,
miejscowosci i strefy pod szczegdlng ochrong; dziennikarze i media;

traktowanie osob cywilnych — status ochronny, status ochronny
a bezposredni udziat w dziataniach zbrojnych (bojowych), przestanki utraty
statusu ochronnego, posrednia rola oséb cywilnych w konflikcie (np. brak
wspotpracy z wojskami misji), zagadnienie psychologicznego negatywnego
oddziatywania na ludnos¢ cywilng (np. zastraszanie); zasady postepowania
Zz mieniem prywatnym nalezacym do osob cywilnych lub witadz centralnych
i lokalnych, oznakowanie;

traktowanie rannych i chorych, osoby wytgczone z dziatan zbrojnych, personel
medyczny i duchowny — status i zasady traktowania, budynki, inwentarz
i transporty sanitarne; prawo do noszenia broni;

podstawowe zasady ochrony dobr kultury i miejsc kultu religijnego, status
ochronny, zasady traktowania, utrata statusu;

10) MPHKZ a zasady uzycia sity wojskowej;

11) status, rola i podstawowe uprawnienia Miedzynarodowego Komitetu

Czerwonego Krzyza oraz krajowych stowarzyszen Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Poétksiezyca w razie zaistnienia konfliktu zbrojnego; obrona
cywilna;

12) problematyka rozkazu wojskowego w rozumieniu kodeksu karnego: mozliwos¢

odmowy wykonania rozkazu, mozliwo$¢ wymuszenia postuchu dla wydanego
rozkazu przez przetozonego, rozkaz sprzeczny z prawem miedzynarodowym
(rozkaz przestepny);
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13) zasady  odpowiedzialnoéci za  nieprzestrzeganie  norm  MPHKZ:
charakterystyka przestepstw stanowigcych zbrodnie wojenne, zbrodnie
przeciwko ludzkosci oraz zbrodnie ludobdjstwa wedtug kodeksu karnego,
obowigzek meldowania Ilub informowania o =zaistnialych zdarzeniach,
obowigzek biezgcego reagowania na dziatania podwiadnych, podstawowe
zasady zachowania zotnierzy w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
przestepstwa wynikajgcego z naruszenia norm prawa miedzynarodowego
— podstawowe prawa i obowigzki, odpowiedzialnos¢ dowoddcy za dziatanie
podwifadnych wynikajgce z wydanego rozkazu a odpowiedzialnos¢é dowddcy
za dziatania podwfadnych wynikajace z podjecia przez nich samodzielnej
iniciatywy w zakresie uzycia sity, odpowiedzialnos¢ za dziatanie
a odpowiedzialno$¢ za zaniechanie, Statut Miedzynarodowego Trybunatu
Karnego — jurysdykcja, zasady odpowiedzialnosci;

14) okupacja — prawa i obowigzki;
15) postepowanie z uchodzcami (status, uprawnienia, obowigzki), zasady
internowania;

16) charakter obiektéw zawierajgcych niebezpieczne sity, oznakowanie, zasady
postepowania;

17) ochrona kobiet i dzieci w rejonie konfliktu, zasady postepowania z kobietami
prowadzacymi dziatania zbrojne oraz dzieémi — Zzotnierzami (dziecmi
wykorzystywanymi do prowadzenia dziatan zbrojnych), utrata statusu
ochronnego, prawdopodobienstwo napotkania w rejonie dziatan zbrojnych
zagrozenia ze strony dzieci i kobiet, podstawowe wiadomos$ci z zakresu
funkcjonujacych programoéw pomocy dzieciom — bytym zotnierzom;

18) ochrona praw cztowieka w rejonie odpowiedzialnosci Polskiego Kontyngentu
Wojskowego, podstawowe prawa cziowieka mogace mieC zastosowanie
W rejonie misji;

19) inne zagadnienia zwigzane z MPHKZ.

. Efekty edukacji — umiejetnosci i kompetencje.

Po zakonczeniu edukacji podoficer powinien:

1) wskazac geneze regulacji poswieconych MPHKZ;

2) znac obowigzki wynikajace z MPHKZ oraz zasady odpowiedzialnosci za ich
naruszenie;

3) posiada¢ umiejetnosci zapewniajgce przestrzeganie zasadniczych przepisow
MPHKZ majacych do niego zastosowanie;

4) potrafi¢ podja¢ wtasciwe dziatanie wobec naruszen MPHKZ;

5) wymieni¢ podstawowe akty prawne normujgce problematyke prawa
wojennego;

6) zdefiniowa¢ podstawowe zasady wynikajace z MPHKZ;

7) okresli¢ strony konfliktu oraz inne podmioty mogace wystepowac
w rejonie dziatan zbrojnych;

8) wymieni¢ uzbrojenie, amunicje i inne $rodki prowadzenia dziatan zbrojnych
uznane za zabronione;

9) wymieni¢ metody prowadzenia dziatah zbrojnych uznane za zabronione;
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10) wymieni¢  podstawowe prawa cztowieka wynikajgce z  regulacji
miedzynarodowych;

11) zdefiniowacC zasady uzycia sity oraz prawo zotnierza do samoobrony;

12) znac znaki ochronne;

13) wskazac¢ podstawowe ograniczenia prawne i operacyjne dla wojsk wynikajace
Z podstaw prawnych operacji;

14) oméwi¢ obowigzek przestrzegania prawa miedzynarodowego, prawa
krajowego oraz prawa panstwa przyjmujacego;

15) rozrézni¢ kombatantdéw od niekombatantow z uwzglednieniem specyfiki
dziatah w rejonie misji (charakter atakoéw, sposob wygladu/ubioru osoéb
atakujacych, specyfika zagrozenia, dotychczasowe doswiadczenia wojsk
dziatajacych w rejonie misji, personelu Organizacji Narodow Zjednoczonych,
organizacji pozarzadowych itp.).
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Zatgcznik nr 10

ZALOZENIA EDUKACYJNE Z MPHKZ DLA OFICEROW

1. Tresci edukacyjne:

1)

2)

szkolenie podstawowe: pojecia dotyczace MPHKZ - Zotnierskie reguty
prowadzenia walki oraz znaki ochronne uzywane w trakcie dziatan zbrojnych;

modut oficerski:

a) geneza i rozwéj MPHKZ, rodzaje konfliktéw zbrojnych, cel i uzasadnienie
stosowania MPHKZ,

b) zakres obowigzywania MPHKZ, podstawy prawne udziatu Sit Zbrojnych RP
w operacjach miedzynarodowych,

c) znaczenie MPHKZ w planowaniu i prowadzeniu dziatan,

d) kombatant — definicja, status wraz z konsekwencjami, utrata statusu;
szpiedzy, najemnicy, dezerterzy,

e) ogolna ochrona jencow wojennych, prawo do ucieczki, stosunki jencow
wojennych ze swiatem zewnetrznym oraz z wiadzami, internowanie jencéw
wojennych, praca jencow wojennych, wynagradzanie, warunki i mozliwosc
dozwolonego zatrzymywania oséb cywilnych w rejonie misji, traktowanie
zatrzymanych, przystugujgce im prawa i obowigzki,

f) zasady ogdlne: koniecznosci wojskowej, rozréznienia, proporcjonalnosci
(minimalnej sity niezbednej do likwidacji zagrozenia), humanitaryzmu;
prawo do samoobrony,

g) ogolna ochrona przed skutkami dziatan zbrojnych, osoby niebedace
kombatantami, okreslenie oséb cywilnych i ludnosci cywilnej, ochrona
ludnosci cywilnej, dobra o charakterze cywilnym, dobra niezbedne
dla przetrwania ludnosci cywilnej, $rodki ostroznosci w czasie ataku
i przeciw atakom, miejscowosci i strefy pod szczegdlng ochrong;
dziennikarze i media,

h) traktowanie o0s6b cywilnych — status ochronny, status ochronny
a bezposredni udziat w dziataniach zbrojnych (bojowych), przestanki utraty
statusu ochronnego, posrednia rola oséb cywilnych w konflikcie (np. brak
wspotpracy z wojskami misji), zagadnienie psychologicznego negatywnego
oddziatywania na ludnos$¢ cywilng (np. zastraszanie); zasady postepowania
z mieniem prywatnym nalezgcym do osob cywilnych lub wtadz centralnych
i lokalnych, oznakowanie,

i) traktowanie rannych i chorych, osoby wytgczone z dziatan zbrojnych,
personel medyczny i duchowny — status i zasady traktowania, budynki,
inwentarz i transporty sanitarne; prawo do noszenia broni,

j) podstawowe zasady ochrony débr kultury i miejsc kultu religijnego, status
ochronny, zasady traktowania, utrata statusu,

k) MPHKZ a zasady uzycia sity wojskowej,
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[) status, rola i podstawowe uprawnienia Miedzynarodowego Komitetu
Czerwonego Krzyza oraz krajowych stowarzyszeh Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Podtksiezyca w razie zaistnienia konfliktu zbrojnego; obrona
cywilna,

m) problematyka rozkazu wojskowego w rozumieniu kodeksu karnego:
mozliwos¢ odmowy wykonania rozkazu, mozliwos¢ wymuszenia postuchu
dla rozkazu wydanego przez przetozonego, rozkaz sprzeczny z prawem
miedzynarodowym (rozkaz przestepny),

n) zasady odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie norm MPHKZ:
charakterystyka przestepstw stanowigcych zbrodnie wojenne, zbrodnie
przeciwko ludzkos$ci oraz zbrodnie ludobdjstwa wedtug kodeksu karnego,
obowigzek meldowania lub informowania o =zaistniatych zdarzeniach,
obowigzek biezgcego reagowania na dziatania podwtadnych, podstawowe
zasady zachowania Zzotnierzy w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
przestepstwa wynikajgcego z naruszenia norm prawa miedzynarodowego
— podstawowe prawa i obowigzki, odpowiedzialnos¢ dowddcy za dziatanie
podwiadnych wynikajgce z wydanego rozkazu a odpowiedzialno$¢ dowddcy
za dziatania podwtadnych wynikajgce z podjecia przez nich samodzielne;j
inicjatywy w zakresie wuzycia sity, odpowiedzialnos¢ za dziatanie
a odpowiedzialnos¢ za zaniechanie, Statut Miedzynarodowego Trybunatu
Karnego — jurysdykcja, zasady odpowiedzialnosci,

0) okupacja — prawa i obowigzki,

p) postepowanie z uchodzcami (status, uprawnienia, obowigzki), zasady
internowania,

q) charakter obiektoéw zawierajgcych niebezpieczne sity, oznakowanie, zasady
postepowania,

r) ochrona kobiet i dzieci w rejonie konfliktu, zasady postepowania
z kobietami prowadzacymi dziatania zbrojne oraz dzie¢mi — Zotnierzami
(dziecmi wykorzystywanymi do prowadzenia dziatan zbrojnych), utrata
statusu ochronnego, prawdopodobienstwo napotkania w rejonie dziatan
zbrojnych zagrozenia ze strony dzieci i kobiet, podstawowe wiadomosci
z zakresu funkcjonujacych programéw pomocy dzieciom - bylym
zotnierzom;

s) ochrona praw cztowieka w rejonie odpowiedzialnosci Polskiego
Kontyngentu Wojskowego, podstawowe prawa cztowieka moggace miec
zastosowanie w rejonie misiji,

t) inne zagadnienia zwigzane z MPHKZ.

2. Efekty edukacji — umiejetnosci i kompetencije:

1)

2)

oficer, ktdéry ukonczy szkolenie podstawowe powinien zna¢ wiasne prawa
i obowigzki w odniesieniu do MPHKZ;
oficer, ktéry ukonczy modut oficerski powinien:

a) wskazac geneze regulacji poswieconych MPHKZ,

b) zna¢ obowigzki wynikajace z MPHKZ oraz zasady odpowiedzialnosci za ich
naruszenie,
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c) posiada¢ umiejetnosci zapewniajace przestrzeganie zasadniczych
przepisow MPHKZ majacych do niego zastosowanie,

d) potrafic wypetnia¢ swoje obowigzki dowddcze z uwzglednieniem zakazow
i ograniczen wynikajgcych z MPHKZ oraz zna¢ zasady postepowania
w przypadku naruszenia norm MPHKZ,

e) potrafic zastosowaé ograniczenia i $rodki ostroznosci dotyczace MPHKZ
podczas planowania, przygotowania i prowadzenia dziatan,

f) wymieni¢ podstawowe akty prawne normujgce problematyke prawa
wojennego,

g) zdefiniowa¢ podstawowe zasady wynikajagce z MPHKZ,

h) zdefiniowa¢ strony konfliktu oraz inne podmioty mogace wystepowacé
w rejonie dziatan zbrojnych,

i) wymieni¢ uzbrojenie, amunicje i inne srodki prowadzenia dziatah zbrojnych
uznane za zabronione,

j) wymieni¢ metody prowadzenia dziatan zbrojnych uznane za zabronione,

k) wymienic podstawowe prawa cztowieka wynikajace z regulaciji
miedzynarodowych,

I) zdefiniowac zasady uzycia sity oraz prawo zotnierza do samoobrony,

m) wskazac¢ i oméwi¢ znaki ochronne,

n) wskazaC przepisy prawa krajowego oraz panstwa przyjmujgcego
— niezbedne do planowania, przygotowania i prowadzenia dziatan zgodnie
z MPHKZ,

0) wymieni¢ podstawowe akty prawne majgce zastosowanie dla dziatan,

p) omowiC obowigzek przestrzegania prawa miedzynarodowego, prawa
krajowego oraz prawa panstwa przyjmujacego,

q) rozrézni¢ kombatantow od niekombatantéw z uwzglednieniem specyfiki
dziatan w rejonie misji (charakter atakow, sposob wygladu/ubioru osob
atakujacych, specyfika zagrozenia, dotychczasowe doswiadczenia wojsk
operujgcych ~w rejonie  misji, personelu Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych, organizacji pozarzadowych itp.).
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Zatgcznik nr 11

ZALOZENIA EDUKACYJNE DLA DORAD’C()W PRAWNYCH, INSTRUKTOROW
| WYKLADOWCOW Z MPHKZ

1. Tresci edukacyijne:

1) MPHKZ jako dziedzina prawa miedzynarodowego publicznego;

2) legalnosc¢ uzycia sity we wspotczesnych stosunkach miedzynarodowych;

3) miedzynarodowe i niemiedzynarodowe konflikty zbrojne a sytuacje
wewnetrznych niepokojow i napie¢ — ogodlna charakterystyka prawnej
kwalifikacji skutkow takiego podziatu dla prowadzenia dziatan zbrojnych;

4) status kombatanta i jenca wojennego;

5) ochrona ludnosci cywilnej w konflikcie zbrojnym; definicja celu wojskowego;

6) zasady postepowania z zatrzymanymi w ramach konfliktiu o charakterze
niemiedzynarodowym;

7) ograniczenia i zakazy dotyczace srodkéw i metod walki zbrojnej;

8) okupacja wojenna w swietle prawa wojennego;

9) terroryzm a MPHKZ;

10) neutralno$¢ w konflikcie a status mocarstw opiekunczych;

11) ochrona jehcow; ochrona rannych, chorych i rozbitkéw;

12) strefy ochronne: sanitarne, zneutralizowane, zdemilitaryzowane, miejscowosci
niebronione;

13) ochrona praw cztowieka w konfliktach zbrojnych;

14) status, rola oraz podstawowe uprawnienia Miedzynarodowego Komitetu
Czerwonego Krzyza w razie zaistnienia konfliktu zbrojnego;

15) dziennikarze i media;

16) odpowiedzialnos¢ za zbrodnie i przestepstwa wojenne w prawie
miedzynarodowym;

17) odpowiedzialno$¢ za zbrodnie i przestepstwa wojenne w prawie krajowym;

18) ochrona dobr kultury w  konflikcie zbrojnym w Swietle prawa
miedzynarodowego i krajowego;

19) ochrona srodowiska naturalnego w konflikcie zbrojnym;

20) specyfika wojny morskiej;

21) specyfika wojny powietrzne;;

22) zasady uzycia sity zbrojnej;

23) inne zagadnienia zwigzane z MPHKZ.

Szczegdtowe tresci szkolenia okreslane sg w zatozeniach szkoleniowych przed
organizacjg kursu.

2. Efekty edukacji — umiejetnosci i kompetencije.
Osoba ktéra ukonczy kurs powinna:

1) posiada¢ umiejetnos¢ przekazywania wiedzy dotyczacej stosowania MPHKZ
oraz prawa krajowego w dziataniach zbrojnych;
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2)

potrafic wskazaC prawa i obowigzki wynikajace z MPHKZ oraz prawa

krajowego, w tym znac¢:

a) podstawowe akty prawne z zakresu MPHKZ (zgodnie z zatgcznikami nr 1-3
do decyzji),

b) geneze regulacji MPHKZ,

c) zasady MPHKZ i wyjasniC =zakres ich stosowania w oparciu
o rzeczywiste zdarzenia,

d) status prawny podmiotéw wystepujacych w konflikcie miedzynarodowym
i niemiedzynarodowym,

e) przepisy MPHKZ regulujace ochrone oséb cywilnych,
f) srodki i metody prowadzenia dziatah zbrojnych zakazane przez MPHKZ lub
w stosunku do ktérych MPHKZ przewiduje ograniczenia w ich stosowaniu,
g) minimalne standardy humanitarnego tratowania wynikajace z MPHKZ
i miedzynarodowego prawa ochrony praw cztowieka,

h) zasady uzycia sity oraz prawo zotnierza do samoobrony,

i) znaki ochronne,

j) ograniczenia prawne i operacyjne dla wojsk wynikajgce z podstaw
prawnych operacji z udziatem Sit Zbrojnych RP,

k) przepisy prawa krajowego oraz panstwa przyjmujacego, niezbedne
do zgodnego z MPHKZ planowania, przygotowania i prowadzenia dziatan,

[) zasady odpowiedzialnosci karnej za naruszenia MPHKZ.
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