Warszawa, dnia 31 maja 2012 .

Poz. 195

Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych

ZARZADZENIE Nr 32/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 maja 2012 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczegotowego zakresu dziatania, struktury
organizacyjnej oraz siedziby Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych

Na podstawie art. 13c ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.
461) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W Szczegdétowym zakresie dziatania Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Z-11/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 15 listopada 2011 r. w sprawie szczegdétowego zakresu
dziatania, struktury organizacyjnej oraz siedziby Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
wprowadza sie zmiany okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia).

§ 2. Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr Z-11/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 15 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania, struktury
organizacyjnej oraz siedziby Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, stanowigcy
strukture organizacyjng Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzqdzenia2).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak

kK Zalacznik do zarzadzenia zostat rozestany do zainteresowanych adresatéw poza Dziennikiem Urzedowym MON.
Zatacznik do zarzadzenia zostat rozestany do zainteresowanych adresatéw poza Dziennikiem Urzedowym MON.



Zatgczniki do zarzadzenia Nr 32/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 maja 2012 r. (poz. 195)

Zatgcznik Nr 1

1) w Spisie Tresci w Rozdziale 5 po pkt 7 dodaje sie pkt 8 i 9 w brzmieniu:

,8. Audyt Wewnetrzny
9. Wydziat Wykorzystania Doswiadczen”;

2) w§2wust 3:
a) pkt 46 otrzymuje brzmienie:

»46) w ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen w Sitach Zbrojnych RP:

a) realizowanie, stosownie do posiadanych kompetencji, procesow
wykorzystania doswiadczen,

b) wdrazanie plandéw dziatan naprawczych, do realizacji ktorych
Inspektorat wskazano jako wykonawce dziatan naprawczych,
c) wsparcie eksperckie proceséw analizy;”,
b) w pkt 56 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 57 w brzmieniu:
,97) koordynowanie dziatah i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan
okreslonych w przepisach o przewozie towarow niebezpiecznych.”;
3) w§3:
a) w ust. 3:

— po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

,4a) zarzadzanie i przeprowadzanie kontroli w zakresie wiasciwosci na
zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o kontroli
w administracji rzgdowej;”,

— pkt 41 otrzymuje brzmienie:

,41) kierowanie funkcjonowaniem Systemu Wykorzystania Doswiadczen
w Inspektoracie oraz w podlegtych Szefowi Inspektoratu jednostkach
organizacyjnych;”,

— w pkt 48 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 49 w brzmieniu:

,49) kierowanie realizowaniem zadahn zwigzanych z planowaniem oraz
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego, a takze prowadzeniem
sprawozdawczosci w tym zakresie.”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Szczegdtowe kompetencje Szefa Inspektoratu w zakresie realizacji zadan
z obszaru kontroli zarzadczej, w tym audytu wewnetrznego, a ponadto
spraw kadrowych, dyscypliny wojskowej, organizacyjnych,
mobilizacyjnych, materiatowo-finansowych, bhp oraz bezpieczenstwa
pozarowego, okreslajg odrebne przepisy.”;
4) w § 4 wust. 2 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,14) w ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen, identyfikowanie
(pozyskiwanie) obserwacji, a takze formutowanie na ich podstawie
probleméw do analizy oraz zgtaszanie ich do Wydziatu Wykorzystania
Doswiadczen.”;



5) w § 7 w ust. 2 w pkt 27 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 28

w brzmieniu:

»28) sprawowanie nadzoru nad procesem tworzenia i wykorzystania sSrodkow

funduszu socjalnego na cele mieszkaniowe.”;

6) po § 11 dodaje sie § 11ai 11b w brzmieniu:

.8 11a

1. Audyt Wewnetrzny jest komorka wewnetrzng Inspektoratu wilasciwg

w

zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego oraz realizacji zadan

zwigzanych ze wspieraniem Szefa Inspektoratu w realizacji celéw i zadan
Inspektoratu poprzez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej oraz czynnosci
doradcze, w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do zadan Audytu Wewnetrznego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz sprawozdan
z jego realizacji, a takze przygotowywanie projektu informacji Szefa
Inspektoratu o realizacji audytu wewnetrznego do 31 stycznia za rok
poprzedni;

realizowanie zadan zgodnie z planem audytu wewnetrznego oraz —
w uzasadnionych przypadkach — zadan poza planem audytu, na
podstawie imiennego upowaznienia Szefa Inspektoratu,
a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie, na podstawie analizy ryzyka, planu i programu
audytu, ocenianie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawianie propozycji reakcji na ryzyka, z uwzglednianiem
zmniejszania ich poziomu,

b) prawidtowe stosowanie technik i narzedzi audytu,

c) niezalezne, obiektywne postepowanie w trakcie prowadzanego audytu
wewnetrznego i przekazywanie ustalen stanu faktycznego szefowi
(kierownikowi) komorki wewnetrznej Inspektoratu po zakonczeniu
czynnosci prowadzonych w tej komoérce,

d) sporzadzanie sprawozdan prezentujgcych wyniki audytu wewnetrznego
W sposob jasny, rzetelny i zwiezty, przedstawianie, tam gdzie jest to
wiasciwe, opinii i zalecen dotyczacych poprawy funkcjonowania
badanych obszaréw oraz ich przekazywanie szefowi (kierownikowi)
audytowanej komorki wewnetrznej i Szefowi Inspektoratu,

e) analizowanie, zgtoszonych przez szefa (kierownika) komorki
wewnetrznej Inspektoratu, w ktorej audyt wewnetrzny jest
przeprowadzany, dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen;

monitorowanie wykonywania czynnosci sprawdzajgcych (zalecen Ilub

propozycji usprawnien) zgtoszonych w sprawozdaniu;

ocenianie kontroli zarzadczej oraz wykonywanie czynnosci doradczych,

w celu usprawnienia funkcjonowania Inspektoratu;

przygotowywanie opinii  na temat adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w Inspektoracie;

wykonywanie, w podlegtych Szefowi Inspektoratu jednostkach
organizacyjnych, czynnosci majacych na wzgledzie doskonalenie systemu
zarzadzania, kontroli i fadu organizacyjnego (zgodnie z upowaznieniem
Szefa Inspektoratu).

§ 11b

1. Wydziat Wykorzystania Doswiadczen jest komdrkg wewnetrzng Inspektoratu
wiasciwg w zakresie identyfikowania (pozyskiwania) obserwaciji, prowadzenia



analiz zgtoszonych problemdéw oraz weryfikacji dziatan naprawczych
w ramach realizowanych proceséw wykorzystania doswiadczen obejmujacych
kompleksowe rozwigzania probleméw organizacji i kierowania systemem
wsparcia bojowego oraz zabezpieczenia logistycznego Sit Zbrojnych RP.

. Do zadan Wydziatu Wykorzystania Doswiadczen nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

planowanie i koordynowanie funkcjonowania Systemu Wykorzystania
Doswiadczen w Inspektoracie;

prowadzenie analiz oraz identyfikowanie (pozyskiwanie) obserwacji
w zakresie organizacji i kierowania systemem wsparcia bojowego
i zabezpieczenia logistycznego Sit Zbrojnych RP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu szkolenia Sit Zbrojnych RP oraz ich udziatu
w misjach/operacjach wojskowych poza granicami panstwa oraz
formutowanie na ich podstawie problemow do analizy;

opracowywanie Listy Priorytetowych Analiz na podstawie zgtaszanych
i zidentyfikowanych we wtasnym zakresie problemoéw do analizy oraz
przedstawianie jej do akceptacji Szefowi Inspektoratu;

prowadzenie analiz zgodnie z Listg Priorytetowych Analiz;

opracowywanie sprawozdan koncowych z przeprowadzonych analiz
zawierajgcych propozycje dziatan naprawczych i ich rekomendowanie
oraz przedstawianie do akceptacji Szefowi Inspektoratu;

opracowywanie rocznego sprawozdania z funkcjonowania Systemu
Wykorzystania Doswiadczen w Inspektoracie oraz osiggnietych efektow;

koordynowanie, monitorowanie oraz wspieranie wdrazania planéw dziatan
naprawczych, do realizacji ktérych Inspektorat okreslono jako wykonawce
dziatan naprawczych;

prowadzenie weryfikacji dziatan naprawczych w ramach proceséw
wykorzystania doswiadczen realizowanych przez Inspektorat;

upowszechnianie najlepszych rozwigzan (dobrych praktyk)
wypracowywanych w ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen
w Sitach Zbrojnych RP;

organizowanie/przygotowywanie i prowadzenie szkolehn oraz odpraw
rozliczeniowo-zadaniowych (szkoleniowych) w zakresie problematyki
wykorzystania doswiadczen;

udziat w odprawach koordynacyjnych, warsztatach, szkoleniach
i spotkaniach roboczych organizowanych w ramach Systemu
Wykorzystania Doswiadczen w Sitach Zbrojnych RP;

wspieranie realizowanych proceséw wykorzystania doswiadczen oraz
upowszechniania najlepszych rozwigzan (dobrych praktyk) poprzez
wykorzystanie Centralnej Bazy Danych;

opracowywanie, na potrzeby Inspektoratu i podlegtych Szefowi
Inspektoratu  jednostek organizacyjnych, materiatdbw analitycznych
w zakresie problematyki wykorzystania doswiadczen;

przygotowywanie dla Szefa Inspektoratu, na posiedzenia organow
kolegialnych, materiatbw w zakresie realizowanej problematyki;

wspotpraca, w ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen w Sitach
Zbrojnych RP, z Centrum Doktryn i Szkolenia SZ oraz komodrkami
specjalistycznymi wykorzystania doswiadczeh w Sitach Zbrojnych RP,
w zakresie problematyki wykorzystania doswiadczen;



16) udziat w okreslaniu kierunkéw organizacji i kierowania systemem wsparcia
bojowego oraz zabezpieczenia logistycznego Sit Zbrojnych RP, a takze
udziatu Sit Zbrojnych RP w operacjach wojskowych poza granicami
panstwa, w zakresie posiadanych kompetenciji;

17) wspdtpraca z przedstawicielami podlegtych Szefowi Inspektoratu
jednostek organizacyjnych wiasciwymi w zakresie wykorzystania
doswiadczen oraz przedstawianie Szefowi Inspektoratu propozyciji
dotyczacych doskonalenia procedur  funkcjonowania systemu
wykorzystania doswiadczen oraz wnioskdéw i propozycji w tym zakresie.”;

7) w § 12 w ust. 2 pkt 35 otrzymuje brzmienie:

,39) W ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen, identyfikowanie
(pozyskiwanie) obserwacji, a takze formutowanie na ich podstawie
problemoéw do analizy, w zakresie zadan realizowanych przez sztab
Inspektoratu oraz zgtaszanie ich do Wydziatu Wykorzystania
Doswiadczen;”;

8) w § 22 w ust. 3 pkt 32 otrzymuje brzmienie:

»32) W ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen, sprawowanie nadzoru nad
identyfikowaniem (pozyskiwaniem) obserwacji, a takze formutowaniem na
ich podstawie problemoéw do analizy, w zakresie zadan realizowanych przez
logistyke Inspektoratu oraz zgtaszanie ich do Wydziatu Wykorzystania
Doswiadczen;”;

9) w§23wust. 2:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) udziat w przygotowywaniu niezbednych danych w zakresie transportu
i ruchu wojsk umozliwiajgcych zabezpieczenie realizacji zadan
w  misjach/operacjach oraz  koordynowanie i  monitorowanie
przemieszczania sit i Srodkdow zabezpieczenia logistycznego
wydzielonych do misji/operaciji;”,

b) pkt 34 otrzymuje brzmienie:

»34) w ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen, identyfikowanie
(pozyskiwanie) obserwacji, a takze formutowanie na ich podstawie
problemoéw do analizy, w zakresie zadan realizowanych przez logistyke
Inspektoratu oraz zgtaszanie ich do Wydzialu Wykorzystania
Doswiadczen;”;

10) w § 24 w ust. 2 pkt 35 otrzymuje brzmienie:

»39) W ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen, identyfikowanie
(pozyskiwanie) obserwacji, a takze formutowanie na ich podstawie
probleméw do analizy, dotyczacych zabezpieczenia materiatowego Sit
Zbrojnych RP w zakresie realizowanych zadan oraz zgtaszanie ich do
Wydziatu Wykorzystania Doswiadczen;”;

11) w § 25 w ust. 2 pkt 30 otrzymuje brzmienie:

»30) w ramach Systemu Wykorzystania Doswiadczen, identyfikowanie
(pozyskiwanie) obserwacji, a takze formutowanie na ich podstawie
probleméw do analizy, dotyczacych zabezpieczenia technicznego Sit
Zbrojnych RP w zakresie realizowanych zadan oraz zgtaszanie ich do
Wydziatu Wykorzystania Doswiadczen;”.



Zatgcznik Nr 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA INSPEKTORATU WSPARCIA Sit. ZBROJNYCH
1. Strukture organizacyjng Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych tworza:

1) Kierownictwo;
2) Sztab;
3) Logistyka;
4) Oddziat Prawny;
5) Szefostwo Finansow;
6) Wydziat Prasowy;
7) Pion Ochrony Informacji Niejawnych;
8) Oddziat Wychowawczy;
9) Szefostwo Infrastruktury;

10) Audyt Wewnetrzny;

11) Woydziat Wykorzystania Doswiadczen.

2. Szczegobtowa strukture organizacyjng Inspektoratu z podziatem na stanowiska
wojskowe i cywilne, wymogi kwalifikacyjne i zaszeregowanie poszczegdlnych
stanowisk do stopnia etatowego i grupy uposazenia oraz bezposrednig
podlegtos$¢ okresla etat Inspektoratu.





