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DECYZJA Nr 360/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 wrzes$nia 2011 .

zmieniajagca decyzje w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikéw
resortu obrony narodowej

Na podstawie & 1 pkt 9 lit. d i h oraz 8 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu
podwyzszenia efektywnosci polityki zatrudnienia
oraz zapewnienia wtasciwych warunkow realizacji
zadan przez resort obrony narodowej ustala sie, co
nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 88/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 24 marca 2010 r. w sprawie zatrud-
nienia i funduszu wynagrodzen pracownikéw resortu
obrony narodowej (Dz. Urz. Nr 6, poz. 65 i Nr 17, poz.
236 oraz z 2011 r. Nr 2, poz. 27) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

) w8 2:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa — Sekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Obrony Narodowej, Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Podsekre-
tarzy Stanu i Dyrektora Generalnego Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, w rozumieniu
zarzadzenia Nr 16/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie
dziatalnoscikompetencyjnejiorganizacyjno-
-etatowej w resorcie obrony narodowej;”,

b) pkt 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

.4) dysponent $srodkow budzetowych — dys-
ponenta okreslonego stopnia, ustalonego
w decyzji Nr 92/MON Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie
planowania i wykonywania budzetu resor-
tu obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 6,
poz. 81);

5) organ planujacy — wtasciwy organ planuja-
cy, ustalony w decyzji Nr 92/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 23 marca 2011 r.
w sprawie planowania i wykonywania bu-
dzetu resortu obrony narodowej;”,

c¢) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

.11) zatrudnienie bazowe — nieprzekraczal-
ng wielko$é zatrudnienia pracownikow,

w przeliczeniu na petnozatrudnionych,
obejmujacg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach etatowych i poza etatem;”;

2) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wielkos¢ zatrudnienia bazowego w jednost-
kach (komorkach) organizacyjnych resortu obrony
narodowej do dnia 1 stycznia 2013 r. wyniesie nie
wiecej niz 45.000 pracownikow.”;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Wielko$¢ zatrudnienia bazowego na dzien
1 stycznia 2012 i 2013 r. dla os6b zajmujgcych kie-
rownicze stanowiska Ministerstwa oraz dyrektoréw
(szefow) komoérek organizacyjnych Ministerstwa
i dowodcow (dyrektoréw, szeféw, kierownikow,
komendantéw) jednostek organizacyjnych, pozosta-
jacych w bezposredniej podlegtosci Ministra, okresla
sie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej decyzji.”;

4) w 8 5 ust. 11i 2 otrzymujg brzmienie:

.1. Osoby, o ktérych mowa w § 4, w ramach
okreslonych dla nich wielkosci, stosownie do posia-
danych kompetencji okreslg wielkosci zatrudnienia
bazowego na dzieh 1 stycznia 2012 i 2013 r.:

1) dla bezposrednio podporzadkowanych tym
osobom jednostek organizacyjnych;

2) do dyspozycji dyrektorow (szeféw) przypo-
rzadkowanych komoérek organizacyjnych
Ministerstwa, ktérym zostaty podporzgdko-
wane jednostki organizacyjne;

3) do dyspozycji dowddcoéw (dyrektordéw, sze-
fow, kierownikéw, komendantéw) jednostek
organizacyjnych resortu, ktérym zostaty pod-
porzadkowane inne jednostki organizacyjne.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
w ramach przyznanych wielko$ci zatrudnienia ba-
zowego, stosownie do posiadanych kompetencji
okresla wielkosci zatrudnienia bazowego na dzien
1 stycznia 2012 i 2013 r. dla podporzgdkowanych tym
osobom jednostek organizacyjnych.”;
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5) 8 6 otrzymuje brzmienie:

,8 6. 1. Okreslenia wielkosci zatrudnienia bazo-
wego, o ktérym mowa w & 5, dokonuje sie w formie
decyzji (rozkazu), ktérej kopie przedstawia sie do dnia
31 pazdziernika 2011 r. Sekretarzowi Stanu w Mi-
nisterstwie Obrony Narodowej oraz witasciwemu
dysponentowi srodkow budzetowych.

2. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych,
w terminie do dnia 28 lutego 2012 r., przedstawi
Dyrektorowi Departamentu Budzetowego wielkos$ci
zatrudnienia bazowego na dzien 1 stycznia 2012
i 2013 r. w podziale na dysponentéw $srodkow budze-
towych drugiego stopnia i trzeciego stopnia podle-
gtych bezposrednio dysponentowi czesci budzetowej
oraz organy planujgce, w szczegotowosci rozdziatow
klasyfikacji budzetowe;j.

3. W celu sprawowania merytorycznego
nadzoru nad procesem optymalizacji zatrudnienia,
pracodawcy przeslg drogg stuzbowa do Dyrektora
Departamentu Spraw Socjalnych, za posrednictwem
0sOb wymienionych w § 4 , Karty informacyjne zwal-
nianego pracownika” (wzor karty stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszej decyzji), w zakresie zmniejszenia
zatrudnienia odpowiednio: w 2011 r. — w terminie do
dnia 30 listopada 2011 r., a w 2012 r. — w terminie do
dnia 31 pazdziernika 2012 r.”;

6) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. W etatach jednostek organizacyjnych resor-
tu zmniejsza sie na czas ,P” liczbe stanowisk prze-
widzianych dla pracownikéw, w tym korpusu stuzby
cywilnej, docelowo do konca 2012 r. do poziomu nie
wiekszego niz 18.100, z zastrzezeniem ust. 3.”;

7) w & 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Dyrektor Departamentu Budzetowego doko-
na korekty zaplanowanej przez dysponentow srodkéw
budzetowych kwoty $rodkdw na wynagrodzenia, na
podstawie wniosku Dyrektora Departamentu Spraw
Socjalnych odpowiednio: na 2012 r. — w terminie do
dnia 25 pazdziernika 2011 r., ana 2013 r. — w terminie
do dnia 25 pazdziernika 2012 r.”;

8) w & 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Uzyskana w latach 2011-2013, w wyniku
naliczen okreslonych w & 11 nadwyzka $rodkow na
wynagrodzenia przeznaczana jest przez dysponenta
czesci budzetowej w pierwszej kolejnosci na:

1) sfinansowanie skutkow zwigzanych ze zwolnie-
niami pracownikow, na podstawie wnioskow
przedstawianych za posrednictwem Dyrektora
Departamentu Spraw Socjalnych przez wtas-
ciwych dysponentéw srodkow budzetowych;

2) wzrost wynagrodzen pracownikow, szcze-
golnie w jednostkach, w ktérych zwiekszyt
sie zakres realizowanych przez nich zadan
w zwigzku ze zmniejszeniem stanu zatrudnie-
nia pracownikow.”;

9) w § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Propozycje zmian w wielko$ci zatrudnienia
bazowego i funduszu wynagrodzen przedstawiajg
wtasciwi dysponenci $rodkéw budzetowych przy
wspotudziale organéw planujgcych (wspodtplanuja-
cych), w uzgodnieniu z wtasciwymi osobami upraw-
nionymi do wnioskowania organizacyjno-etatowego
w trybie okreslonym w decyzji Nr 92/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie
planowania i wykonywania budzetu resortu obrony
narodowej.”;

10) w § 18 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.D. Pracodawca przedstawia plan zatrudnienia
bazowego i funduszu wynagrodzen do zaopiniowania
zaktadowej organizacji zwigzkowej.”;

11) 8 29-31 otrzymujg brzmienie:

.8 29. Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie
Obrony Narodowej powierza sie:

1) nadzér nad realizacjg postanowien niniejszej
decyzji;

2) uprawnienia do dokonywania zmian wielko-
$ci zatrudnienia bazowego na wniosek oso6b
wymienionych w Lp. 1-14 zatgcznika Nr 1 do
niniejszej decyzji, w ramach wielkosci okre-
$lonej w § 3 ust. 1.

§ 30. 1. Osoby, o ktérych mowa w § 4, przed-
stawig Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowe] informacje o osiggnieciu wielkosci
zatrudnienia bazowego, okreslonego w zataczniku
Nr 1 do decyzji, na dzien 1 stycznia 2012 i 2013 .
odpowiednio w terminach do dnia 31 stycznia 2012
i 2013 .

2. Pracodawcy, w terminach do dnia 31 stycz-
nia 2012 i 2013 r., za posrednictwem oséb o ktérych
mowa w 8§ 4 przekazg Sekretarzowi Stanu w Mini-
sterstwie Obrony Narodowej sprawozdania z dziatan
okreslonych w § 27 i 28 niniejszej decyzji.

§ 31. Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej w terminie dwéch miesiecy po zakon-
czeniu kazdego roku kalendarzowego przedstawi
Ministrowi Obrony Narodowej informacje o stanie
realizacji postanowien niniejszej decyzji.”;

12) zatgcznik Nr 1 do decyzji otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszej decyzji;
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13) w zataczniku Nr 3 w pkt 4 ppkt 13 i 14 otrzymu-
ja brzmienie:

.13) dowddztwach brygad (putkow) i jedno-

stek réwnorzednych ze wzgledu na stopien
etatowy stanowiska dowddcy (kierowni-
ka, szefa, komendanta) — w komorkach
wewnetrznych: sztabu, pionu szkolenia,
logistyki, pionu ochrony informacji niejaw-
nych oraz w komodrkach wychowawczych,
a takze stanowiska bezposrednio podle-
gte dowodcy (kierownikowi, szefowi, ko-
mendantowi) oraz stanowiska kierownikow
w pozostatych komérkach wewnetrznych;

14) dowodztwach samodzielnych: batalionéw (dy-

wizjonéw, eskadr) — w komorkach wewnetrz-
nych: sztabu, logistyki, pionu ochrony informacji
niejawnych oraz w komérkach wychowawczych,
a takze stanowiska bezposrednio podlegte do-
wodcy batalionu (dywizjonu, eskadry) oraz sta-
nowiska kierownikow w pozostatych komérkach

wewnetrznych.”.

8 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia, z moca od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak

Zatacznik do decyzji Nr 360/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 wrzes$nia 2011 r. (poz. 301)

Wielkos¢ zatrudnienia bazowego w latach 2012-2013

Lp Wyszczegélnienie Zatru.dn’ienie bazowe Zatrusin,ienie bazowe
na dzien 01.01.2012 r. | na dzien 01.01.2013 r.

1 2 3 4
e
Urzedu Ministra Obrony Narodowej 874 874
pozostatych jednostek organizacyjnych 406 406
2 |Sekretarz Stanu w MON 926 926
3 ‘I:volt;insg::lretarz Stanu ds. Uzbrojenia i Modernizacji 1004 1004
I R s soam
Wojsk Lgdowych 4184 4 031
Sit Powietrznych 4 950 4740
Marynarki Wojennej 2120 2037
Wojsk Specjalnych 347 347
Inspektoratu Wsparcia SZ 25 364 24 845
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia 604 604
Dowddztwa Operacyjnego SZ 74 74
pozostatych jednostek organizacyjnych 2 333 2 333
5 |Dowoddca Garnizonu Warszawa 1390 1345
6 |Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej 480 470
7 |Dyrektor Departamentu Kontroli 19 19
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Zatacznik (cd.)

Lp Wyszczegélnienie Zatru.dn’ienie bazowe Zatrusin,ienie bazowe
na dzien 01.01.2012 r. | na dzien 01.01.2013 r.
1 2 3 4
8 |[Biskup Polowy Wojska Polskiego 115 115
9 Natfzelny Kapelan Ewangelickiego Duszpasterstwa 10 10
Wojskowego

10 |Prawostawny Ordynariusz Wojska Polskiego 14 14
11 | Naczelny Prokurator Wojskowy 166 166
12 |Dyrektor Departamentu Sadow Wojskowych 118 118
13 | Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego 383 383
14 | Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego 139 139
OGOLEM 46 020 45 000




