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DECYZJA Nr 321/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 wrzesnia 2011 r.

w sprawie realizacji ksztatcenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. ai e oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz
w zwigzku z art. 36 ust. 1i 2 ustawy z dnia 11 wrzeénia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. 22010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm."), w celu
realizacji ksztatcenia kandydatow na Zotnierzy zawo-
dowych i doskonalenia zawodowego zotnierzy zawo-
dowych w poszczegoélnych korpusach osobowych
(grupach osobowych), ustala sie co nastepuje:

1. Rektor — Komendant Akademii Obrony
Narodowej zapewnia warunki oraz odpowiada za
realizacje:

1) ksztatcenia na studiach drugiego stopnia ofice-
row skierowanych do uczelni przez organ wtas-
ciwy do wyznaczania na stanowiska stuzbowe;

2) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zotnie-
rzy zawodowych na poziomie strategicznym,
operacyjnym i taktycznym dla wszystkich kor-
puséw osobowych (grup osobowych) zgodnie
z Rocznym planem doskonalenia zawodowego
zotnierzy zawodowych Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

2. Rektor — Komendant Wojskowej Akademii
Technicznej zapewnia warunki oraz odpowiada za
realizacje:

1) ksztatcenia kandydatow na zotnierzy zawodo-
wych, zgodnie z okre$lonymi przez Ministra
Obrony Narodowej limitami naboru kandydatow
do uczelni wojskowych na poszczegdlne lata;

2) ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, na kie-
runkach technicznych, oficerow skierowanych
do uczelni przez organ wtasciwy do wyznacza-
nia na stanowiska stuzbowe;

3) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zotnie-
rzy zawodowych, zgodnie z Rocznym planem
doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodo-
wych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

4) ksztatcenia zotnierzy stuzby przygotowawczej na
potrzeby korpusu oficeréw, zgodnie z potrzeba-
mi Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Rektor — Komendant Akademii Marynarki
Wojennej zapewnia warunki oraz odpowiada za rea-
lizacje:

1) ksztalcenia kandydatow na Zotnierzy zawodo-
wych w korpusie osobowym marynarki wo-
jennej, zgodnie z okreslonymi przez Ministra
Obrony Narodowej limitami naboru kandydatéw
do uczelni wojskowych na poszczegdlne lata;

2) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zotnie-
rzy zawodowych w ramach systemu szkolenia
Marynarki Wojennej dla korpusu osobowego
marynarki wojennej oraz innych korpuséw oso-
bowych (grup osobowych), zgodnie z Rocznym
planem doskonalenia zawodowego zotnierzy za-
wodowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

3) ksztatcenia zotnierzy stuzby przygotowawczej na
potrzeby korpusu oficeréw, zgodnie z potrzeba-
mi Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Rektor — Komendant Wyzszej Szkoty Ofi-
cerskiej Wojsk Ladowych zapewnia warunki oraz
odpowiada za realizacje:

1) ksztatcenia i szkolenia kandydatéw na ofice-
row (w tym absolwentéw szkét wyzszych po-
siadajacych dyplom ukonczenia szkoty wyzszej),
zgodnie z okreslonymi przez Ministra Obro-
ny Narodowej limitami naboru kandydatéw do
uczelni wojskowych na poszczegdlne lata;

2) ksztatcenia na studiach drugiego stopnia ofice-
row skierowanych do uczelni przez organ witas-
ciwy do wyznaczania na stanowiska stuzbowe;

3) szkolenia wojskowego kandydatow na Zotnierzy
zawodowych korpusu osobowego medycznego
(studentow uczelni medycznych);

4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zotnie-
rzy zawodowych w ramach systemu szkolenia

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745,
Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz.114 i Nr 112, poz. 654.



Wojsk Ladowych korpusu osobowego wojsk la-
dowych oraz innych korpuséw osobowych (grup
osobowych), zgodnie z Rocznym planem dosko-
nalenia zawodowego zotnierzy zawodowych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

5) doskonalenia zawodowego podoficeréw na kur-

sach kwalifikacyjnych przygotowujacych do ob-
jecia stanowisk stuzbowych zaszeregowanych
do stopnia etatowego starszy chorgzy sztabowy
(starszy choragzy sztabowy marynarki) wszyst-
kich korpuséw osobowych;

6) ksztatcenia zotnierzy stuzby przygotowawczej na

potrzeby korpusu oficeréw, zgodnie z potrzeba-
mi Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Rektor — Komendant Wyzszej Szkoty Ofi-

d) korpusie osobowym rozpoznania i walki elek-
tronicznej, grupie osobowej:

— rozpoznania ogdlnego,

— rozpoznania i zaktécen elektronicznych,

— geograficznej,

— technicznej,

e) korpusie osobowym inzynierii wojskowej,
grupie osobowe;j:

— saperskiej,

— przeprawowej,

— drogowo-mostowej,

— technicznej,

f) korpusie osobowym obrony przed bronig ma-
sowego razenia, grupie osobowe;:

— rozpoznania i likwidacji skazen,

— technicznej,

cerskiej Sit Powietrznych zapewnia warunki oraz
odpowiada za realizacje:
1) ksztatcenia i szkolenia kandydatow na oficeréw

g) korpusie osobowym wychowawczym, grupie
osobowej:
— kulturalno-oswiatowej,

(w tym absolwentow szkét wyzszych posiadajg-
cych dyplom ukonczenia szkoty wyzszej) zgodnie
z okreslonymi przez Ministra Obrony Narodowej
limitami naboru kandydatéw do uczelni wojsko-
wych na poszczegoélne lata;

2) ksztatcenia na studiach drugiego stopnia ofice-

row skierowanych do uczelni przez organ wtas-
ciwy do wyznaczania na stanowiska stuzbowe;

3) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego Zotnie-

rzy zawodowych w ramach systemu szkolenia
Sit Powietrznych korpusu osobowego sit po-
wietrznych oraz innych korpuséw osobowych
(grup osobowych), zgodnie z Rocznym planem
doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodo-
wych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

4) ksztatcenia zotnierzy stuzby przygotowawczej na

potrzeby korpusu oficeréw, zgodnie z potrzeba-
mi Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

6. Dowodca Wojsk Ladowych, w porozumieniu

— orkiestr i zespotéw estradowych,

h) korpusie osobowym logistyki, grupie osobo-
wej:

— ogolnologistycznej,

— materiatowej,

— technicznej,

— transportu i ruchu wojsk,

— infrastruktury,

i) korpusie osobowym zandarmerii wojskowej,
grupie osobowe;j:

— dochodzeniowo-$ledczej;

— prewencji,

— operacyjno-rozpoznawczej,

— administracyjno-logistyczno-technicznej,

j) korpusie osobowym finansowym, grupie oso-
bowej ekonomiczno-finansowej,

k) korpusie osobowym medycznym, grupie oso-
bowej:

— pielegniarstwa,

— ratownictwa medycznego,

z osobami funkcyjnymi posiadajacymi kwalifikacje [) korpusie osobowym ogdélnym, grupie osobo-
wtasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy wej:

osobowej), zapewnia warunki do realizacji ksztatce- — ochrony przeciwpozarowej,

nia i szkolenia: — metrologii;

1) kandydatéw na podoficeréw w Szkole Podoficer- 2) na kursach kwalifikacyjnych przed wyznacze-
skiej Wojsk Lagdowych w nastepujgcych korpu- niem podoficerow na stanowiska stuzbowe za-
sach osobowych (grupach osobowych): szeregowane do stopnia etatowego plutonowy
a) korpusie osobowym wojsk Igdowych, grupie oraz mtodszy chorazy;

osobowej: 3) na kursach doskonalgcych, realizowanych w pod-
— pancerno-zmechanizowanej, legtych jednostkach szkolnictwa wojskowego;
— aeromobilnej, 4) zotnierzy stuzby przygotowawczej ksztatconych
— rakietowej i artylerii, na potrzeby korpusu podoficerow i szerego-
b) korpusie osobowym wojsk specjalnych, gru- wych Wojsk Lgdowych oraz innych jednostek or-
pie osobowej ladowych dziatan specjalnych, ganizacyjnych resortu obrony narodowej;
c¢) korpusie osobowym tacznosci i informatyki, 5) kandydatéw na szeregowych zawodowych oraz
grupie osobowej: na kursach doskonalenia zawodowego korpusu

— eksploatacji systemoéw tgcznosci,

— projektowo-programowej informatyki,
— eksploatacji systemow informatycznych,
— technicznej,

szeregowych i kursach szkolenia specjalistycz-
nego dla kandydatéw na oficeréw i podofice-
row, realizowanych w centrach szkolenia Wojsk
Ladowych.



7. Dowodca Sit Powietrznych, w porozumieniu
z osobami funkcyjnymi posiadajacymi kwalifikacje
wtasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej), zapewnia warunki do realizacji ksztatce-
nia i szkolenia:

1) kandydatéw na podoficerow w Szkole Podofi-
cerskiej Sit Powietrznych w nastepujacych kor-
pusach osobowych (grupach osobowych):

a) korpusie osobowym sit powietrznych, grupie
osobowe;j:

— poktadowej,

— ruchu lotniczego,

— meteorologicznej,

— radiotechnicznej,

— ubezpieczenia lotéw,

— inzynieryjno-lotniczej,

b) korpusie osobowym przeciwlotniczym, gru-
pie osobowe;j:

— artylerii przeciwlotniczej,

— przeciwlotniczych zestawow rakietowych,

— technicznej,

c¢) korpusie osobowym rozpoznania i walki elek-
tronicznej, grupie osobowe;j:

— rozpoznania ogdblnego,

— rozpoznania i zaktécen elektronicznych,

— technicznej;

2) na kursach kwalifikacyjnych przed wyznacze-
niem podoficeréow na stanowiska stuzbowe za-
szeregowane do stopnia etatowego plutonowy
oraz mtodszy chorazy;

3) na kursach doskonalgcych realizowanych w pod-
legtych jednostkach szkolnictwa wojskowego;

4) zotnierzy stuzby przygotowawczej ksztatconych
na potrzeby korpusu podoficeréw i szerego-
wych Sit Powietrznych oraz innych jednostek or-
ganizacyjnych resortu obrony narodowej;

5) kandydatéw na szeregowych zawodowych oraz
na kursach doskonalenia zawodowego korpusu
szeregowych i kursach szkolenia specjalistycz-
nego dla kandydatéw na oficeréw i podofice-
row, realizowanych w centrach szkolenia Sit
Powietrznych.

8. Dowoédca Marynarki Wojennej, w porozu-
mieniu z osobami funkcyjnymi posiadajagcymi kwa-
lifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego
(grupy osobowej), zapewnia warunki do realizacji
ksztatcenia i szkolenia:

1) kandydatéw na podoficeréw w Szkole Podoficer-
skiej Marynarki Wojennej w nastepujacych kor-
pusach osobowych (grupach osobowych):

a) korpusie osobowym wojsk specjalnych, gru-

pie osobowej morskich dziatan specjalnych,

b) korpusie osobowym marynarki wojennej,

grupie osobowe;j:

— poktadowej,

— broni rakietowej, artylerii, broni podwodnej

i hydroakustyki,
— nawigacyjnej i hydrograficznej,

— ratownictwa morskiego,
— dziatah nurkowych,
— technicznej,

c¢) korpusie osobowym tgcznosci i informatyki,
grupie osobowej:

— eksploatacji systemow tgcznosci,

— eksploatacji systemow informatycznych,

— technicznej,

d) korpusie osobowym przeciwlotniczym, gru-
pie osobowej:

— artylerii przeciwlotniczej,

— przeciwlotniczych zestawow rakietowych,

e) korpusie osobowym obrony przed bronig ma-
sowego razenia, grupie osobowej rozpozna-
nia i likwidacji skazen,

f) korpusie osobowym rozpoznania i walki elek-
tronicznej, grupie osobowej:

— rozpoznania i zaktécen elektronicznych,

— technicznej,

g) korpusie osobowym logistyki, grupie osobo-
wej:

— ogdlnologistycznej,

— materiatowej,

— technicznej,

— infrastruktury;

2) na kursach kwalifikacyjnych przed wyznacze-
niem podoficerow na stanowiska stuzbowe za-
szeregowane do stopnia etatowego bosmanmat
oraz mtodszy chorgzy marynarki;

3) na kursach doskonalgcych realizowanych w pod-
legtych jednostkach szkolnictwa wojskowego;

4) zotnierzy stuzby przygotowawczej ksztatconych
na potrzeby korpusu podoficerow i szerego-
wych Marynarki Wojennej oraz innych jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej;

5) kandydatéw na szeregowych zawodowych oraz
na kursach doskonalenia zawodowego korpusu
szeregowych i kursach szkolenia specjalistycz-
nego dla kandydatéw na oficerow i podoficerow,
realizowanych w Centrum Szkolenia Marynarki
Wojennej.

9. Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych:
1) zapewnia warunki do realizacji ksztatcenia i szko-
lenia, po sformowaniu Centrum Szkolenia Logi-
styki, w zakresie:

a) szkolenia  specjalistycznego  kandydatow
na oficerow i podoficerow w korpusie oso-
bowym logistyki oraz odbywania praktyk
zawodowych w podlegtych jednostkach woj-
skowych,

b) kurséw doskonalgcych dla zotnierzy korpusu
osobowego logistyki,

c¢) szkolenia specjalistycznego kandydatow na
podoficerow w korpusie osobowym ogél-
nym, grupie osobowej ochrony przeciwpoza-
rowej,

d) szkolenia kandydatow na szeregowych za-
wodowych i doskonalenia zawodowego



korpusu szeregowych na potrzeby Inspek-
toratu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz innych
jednostek organizacyjnych resortu obrony
narodowej,

e) szkolenia zotnierzy stuzby przygotowawczej
ksztatconych na potrzeby korpusu podofice-
row i szeregowych Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych oraz innych jednostek organizacyj-
nych resortu obrony narodowej;

2) zapewnia wyzywienie i zakwaterowanie kandy-
datom na oficerow i podoficerow odbywajgcym
szkolenie w jednostkach wojskowych i centrach
szkolenia;

3) zabezpiecza wykorzystanie przydzielonych
jednostkom szkolnictwa wojskowego limitéw
(Srodkéw materiatowych, resursow, nalotu i in-
nych).

10. Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia zapewnia warunki do realizacji ksztatcenia
i szkolenia w Wojskowym Centrum Ksztatcenia
Medycznego oraz innych medycznych jednostkach
szkolnictwa wojskowego w zakresie:

1) szkolenia specjalistycznego kandydatow na ofi-
cerow, podoficerow i szeregowych w korpusie
osobowym medycznym oraz odbycia praktyk
zawodowych w jednostkach wojskowej stuzby
zdrowia;

2) kurséw kwalifikacyjnych i doskonalagcych dla
oficerow oraz doskonalgcych dla podoficeréw
i szeregowych korpusu osobowego medyczne-
go;

3) szkolenia wojskowo-medycznego kandydatéow
na zotnierzy zawodowych korpusu osobowego
medycznego (studentéw uczelni medycznych);

4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zotnie-
rzy zawodowych w ramach systemu szkolenia
korpusu osobowego medycznego dla innych
korpuséw osobowych (grup osobowych) rodza-
jow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
jednostek organizacyjnych resortu obrony naro-
dowej zgodnie z Rocznym planem doskonalenia
zawodowego zotnierzy zawodowych Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej.

11. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojsko-
wej zapewnia warunki do realizacji ksztatcenia i szko-
lenia w Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej
w zakresie:

1) szkolenia specjalistycznego kandydatéw na
oficeréw i podoficerow oraz starszych szere-
gowych do korpusu osobowego zandarmerii
wojskowej;

2) szkolenia specjalistycznego na kursach kwalifi-
kacyjnych dla oficerow i podoficeréw korpusu
osobowego zandarmerii wojskowej;

3) szkolenia na kursach doskonalacych dla zotnie-
rzy zawodowych korpusu osobowego zandar-
merii wojskowej;

4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zotnie-
rzy zawodowych w ramach systemu szkolenia
korpusu osobowego zandarmerii wojskowej dla
korpuséw osobowych (grup osobowych) rodza-
jow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
innych jednostek organizacyjnych resortu obro-
ny narodowej;

5) szkolenia kandydatéw na szeregowych zawodo-
wych i doskonalenia zawodowego korpusu sze-
regowych na potrzeby Zandarmerii Wojskowej
oraz innych jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej;

6) zotnierzy stuzby przygotowawczej ksztatconych
na potrzeby korpusu podoficeréw i szerego-
wych zandarmerii wojskowej oraz innych jedno-
stek organizacyjnych resortu obrony narodowe;.

12. Dowodca Wojsk Specjalnych zapewnia wa-
runki do realizacji praktyk oraz ksztatcenia i szkolenia
specjalistycznego kandydatow na oficerow i podofi-
cerow do korpusu osobowego wojsk specjalnych
w podlegtych jednostkach wojskowych.

13. Dyrektor Departamentu Wychowania
i Promocji Obronnosci zapewnia warunki do reali-
zacji kursow doskonalgcych w Wojskowym Centrum
Edukacji Obywatelskiej w korpusie osobowym
wychowawczym i innych korpusach osobowych
w zakresie ksztattowania kompetencji spotecznych
i prowadzenia dziatalnosci wychowawczej w resorcie
obrony narodowe;.

14. Dowodcy rodzajow Sit Zbrojnych, szefowie
inspektoratow oraz Komendant Gtéwny Zandarme-
rii Wojskowej zapewniaja:

1) kandydatom na oficeréw i podoficerow odbycie
w petnym zakresie i na wysokim poziomie prak-
tyk i szkolen specjalistycznych na bazie podle-
gtych centrow szkolenia i jednostek wojskowych;

2) przydziat poligonéw i placow ¢wiczen umozli-
wiajacych realizacje celow szkoleniowych (pro-
gramow szkolenia) przez jednostki szkolnictwa
wojskowego;

3) warunki do realizacji wybranych tematéw szko-
lenia specjalistycznego na kursach kwalifikacyj-
nych, po wczesniejszym uzgodnieniu, na bazie
podlegtych centrow szkolenia i jednostek woj-
skowych.

15. Rektorzy — Komendanci uczelni wojsko-
wych zobowigzani sg do zgtaszania do wtasciwego
dowddcy (szefa),w nieprzekraczalnym terminie do
kohca maja kazdego roku, na nastepny rok (jesli nie
jest to okreslone innymi przepisami):

1) potrzeb w zakresie szkolenia specjalistycznego
i praktyk dowddczych w centrach i osrodkach
szkolenia oraz jednostkach wojskowych, infor-
mujac jednoczes$nie Dyrektora Departamentu
Nauki i Szkolnictwa Wojskowego;



2) potrzeb w zakresie wykorzystania poligondw,
placéw ¢wiczen oraz $rodkow przekazanych
w naturze za posrednictwem Dyrektora Depar-
tamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego.

16. Traci moc decyzja Nr 362/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 3 grudnia 2004 r. w spra-
wie procesu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

w poszczegdblnych korpusach i grupach osobowych
(Dz. Urz. MON Nr 16, poz. 180).

17. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z moca od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



