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DECYZJA Nr 301/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 sierpnia 2011 r.

w sprawie naboru na szkolenie wojskowe kandydatow na oficerow w 2012 r.

Na podstawie & 1 pkt 9 lit. a i 8 2 pkt 14 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu zor-
ganizowania i przeprowadzenia rekrutacji do uczelni
wojskowych w 2012 r. ustala sig, co nastepuje:

1. W 2012 r. nabor na szkolenie wojskowe kan-
dydatéw na oficerow prowadzg nastepujace uczelnie
wojskowe, zwane dalej ,,uczelniami”:

1) Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Lgdowych we
Wroctawiu;

2) Wyzsza Szkota Oficerska Sit
w Deblinie.

Powietrznych

2. Nabor na szkolenie wojskowe w uczelni prze-
prowadzi sie sposrod:

1) absolwentéw uczelni posiadajgcych dyplom
ukonczenia studiow wyzszych, niebedgcych zot-
nierzami zawodowymi;

2) podoficerow zawodowych posiadajgcych dy-
plom ukonczenia studiéw wyzszych na kie-
runkach i w specjalnosciach przydatnych
w okreslonym korpusie osobowym, albo posia-
dajgcych dyplom ukonczenia studiéw wyzszych
i kwalifikacje oraz doswiadczenie w specjalnosci
przydatnej w okreslonym korpusie osobowym;

3) absolwentoéw krajowych uczelni medycznych.

3. Limit miejsc na szkolenie wojskowe kandyda-
tow na oficerow przygotowujgce do petnienia stuzby
w okreslonych korpusach osobowych (grupach oso-
bowych) okresla zatgcznik do decyzji.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 1
oraz ppkt 3, ubiegajgce sie o0 przyjecie na szkolenie
wojskowe w uczelni sktadajg wnioski do Dyrektora
Departamentu Kadr za posrednictwem wtasciwego
wojskowego komendanta uzupetnien w nastepuja-
cych terminach:

1) do dnia 30 wrzesnia 2011 r. na 8,5-miesieczne
szkolenie przygotowujgce do zawodowej stuz-
by wojskowej w grupach osobowych: obstu-
gi prawnej, ekonomiczno-finansowej, wywiadu
wojskowego, orkiestr i zespotow estradowych;

2) do dnia 31 stycznia 2012 r. na 3-miesieczne szko-
lenie przygotowujace do zawodowej stuzby

wojskowej w korpusach osobowych: medycz-
nym i duszpasterstwa;
3) do dnia 15 maja 2012 r.:

a) na 12-miesigeczne szkolenie przygotowujace
do zawodowej stuzby wojskowej w grupach
osobowych: eksploatacji systemow taczno-
$ci, ogélnowychowaweczej, radiotechnicznej,

b) na 24-miesieczne szkolenie przygotowuja-
ce do zawodowej stuzby wojskowej w grupie
osobowej pilotow.

5. Tryb sktadania wnioskéw os6b wymienio-
nych w pkt 4 ppkt 1 nie dotyczy kandydatow w grupie
osobowej wywiadu wojskowego, osoby te sktadaja
whnioski do Dyrektora Departamentu Kadr za posred-
nictwem Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

6. Osoby, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 2, ubie-
gajace sie o przyjecie na szkolenie wojskowe w uczel-
ni sktadajg wnioski do Dyrektora Departamentu Kadr
w terminie do dnia 10 listopada 2011 r.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania wnio-
skow przez osoby, ktore w dniu sktadania wniosku nie
uzyskaty tytutu zawodowego. Warunkiem dopuszcze-
nia ich do egzamindéw wstepnych jest przedtozenie
komisji rekrutacyjnej dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych (zaswiadczenia wydanego przez uczelnie
o zdanym egzaminie konczgcym studia wyzZsze),
najpdézniej w dniu rozpoczecia postepowania rekruta-
cyjnego w uczelni.

8. Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa
Wojskowego monitoruje przygotowanie uczelni oraz
przebieg procesu rekrutacji w uczelniach.

9. Podstawe przyjecia oséb na szkolenie
wojskowe w uczelni stanowig wyniki postepowania
rekrutacyjnego. Osoby posiadajgce kwalifikacje
wiasciwe dla danego korpusu osobowego lub ich
przedstawiciele zobowigzani sg do uczestnictwa
w procesie postepowania rekrutacyjnego na szkole-
nie wojskowe.

10. Egzaminy ze sprawnosci fizycznej w ra-
mach postepowania rekrutacyjnego dla podoficeréw
zawodowych przeprowadza sie zgodnie z normami



okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
art. 50a ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r., Nr 90, poz.
593, z pézn. zm.).

11. Za przeprowadzenie naboru kandydatow na
szkolenie wojskowe w uczelni w 2012 r. odpowiadaja:
1) Dyrektor Departamentu Kadr — w zakresie okre-
$lenia i nadzoru nad przestrzeganiem limitow
przyje¢ ujetych w zatgczniku do niniejszej decy-

zji;

2) Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa
Wojskowego — w zakresie opracowania i nad-
zorowania przestrzegania terminéw egzaminow;

3) Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, w od-
niesieniu do terenowych organéw administracji
wojskowej — w zakresie przestrzegania zasad,
trybu i terminéw organizacji oraz prowadzenia
postepowania rekrutacyjnego;

4) rektorzy-komendanci uczelni — za prawidto-
wy przebieg postepowania rekrutacyjnego oraz
w zakresie powotania do stuzby kandydackie;.

12. W przypadku niewykorzystania w petni
limitow miejsc w zasadniczych terminach egzaminéw

wstepnych dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadze-
nia uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego
na szkolenie wojskowe w uczelni.

13. Termin przeprowadzenia postgpowania,
o ktorym mowa w pkt 12, ustala rektor-komendant
uczelni, informujgc o tym Dyrektora Departamentu
Kadr oraz Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolni-
ctwa Wojskowego.

14. Rektorzy—komendanci uczelni przesytaja
Dyrektorowi Departamentu Kadr oraz Dyrektorowi
Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego:

1) sprawozdanie z wynikow postepowania rekruta-
cyjnego — w terminie do czternastu dni po dniu
zakonczenia tego postepowania;

2) meldunek o liczbie os6b powotanych do stuzby
kandydackiej — w terminie do siedmiu dni po za-
konczeniu procesu powotania.

15. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z moca od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zatgcznik do decyzji Nr 301/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 10 sierpnia 2011 r. (poz. 241)

Zatacznik Nr 1

ZESTAWIENIE
limitu miejsc na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficerow przygotowujace do petnienia stuzby
w okreslonych korpusach osobowych (grupach osobowych) w 2012 r.
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1/ Ksztalcenie wytacznie dla podoficeréw - posiadajacych dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

2/
Podziat liczby miejsc dla kandydatéw na Zzotnierzy zawodowych i podoficeréw zawodowych na poszczegdlne grupy osobowe zostanie ustalony przez

Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia przed rozpoczeciem procesu kwalifikacyjnego, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych.

3/ Ksztalcenie realizowane zgodnie z programem przewidzianym dla korpusu osobowego wojsk ladowych.

41 Podziat na typy statkéw powietrznych zostanie ustalony przez Dowddce Sit Powietrznych w trakcie procesu kwalifikacyjnego.



