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ZARZADZENIE Nr 27/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 czerwca 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej
w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1i pkt 2a, art. 3ust. 1i2
oraz art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 .
o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
z 1996 r. Nr 10, poz. 56, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatal-
nosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w re-
sorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14, poz.
107,z p6zn. zm.?) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zasady planowania zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych, w tym opracowywania wnio-
skow organizacyjno-etatowych;”;

2)w § 2:

a) pkt 25 otrzymuje brzmienie:

.2b) wykaz stanowisk — dokument zawierajacy
zestawienie stanowisk stuzbowych zotnierzy
zawodowych petnigcych stuzbe w instytu-
tach badawczych, przedsiebiorstwach pan-
stwowych i samodzielnych publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej nadzorowanych
przez Ministra oraz stanowisk stuzbowych
wystepujacych poza granicami panstwa
i w instytucjach cywilnych;”,

b) pkt 36 otrzymuje brzmienie:

.36) zatrudnienie bazowe — nieprzekraczal-
na wielko$¢é zatrudnienia pracownikéw woj-
ska okreslona dla jednostki organizacyjnej,
w przeliczeniu na petnozatrudnionych, obej-
mujgca pracownikow wojska zatrudnionych
na stanowiskach etatowych i poza etatem.”;

3)w g3
a) wust. 1:
— po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
,1a) Sekretariat Ministra — w odniesieniu do za-
kresdbw czynnosci Sekretarza Stanu i podse-
kretarzy stanu;”,

— po pkt 2a dodaje sie pkt 2b w brzmieniu:
.2b) Departament Budzetowy — w odniesieniu

do statutéw jednostek budzetowych;”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1 —

w odniesieniu do szczeg6towych zakresow

dziatania:

— komoérek organizacyjnych Ministerstwa
tworzgcych Sztab Generalny WP,

— dowoddztw rodzajéw Sit Zbrojnych,

— Dowdéddztwa Operacyjnego Sit Zbrojnych,

— Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,

— Dowdéddztwa Garnizonu Warszawa,

— Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia,

— Inspektoratu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej do Spraw Bezpieczenstwa Lotow,

— Szefostwa Inzynierii Wojskowej,

— Szefostwa Obrony Przed Bronig Masowe-
go Razenia,

— Szefostwa Obrony Przeciwlotniczej,

— Zespotu do Spraw Sytuacji Szczegolnych,

— jednostek organizacyjnych bezposrednio
podporzadkowanych Szefowi Zarzadu Or-
ganizacji i Uzupetnien — P1;”,

— po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:
.7a) Inspektorat Uzbrojenia — w odniesieniu do:

a) szczegotowego zakresu dziatania Inspekto-
ratu Uzbrojenia — w uzgodnieniu z Depar-
tamentem Polityki Zbrojeniowej,

b) szczegbétowych zakreséw dziatania bezpo-
Srednio podporzadkowanych jednostek or-
ganizacyjnych;”,

— w pkt 8 w lit. b przecinek zastepuje sie sredni-
kiem i uchyla sie lit. c,

b) uchyla sie ust. 2a,
¢) ust. 2b otrzymuje brzmienie:
»2b. Osoby wymienione w § 11 wystepujg do Dy-

rektora Departamentu Budzetowego o nada-
nie, zmiane lub uchylenie statutow jednostek
budzetowych.”;

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944,z 1999 r. Nr 11, poz. 95,2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, 22003 r. Nr 210,
poz. 2036, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 107, poz. 732,z 2010 r. Nr 28, poz. 143 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 439.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. MON z 2006 r. Nr 2, poz. 10, z 2007 r. Nr 5, poz. 58
i Nr 25, poz. 259,z 2009 r. Nr 9, poz. 105 i Nr 19, poz. 212 oraz z 2010 r. Nr 21, poz. 277.



4) w § 4:

a) w ust. 1
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) Minister:

a) regulamin organizacyjny Ministerstwa — na
wniosek Dyrektora Generalnego Minister-
stwa,

b) statuty: Agencji Mienia Wojskowego, Wojsko-
wej Agencji Mieszkaniowej, instytutow ba-
dawczych, przedsiebiorstw panstwowych,
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej i sa-
modzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej oraz jednostek organizacyjnych
prowadzgcych dziatalno$é kulturalng podle-
gtych lub nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

c) zakresy czynnosci Sekretarza Stanu i podse-
kretarzy stanu — na wniosek Dyrektora Se-
kretariatu Ministra,

d) szczegbtowe zakresy dziatania:

— dowodztw rodzajéw Sit Zbrojnych,

— Dowddztwa Operacyjnego Sit Zbrojnych,

— Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,

— Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia,

— Dowdéddztwa Garnizonu Warszawa,

— Inspektoratu Uzbrojenia,

— Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej
i innych jednostek organizacyjnych Zan-
darmerii Wojskowej,

— polskich przedstawicielstw wojskowych
przy organizacjach miedzynarodowych
i przy miedzynarodowych strukturach woj-
skowych,

— polskich zespotow tgcznikowych,

— innych bezposrednio podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych;

e) statuty jednostek budzetowych;”,

— w pkt 3 uchyla sie lit. c,
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»b) dowoddcey rodzajow Sit Zbrojnych:

a) szczegbtowe zakresy dziatania dowddztwom
korpuséw, dywizji, flotylli orazinnym dowédz-
twom (jednostkom organizacyjnym) pozosta-
jacym w bezposrednim podporzgdkowaniu,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbo-
wych (pracy) podlegtych Zotnierzy zawodo-
wych i pracownikédw wojska dowoddztw
rodzajéw Sit Zbrojnych;”,

— w pkt 6 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje

brzmienie:

.6) Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef In-
spektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef In-
spektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia,
Dowodca Garnizonu Warszawa, Szef Inspek-
toratu Uzbrojenia, Szef Inzynierii Wojskowej,
Szef Obrony Przed Bronig Masowego Razenia
oraz Szef Obrony Przeciwlotniczej:”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. W przypadku okre$lonym w ust. 7 archiwiza-
cji podlegaja, w formie wyciggu, zadania
0s6b funkcyjnych nadane lub okreslone w in-
nym dokumencie kompetencyjnym wraz z ad-
notacjg o zapoznaniu sie osoby obejmujacej
stanowisko stuzbowe (pracy) z tym dokumen-
tem. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
Wyciagi sporzadza komodrka wewnetrzna
(osoba funkcyjna) jednostki lub komorki orga-
nizacyjnej, wtasciwa w sprawach personal-
nych (kadrowych).”;

5) w § 12 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) osobami posiadajgcymi kwalifikacje wtasci-
we dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej).”;

6) w § 24:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. W celu wykonania zarzadzen i decyzji organi-
zacyjnych Ministra oraz wykazéw zmian,
a takze wykazéw dodatkowych, o ktérych
mowa w 8§ 18 i § 18a dowddcy (szefowie, ko-
mendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek
(komorek) organizacyjnych poszczegdblnych
szczebli dowodzenia Sit Zbrojnych RP wydajg
rozkazy organizacyjne opracowane wedtug
wzoru okres$lonego w zatgczniku Nr 4 do za-
rzgdzenia.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

. 3. Dowodcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy,
kierownicy) jednostek (komorek) organizacyj-
nych podlegajgcych zmianom organizacyjno-
-etatowym, oprocz rozkazu, o ktérym mowa
w ust. 1 opracowujg szczegotowy harmono-
gram realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych
z wdrazaniem zmian.”;

7) w § 25:

a) w ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) mozliwo$é czasowego obnizenia wymaga-
nych wskaznikéw ukompletowania, zwolnie-
nia jednostki (komorki) organizacyjnej
z utrzymywania tych wskaznikéw lub wydtu-
zenia czasu ich osiggania.”,

b) w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) wytgczenie z systemu gotowosci bojowej sit
zbrojnych;”;

8) w & 29 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

.1. Tabele naleznosci oraz normy-rozdzielniki
sprzetu i wyposazenia tabelarycznego opra-
cowuje i wydaje Zarzad Planowania Logistyki
—P4 w terminie do 30 dni od dnia otrzymania
dokumentu etatowego.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostaé
wydtuzony do 60 dni w przypadku przepro-
wadzania systemowych zmian organizacyj-
nych w Sitach Zbrojnych RP.”;



9) w &8 37 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje
brzmienie:

.8 37. Nadz6r merytoryczny nad dziatalnoscia
komorek wewnetrznych (oso6b) prowadzacych spra-
wy organizacyjno-etatowe w jednostkach organiza-
cyjnych Sit Zbrojnych RP sprawuje Szef Zarzadu Or-
ganizacji i Uzupetnien—P1, posiadajgcy kompetencje
w zakresie:”;

10) zatgczniki Nr 1-4 do zarzadzenia otrzymujg
brzmienie okreslone w zatgcznikach Nr 1-4 do ni-
niejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

Zatgczniki do zarzadzenia Nr 27/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 20 czerwca 2011 r. (poz. 170)

Zatacznik Nr 1

WZOR
Ustalenia dotyczace opracowywania projektéw dokumentéw kompetencyjnych

1. W poszczegdlnych rozdziatach szczegdtowego zakresu dziatania jednostek (komorek) organizacyjnych,

z zastrzezeniem pkt 2, 3 i 4, wskazaé nalezy:

1) w postanowieniach ogélnych — podstawowe dokumenty okres$lajgce status jednostki lub komérki orga-
nizacyjnej, regulujace jej strukture i dziatalnos¢;

2) w gtoéwnych zadaniach jednostki lub komorki organizacyjnej — scharakteryzowac jg jako organ dowodze-
nia (kierowania) oraz okresli¢ jej gtdbwne (zasadnicze) zadania;

3) w zadaniach dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki lub komérki organizacyjnej —
zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

4) w zadaniach zastepcy dowodcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki lub komorki organi-
zacyjnej — zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

5) w ogo6lnych zadaniach szeféw komérek wewnetrznych — zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakresy od-
powiedzialnosci;

6) w zadaniach komérek wewnetrznych bezposrednio podporzgdkowanych dowodcy (szefowi, komendanto-
wi, dyrektorowi, kierownikowi) — zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio podporzgdkowanej
dowodcy (szefowi, komendantowi, dyrektorowi, kierownikowi);

7) w zadaniach szefa sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki (réwnorzednych) jednostki lub komorki organi-
zacyjnej oraz w zadaniach komorek wewnetrznych bezposrednio im podporzgdkowanych — zadania szefa
sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki (rownorzednych) jednostki (komorki) organizacyjnej, ich uprawnie-
nia i zakresy odpowiedzialnos$ci oraz zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio im podporzadko-
wanej;

8) w postanowieniach koncowych — dyspozycje dla dowddcow (szefow, komendantéw, dyrektoréw, kie-
rownikéw) jednostek lub komérek organizacyjnych dotyczace opracowania zakresow obowigzkéw dla
podlegtych stanowisk stuzbowych (pracy).

2. W poszczegoblnych rozdziatach szczegbétowego zakresu dziatania jednostek organizacyjnych, w ktorych

nie wystepuja komérki wewnetrzne wskazac¢ nalezy:

1) w postanowieniach ogolnych — podstawowe dokumenty okreslajagce status jednostki organizacyjnej, re-
gulujace jej strukture i dziatalnosé;

2) w gtownych zadaniach jednostki organizacyjnej — scharakteryzowac jg jako organ dowodzenia (kierowa-
nia) oraz okresli¢ jej gtéwne (zasadnicze) zadania;

3) w zadaniach dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki organizacyjnej — zadania,
a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

4) w zadaniach zastepcy dowoddcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki organizacyjnej — za-
dania, a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

5) w zadaniach oso6b funkcyjnych bezposrednio podporzadkowanych dowodcy (szefowi, komendantowi, dy-
rektorowi, kierownikowi) — zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnosci;



6) w postanowieniach koncowych — dyspozycje dla dowddcow (szefow, komendantéw, dyrektorow, kie-
rownikéw) jednostek organizacyjnych dotyczgce opracowania zakreséw obowigzkéw dla podlegtych sta-
nowisk stuzbowych (pracy).

3. W poszczegodlnych rozdziatach szczegétowego zakresu dziatania PJW/PKW wskaza¢ nalezy:

1) w postanowieniach ogdélnych — podstawowe dokumenty okreslajgce status, strukture i dziatalno$¢ PJW/
PKW;

2) w gtéwnych zadaniach PJW/PKW — scharakteryzowaé PJW/PKW jako organ dowodzenia (kierowania)
oraz okresli¢ gtéwne (zasadnicze) zadania;

3) w zadaniach dowo6dcy PJW/PKW — zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

4) w zadaniach zastepcy dowdédcy PJW/PKW — zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

5) w ogélnych zadaniach szefow komérek wewnetrznych PIW/PKW — zadania, uprawnienia oraz zakresy od-
powiedzialnosci;

6) w zadaniach komérek wewnetrznych bezposrednio podporzadkowanych dowdédcy PJW/PKW — zadania
kazdej komérki wewnetrznej bezposrednio podporzgdkowanej dowddcy;

7) w postanowieniach kohcowych — dyspozycje dla dowdédcow PJW/PKW dotyczace opracowania zakre-
séw obowigzkéw dla podlegtych stanowisk stuzbowych (pracy).

4. W strukturze wewnetrznej szczegotowego zakresu dziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej dodatkowo wskazaé nalezy:

1) w zadaniach os6b funkcyjnych bezposrednio podporzadkowanych dyrektorowi (szefowi) niebedacych
szefami komorek — zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnosci;

2) na stronie tytutowej szczegétowego zakresu dziatania komoérki organizacyjnej Ministerstwa, z wytgcze-
niem komoérek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny WP — podpis osoby zatwierdzajacej oraz
podpis dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej Ministerstwa;

3) na stronie tytutowej szczegdétowego zakresu dziatania komorki organizacyjnej Ministerstwa tworzgcej
Sztab Generalny WP — podpis osoby zatwierdzajgcej oraz podpis osoby uzgadniajgcej, a takze podpis
szefa komorki organizacyjnej ztozony po jego uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez wtasciwe osoby.

5. W strukturze wewnetrznej zakreséw obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych (pracy)
wystepujacych:
1) w etacie — wskazac¢ nalezy numer identyfikacyjny stanowiska (NIS), a takze jego usytuowanie organiza-
cyjne i podporzgdkowanie oraz okresli¢ zadania do realizacji;
2) poza etatem — wskazac¢ nalezy usytuowanie organizacyjne i podporzgdkowanie oraz stanowisko stuzbo-
we i NIS bezposredniego przetozonego, a takze okresli¢ zadania do realizacji.

6. W dokumentach kompetencyjnych, o ktérych mowa w pkt 1-4, nalezy przyja¢ jako podstawowgq jed-
nostke redakcyjng paragraf, ktéry dzieli sie na ustepy. Wyliczenia dokonywane w ramach paragrafu lub ustepu
oznacza sie cyframi arabskimi z nawiasem z prawej strony — jako punkt, dalsze za$ wyliczenia dokonywane
w obrebie punktu, oznacza sie matymi literami alfabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony — jako litery.

7. W dokumencie kompetencyjnym, o ktérym mowa w pkt 5, nalezy przyjaé¢ jako podstawows jednostke
redakcyjng punkt, ktéry dzieli sie na podpunkty. Wyliczenia dokonywane w ramach punktu oznacza sie cyframi
arabskimi z nawiasem z prawej strony — jako podpunkt, dalsze za$ wyliczenia, dokonywane w obrebie pod-
punktu, oznacza sie matymi literami alfabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony — jako litery.



Zatacznik Nr 2

WzOR

Propozycje do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ......

LI B Lo /oA TSP UPPTPP T PPPRPPURRP

/nazwa jednostki (komorki) organizacyjnej oraz jej bezposrednie podporzadkowanie/

2. WV S D AWWIE: eeeiieiiiiiiiie e et e e e e e et e e ettt se e ee e ettt e e eeaeeaaaaaaeaesaasaaa e annnssnseeneeeeeeeeeeeeeaaeeeaaeaeeeeaaaaaaaannnnnnnnn
/nazwa planowanego do realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego/

IR - T=Y: Vo [ TT=T TS Ir4=1 0 a L= 7= o L - R

oY £ - V1T PR
/akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/

5. Informacje dotyczace:

1) zmiany bezposredniego podporzgdkowania;

2) struktury organizacyjnej, skutkow etatowych, a takze sposobu uzupetnienia stanu etatowego na czas ,P”
do proponowanego poziomu oraz zagospodarowania nadwyzki stanu osobowego;

3) zrédta pozyskania stanowisk etatowych oraz uzbrojenia i sprzetu wojskowego;

4) jednostek zaopatrujgcych i (lub) jednostek zaopatrywanych;

5) dyslokacji, warunkéw zakwaterowania, szkolenia, magazynowania, parkowania pojazdéw bojowych i me-
chanicznych oraz koniecznych przedsiewzie¢ inwestycyjno-remontowych;

6) szacunkowych kosztéw realizacji zamierzenia.

/podpis dowddcy, szefa, komendanta, dyrektora lub kierownika/



Zatacznik Nr 3
WZOR
Whniosek organizacyjno-etatowy do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych

l. Zamierzenie proponowane do ujecia w planie zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ........

L D Lo Yo7 PPN

/nazwa jednostki (komorki) organizacyjnej/

2. W S PDTAWVIE! i e e e e e ettt e e et e e e e eeaeaaaaaaeaeeesaaaaa e nnnnnnnnrnnnnnnneeeeeeaaaaeaans

/nazwa zamierzenia np. sformowanie, przeformowanie, rozformowanie, przedyslokowanie/

3. Uzasadnienie zamierzenia:
1) cel;
2) istota;
3) zaktadane efekty proponowanych rozwigzan.

L oY L3 = V1T PR
/akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/

5. Ogélne informacje o zamierzeniu, w tym:
1) harmonogram wdrozenia proponowanego zamierzenia;
2) dotyczace mozliwosci infrastruktury koszarowej i mieszkaniowej oraz bazy szkoleniowej, w kontekscie
proponowanych rozwigzan organizacyjno-etatowych;
3) wskazanie nastepcy prawnego w przypadku rozformowania jednostki (komorki) organizacyjne;j.

6. Dane dotyczace jednostki (komorki) organizacyjnej, zawierajace:
1) charakterystyke (stan obecny i proponowany), w ktérej nalezy podac:

a) charakter (tj. wystepuje na czas ,,P”, ,W" lub ,W-P"),

b) podlegto$¢ organizacyjna (dotychczasowg i proponowang),

c¢) podlegto$¢ gospodarczg (na czyim pozostaje zaopatrzeniu lub jakie jednostki zaopatruje, w przypadku
gdy jest oddziatem gospodarczym — przed i po zmianach),

d) zakres zasadniczych zadan w uktadzie garnizonowym, majacych wptyw na strukture (etat);

2) zasadnicze zadania (w przypadku formowania) lub zakres zmian w zadaniach (w przypadku przeformowa-
nia);
3) stany etatowe, w tym:

a) zestawienie porownawcze stanowisk etatowych na czas ,,P” wystepujacych w zatwierdzonym etacie
Nr ... i propozycji zmian do tego etatu (analogicznie na czas ,W"), opracowane wedtug wzoru okreslo-
nego w tabeli Nr 1,

b) zestawienie stanu ewidencyjnego zotnierzy wedtug korpuséw i grup osobowych oraz pracownikéw
wojska i funkcjonariuszy PSP na czas ,P” za zatwierdzony etat Nr ... wedtug stanu na dzien ..., opraco-
wane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 2;

4) propozycje w zakresie uzupetnienia stanu etatowego na czas ,,P” do proponowanego poziomu lub zago-
spodarowania nadwyzki stanu osobowego;

5) strukture organizacyjng (w przypadku formowania lub strukture organizacyjng z naniesionymi propozy-
cjami zmian w przypadku przeformowania) w formie graficznej;

6) zestawienie porodwnawcze liczby sprzetu etatowego na czas ,P” i ,W” wystepujgcego w zatwierdzonym

etacie Nr ... i propozycji zmian do tego etatu, opracowane wedtug wzoru okre$lonego w tabeli Nr 3;

7) dotychczasowe i nowe miejsce dyslokacji (adres) z wyszczegolnieniem garnizonu, miejscowosci stacjono-
wania oraz kodu pocztowego;
8) przedsiewziecia inwestycyjno-remontowe konieczne do realizacji w kontekscie proponowanych zmian or-

ganizacyjno-etatowych oraz dane o obiektach, opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 4;

9) przewidywane zadania mobilizacyjne realizowane na rzecz innych jednostek wojskowych.



7. Skutki finansowe, w tym:
1) koszty realizacji zamierzenia (kwota w tys. zt) z podziatem na:
a) wydatki osobowe dla zotnierzy, kandydatow na zotnierzy, pracownikdéw i pracownikéw wojska (odpra-
wy, inne),
b) wydatki rzeczowe (koszty transportu lub przewozéw oraz innych ustug zwigzanych z realizacjg zadania),
c) wydatki majgtkowe (zakupy, inwestycje, inne),
d) pozostate wydatki,
e) szacunkowy o0golny koszt realizacji zamierzenia na dany rok oraz prognoze wydatkéw na rok nastepny
i kolejne lata (gdy realizacja zamierzenia bedzie roztozona na wiecej niz 2 lata);
2) szacunkowe oszczednosci (jesli wystepuja).

Il. Kierunki zamierzen proponowanych do realizacji w nastepnym roku planistycznym

1. Czes$¢ opisowa, w tym:
1) wstep, ktory powinien zawierac:
a) nazwe jednostki (komorki) organizacyjnej,
b) rodzaj zamierzenia,
c) podstawe prawng do sporzadzenia wniosku;
2) cel wprowadzenia zmiany;
3) uzasadnienie zamierzenia proponowanego do zrealizowania, w ktérym nalezy okreslic¢:
a) przyczyne,
b) istote,
c¢) zrédto pozyskania stanowisk etatowych oraz uzbrojenia i sprzetu wojskowego w przypadku zwigksze-
nia stanu etatowego,
d) czy nowe miejsce dyslokacji zapewnia wtasciwe warunki zakwaterowania, szkolenia, magazynowania,
parkowania pojazdow bojowych i mechanicznych,
e) przedsiewziecia inwestycyjno-remontowe konieczne w nowym miejscu dyslokacji,
f) koszty finansowe niezbedne do zabezpieczenia realizacji zamierzenia.

2. Czes¢ tabelaryczna kierunkéw zamierzen proponowanych we wniosku organizacyjno-etatowym do
planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ....... , do realizacji w nastepnym roku planistycznym
(oddzielnie na czas ,P” i ,W"), opracowana wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 5, stanowi szczegotowe
rozwiniecie czesci opisowej. W poszczegolnych kolumnach wymagane jest wpisanie:

1) liczby porzadkowej;

2) tresci zamierzenia;

3) podlegtosci i miejsca dyslokac;ji;

4) terminu rozpoczecia i zakonczenia realizacji zamierzenia;

5) skutkéw etatowych czasu ,P” i ,W” w rozbiciu na poszczegdlne korpusy kadry oraz kandydatéw na
zotnierzy zawodowych, a takze ogolne zmiany w stanie etatowym pracownikéw wojska i funkcjonariuszy PSP;

6) podstawy realizacji zamierzenia;

7) szacunkowego kosztu realizacji zamierzenia w tys. zt;

8) uwag zawierajacych dodatkowe informacje odnoszgce sie do zrodet pozyskania oraz liczby podstawo-
wego uzbrojenia i sprzetu wojskowego, a takze inne informacje uszczegotawiajgce tryb realizacji.

W przypadku zgtaszania przez jednego dysponenta etatéw kilku zamierzen dopuszcza sie wykonanie
zbiorczej czesci tabelarycznej. Zamierzenia w niej ujete wykazuje sie rodzajami wojsk i stuzb lub uwzgledniajac
obowigzujace ustalenia w zakresie podlegtosci.

ORGAN FINANSOWY — DOWODCA
DYSPONENT $RODKOW BUDZETOWYCH
Il STOPNIA



Zataczniki do wniosku organizacyjno-etatowego:

1) pisemna ocena zamierzenia przedstawiona przez wtasciwg osobe funkcyjng, w ramach procedury, o kto-
rej mowa w § 12 zarzadzenia;

2) stanowisko (opinia) organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikdéw i pracownikéw wojska jednostki
(komorki) organizacyjnej, ktorej planowane zamierzenia bezposrednio dotyczg, a w przypadku braku ta-
kiej organizacji, organizacji zwigzkowej szczebla nadrzednego;

3) projekt etatu (wykazu zmian);

4) projekt zmian do szczegbétowego zakresu dziatania jednostki (komorki) organizacyjnej wymienionej w § 3
ust. 1 pkt 3i pkt 8a;

5) projekt zmian w ,Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony narodowe;j”;

6) wykaz stanowisk pracownikow i pracownikow wojska wedtug struktury organizacyjnej jednostki (komor-
ki) organizacyjnej, opracowany wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 6;

7) zestawienie porownawcze liczby stanowisk etatowych i poza etatem przed zmianami i po uwzglednieniu
propozycji zmian zgodnie z planem zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen, opracowane wedtug
wzoru okre$lonego w tabeli Nr 7.

Uwagi:

1. Wypetniaé tylko te elementy (pozycje) wniosku, ktére bezposrednio dotyczg proponowanego przed-
siewziecia (zamierzenia) organizacyjno-etatowego (np. w przypadku zmian dotyczacych parametréw stano-
wisk czy tez zmiany zakresu obowigzkow na danym stanowisku, nie jest wymagane wypetnienie wszystkich
pozycji).

2. W przypadku podziatu dziatéw zaopatrzenia na réznych dysponentow srodkdéw budzetowych Il stop-
nia, wniosek podpisujg organy finansowe tych dysponentéw.

3. Tabele Nr 1-7 nalezy zatagczaé do wniosku organizacyjno-etatowego w formie elektronicznej oraz do-
datkowo w formie papierowej tabele Nr 1i 5.

Zatacznik Nr 4
WZOR
Uktad rozkazu organizacyjnego

1. Tres¢ rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, rozformowania, zmiany dyslokacji) jednostki
(komorki) organizacyjnej, zwanej dalej ,jednostka”, dzieli sie na cze$é organizacyjna, cze$¢ logistyczng i czes¢
mobilizacyjna:

1) w czesci organizacyjnej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, zmiany dyslokacji) nalezy okre-
slic:

a) osoby funkcyjne odpowiedzialne za sformowanie (przeformowanie, zmiane dyslokacji) jednostki oraz
koordynujace realizacje nakazanych zadan,

b) petng nazwe jednostki formowanej (przedyslokowywanej), a przy przeformowaniu i zmianie nazwy —
petng nazwe dotychczasowg i nazwe jednostki po przeformowaniu,

¢) numer jednostki i identyfikator, numer poczty polowej jednostki formowanej (przeformowywanej,
przedyslokowywanej),

d) bezposrednig podlegto$é formowanej (przeformowywanej) jednostki,

e) miejsce formowania jednostki i state miejsce postoju jednostki formowanej (przeformowywanej, prze-
dyslokowywanej), w razie potrzeby ze wskazaniem konkretnego obiektu,

f) numer, nazwe i rodzaj etatu jednostki formowanej (przy przeformowaniu jednostki zamieszcza sie te
same dane dla jednostki przed przeformowaniem i po przeformowaniu),

g) termin zakonczenia formowania (przeformowania, zmiany dyslokacji) jednostki,

h) organy wojskowe (osoby funkcyjne) odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli osiggania gotowosci
organizacyjnej przez jednostke formowang (przeformowywang, przedyslokowywang),

i) termin uniewaznienia dotychczasowego etatu, numeru i identyfikatora jednostki,

j) termin ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu;

2) w czesci logistycznej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, rozformowania, zmiany dysloka-
cji) jednostki, w porozumieniu z Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i wtasciwym dysponentem
srodkoéw budzetowych Il stopnia, nalezy okreslié:

a) osobe funkcyjng odpowiedzialng za realizacje zmian przydziatéw gospodarczych w formowanych (prze-
formowanych), rozformowywanych oraz zmieniajgcych dyslokacje jednostek,



b) termin skreslenia i zdjecia w ,,Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony narodowej” z zaopa-
trzenia formowanych (przeformowanych), rozformowywanych oraz zmieniajgcych dyslokacje jedno-
stek,

¢) numer i nazwe oddziatu gospodarczego w , Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony narodo-
wej” oraz nazwy skreslanych i zdejmowanych z zaopatrzenia jednostek, identyfikatory, numery etatéw
(czasu ,P", ,W"),

d) termin wpisania i przyjecia w ,Planie przydziatdbw gospodarczych resortu obrony narodowej” na za-
opatrzenie formowanych (przeformowanych) oraz zmieniajgcych dyslokacje jednostek,

e) numer i nazwe oddziatu gospodarczego w ,,Planie przydziatbw gospodarczych resortu obrony narodo-
wej” oraz nazwy wpisywanych i przyjmowanych na zaopatrzenie jednostek, identyfikatory, numery
etatow (czasu ,,P”, ,W") oraz numery dziatow zaopatrzenia;

3) w czesci mobilizacyjnej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, zmiany dyslokacji) jednostki
nalezy okreslic:

a) nazwe jednostki,

b) identyfikator jednostki,

¢) numer mobilizacyjny,

d) numer etatu czasu ,P” i ,W",

e) podlegtos¢ organizacyjnag,

f) zadania mobilizacyjne jednostki,

g) kategorie gotowosci,

h) czas mobilizacji,

i) czas osiggania gotowosci do podjecia dziatan,

j) miejsce postoju (garnizon) jednostki i wtasciwg dla niej wojskowa komende uzupetnien,

k) nazwe i identyfikator jednostki wojskowej odpowiedzialnej za mobilizacyjne rozwinigcie,

I) termin osiggniecia gotowosci mobilizacyjnej,

m) termin ztozenia meldunku o osiggnieciu gotowos$ci mobilizacyjnej oraz przestania karty gotowos$ci mo-
bilizacyjne;j.

2. W rozkazie w sprawie rozformowania jednostki nalezy okresli¢ w szczegolnosci:

1) osoby funkcyjne koordynujace rozformowanie jednostki;

2) petng nazwe jednostki rozformowywanej, numer, nazwe i rodzaj etatu tej jednostki, identyfikator oraz nu-
mer poczty polowej;

3) miejsce postoju rozformowywanej jednostki;

4) termin zakonczenia rozformowania jednostki oraz ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu;

5) tryb postepowania z jednostkami, ktére podlegaty rozformowywanej jednostce;

6) osobe funkcyjng odpowiedzialng za przeprowadzenie kontroli realizacji catoksztattu zamierzen zwiagza-
nych z rozformowaniem jednostki;

7) termin wytgczenia jednostki z systemu gotowosci bojowej i zwolnienia z obowigzku utrzymywania wymo-
gow dyrektywnych;

8) nastepce prawnego rozformowywanej jednostki;

9) termin uniewaznienia etatu i dokumentu kompetencyjnego jednostki rozformowane;.

3. W rozkazie mogg byé zamieszczone réwniez:

1) odpowiednie harmonogramy (wytyczne, plany) okreslajgce w sposéb szczegdtowy przedsiewziecia w za-
kresie formowania, przeformowania, rozformowania lub zmiany dyslokacji jednostki;

2) przepisy okres$lajgce zadania lub czynnosci, ktére majg by¢ realizowane przez wtasciwe organy wojskowe
w zwigzku z formowaniem, przeformowaniem, rozformowaniem oraz zmiang dyslokacji jednostki, np.
opracowanie dziedzinowych harmonogramoéw, wytycznych lub planéw;

3) postanowienia okreslajgce szczegdtowy zakres dziatania formowanej lub przeformowywanej jednostki,
jesli nie zostato to juz dokonane innym aktem prawnym albo jesli przepisy o nadawaniu dokumentéw
kompetencyjnych nie przewidujg innego trybu ustalania szczegdétowego zakresu dziatania tej jednostki.



WZOR

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE
STANOWISK ETATOWYCH NA CZAS ,,P” WYSTEPUJACYCH W ZATWIERDZONYM ETACIE Nr ..... | PROPOZYCJI ZMIAN DO TEGO ETATU
(analogicznie na czas ,W”)

Tabela Nr 1 [do pkt 1.6.3 lit. a zatacznika Nr 3]

R Stan Stan .
Wyszczegolnienie Rdznica
obecny proponowany

generat / admirat

gen. broni / admirat floty
gen. dyw. / wiceadmiarat
gen. bryg. / kontradmirat
nieokre$lony (generatowie)

generatowie

Razem generatow

ptk / kmdr
pptk / kmdr por.
mjr / kmdr ppor.
nieokre$lony (oficerowie starsi)
Razem oficerow starszych

Oficerowie
starsi

kpt. / kpt. mar.
por. / por. mar.
ppor. / ppor. mar.
nieokre$lony (oficerowie miodsi)
Razem oficeréw mtodszych
Razem oficeréw

miodsi

st. chor. szt. / st. chor. szt. mar.
st. chor. / st. chor. mar.

chor. / chor. mar.

mt. chor. / mt. chor. mar.

st. sierz. / st. bsm.

sierz. / bsm.

plut. / bsmt

st. kpr. / st. mat

kpr. / mat

nieokre$lony (podoficerowie)

ETATOWY STAN STALY

Podoficerowie

Razem podoficerow

st. szer. / st. mar.
szer./ mar.
nieokre$lony (szeregowi)

Szeregowi

Razem szeregowych

RAZEM WOJSKOWYCH
pracownikow wojska*
funkcjonariuszy PSP

RAZEM
PRACOWNIKOW WOJSKA | FUNKCJONARIUSZY PSP

RAZEM ETATOWY STAN STALY

Pracownicy
wojska i
funkcjonariusze
PSP

wojskowych
pracownikow wojska
funkcjonariuszy PSP

RAZEM ETATOWY STAN ZMIENNY

ETATOWY
STAN
ZMIENNY

OGOLEM WOJSKOWYCH

OGOLEM PRACOWNIKOW WOJSKA | FUNKCJONARIUSZY PSP

OGOLEM ETATOWY STAN STALY | ZMIENNY

*

Pod pojeciem pracownik wojska nalezy rozumie¢ pracownika i pracownika wojska.



Tabela Nr 2 [do pkt 1.6.3 lit. b zatacznika Nr 3]

WZzOR

ZESTAWIENIE STANU EWIDENCYJNEGO ZOLNIERZY WEDLUG KORPUSOW | GRUP OSOBOWYCH

ORAZ PRACOWNIKOW WOJSKA | FUNKCJONARIUSZY PSP NA CZAS ,P”

za zatwierdzony etat Nr ...

wedtug stanu na dzien ...
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KORPUS — GRUPA OSOBOWA
PRACOWNICY WOJSKA*
| FUNKCJONARIUSZE PSP

RAZEM

! Nalezy wpisa¢ symbole wszystkich korpuséw — grup osobowych wystepujacych w etacie.

* Pod pojeciem pracownika wojska nalezy rozumie¢ pracownika i pracownika wojska.
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