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DECYZJA Nr 186/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 maja 2011 r.

w sprawie przeprowadzenia eksploatacji probnej systemu informatycznego
~Ewidencja Zzolnierzy zawodowych, stanowisk stuzbowych,
kart opisu stanowisk stuzbowych i modeli przebiegu stuzby” KADRA

Na podstawie 8§ 1 pkt 9 lit. a-e i § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz § 3
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
zdnia 4 marca 2010 r. w sprawie ewidencji wojskowej
zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe
kandydacka (Dz. U. Nr 63, poz. 393 i Nr 145, poz. 976),
w celu zapewnienia sprawnego przeprowadzenia eks-
ploatacji prébnej systemu informatycznego ,,Ewiden-
cja zotnierzy zawodowych, stanowisk stuzbowych,
kart opisu stanowisk stuzbowych i modeli przebiegu
stuzby” KADRA, zwanego dalej ,systemem KADRA",
ustala sig, co nastepuje:

1. Wdraza sie do eksploatacji probnej system KA-
DRA dziatajgcy w sieci teleinformatycznej ,, MIL-WAN".

2. W trakcie eksploatacji probnej systemu KA-
DRA przetwarza sie informacje niejawne do klauzuli
,zastrzezone” wtgcznie.

3. Eksploatacje préobng systemu KADRA pro-
wadzi sie przez okres dwdch miesiecy w:

1) Departamencie Kadr;

2) Dowddztwie Sit Powietrznych i nizej wymienio-
nych jednostkach organizacyjnych podlegtych
Dowddcy Sit Powietrznych:

a) 1 Bazie Lotniczej w Warszawie,

b) Dowddztwie 2 Skrzydta Lotnictwa Taktycznego
w Poznaniu,

¢) Centrum Wsparcia Teleinformatycznego Sit
Powietrznych w Warszawie;

3) Dowoédztwie Marynarki Wojennej i nizej wymie-
nionych jednostkach organizacyjnych podle-
gtych Dowodcy Marynarki Wojennej:

a) Dowodztwie 3 Flotylli Okretéw w Gdyni,
b) Komendzie Portu Wojennego w Gdyni;

4) Akademii Marynarki Wojennej, w zakresie doty-

czacym zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka.

4. Eksploatacja probna systemu KADRA zakon-
czy sie nie pdzniej niz dnia 30 wrzesnia 2011 r.

5. Powotuje sie zespot wdrazajgcy system KA-
DRA do eksploatacji prébnej, zwany dalej ,,zespotem
wdrazajagcym”, w sktadzie:

1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Kadr;

2) zastepcy przewodniczacego:

a) Dowodca Sit Powietrznych,

b) Dowoédca Marynarki Wojennej,

c¢) Rektor — Komendant Akademii Marynarki
Wojennej;

3) cztonkowie — przedstawiciele wyznaczeni przez
kierownikow komoérek i jednostek organizacyj-
nych, reprezentujacy:

a) Departament Informatyki i Telekomunikacji,

b) Departament Kadr,

c¢) Departament Ochrony Informacji Niejawnych,

d) Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1 Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego,

e) Dowodztwo Sit Powietrznych,

f) Dowoddztwo Marynarki Wojennej,

g) Akademie Marynarki Wojennej,

h) Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego,

i) 1 Baze Lotniczg w Warszawie,

j) Dowddztwo 2 Skrzydta Lotnictwa Taktycznego
w Poznaniu,

k) Centrum Wsparcia Teleinformatycznego Sit
Powietrznych w Warszawie,

) Dowodztwo 3 Flotylli Okretow w Gdyni,

m) Komende Portu Wojennego w Gdyni;

4) sekretarz — przedstawiciel Departamentu Kadr.

6. Imienne wykazy cztonkéw zespotu wdrazaja-
cego, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt 3, przekazuje sie
przewodniczgcemu w terminie siedmiu dni od dnia
wejs$cia w zycie decyzji.

7. Przewodniczacy zespotu wdrazajacego:

1) zatwierdzi harmonogram prowadzenia prac
wdrozeniowych i eksploatacji prébnej, opraco-
wany przez zesp6t wdrazajgcy oraz uzgodniony
z Dyrektorem Departamentu Informatyki i Tele-
komunikacji;

2) nadzoruje i koordynuje przedsiewziecia zwigzane
z wdrozeniem systemu KADRA do eksploatacji
prébnej oraz jej przeprowadzeniem;



3) przedstawi opinie w sprawie mozliwosci wdroze-
nia systemu KADRA do eksploatacji uzytkowej;

4) dokona analizy celowosci wycofania eksploato-
wanych w resorcie obrony narodowej systemoéw
informatycznych w obszarze ewidencji wojsko-
wej zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnia-
cych stuzbe kandydacka.

8. Dyrektor Departamentu Kadr, Dowo6dca Sit
Powietrznych, Dowddca Marynarki Wojennej i Rektor
— Komendant Akademii Marynarki Wojennej:

1) wydadza rozkazy (decyzje) o prowadzeniu eksplo-
atacji probnej systemu KADRA w kierowanych
i podporzgdkowanych komorkach (jednostkach)
organizacyjnych;

2) zapewnig warunki organizacyjno-techniczne
umozliwiajgce przeprowadzenie eksploatacji
probnej systemu KADRA;

3) zapewnia niezbedng ochrone danych przetwa-
rzanych w systemie KADRA oraz przestrzega-
nie przepiséw o ochronie informacji niejawnych
i ochronie danych osobowych.

9. Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego zapewni prze-
kazanie:

1) przed eksploatacjg prébng systemu KADRA

i podczas jej trwania — aktualnych danych eta-

towych:

a) sekretariatow os6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej,

b) komaorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej,

c) jednostek organizacyjnych podlegtych Mini-
strowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych, podporzgdkowanych bez-
posrednio osobom zajmujgcym kierowni-
cze stanowiska Ministerstwa lub dyrektorom

(szefom) komoérek organizacyjnych Minister-
stwa,

d) jednostek organizacyjnych podlegtych Do-
wodcy Sit Powietrznych i Dowodcy Marynarki
Wojennej;

2) przed eksploatacjg prébng systemu KADRA —
aktualnych danych osobowych z systemu infor-
matycznego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 pazdziernika
2010 r. w sprawie prowadzenia ewidencji woj-
skowej (Dz. U. Nr 199, poz. 1321), z wojskowych
komend uzupetnien Warszawa Mokotéw i War-
szawa Ochota.

10. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
zapewni przekazanie, przed eksploatacjg prébnag
systemu KADRA, aktualnych danych osobowych
z systemu informatycznego w obszarze ewidencji
osobowej pracownikdw wojska, dotyczgcych pracow-
nikbw zatrudnionych w komaérkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

11. Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
zapewni ostone kontrwywiadowczg wdrazania i prze-
biegu eksploatacji prébnej systemu KADRA.

12. Dyrektor Departamentu Kontroli dostosuje
plan zamierzen kontrolnych do postanowien decyzji.

13. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z moca od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich



