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DECYZJA Nr 157/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 kwietnia 2010 r.

w sprawie wskazania oséb posiadajgcych kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego
(grupy osobowej)

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. a oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku
z art. 6 ust. 1 pkt 14 oraz art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892,
zpbdzn.zm.") oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 11 grudnia 2009 r. w sprawie kor-
puséw osobowych, grup osobowych i specjalnosci
wojskowych (Dz. U. Nr 216, poz. 1678) ustala sie,
co nastepuje:

1. Nizej wymienione osoby funkcyjne z racji
zajmowanego stanowiska stuzbowego, wskazuje
jako osoby posiadajgce kwalifikacje wtasciwe do
opracowania modelu przebiegu stuzby dla korpusow
osobowych (grup osobowych):

1) wojsk lgdowych — Dowodca Wojsk Ladowych;

2) sit powietrznych — Dowddca Sit Powietrznych;

3) marynarki wojennej — Dowddca Marynarki Wo-
jennej;

4) wojsk specjalnych — Dowoddca Wojsk Specjal-
nych;

5) tgcznosci i informatyki:

a) w grupach osobowych: sztabowej, eksploata-
cji systemow tacznosci i technicznej — Szef
Zarzadu Planowania Systeméw Dowodzenia
i tacznosci — P6 Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego,

b) w grupie osobowej projektowo-programo-
wej informatyki oraz eksploatacji systemow
informatycznych — Dyrektor Departamentu
Informatyki i Telekomunikacji;

6) rozpoznania i walki elektronicznej — Szef Zarzg-
du Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych —
P2 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

7) przeciwlotniczym — Szef Obrony Przeciwlotni-
czej, Szefostwa Obrony Przeciwlotniczej;

8) inzynierii wojskowej — Szef Inzynierii Wojsko-
wej, Szefostwa Inzynierii Wojskowej;

9) obrony przed bronig masowego razenia — Szef Obro-
ny przed Bronig Masowego Razenia, Szefostwa
Obrony przed Bronig Masowego Razenia;

10) logistyki — Szef Zarzadu Planowania Logistyki

— P4 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

11) medycznym — Szef Inspektoratu Wojskowej

Stuzby Zdrowia;

12) wywiadu i kontrwywiadu wojskowego:
a) w grupie osobowej wywiadu wojskowego —
Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego,

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308,
22009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143.
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b) w grupie osobowej kontrwywiadu wojskowego
— Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

13) zandarmerii wojskowej — Komendant Gtéwny
Zandarmerii Wojskowej;

14) sprawiedliwosci i obstugi prawnej w grupie oso-
bowej obstugi prawnej — Dyrektor Departamen-
tu Prawnego;

15) duszpasterstwa w grupie osobowej teologicznej
odpowiednio:

a) Ordynariusz Polowy — Biskup Polowy Wojska
Polskiego,

b) Prawostawny Ordynariusz Wojskowy,

c) Naczelny Kapelan Wojskowy — Ewangelicki
Biskup Wojskowy;

16) finansowym — Dyrektor Departamentu Budze-
towego;

17) wychowawczym — Dyrektor Departamentu Wy-
chowania i Promocji Obronnosci;

18) ogo6lnym:

a) w grupie osobowej zarzadzania oraz kadrowej
— Dyrektor Departamentu Kadr,

b) w grupie osobowej administracji wojskowej
— Szef Zarzgdu Organizacji i Uzupetnien — P1
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,

c) w grupie osobowej ochrony informacji niejaw-
nych — Dyrektor Departamentu Ochrony In-
formacji Niejawnych,

d) w grupie osobowej prasowej — Dyrektor De-
partamentu Prasowo-Informacyjnego,

e) w grupie osobowej kultury fizycznej — Szef Za-
rzagdu Szkolenia — P7 Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego,

f) w grupie osobowej ochrony przeciwpozaro-
wej — Szef Wojskowej Ochrony Przeciwpoza-

rowej,
g) w grupie osobowej metrologii — Dyrek-
tor Wojskowego Centrum Metrologii — Na-

czelny Metrolog Wojska Polskiego.

2. Do zadan osob funkcyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1:
1) okreslonych w ppkt 1-11 i 13-18, nalezy:

a) opracowanie modelu przebiegu stuzby ofice-
row i podoficerow zawodowych w przypo-
rzgdkowanym im korpusie osobowym (grupie
osobowej),

b) uzgadnianie projektu modelu przebiegu stuzby
oficeréw i podoficerow zawodowych w przy-
porzadkowanym im korpusie osobowym
(grupie osobowej) z Szefem Sztabu General-
nego Wojska Polskiego i Dyrektorem Depar-
tamentu Kadr,

c) dokonywanie aktualizacji modelu przebiegu
stuzby oficerow i podoficerow zawodowych
w przyporzgdkowanym im korpusie osobo-
wym (grupie osobowej), w trybie okreslonym
w lit. b;

2) okreslonych w ppkt 12, nalezy:

a) opracowanie modelu przebiegu stuzby ofice-
row i podoficerow zawodowych w przypo-
rzgdkowanym im korpusie osobowym (grupie
osobowej),

b) dokonywanie aktualizacji modelu przebiegu
stuzby oficerow i podoficerow zawodowych
w przyporzgdkowanym im korpusie osobo-
wym (grupie osobowej).

3. Osoby funkcyjne wskazane w pkt 1, niezalez-
nie od zadan wymienionych w pkt 2 wykonujg rowniez
inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

4. Osoby funkcyjne wskazane w pkt 1, z wyta-
czeniem Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego i Szefa
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego wspétpracuja z:

1) Dyrektorem Departamentu Kadr i Szefem Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego w zakresie uzgad-
niania projektow modeli przebiegu stuzby;

2) Szefem Zarzgdu Organizacji i Uzupetnien — P1
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w za-
kresie otrzymywania danych etatowych nie-
zbednych do opracowania i aktualizacji modeli
przebiegu stuzby.

5. Do czasu wydania dokumentéw etatowych
posiadajacych nowe oznaczenia korpuséw osobo-
wych, grup osobowych i specjalnosci wojskowych,
jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2012 r., jako
osoby posiadajace kwalifikacje wiasciwe dla danego
korpusu osobowego (grupy osobowej), wynikajgce
z niniejszej decyzji, wskazuje:

1) Dyrektora Departamentu Kadr — w korpusie
osobowym ogélnowojskowym — z wytgcze-
niem grupy osobowej geograficznej, w stosunku
do zotnierzy zawodowych zajmujgcych stanowi-
ska stuzbowe w komorkach organizacyjnych Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej oraz Dowodztwa
Garnizonu Warszawa wraz z podlegtymi jednost-
kami wojskowymi;

2) Dowodce Wojsk Lagdowych — w korpusach oso-
bowych: ogdélnowojskowym oraz rakietowym
i artylerii, z zastrzezeniem ppkt 3-7;

3) Dowodce Sit Powietrznych — w korpusach oso-
bowych: lotnictwa i radiotechnicznym oraz
ogolnowojskowym, w stosunku do Zotnierzy za-
wodowych zajmujgcych stanowiska stuzbowe
w komérkach wewnetrznych Dowoédztwa Sit Po-
wietrznych oraz w podlegtych jednostkach woj-
skowych;

4) Dowodce Marynarki Wojennej — w korpusie
osobowym ogdélnowojskowym w stosunku do
zotnierzy zawodowych zajmujgcych stanowiska
stuzbowe w komoérkach wewnetrznych Dowodz-
twa Marynarki Wojennej oraz w podlegtych jed-
nostkach wojskowych;
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5) Dowddce Wojsk Specjalnych — w korpusie oso-
bowym ogolnowojskowym w stosunku do zot-
nierzy zawodowych zajmujgcych stanowiska
stuzbowe w komérkach wewnetrznych Dowodz-
twa Wojsk Specjalnych oraz w podlegtych jed-
nostkach wojskowych;

6) Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej
— w korpusach osobowych: ogélnowojskowym,
obrony przed broniag masowego razenia, logi-
styki, wychowawczym w stosunku do zotnierzy
zawodowych zajmujgcych stanowiska w komor-
kach wewnetrznych Komendy Gtéwnej Zandar-
merii Wojskowej oraz w podlegtych jednostkach
wojskowych;

7) Dyrektora Departamentu Prawnego — w grupie
osobowej obstugi prawnej;

8) Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych —
w korpusie osobowym ogolnowojskowym
w stosunku do zotnierzy zawodowych zajmu-
jacych stanowiska stuzbowe w komoérkach we-
wnetrznych Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
oraz w podlegtych jednostkach wojskowych;

9) Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia
— w korpusie osobowym ogdélnowojskowym
w stosunku do zotnierzy zawodowych zajmu-
jacych stanowiska stuzbowe w komoérkach we-
wnetrznych Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia oraz w podlegtych jednostkach wojsko-
wych;

10) Szefa Zarzadu Analiz Wywiadowczych i Rozpo-
znawczych — P2 Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego — w korpusie osobowym tgcznosci

w grupie osobowej rozpoznania i zaktocen radio-
wych oraz grupie osobowej geograficznej;

11) Szefa Inzynierii Wojskowej — w grupie osobowej
infrastruktury;

12) Szefa Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowej —
w grupie osobowej przeciwpozarowej;

13) Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego — w grupie
osobowej wywiadu wojskowego;

14) Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego —
w grupie osobowej kontrwywiadu wojskowego.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1,
osoby funkcyjne wyznaczone na te stanowiska, stajg
sie z dniem objecia obowigzkéw stuzbowych na tych
stanowiskach osobami posiadajgcymi kwalifikacje
wtasciwe dla odpowiednich korpuséw osobowych
(grup osobowych).

Zmiana oso6b funkcyjnych na stanowiskach stuzbo-
wych wskazanych w pkt 1 nie powoduje zmiany tresci
niniejszej decyzji.

7. Traci moc decyzja Nr 275/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 4 czerwca 2008 r. w sprawie
gestorow korpuséw osobowych (grup osobowych)
(Dz. Urz. MON Nr 12, poz. 143).

8. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich





