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ZARZADZENIE Nr 22/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 maja 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Naro-
dowej (Dz. U.z1996 r. Nr 10, poz. 56, z p6zn. zm.") oraz
w zwigzku z § 2 ust. 1 statutu Ministerstwa Obrony
Narodowej, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
Nr 160 Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2006 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obro-
ny Narodowej (M. P. Nr 76, poz. 768, z p6zn. zm.?)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W regulaminie organizacyjnym Minister-
stwa Obrony Narodowej, stanowigcym zatgcznik do
zarzgdzenia Nr 40/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 22 listopada 2006 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej
(Dz. Urz. MON Nr 21, poz. 270, z p6zn. zm.®), wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w8 1wust. 1:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706);",

b) uchyla sie pkt 4;

2) w § 8 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej;”;

3) w § 9 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) wykonywanie czynnosci, wynikajgcych z od-
rebnych przepiséw, wobec Zotnierzy zawo-
dowych zajmujacych stanowiska dyrektora
(szefa, dowoddcy, komendanta) i zastepcy
oraz wobec pracownikow wojska zajmujg-
cych stanowiska dyrektora (kierownika) —
bezposrednio podporzadkowanych jednostek
organizacyjnych.”;

4) w § 21 w ust. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) planowanie, przygotowywanie, przeprowa-
dzanie postepowan o zamodwienia publiczne
oraz zawieranie umoéw dla Ministerstwa;”;

5) w § 30:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Departament Polityki Zbrojeniowej ksztat-
tuje system pozyskiwania uzbrojenia i sprzetu woj-
skowego (UiSW), realizuje zadania Sekretariatu Rady
Uzbrojenia, odpowiada w Sitach Zbrojnych za reali-
zacje prac rozwojowych i wdrozeniowych w obszarze
UiSW. Koordynuje przedsiewziecia dotyczace uczest-
nictwa resortu w Europejskiej Agencji Obrony, Kon-
ferencji Krajowych Dyrektorow do spraw Uzbrojenia
oraz innych struktur dziatajgcych w obszarze UiSW,
a takze dwustronnej wspotpracy miedzynarodowej
w zakresie problematyki UiSW. Wykonuje, w imieniu
Ministra, czynnos$ci organu zatozycielskiego w stosun-
ku do przedsiebiorstw panstwowych oraz jednostki
bezposredniego nadzoru w stosunku do jednostek
badawczo-rozwojowych — z wyjatkiem jednostek
badawczo-rozwojowych wojskowej stuzby zdrowia
— nadzorowanych przez Ministra, a takze czynnosci
w zakresie uprawnien majatkowych Skarbu Panstwa
w spotkach powstatych w wyniku komercjalizacji
przedsiebiorstw panstwowych. Realizuje w imieniu
Ministra czynnos$ci zwigzane z przeksztatceniami
wtasnosciowymi nadzorowanych podmiotéw, w tym
ich komercjalizacjg, podziatem, tagczeniem, likwidacjg
lub upadtoscia, a takze czynnosci zwigzane z wyko-
nywaniem przez nie zadan obronnych.”,

b) w ust. 2 po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmie-
niu:

,7a) organizacja i nadzér nad wykonywaniem przez
nadzorowane podmioty zadan obronnych, wtym

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w :Dz. U Nr 102, poz. 474,z 1997 r. Nr 121, poz. 770, Nr 141, poz. 944 i Nr 160,
poz. 1083, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r. Nr 210,
poz. 2036, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 oraz 2010 r. Nr 28, poz. 143.

2 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w M. P. z 2007 r. Nr 57, poz. 647 i Nr 97, poz. 1073 oraz z 2008 r.

Nr 68, poz. 611.

3 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. MON z 2007 r. Nr 4, poz. 38, Nr 6, poz. 73, Nr 17, poz. 176
i Nr 21, poz. 209, z 2008 r. Nr 8, poz. 85, Nr 15, poz. 188, Nr 20, poz. 260 i Nr 23, poz. 287 oraz z 2009 r.

Nr 2, poz. 17.
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zadan z zakresu mobilizacji gospodarki i military-
zacji oraz szczegolnej ochrony obiektéw.”;

6) § 39 otrzymuje brzmienie:
.8 39. Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1
1. Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1 jest
wtasciwy w sprawach organizacji i uzupetnien Sit
Zbrojnych, w szczegolnosci w zakresie opracowy-
wania projektow planéw zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych Sit Zbrojnych, zarzadzen (decyzji)
organizacyjnych Ministra i dokumentéw etatowych
dla komorek organizacyjnych i jednostek organiza-
cyjnych, aktéw prawnych regulujgcych powszechny
obowigzek obrony i dziatalno$¢ organizacyjno-
-kompetencyjng w resorcie, organizacji i przebiegu
kwalifikacji wojskowej, planowania uzupetnien po-
kojowych, kryzysowych w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych (NSR) i mobilizacyjnych, funkcjono-
wania terenowych organéw administracji wojskowej
oraz administrowania zasobami osobowymi i rze-
czowymi, a takze realizacji kompetencji kadrowych
i dyscyplinarnych Szefa SG WP.

2. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegél-
nosci:

1) opracowywanie dokumentéw normujgcych dzia-
talno$¢ organizacyjng i kompetencyjng w re-
sorcie oraz dokumentow kompetencyjnych
nadawanych przez Ministra i Szefa SG WP;

2) opracowywanie planow zamierzen organizacyj-
nych i dyslokacyjnych oraz meldunkéw o stanie
bojowym Sit Zbrojnych;

3) opracowywanie projektow zarzadzen (decyzji)
organizacyjnych Ministra oraz opracowywanie,
ewidencjonowanie, dystrybucja i uaktualnianie
dokumentéw etatowych dla komorek organiza-
cyjnych i jednostek organizacyjnych;

4) przygotowywanie propozycji aktow prawnych
dotyczacych powszechnego obowigzku obrony;

5) prowadzenie ewidencji oficerow i podoficeréw
rezerwy oraz planowanie mobilizacyjnego uzu-
petniania komorek organizacyjnych i jednostek orga-
nizacyjnych oficerami, podchorgzymi i podoficerami
rezerwy, a takze przygotowywanie decyzji o nadaniu
przydziatébw mobilizacyjnych i prowadzenie mobiliza-
cyjnych obsad personalnych stanowisk stuzbowych
bedacych w kompetencji Ministra, Szefa SG WP oraz
Dyrektora Departamentu Kadr;

6) programowanie wykorzystania zasobéw osobo-
wych i rzeczowych na potrzeby mobilizacyjnego
uzupetniania Sit Zbrojnych;

7) zarzgdzanie zasobami osobowymi Narodowych
Sit Rezerwowych w Sitach Zbrojnych oraz nabor
ochotnikéw do stuzby wojskowej w ramach NSR,
okreslanie zasad wspotpracy z pracodawcami,
a takze doskonalenie modelu rozwoju stuzbowego
oraz systemu motywacyjnego dla zotnierzy NSR;

8) wypracowywanie koncepcji uzupetniania Sit
Zbrojnych oraz zatozen i sposobdw uzupetniania

jednostek wojskowych osobami podlegajacy-
mi powszechnemu obowigzkowi obrony, a takze
zotnierzami rezerwy, w tym zotnierzami rezer-
wy — ochotnikami, w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych;

9) administrowanie systemem ewidencji wojskowej
ochotnikébw do czynnej stuzby wojskowej, zot-
nierzy obowigzkowych form stuzby wojskowej
i zotnierzy rezerwy oraz okreslanie zasad funkcjo-
nowania i terytorialnego zasiegu dziatania tereno-
wych organéw administracji wojskowej;

10) realizacja spraw personalnych i dyscyplinarnych
pozostajgcych w kompetencji Szefa SG WP;

11) monitorowanie stanu dyscypliny wojsko-
wej w Sitach Zbrojnych, prowadzenie nadzo-
ru i udzielanie wsparcia podporzagdkowanym
strukturom kierowania i dowodzenia w procesie
wyrdzniania i reagowania dyscyplinarnego.”;

7) § 50 otrzymuje brzmienie:
.8 50. Biuro Audytu Wewnetrznego

1. Biuro Audytu Wewnetrznego jest wtasciwe
w zakresie wspierania Ministra w realizacji celéw i za-
dan poprzez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej
oraz czynnosci doradcze, a takze Komitetu Audytu,
w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegélnosci:

1) analiza ryzyka, przed jakim stoi Ministerstwo,
dla ustalenia planu i programu audytu oraz oce-
na efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem;

2) ocena kontroli zarzadczej oraz wykonywanie
czynnosci doradczych, w celu usprawnienia
funkcjonowania Ministerstwa;

3) sporzadzanie sprawozdan z poczynionych usta-
len oraz — tam gdzie jest to wtasciwe — przed-
stawianie opinii i zalecen dotyczgcych poprawy
funkcjonowania badanych obszarow;

4) przygotowywanie opinii na temat adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej
w Ministerstwie;

5) obstuga organizacyjno-merytoryczna Komitetu
Audytu, w tym:

a) gromadzenie planéw audytu, sprawozdan
z wykonania planéw i innych, niezbednych
dla Komitetu Audytu informacji z jednostek
w dziale ,,obrona narodowa”,

b) przygotowywanie zbiorczych informacji
o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli
zarzadczej oraz proponowanych usprawnie-
niach kontroli zarzagdczej w dziale ,,obrona na-
rodowa”,

c¢) prowadzenie innych dziatan majacych na celu
wsparcie Komitetu Audytu;

6) koordynowanie audytu wewnetrznego w dzia-
le ,obrona narodowa” w zakresie wynikajgcym
z zadan Komitetu Audytu, a w szczegolnosci:
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a) metodyki audytu wewnetrznego,

b) planowania i sprawozdawczosci audytu we-
wnetrznego,

c) programu zapewnienia i poprawy jakosci,
w tym metodyki pomiaru efektywnosci pracy
audytu wewnetrznego,

d) procedowania dotyczgcego wyrazania zgody
na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane
warunkoéw pracy i ptacy kierownikow komoé-
rek audytu wewnetrznego w dziale,

e) komunikacji w pionie i poziomie w zakresie
wymiany wynikow audytu.”.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z mocg od dnia podpisania, z wyjatkiem
§ 1 pkt 4, ktéry wchodzi w zycie z mocg od dnia
29 stycznia 2010 r.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich





