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ZARZADZENIE Nr 18/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej
w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 i pkt 2a, art. 3ust. 1i 2
oraz art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r.
Nr 10, poz. 56, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatalno-
Sci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resor-
cie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14, poz. 107,
z p6zn. zm.?)) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w8 2:
a) po pkt 3a dodaje sie pkt 3b w brzmieniu:

.3b) oddziat gospodarczy — jednostka orga-
nizacyjna resortu obrony narodowej be-
dgca dysponentem srodkow budzetowych
lll stopnia prowadzaca samodzielnie go-
spodarke finansowg i materiatowa;”,

b) uchyla sie pkt 8a,
c) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) obowigzki — okreslone w dokumencie
kompetencyjnym zadania, ktére Zzotnierz
zawodowy (pracownik lub pracownik woj-
ska) realizuje na zajmowanym stanowisku
stuzbowym (pracy);”,

d) pkt 24 otrzymuje brzmienie:

.24) etat zbiorczy — dokument okreslajacy licz-
be, rodzaje i rangi stanowisk stuzbowych
wystepujagcych w jednostkach organizacyj-
nych Ordynariatu Polowego, Prawostawne-
go Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze
na czas ,W” w jednostkach organizacyj-
nych Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego oraz liczbe
i rodzaje sprzetu wojskowego, $rodkéw
transportu i innego wyposazenia nalezne-
go tym jednostkom;”,

e) pkt 27 otrzymuje brzmienie:

.27) srodki etatowe — przewidziane w doku-
mentach etatowych stanowiska stuzbowe
(pracy), uzbrojenie, sprzet wojskowy, srod-
ki transportu i inne wyposazenie;”,

f) pkt 34 i 35 otrzymujg brzmienie:

.34) taryfikacja — zaszeregowanie stanowisk
stuzbowych Zzotnierzy zawodowych (pra-
cownikow i pracownikow wojska), ujetych
w dokumentach etatowych, do grup uposa-
zenia (wtasciwego przepisu ptacowego);

35) plan zatrudnienia — stanowiska nieujete
w etacie, przeznaczone dla pracownikow
i pracownikéw wojska, utworzone w ra-
mach posiadanych $rodkéw na wynagro-
dzenia.”;

2)w § 3:
a) w ust. 1:
— po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
,2a) Departament Wojskowych Spraw
Zagranicznych — w odniesieniu do
szczegotowych zakreséw dziatania Ata-
szatowObronyprzyPrzedstawicielstwach
Dyplomatycznych RP;”,
— w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:
.a) szczegotowych zakresow dziatania:
— komoérek organizacyjnych Minister-
stwa tworzgcych Sztab Generalny WP,
— dowodztw rodzajéw Sit Zbrojnych,
— Dowddztwa Operacyjnego Sit Zbrojnych,
— Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
— Dowodztwa Garnizonu Warszawa,
— Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia,
— Inspektoratu  Ministerstwa Obrony
Narodowej do Spraw Bezpieczenstwa
Lotow,

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944,z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r. Nr 210,
poz. 2036, z 2006 r. Nr 104, poz. 711 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732.

2 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. MON z 2006 r. Nr 2, poz. 10 oraz z 2007 r. Nr 5, poz. 58

i Nr 25, poz. 259.
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— Szefostwa Inzynierii Wojskowej,

— Szefostwa Obrony Przed Bronig Maso-
wego Razenia,

— Szefostwa Obrony Przeciwlotniczej,

— Zespotu do Spraw Sytuacji Szczegél-
nych,

— jednostek organizacyjnych bezposred-
nio podporzgdkowanych Szefowi Za-
rzadu Organizacji i Uzupetnien — P1,”,

— w pkt 8 uchyla sie lit. a,

— po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

.8a) Zespot do Spraw Stuzby w Miedzynarodo-
wych Strukturach Wojskowych — w odniesie-
niu do szczegétowych zakreséw dziatania:

a) polskich przedstawicielstw wojskowych przy
organizacjach miedzynarodowych i miedzy-
narodowych strukturach wojskowych,

b) polskich zespotéw tgcznikowych;”,

— pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) przetozeni — w odniesieniu do za-
kresbw obowigzkow dla stanowisk
stuzbowych (pracy) bezposrednio pod-
porzadkowanych zotnierzy zawodowych,
pracownikdéw i pracownikéw wojska.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Projekty dokumentéw kompetencyjnych
oraz projekty zmian w dokumentach kompetencyjnych
przed ich nadaniem, podlegajg uzgodnieniu przez
szefa wtasciwej komoérki obstugi prawnej lub radce
prawnego. Jezeli osoby takie nie wystepujg w struk-
turze jednostki (komorki) organizacyjnej czynnosci
tej dokonuje szef komorki obstugi prawnej lub radca
prawny jednostki nadrzednej.”;

3)w 8§ 4:

a) w ust. 1:

— zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»1. Dokumenty kompetencyjne w resorcie
nadajq (okreslaja, zatwierdzajg) oraz dokonujg zmian
w tych dokumentach:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) Minister:

a) regulamin organizacyjny Ministerstwa,

b) statuty: Agencji Mienia Wojskowego, Woj-
skowej Agencji Mieszkaniowej, jednostek
badawczo-rozwojowych, przedsiebiorstw
panstwowych, publicznych zaktadow opie-
ki zdrowotnej i samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, uczelni woj-
skowych oraz jednostek organizacyjnych
prowadzgcych dziatalno$¢ kulturalng pod-
legtych lub nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach,

c¢) zakresy czynnosci Sekretarza Stanu i podse-
kretarzy stanu,
d) szczegbtowe zakresy dziatania:

— dowodztw rodzajow Sit Zbrojnych,

— Dowobdztwa Operacyjnego Sit Zbroj-
nych,

— Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,

— Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdro-
wia,

— Dowoédztwa Garnizonu Warszawa,

— Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojsko-
wej i innych jednostek organizacyjnych
Zandarmerii Wojskowe;j,

— polskich przedstawicielstw wojskowych
przy organizacjach miedzynarodowych
i przy miedzynarodowych strukturach
wojskowych,

— polskich zespotéw tacznikowych,

— innych bezposrednio podporzadkowa-
nych jednostek organizacyjnych,

e) statuty jednostek budzetowych;”,

— w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie:

,d) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbo-
wych (pracy) bezposrednio podporzadkowa-
nych zotnierzy zawodowych, pracownikéw
i pracownikow wojska;”

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) osoby zajmujace kierownicze stanowi-
ska Ministerstwa — zakresy obowigz-
kow dla stanowisk stuzbowych (pracy)
bezposrednio podporzadkowanych zot-
nierzy zawodowych, pracownikéw i pra-
cownikow wojska;’,

— po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

.4a) Dyrektor Departamentu Wojskowych
Spraw Zagranicznych:

a) szczegotowe zakresy dziatania Atasza-
tom Obrony przy Przedstawicielstwach
Dyplomatycznych RP,”,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuz-
bowych (pracy) bezposrednio podpo-
rzgdkowanych zotnierzy zawodowych,
pracownikow i pracownikéw wojska;”,

— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) dowodcy (szefowie, komendanci, dyrekto-
rzy, kierownicy) pozostatych jednostek (ko-
morek) organizacyjnych:

a) szczegotowe zakresy dziatania bezpo-
Srednio podporzagdkowanym jednost-
kom organizacyjnym,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuz-
bowych (pracy) podlegtych Zzotnierzy
zawodowych, pracownikow i pracowni-
kow wojska jednostki (komoérki) organi-
zacyjnej.’,
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nadaja
(okreslajg, zatwierdzajg) dokumenty kompetencyjne,
stosownie do posiadanych uprawnien, w drodze za-
rzgdzenia, decyzji lub rozkazu.”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.b. Zakresy obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 4
podlegaja archiwizacji odpowiednio w teczkach akt
personalnych zotnierzy zawodowych oraz w teczkach
akt osobowych pracownikéw i pracownikéw wojska,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 673, z p6zn. zm.%).”;

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 b. Osoby funkcyjne, ktérym jednostki orga-
nizacyjne sg bezposrednio podporzadkowane, nadajg
szczegotowe zakresy dziatania tym jednostkom orga-
nizacyjnym i dokonujg zmian w tych dokumentach,
jezeli brak jest odrebnych uregulowan prawnych do-
tyczacych spraw kompetencyjnych tych jednostek.”;

5) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyj-
nych Ministerstwa, dowodcy rodzajéw Sit Zbrojnych,
Dowodca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddca GarnizonuWarszawa,
Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Szef
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Szef Inspek-
toratu Ministerstwa Obrony Narodowej do Spraw
Bezpieczenstwa Lotow, Szef InzynieriiWojskowej, Szef
Obrony Przed Bronig Masowego Razenia oraz Szef
Obrony Przeciwlotniczej uczestniczag w opracowaniu
planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.”;

6) w § 9 w ust. 2:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wytyczne Ministra w sprawie planowania
i programowania obronnego w resorcie;”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) zobowigzania Sit Zbrojnych RP wynikaja-
ce z udziatu w procesie planowania obron-
nego NATO oraz w Europejskiej Polityce
Bezpieczenstwa i Obrony, a takze inne zo-
bowigzania miedzynarodowe dotyczgce
rozwoju Sit Zbrojnych RP;"”;

c) uchyla sie pkt 6;

7) w &8 10 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2d
w brzmieniu:

»~2a. Whnioski organizacyjno-etatowe powodu-
jace zmiany w szczegdétowych zakresach dziatania
jednostek (komérek) organizacyjnych wymienionych
w 8 3 ust. 1 pkt 3 lit. a i pkt 8a wymagaja jednoczesnego

przedstawienia propozycji zmian do szczeg6towych
zakresow dziatania tych jednostek (komorek) organi-
zacyjnych.

2b. Wnioski organizacyjno-etatowe nie spetnia-
jace wymogow okreslonych w ust. 2a oraz w zatgczni-
ku Nr 3 do zarzadzenia nie podlegajg rozpatrzeniu.

2c. Whnioski organizacyjno-etatowe nie powinny
by¢ zgtaszane w odniesieniu do jednostek organizacyj-
nych, dla ktérych nie uptynat okres dwunastu miesiecy
od terminu ich sformowania lub przeformowania.

2d.W przypadku wprowadzenia zmian do zadan
gtébwnych powodujgcych zmiany w szczegotowych
zakresach dziatania jednostek organizacyjnych oraz
w przypadkach dotyczacych programéw pilotazowych
prowadzonych w Sitach Zbrojnych RP termin okreslo-
ny w ust. 2c moze ulec skréceniu!”;

8) w § 11 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.b) Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia
oraz Szef Inspektoratu Ministerstwa Obrony
Narodowej do Spraw Bezpieczenstwa Lotow
— odpowiednio w sprawach dotyczgcych tych
inspektoratow oraz podlegtych im jednostek
organizacyjnych;”;

9) w & 12 w ust. 1:

a) w pkt 1:

— uchyla sie lit. c,

— lit. d otrzymuje brzmienie:

,d) kosztow osobowych dotyczgcych uposazen
wyhnikajgcych z proponowanych zmian,”,

b) w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

».a) mozliwosci realizacji poszczegolnych
przedsiewzigé¢ z uwzglednieniem skutkéw
spotecznych i finansowych dotyczacych
pracownikdéw i pracownikéw wojska,”,

c¢) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbroj-
nych — w zakresie mozliwosci zagospoda-
rowania nieruchomosci wojskowych, ich
wyposazenia i eksploatacji, prowadzenia
dziatalnosci inwestycyjnej i remontowo-
-modernizacyjnej, bedacych nastepstwem
planowanych zmian organizacyjnych i dys-
lokacyjnych oraz w zakresie zmian w ,Pla-
nie przydziatbw gospodarczych resortu
obrony narodowej;”;

10) § 15 otrzymuje brzmienie:

.8 15. Osoby wymienione w § 11 moga zgta-
szac:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 64, poz. 426 oraz z 2008 r. Nr 227, poz. 1505.
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1) wnioski, wraz ze szczegdétowym uzasadnieniem,
dotyczgce odstgpienia od realizacji przedsiewzie¢
zawartych w planie zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych, jezeli zaistniaty okolicznosci
uzasadniajgce niecelowos$é realizacji danego
przedsiewziecia;

2) wnioski organizacyjno-etatowe poza planem za-
mierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, wraz
ze wskazaniem zrodta pokrycia stanowisk eta-
towych, jezeli zmierzajg one do udoskonalenia
i racjonalizacji struktur organizacyjnych oraz nie
powodujg dodatkowych kosztow finansowych.
Przepis 8 12 stosuje sie odpowiednio.”;

11) w § 16 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Dokumenty etatowe dla jednostek (komo-
rek) organizacyjnych sg wydawane na podstawie
zarzadzen i decyzji organizacyjnych Ministra, z tym ze
wykazy zmian do etatéw, (wykazow stanowisk) oraz
wykazy dodatkowe do etatobw mogag by¢ wydawane
jako dokumenty samoistne.

2. Uzgodnienia dokumentéw etatowych poprzez
ich taryfikacje dokonuja:

1) Dyrektor Departamentu Kadr — w odniesieniu
do stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodo-
wych;

2) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych —
w odniesieniu do stanowisk pracy pracowni-
kéw i pracownikow wojska.”;

12) w &8 17 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) oznacza decyzje cecha: ,,Org./SSG/ZOiU — P1".";

13) § 19 otrzymuje brzmienie:

.8 19. 1. Etat zbiorczy okresla jednostki orga-
nizacyjne Ordynariatu Polowego, Prawostawnego
Ordynariatu Wojska Polskiego, a takze na czas ,W"
jednostki organizacyjne Stuzby WywiaduWojskowego
i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, do sformowania
ktorych przeznaczone sg $rodki etatowe, nazwy, iden-
tyfikatory i siedziby tych jednostek.

2. Etat zbiorczy oraz wykazy zmian do tego etatu
opracowywane sg na podstawie propozycji Ordyna-
riusza Polowego (Biskupa Polowego), Prawostawne-
go Ordynariusza Wojskowego, a takze Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego oraz Szefa Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego.’;

14) w § 22:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) w propozycjach dotyczacych nazw i usytu-
owania komoérek wewnetrznych — ustalen
zawartych w ,Stowniku nazw komoérek we-
wnetrznych wystepujagcych w Sitach Zbroj-
nych RP”;",

b) w pkt 3:

— lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) dla zotnierzy zawodowych — przy okresla-
niu ich nazw oraz stopni etatowych — ustalen
zawartych w zarzgdzeniu wymienionym w § 13
ust. 1 oraz w ,, Stowniku nazw stanowisk stuzbo-
wych wystepujgcych w Sitach Zbrojnych RP”,”,

— uchyla sie lit. b,
c) w pkt 4:
— zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
.4) w propozycjach dotyczgcych poszczegolnych
stanowisk pracownikéw i pracownikow wojska:’
— lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) przy okreslaniu ich nazw — stosowac prze-
pisy o zatrudnianiu i wynagradzaniu pracow-
nikdw i pracownikow wojska obowigzujacych
tego pracodawce,’;

15) § 23 otrzymuje brzmienie:

»8 23. Podstawe do dokonania zmian orga-
nizacyjno-etatowych w jednostkach (komorkach)
organizacyjnych stanowig zarzadzenia i decyzje orga-
nizacyjne Ministra oraz wykazy zmian, a takze wykazy
dodatkowe, o ktorych mowa w § 18 i § 18a.”;

16) w 8§ 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. W celu wykonania zarzadzen i decyzji orga-
nizacyjnych Ministra oraz wykazéw zmian, a takze wy-
kazéw dodatkowych, o ktérych mowa w § 18 i § 18a,
w dowoddztwach rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddztwie
Operacyjnym Sit Zbrojnych, Inspektoracie Wsparcia
Sit Zbrojnych, Dowodztwie Garnizonu Warszawa,
Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej, Inspek-
toracie Wojskowej Stuzby Zdrowia, Inspektoracie
Ministerstwa Obrony Narodowej do Spraw Bezpie-
czenstwa Lotow, Szefostwie Inzynierii Wojskowej,
Szefostwie Obrony Przed Bronig Masowego Razenia
oraz Szefostwie Obrony Przeciwlotniczej wydaje sie
rozkazy organizacyjne opracowane wediug wzoru
okreslonego w zatgczniku Nr 4 do zarzadzenia.”;

17) w § 25:
a) w ust. 3:
— po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2a) mianowanie funkcjonariuszy na nowe
stanowiska stuzbowe Ilub przeniesienie
do dyspozycji Szefa Stuzby Wywiadu Woj-
skowego bgdz Szefa Stuzby Kontrwywia-
du Wojskowego albo zwolnienie ze stuzby
z zachowaniem ustawowych zasad w tym
wzgledzie;”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zatrudnienie pracownikow i pracownikow
wojska lub rozwigzanie stosunkéw pracy
albo ich zmiana z zachowaniem ustawo-
wych zasad w tym wzgledzie;”,

b) w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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.3) przekazanie wtasciwym organom propo-
zycji zagospodarowania zotnierzy zawodo-
wych, pracownikoéw i pracownikdéw wojska
w zwigzku z likwidacjg stanowisk stuzbo-
wych (pracy);”;

18) § 26 otrzymuje brzmienie:

.8 26. 1. Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy),
Prawostawny Ordynariusz Wojskowy, a takze Szef
Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz Szef Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego sg uprawnieni do wydawania
(zatwierdzania) zestawien rozdysponowanych s$rod-
kow oraz innych dokumentdéw ustalajgcych s$rodki
etatowe, ktére przydziela sie okreslonym w tych
dokumentach jednostkom organizacyjnym.

2. Wykonujac uprawnienia, o ktérych mowa
w ust. 1, Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy), Pra-
wostawny Ordynariusz Wojskowy, a takze Szef Stuzby
WywiaduWojskowego oraz Szef Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego stosujg sie $cisle do ustalen zawartych
w etacie zbiorczym i dokumentach organizacyjnych
wprowadzajgcych ten dokument w zycie.’;

19) w § 29:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Tabele naleznosci podpisuje osoba funk-
cyjna upowazniona przez Szefa Zarzadu Planowania
Logistyki — P4.”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

.4. Tabele naleznosci zatwierdza Szef Zarzadu
Planowania Logistyki — P4 lub osoba funkcyjna przez
niego upowazniona.”;

20) w § 37 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

.8 37. Nadzér nad dziatalnoscig komorek we-
wnetrznych (os6b) prowadzacych sprawy organizacyj-
no-etatowe w dowoddztwach rodzajéw Sit Zbrojnych,
Dowodztwie Operacyjnym Sit Zbrojnych, Inspektora-
cie Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowodztwie Garnizonu
Warszawa, Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Woj-
skowej, Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia,
Inspektoracie Ministerstwa Obrony Narodowej do
Spraw Bezpieczenstwa Lotow, Szefostwie Inzynierii
Wojskowej, Szefostwie Obrony Przed Bronig Maso-
wego Razenia, Szefostwie Obrony Przeciwlotniczej
oraz w jednostkach organizacyjnych im podlegtych,
sprawuje Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1,
ktéry z tego tytutu posiada kompetencje w zakresie:”;

21) w § 40 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

3. Departament Administracyjny prowadzi
zbior szczegotowych zakresow dziatania komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

4. Szczegotowe zakresy dziatania komorek
organizacyjnych sg udostgpniane do stuzbowego
wykorzystania, na merytorycznie uzasadniony
whniosek dyrektora (szefa) zainteresowanej komorki
organizacyjnej Ministerstwa, za zgoda:

a) Dyrektora Generalnego Ministerstwa w odnie-
sieniu do komorek organizacyjnych, za wyjat-
kiem komoérek organizacyjnych tworzacych Sztab
Generalny WP,

b) Szefa Sztabu Generalnego WP w odniesieniu do
komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Gene-
ralny WP."”;

22) po § 40 dodaje sie § 40a w brzmieniu:

»840a. Dyrektor Departamentu Kadr udostepnia
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych doku-
menty etatowe jednostek (komorek) organizacyjnych
resortu obrony narodowej w celu umozliwienia reali-
zacji zadania, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 pkt 2.”;

23) w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia:
a) w pkt 1:
— ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) w gtownych zadaniach jednostki lub
komoérki organizacyjnej — scharak-
teryzowaé jg jako organ dowodzenia
(kierowania) oraz okresli¢ jej gtéwne (za-
sadnicze) zadania;”,

— ppkt 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

.7) w zadaniach komorek wewnetrznych
bezposrednio podporzgdkowanych do-
wodcy (szefowi, komendantowi, dy-
rektorowi, kierownikowi) — zadania
kazdej komorki wewnetrznej bezpo-
srednio podporzadkowanej dowoddcy
(szefowi, komendantowi, dyrektorowi,
kierownikowi);

8) w zadaniach szefa sztabu, szefa szkole-
nia, szefa logistyki (rownorzednych) jed-
nostki lub komorki organizacyjnej oraz
w zadaniach komoérek wewnetrznych
im podporzadkowanych — zadania sze-
fa sztabu, szefa szkolenia, szefa logisty-
ki (rownorzednych) jednostki (komorki)
organizacyjnej, ich uprawnienia i zakre-
sy odpowiedzialnosci oraz zadania kaz-
dej komorki wewnetrznej bezposrednio
im podporzgdkowane;j;”,
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b) w pkt 5 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

.5. W dokumencie kompetencyjnym, o ktérym
mowa w pkt 3, nalezy przyjgé jako podstawowa
jednostke redakcyjng punkt, ktéry dzieli sie na pod-
punkty.”;

24) w zataczniku Nr 1a do zarzgdzenia w § 6 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

»3. Jednostka moze podejmowaé¢ dodatkowe
zadania odptatnie na rzecz zotnierzy, pracownikéw

i pracownikow wojska, wynikajace z jej zakresu dzia-
talnosci.”;

25) zatgczniki Nr 2-4 do zarzadzenia otrzymuja
odpowiednie brzmienie okreslone w zatgcznikach
Nr 1-3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

Zatgczniki do zarzadzenia Nr 18/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 kwietnia 2009 r. (poz. 105)

Zatacznik Nr 1

WZzOR

Propozycje do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ................

1. DOTYCZY: e

/wymieni¢ nazwe jednostki (komorki) organizacyjnej oraz jej bezposrednig podlegtosé/

2. W SPIraWIB: ..o

/wpisa¢ nazwe planowanego do realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego/

3. Uzasadnienie zamierzenia ...........c.cocoeeveeiiiiiiiiiiiienns

4, POAStaWa. .. ...

/wskazaé akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/

5. Informacje dotyczace:

1) podlegtosci organizacyjnej (w przypadku zmiany);

2) struktury organizacyjnej, a takze sposobu uzupetnienia stanu etatowego na czas ,P” do proponowanego
poziomu oraz zagospodarowania nadwyzki stanu osobowego;

3) zrédta pozyskania stanowisk etatowych oraz uzbrojenia i sprzetu wojskowego;

4) jednostek zaopatrujgcych i (lub) jednostek zaopatrywanych;

5) dyslokacji, warunkow zakwaterowania, szkolenia, magazynowania, parkowania pojazdéw bojowych i me-
chanicznych oraz koniecznych przedsiewzie¢ inwestycyjno-remontowych;

6) szacunkowych kosztéw realizacji zamierzenia.

DOWODCA
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Zatacznik Nr 2
WzOR
Whiosek organizacyjno-etatowy do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych
. Zamierzenie proponowane do ujecia w planie zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok .....

LR B o £V o4 PP

/wymieni¢ nazwe jednostki (komorki) organizacyjnej/

BTV ] o T - V1Y = PP

/wpisaé nazwe zamierzenia, np. sformowanie, przeformowanie, rozformowanie, przedyslokowanie/

3. Uzasadnienie zamierzenia:
1) cel;
2) istota;
3) przewidywane efekty proponowanych rozwigzan.

O e Yo [5] - 1Y V- TSP
/wskazaé akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia/

5. Ogolne informacje o zamierzeniu, w tym:
1) harmonogram wdrozenia proponowanego zamierzenia;
2) dotyczgce mozliwosci infrastruktury koszarowej i mieszkaniowej oraz bazy szkoleniowej, w kontekscie
proponowanych rozwigzanh organizacyjno-etatowych;
3) wskazanie nastepcy prawnego w przypadku rozformowania jednostki (komérki) organizacyjnej.

6. Dane dotyczace jednostki (komorki) organizacyjnej, zawierajace:
1) charakterystyke (stan obecny i proponowany), w ktorej nalezy podac:

a) charakter (tj. wystepuje na czas ,P”, ,\W" lub ,W-P"),

b) podlegto$¢ organizacyjng (dotychczasowg i proponowang),

c) podlegtos$¢ gospodarczg (na czyim pozostaje zaopatrzeniu lub jakie jednostki zaopatruje, w przy-
padku gdy jest oddziatem gospodarczym — przed i po zmianach),

d) zakres zasadniczych zadan w uktadzie garnizonowym, majgcych wptyw na strukture (etat);

2) zasadnicze zadania (w przypadku formowania) lub zakres zmian w zadaniach (w przypadku przefor-
mowania);
3) stany etatowe, w tym:

a) zestawienie porownawecze ilosci stanowisk etatowych zotnierzy oraz pracownikow i pracownikéw
wojska na czas ,P” i ,W" (za etat Nr ......... — oddzielnie na czas ,P” i ,W"), opracowane wedtug
wzoru okreslonego w tabeli Nr 1,

b) zestawienie stanowisk etatowych zotnierzy wedtug korpuséw i grup osobowych oraz pracownikéw
i pracownikdéw wojska na czas ,P” (za zatwierdzony etat Nr ......... ; za propozycje zmian do etatu
Nr......... ; roznica pomiedzy zatwierdzonym etatem, a propozycjg zmian do etatu Nr......... ), opra-
cowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 2,

c) zestawienie stanu ewidencyjnego zotnierzy wedtug korpusow i grup osobowych oraz pracownikéw
i pracownikow wojska na czas ,P” (za etat Nr ......... , ha dzien ......... ), opracowane wedtug wzoru
okreslonego w tabeli Nr 3;

4) propozycje w zakresie uzupetnienia stanu etatowego na czas ,,P” do proponowanego poziomu lub za-
gospodarowania nadwyzki stanu osobowego;

5) strukture organizacyjna (w przypadku formowania lub strukture organizacyjng z naniesionymi propo-
zycjami zmian w przypadku przeformowania) w formie graficznej;

6) zestawienie porownawecze ilosci sprzetu etatowego na czas ,P” i ,W"” wystepujacego w zatwierdzonym

etacie, a propozycjg zmian do etatu Nr......... , opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 4;

7) dotychczasowe i nowe miejsce dyslokacji (adres) z wyszczegdlnieniem garnizonu, miejscowosci
stacjonowania oraz kodu pocztowego;
8) przedsiewziecia inwestycyjno-remontowe konieczne do realizacji w kontekscie proponowanych zmian

organizacyjno-etatowych oraz dane o obiektach, opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 5;

9) przewidywane zadania mobilizacyjne realizowane na rzecz innych jednostek wojskowych.
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7. Skutki finansowe, w tym:
1) koszty realizacji zamierzenia (kwota w tys. zt) z podziatem na:
a) wydatki osobowe (odprawy, inne),
b) wydatki rzeczowe (koszty transportu lub przewozow oraz innych ustug zwigzanych z realizacja za-
dania),
c) wydatki majatkowe (zakupy, inwestycje, inne),
d) pozostate wydatki,
e) szacunkowy ogolny koszt realizacji zamierzenia na dany rok oraz prognoze wydatkéw na rok na-
stepny i kolejne lata (gdy realizacja zamierzenia bedzie roztozona na wiecej niz 2 lata);
2) szacunkowe oszczednosci (jesli wystepuja).

ll. Kierunki zamierzen proponowanych do realizacji w nastepnym roku planistycznym

1. Cze$¢ opisowa, w tym:
1) wstep, ktory powinien zawierac:
a) nazwe jednostki (komorki) organizacyjnej,
b) rodzaj zamierzenia,
c) podstawe prawng do sporzgdzenia wniosku;
2) cel wprowadzenia zmiany;
3) uzasadnienie zamierzenia proponowanego do zrealizowania, w ktorym nalezy okresli¢:
a) przyczyne,
b) istote,
c) zrédio pozyskania stanowisk etatowych oraz uzbrojenia i sprzetu wojskowego w przypadku zwigk-
szenia stanu etatowego,
d) czy nowe miejsce dyslokacji zapewnia wtasciwe warunki zakwaterowania, szkolenia, magazynowa-
nia, parkowania pojazdow bojowych i mechanicznych,
e) przedsiewziecia inwestycyjno-remontowe konieczne w nowym miejscu dyslokacji,
f) koszty finansowe niezbedne do zabezpieczenia realizacji zamierzenia.

2. Czesc¢ tabelaryczna kierunkdéw zamierzen proponowanych we wniosku organizacyjno-etatowym do
planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok ......... , do realizacji w nastepnym roku planistycznym
(oddzielnie na czas ,P” i ,W"), opracowana wedtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 6, stanowi szczegétowe
rozwiniecie czesci opisowej. W poszczegolnych kolumnach wymagane jest wpisanie:

1) liczby porzadkowej;

2) tresci zamierzenia;

3) podlegtosci i miejsca dyslokacji;

4) terminu rozpoczecia i zakonczenia realizacji zamierzenia;

5) skutkdébw etatowych czasu ,,P” i ,W"” w rozbiciu na poszczegolne korpusy kadry oraz ogdélne zmiany
w stanie etatowym pracownikéw i pracownikoéw wojska;

6) podstawy realizacji zamierzenia;

7) szacunkowego kosztu realizacji zamierzenia;

8) uwag zawierajacych dodatkowe informacje odnoszgce sie do zrédet pozyskania oraz liczby podstawo-
wego uzbrojenia i sprzetu wojskowego, a takze inne informacje uszczegoétawiajgce tryb realizacji.

W przypadku zgtaszania przez jednego dysponenta etatow kilku zamierzen dopuszcza sie wykonanie
zbiorczej czesci tabelarycznej. Zamierzenia w niej ujete wykazuje sie rodzajami wojsk i stuzb lub uwzgledniajgc
obowigzujace ustalenia w zakresie podlegtosci.

ORGAN FINANSOWY — DOWODCA
DYSPONENT $RODKOW BUDZETOWYCH
Il STOPNIA
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Zataczniki do wniosku organizacyjno-etatowego:

1) pisemna ocena zamierzenia przedstawiona przez wtasciwg osobe funkcyjng, w ramach procedury, o ktorej
mowa w 8§ 12 zarzgdzenia;

2) stanowisko (opinia) organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownikow i pracownikéw wojska jednostki
(komorki) organizacyjnej, ktérej planowane zamierzenia bezposrednio dotycza, a w przypadku braku takiej
organizacji, organizacji zwigzkowej szczebla nadrzednego;

3) projekt etatu (wykazu zmian);

4) projekt zmian do szczegétowego zakresu dziatania jednostki (komorki) organizacyjnej wymienionej w § 3
ust. 1 pkt 3 lit. a i pkt 8a;

5) projekt statutu jednostki budzetowej w przypadku jej sformowania (przeformowania);

6) projekt zmian w , Planie przydziatow gospodarczych resortu obrony narodowej”

Uwagi:

1. Wypetniac tylko te elementy (pozycje) wniosku, ktore bezposrednio dotyczg proponowanego przedsiewzie-
cia (zamierzenia) organizacyjno-etatowego (np. w przypadku zmian dotyczacych parametrow stanowisk
czy tez zmiany zakresu obowigzkéw na danym stanowisku, nie jest wymagane wypetnienie wszystkich po-
zycji).

2. W przypadku podziatu dziatdw zaopatrzenia na réznych dysponentow srodkéw budzetowych Il stopnia,
whniosek podpisujg organy finansowe tych dysponentéw.
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Tabela Nr 1 [do pkt I.6.3)a) zatgcznika Nr 3]

WZOR

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE ILOSCI
STANOWISK ETATOWYCH ZOtNIERZY ORAZ PRACOWNIKOW | PRACOWNIKOW WOJSKA NA CZAS ,P” i W”

— oddzielnie na czas ,,P” i ,W")

(za etat Nr .......
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Tabela Nr 3 [do pkt 1.6.3)c) zatgcznika Nr 3]

WZzOR

ZESTAWIENIE STANU EWIDENCYJNEGO ZOtNIERZY WEDEUG KORPUSOW | GRUP OSOBOWYCH

ORAZ PRACOWNIKOW | PRACOWNIKOW WOJSKA NA CZAS ,P”
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Zatacznik Nr 3
WZzOR

Uktad rozkazu organizacyjnego

1. Tre$¢ rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania, zmiany dyslokacji) jednostki dzieli sie na czes¢
organizacyjna, czes¢ logistyczng i cze$¢ mobilizacyjna:
1) w czesci organizacyjnej nalezy okreslié:
a) osoby funkcyjne odpowiedzialne za sformowanie (przeformowanie, zmiane dyslokacji) jednostki oraz

koordynujace realizacje nakazanych zadan,

b) petna nazwe jednostki formowanej (przedyslokowywanej), a przy przeformowaniu i zmianie nazwy —

c)

d
e

f)

—

)

petng nazwe dotychczasowg i nazwe jednostki po przeformowaniu,

numer jednostki i identyfikator, numer poczty polowej jednostki formowanej (przeformowywanej, prze-
dyslokowywanej),

bezposrednig podlegto$¢ formowanej (przeformowywanej) jednostki,

miejsce formowania jednostki i state miejsce postoju jednostki formowanej (przeformowywanej, prze-
dyslokowywanej), w razie potrzeby ze wskazaniem konkretnego obiektu,

numer, nazwe i rodzaj etatu jednostki formowanej (przy przeformowaniu jednostki zamieszcza sie te
same dane dla jednostki przed przeformowaniem i po przeformowaniu),

termin zakonczenia formowania (przeformowania, zmiany dyslokacji) jednostki,

organy wojskowe (osoby funkcyjne) odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli osiggania gotowosci
organizacyjnej przez jednostke formowang (przeformowywang, przedyslokowywang),

uniewaznienie dotychczasowego etatu, numeru i identyfikatora jednostki,

termin ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu;

2) w czesci logistycznej, w porozumieniu z Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i wtasciwym dyspo-
nentem $rodkéw budzetowych Il stopnia, nalezy okreslié:
a) osobe funkcyjng odpowiedzialng za realizacje zmian przydziatéw gospodarczych w formowanych (prze-

formowanych), rozformowywanych oraz zmieniajgcych dyslokacje jednostek,

b) termin skreslenia i zdjecia w ,,Planie przydziatow gospodarczych resortu obrony narodowej” z zaopatrze-

nia formowanych (przeformowanych), rozformowywanych oraz zmieniajgcych dyslokacje jednostek,

¢) numer i nazwe oddziatu gospodarczego w ,Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony narodo-

wej” oraz nazwy skreslanych i zdejmowanych z zaopatrzenia jednostek, identyfikatory, numery etatéw
(czasu ,P7 ,W"),

d) termin wpisania i przyjecia w ,,Planie przydziatow gospodarczych resortu obrony narodowej” na zaopa-

trzenie formowanych (przeformowanych) oraz zmieniajgcych dyslokacje jednostek,

e) numer i nazwe oddziatu gospodarczego w ,Planie przydziatéw gospodarczych resortu obrony narodo-

wej” oraz nazwy wpisywanych i przyjmowanych na zaopatrzenie jednostek, identyfikatory, numery eta-
tow (czasu P’y ,\W") oraz numery dzialow zaopatrzenia;

3) w czesci mobilizacyjnej nalezy okreslic:
a) nazwe jednostki,
b) identyfikator jednostki,
¢) numer mobilizacyjny,
d) numer etatu czasu ,P” i ,W",
e) podlegtosé organizacyjna,
f) zadania mobilizacyjne jednostki,
g) zestaw mobilizacyjny,
h) kategorie gotowosci,
i) czas mobilizacji,
j) czas osiggania gotowosci do podjecia dziatan,
k) miejsce postoju (garnizon) jednostki i wtasciwg dla niej wojskowg komende uzupetnien,
I) nazwe i identyfikator jednostki wojskowej odpowiedzialnej za mobilizacyjne rozwiniecie,
m) termin osiggniecia gotowosci mobilizacyjnej,
n) termin ztozenia meldunku o osiggnieciu gotowosci mobilizacyjnej oraz przestania karty gotowosci

mobilizacyjne;j.
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2. W rozkazie w sprawie rozformowania jednostki nalezy okresli¢ w szczegélnosci:
1) osoby funkcyjne koordynujace rozformowanie jednostki;
2) petng nazwe jednostki rozformowywanej, numer, nazwe i rodzaj etatu tej jednostki, identyfikator oraz
numer poczty polowej;
miejsce postoju rozformowywanej jednostki;
termin zakonczenia rozformowania jednostki oraz ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu;
tryb postepowania z jednostkami, ktére podlegaty rozformowywanej jednostce;
osobe funkcyjng odpowiedzialng za przeprowadzenie kontroli realizacji catoksztattu zamierzen zwigzanych
z rozformowaniem jednostki;
7) termin wytaczenia jednostki z systemu gotowosci bojowej i zwolnienia z obowigzku utrzymywania wymo-
gow dyrektywnych;
8) nastepce prawnego rozformowywanej jednostki;
9) termin uniewaznienia etatu i dokumentu kompetencyjnego jednostki rozformowanej.

3
4
5
6

= = = =

3. W rozkazie moga by¢ zamieszczone rowniez:

1) odpowiednie harmonogramy (wytyczne, plany) okreslajace w sposéb szczegdtowy przedsiewziecia w za-
kresie formowania, przeformowania, rozformowania lub zmiany dyslokacji jednostki;

2) przepisy okreslajace zadania lub czynnosci, ktore majg by¢ realizowane przez wtasciwe organy wojskowe
w zwigzku z formowaniem, przeformowaniem, rozformowaniem oraz zmiang dyslokacji jednostki, np. opra-
cowanie dziedzinowych harmonogramow, wytycznych lub planow;

3) postanowienia okreslajgce szczegdtowy zakres dziatania formowanej lub przeformowywanej jednostki, je-
$li nie zostato to juz dokonane innym aktem prawnym albo jesli przepisy o nadawaniu dokumentéw kom-
petencyjnych nie przewidujg innego trybu ustalania szczeg6towego zakresu dziatania tej jednostki.





