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Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

265

DECYZJA Nr 436/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 21 grudnia 2009 r.

w sprawie metodyki szkolenia Zzotnierzy z przedmiotow
~Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

Na podstawie § 1 pkt 7 lit. c-e oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu
okreslenia zasad organizacyjnych, tresci, form i metod
szkolenia zotnierzy w ramach przedmiotow , Ksztat-
cenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa”, ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego metody-
ke szkolenia zotnierzy z przedmiotow , Ksztatcenie oby-
watelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”,
stanowiacg zatgcznik do decyzji.

2. W jednostkach i komorkach organizacyjnych
resortu obrony narodowej szkolenie, o ktérym mowa
w pkt 1, prowadzi sie odpowiednio:

1) w pododdziatach, zgodnie z programami szkole-
nia w dziale: PodstawyWychowania Obywatel-
skiego i Wojskowego w ramach przedmiotéw
,Ksztatcenie obywatelskie” oraz , Profilaktyka
i dyscyplina wojskowa”;

2) w ramach szkolenia uzupetniajgcego kadry
zawodowej, jako przedmiot , Ksztatcenie oby-
watelskie”;

3) w uczelniach i szkotach wojskowych oraz
w centrach i o$rodkach szkolenia, w ramach
programoéw ksztatcenia dla zotnierzy stuzby
kandydackiej i przygotowawcze;j.

3. Udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w pkt 1,
jest stuzbowa powinnoscig kazdego zotnierza.

4. Za szkolenie w ramach przedmiotow , Ksztat-
cenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa” jest odpowiedzialny dowddca (dyrektor,
szef, komendant) jednostki wojskowej, zwany dalej
~dowddcg jednostki wojskowej”.

5. Dowoddca jednostki wojskowej wyznacza
organizatora szkolenia, o ktorym mowa w pkt 1, oraz
zatwierdza program tego szkolenia.

6.Traci moc decyzja Nr 2/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 8 stycznia 2008 r. w sprawie meto-
dyki ksztatcenia obywatelskiego zotnierzy w czynnej
stuzbie wojskowej (Dz. Urz. MON Nr 1, poz. 4).

7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2010 r.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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Zatacznik do decyzji Nr 436/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 21 grudnia 2009 r. (poz. 265)

METODYKA SZKOLENIA ZOtNIERZY Z PRZEDMIOTOW
~KSZTALCENIE OBYWATELSKIE”
ORAZ ,PROFILAKTYKA | DYSCYPLINA WOJSKOWA”

Wstep

Zgodnie z Doktryng Szkolenia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej DD/7 (sygn. szkol. 808/2006)
dziatalno$¢ wychowawcza w Sitach Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej obejmuje miedzy innymi edukacje
obywatelskg, profilaktykg wychowawczg i ksztatto-
wanie dyscypliny wojskowej, ktore sa realizowane
w ramach przedmiotow , Ksztalcenie obywatelskie”
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”, zwanych
dalej szkoleniem.

Powyzsze przedmioty obejmujg przede wszyst-
kim wiedze o funkcjonowaniu panstwa i jego instytu-
cjach, polityce zagranicznej, wewnetrznej, spotecznej,
gospodarczej i obronnej, systemie prawpym, prawach
i obowiagzkach obywateli oraz zotnierzy, zasadach
i sposobach ponoszenia odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej przez zotnierzy, a takze zasadach
wyrozniania zotnierzy, pododdziatéw, oddziatoéw
i instytucji wojskowych, jak rowniez przeciwdziataniu
uzaleznieniom oraz patologiom spotecznym w $rodo-
wisku wojskowym.

Rozdziat 1

Zasadnicze cele realizacji przedmiotow
«Ksztatcenie obywatelskie”
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

1. Zasadniczymi celami
,Ksztatcenie obywatelskie” sa:

1) ugruntowanie s$wiadomosci obronnej;

2) zrozumienie polskiej racji stanu i intereséw naro-
dowych;

3) petna akceptacja gotowosci do ponoszenia ofiar
i dobrowolnych ograniczen dla ochrony i obrony
najwyzszych warto$ci — niepodlegtosci, suwe-
rennosci i bezpieczenstwa panstwa oraz wolnosci
i praw obywatelskich;

4) uksztattowanie pozytywnych postaw wspoétdzia-
tania sojuszniczego.

realizacji przedmiotu

2. Zasadniczymi celami realizacji przedmiotu
JProfilaktyka i dyscyplina wojskowa” sa:
1) ksztattowanie wsrod zotnierzy wysokiego mora-
le, postaw zaangazowania w stuzbie oraz karno-
Sci i zdyscyplinowania;
2) zapobieganie w srodowisku wojskowym patolo-
giom spotecznym;

3) ksztattowanie $wiadomosci prawnej zotnierzy,
zwtaszcza dotyczacej zasad i sposobu ponosze-
nia odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej
oraz uprawnien z tym zwigzanych, a takze udzie-
lania wyréznien jako czynnika motywujacego do
stuzby wojskowej zotnierzy.

Rozdziat 2

Zasady organizacyjne szkolenia z przedmiotow
«Ksztatcenie obywatelskie”
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

1. Dowddca jednostki wojskowej wyznacza
w rozkazie organizatora oraz prowadzacych zajecia
z przedmiotéw , Ksztatcenie obywatelskie” oraz ,Pro-
filaktyka i dyscyplina wojskowa” i zatwierdza program
szkolenia z tych przedmiotéw.

2. Prowadzacych zajecia wyznacza sie sposrod
zotnierzy zawodowych, w tym zwlaszcza: oficerow
wychowawczych, kierowniczej kadry jednostki
wojskowej, dowddcow pododdziatow (od szczebla
plutonu wzwyz), podoficerbw oraz pracownikéw
wojska (posiadajacych odpowiednie przygotowanie
merytoryczne i dydaktyczne, miedzy innymi ukonczo-
ne studia z zakresu pedagogiki, politologii, historii,
prawa itp.). W przypadku, gdy dowddca plutonu jest
podoficer, ktéry nie posiada wymaganego przygoto-
wania do prowadzenia zaje¢ — dowoddca jednostki
wojskowej wyznacza innego zotnierza zawodowego,
spetniajagcego niezbedne wymogi formalne.

3.Wyznaczony przez dowddce jednostki wojsko-
wej organizator zaje¢ opracowuje program ich reali-
zacji oraz plan instruktazy dla prowadzacych zajecia
i przedstawia dowodcy do zatwierdzenia.

4. Program realizacji zaje¢ programowych oraz
uzupetniajgcych (z podziatem na poszczegdlne grupy
szkoleniowe) powinien zawieraé¢ zasadnicze cele,
formy i metody prowadzenia zaje¢, liczbe godzin oraz
tematyke.

b.Zajecia ewidencjonuje sie w dzienniku szko-
lenia prowadzonym odpowiednio w pododdziatach
oraz dla danego korpusu kadry zawodowej (temat
zajec¢, czas trwania, frekwencja oraz adnotacje osoby
prowadzacej).
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6. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie
tagczenie zaje¢ z przedmiotow ,Ksztalcenie obywa-
telskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”,
a takze realizacje form pozaudytoryjnych.

7. Zagadnienia z zakresu miedzynarodowego
prawa konfliktow zbrojnych (miedzynarodowego
prawa wojennego, miedzynarodowego prawa huma-
nitarnego) i praw cztowieka powinny by¢ omawiane,
w miare mozliwosci, przez doradcow prawnych,
osoby z wyksztatlceniem prawniczym lub zotnierzy,
ktérzy ukonczyli kurs z miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw zbrojnych.

8. Do prowadzenia zaje¢ z problematyki pra-
wa karnego zaleca si¢ zapraszanie przedstawicieli
organéw ochrony prawnej: Zandarmerii Wojskowej,
prokuratury, sgdownictwa i Policji. Do prowadzenia
innych zaje¢ mozna zaprasza¢ (w miare mozliwosci)
osoby bedace specjalistami w danej problematyce,
zarowno ze srodowiska wojskowego, jak i cywilnego.
Honoraria dla prelegentow wyptaca sie ze srodkow
finansowych jednostki wojskowej, przewidzianych na
zadania zlecone.

9. Podstawowg formg szkolenia zotnierzy
w ramach realizacji przedmiotow ,Ksztatcenie oby-
watelskie” oraz , Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”
jest ich udziat w zajeciach, ktore prowadzi sie:

1) w pododdziatach zawodowych oraz w podod-
dziatach realizujgcych szkolenie podstawowe
i specjalistyczne w centrach i osrodkach szkole-
nia, zgodnie z programami szkolenia w dziale:
Podstawy Wychowania Obywatelskiego i Woj-
skowego w ramach przedmiotow ,Ksztatcenie
obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa”, w wymiarze okreslonym w zatgczni-
ku Nr 1, przy czym w przedmiocie , Profilaktyka i
dyscyplina wojskowa” obowigzkowo przeprowa-
dza sie ocene dyscypliny pododdziatu — w wy-
miarze 1 godziny w miesigcu;

2) w ramach szkolenia uzupetniajgcego kadry za-
wodowej, jako przedmiot ,Ksztatcenie obywatel-
skie’; w wymiarze:

a) oficerowie — 8 godzin w roku (2 godziny
w kwartale);

b) podoficerowie — 20 godzin w roku (2 godziny
w miesigcu, z wyjgtkiem lipca i sierpnia);

c) szeregowi zawodowi — 20 godzin w roku
(2 godziny w miesigcu, z wyjagtkiem lipca
i sierpnia).

10. W zajeciach realizowanych w ramach szko-
lenia uzupetniajgcego kadry, zotnierze uczestniczg
zgodnie z przynaleznoscig do korpusu kadry zawo-
dowej (grupa szkoleniowa oficeréw oraz potaczona
grupa szkoleniowa podoficerow i szeregowych zawo-
dowych), petnigcych stuzbe wojskowg poza podod-
dziatem.

11. W trakcie realizacji misji poza granicami pan-
stwa, ze wzgledu na specyfike i charakter realizowa-
nych zadan, zajecia z przedmiotéw , Ksztatcenie oby-
watelskie” oraz , Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”
realizuje sie zgodnie z potrzebami dowodcéw Polskich
Kontyngentow Wojskowych, jednak nie mniej niz jed-
ng godzine w miesigcu z kazdego z przedmiotow.

12. Ze wzgledu na potrzeby i specyfike szkolenia
w rodzajach sit zbrojnych, rodzaju wojsk lub stuzby
dopuszcza sie realizowanie zaje¢ w wymiarze innym
niz okreslony w zatgczniku Nr 1, a takze tgczenie grup
w pododdziatach oraz szkoleniu uzupetniajagcym dla
oficerow i podoficerow.

13. Laczenie grup dopuszcza sie takze w przy-
padku, jezeli w jednostce wojskowej petni stuzbe
mniej niz 10 przedstawicieli danego korpusu kadry
zawodowe;j.

14. Zotnierze petniacy stuzbe kandydacka i przygoto-
wawczg realizujg tematyke z zakresu wiedzy obywatelskiej
oraz profilaktyki dyscypliny wojskowej zgodnie z progra-
mami uczelni, szkdt wojskowych i centrow szkolenia.

15. Zotnierze Narodowych Sit Rezerwowych
odbywajacy c¢wiczenia wojskowe realizujg zajecia
z ,Ksztatcenia obywatelskiego” oraz ,Profilaktyki
i dyscypliny wojskowej’, zgodnie z programami szko-
lenia w danej jednostce wojskowej. Tematyke zajec
nalezy ukierunkowac¢ na zapoznanie tych zotnierzy
z historig i tradycjami jednostki wojskowej, w ktorej
odbywaja ¢wiczenia wojskowe, a takze problematyka
ponoszenia odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej
zotnierzy.

16. Zotnierzy petnigcych okresowa stuzbe
wojskowa wigcza sie do grup szkoleniowych w pod-
oddziatach oraz w ramach szkolenia uzupetniajgcego
— zgodnie z przynaleznoscig do korpusu kadry zawo-
dowe;.

Rozdziat 3

Dziatalno$¢ szkoleniowo-metodyczna

1. Zotnierzy wyznaczonych do prowadzenia
zajec¢ nalezy objg¢ systematyczng pomoca szkolenio-
wo-metodyczng. Celem tej pomocy jest wzbogacanie
ich wiedzy, rozwijanie umiejetnosci metodycznych,
a takze wymiana i upowszechnianie doswiadczen.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci szkole-
niowo-metodycznej w tym zakresie sa:
1) narady szkoleniowo-metodyczne;
2) instruktaze do zajec;
3) samoksztatcenie metodyczne.
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3. Narady szkoleniowo-metodyczne stuzace
wymianie doswiadczen i wnioskdw oraz wzbogacaniu
wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych
prowadzacych zajecia powinny by¢ organizowane raz
w roku przez:

1) Departament Wychowania i Promocji Obronnosci
— dla szeféw oddziatéw (wydziatéw) wychowaw-
czych i oficerow odpowiedzialnych za realizacje
szkolenia w rodzajach Sit Zbrojnych, Dowédztwie
Operacyjnym Sit Zbrojnych, Inspektoracie Wspar-
cia Sit Zbrojnych, Dowédztwie Garnizonu Warsza-
wa, Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej,
dla szeféw wydziatdbw wychowawczych uczelni
wojskowych, dla organizatoréw szkolenia w ko-
morkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej oraz w instytucjach cywilnych, w kt6-
rych petnig stuzbe zotnierze zawodowi;

2) dowddcow rodzajow Sit Zbrojnych, Szefa
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowéd-
ce Garnizonu Warszawa i Komendanta Gtéw-
nego Zandarmerii Wojskowej — dla szeféw
wydziatow wychowawczych korpuséw, okre-
gow wojskowych i zwigzkéw taktycznych (row-
norzednych), szeféw sekcji wychowawczych
jednostek wojskowych bezposredniego pod-
porzgdkowania, centrow i osrodkéow szkolenia
w rodzajach sit zbrojnych, oddziatéw Zandar-
merii Wojskowej;

3) dowoddcow zwigzkow taktycznych (réwnorzed-
nych) — dla szefow sekcji wychowawczych, ofice-
row wychowawczych oraz prowadzacych zajecia
wyznaczonych rozkazem dowddcy do prowadze-
nia szkolenia.

4. Instruktaze sg formg przygotowania prowa-
dzacych zajecia do ich przeprowadzenia. Organizuje je
dowodca jednostki wojskowej w wymiarze 2 godzin
— raz na kwartat. Instruktaze prowadzg organizatorzy
szkolenia, ktérzy maja obowigzek prowadzenia dzien-
nika przeprowadzonych instruktazy do zajec.

5. Samoksztatcenie metodyczne jestindywidual-
ng praca z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych
z zakresu edukacji obywatelskiej oraz profilaktyki
i dyscypliny wojskowej. Jego gtownym celem jest
aktualizacja, pogtebienie i rozszerzenie wiedzy oraz do-
skonalenie umiejetnosci szkoleniowo-metodycznych
prowadzacych zajecia.

6. Indywidualnej pomocy prowadzacym zajecia
udzielajg oficerowie wychowawczy i inne osoby
uczestniczace w naradach szkoleniowo-metodycz-
nych, a takze wyspecjalizowane komérki wewnetrzne
i dydaktyczne Wojskowego Centrum Edukacji Obywa-
telskiej oraz szkolnictwa wojskowego.

Rozdziat 4
Tematyka zajeé

1. Departament Wychowania i Promocji Obron-
nosci opracowuje i rozsyta do dowdédcoéw rodzajow
Sit Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnego Sit Zbrojnych,
Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowoédcy
Garnizonu Warszawa, Komendanta Gléwnego Zan-
darmerii Wojskowej, uczelni wojskowych, centrow
szkolenia oraz komoérek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej — wykazy obligatoryjnych tema-
tow realizowanych w ramach przedmiotow ,Ksztat-
cenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa” dla programow szkolenia:

1) pododdziatow zawodowych — raz na trzy lata;
2) uzupetniajgcego kadry zawodowej — raz w roku.

2. Tematyke zajeé¢ aktualizuje sie stosownie do
ustalen dokumentéw dyrektywnych do dziatalnosci
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na kolejne lata
oraz wnioskéw wynikajagcych z doswiadczen szko-
leniowych i wychowawczych — raz w roku do dnia
30 wrzesnia.

3. W procesie planowania zaje¢ dopuszczalne
jest takze realizowanie wtasnych tematéw, uwzgled-
niajgcych specyfike jednostki (instytucji) wojskowej,
zwigzku taktycznego i rodzaju sit zbrojnych.

Rozdziat 5

Ocena wynikéw zaje¢ z przedmiotow
~Ksztatcenie obywatelskie
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

1. Dowodcey jednostek wojskowych oceniajg
efektywnos$¢ szkolenia poprzez kontrole poziomu zdo-
bytej wiedzy przez zotnierzy, systematycznosci zajeé,
frekwencji oraz stanu wykorzystania bazy dydaktycz-
nej jednostki wojskowej (m.in. sale tradycji, biblioteki
oswiatowe, literature przedmiotu, poradniki, itp.).

2. Prowadzacy zajecia z przedmiotéw , Ksztat-
cenie obywatelskie” oraz ,Profilaktyka i dyscyplina
wojskowa” majg obowigzek prowadzenia dokumenta-
cji szkoleniowej w postaci konspektow do zajec, ktore
zatwierdza ich przetozony.

3. W trakcie inspekcji, kontroli kompleksowych
oraz kontroli problemowych efekty realizacji zajeé
ocenia sie zgodnie z ,,Programem oceny jednostek re-
sortu obrony narodowej — czesc¢ | dziat lll, przedmioty:
Dyscyplina wojskowa oraz Dziatalnos¢ wychowawcza
i rozwigzywanie spotecznych problemow stuzby.
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4. Departament Wychowania i Promocji
Obronnosci, jako wtasciwy w zakresie nadzorowania,
programowania, koordynowania zaje¢, opracowuje
w cyklu rocznym materiat analityczno-oceniajacy ich
efektywnos$¢ w Sitach Zbrojnych RP i przedstawia Mi-
nistrowi Obrony Narodowej za posrednictwem Sekre-
tarza Stanu do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji.

5. Dowddcy rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddca
Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia

SitZbrojnych, Dowo6dca GarnizonuWarszawa, Komen-
dant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, komendanci
uczelni wojskowych dokonujg oceny efektywnosci
i realizacji przedmiotow , Ksztatcenie obywatelskie” oraz
.Profilaktyka i dyscyplina wojskowa” za rok ubiegty
i przesylaja sprawozdanie do Departamentu Wy-
chowania i Promocji Obronnosci (wedtug zagadnien
zawartych w zatgczniku Nr 2) w terminie do 15 lutego.

Zataczniki do metodyki szkolenia zotnierzy
z przedmiotow , Ksztatcenie obywatelskie”
oraz ,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”

Zatacznik Nr 1

PODZIAt NA PRZEDMIOTY | ROZLICZENIE GODZINOWE
ZAJEC PROGRAMOWYCH W PODODDZIAtACH ZAWODOWYCH

(nazwa jednostki wojskowej)

Liczba godzin
Dziat szkolenia Przedmiot Szkol. Szkol. | Cykl szkolenia - 3 lata Razem
Podst. Specjal.
3 mc. 2.6 mc. I rok | Urok | Il rok
PODSTAWY Ksztaicenie 14 4-12 22 | 22 22 84-92
WYCHOWANIA obywatelskie
OBYWATELSKIEGO | p,filaktvka i )
vka i dys i :
IWOJSKOWEGO cyplina wojskowa 12 6-18 33 33 33 117-129
Razem 26 10-30 55 55 55 201-221
Zatacznik Nr 2

OCENA EFEKTYWNOSCI REALIZACJI PRZEDMIOTOW
. KSZTALCENIE OBYWATELSKIE” ORAZ ,,PROFILAKTYKA | DYSCYPLINA WOJSKOWA"

1. Liczba grup szkoleniowych w pododdziatach zawodowych.

2.W korpusach kadry zawodowej poza pododdziatami:

a) oficerow,
b) podoficerow zawodowych,
c) grup tgczonych.

3. Liczba prowadzacych zajecia, w tym:
1) dowddcow pododdziatow;
2) kadry korpusu wychowawczego;

3) psychologéw wojskowych i innych oséb zatrudnionych w strukturach wychowawczych;
4) pozostatych oficerow, w tym kierowniczej kadry jednostki wojskowej;
5)

podoficeréw zawodowych.

4. Ocena frekwencji podczas zaje¢ z przedmiotu:
1) ,Ksztatcenie obywatelskie”;
2) , Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”.
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5. Oceny uzyskane za realizacje ksztatcenia obywatelskiego otrzymane w czasie inspekcji oraz kontroli
kompleksowych i problemowych.

6. Opisowa ocena poziomu wiedzy ustalona przez prowadzacych zajecia z przedmiotu , Ksztatcenie oby-
watelskie”

7. Oceny uzyskane w czasie:

1) inspekcji oraz kontroli kompleksowych i problemowych ze sprawdzianéw z problematyki dotyczgcej dys-
cypliny Zotnierzy w pododdziatach oraz w poszczegolnych korpusach kadry zawodowej, w tym wsréd
przetozonych i rzecznikow dyscyplinarnych;

2) sprawdzianu poziomu wiedzy (testu) z przepisow dotyczacych dyscypliny wojskowej realizowanego
w jednostce wojskowej.

8. Suma srodkdéw finansowych przeznaczonych na zakup literatury, materiatow i ustug dotyczacych szko-
lenia.
9. Rodzaje pozaaudytoryjnych form zajec.

10. Dziatalno$¢ szkoleniowo-metodyczna realizowana z prowadzacymi zajecia:
1) liczba przeprowadzonych narad szkoleniowo-metodycznych, ich tematyka oraz liczba uczestnikow;
2) realizacja instruktazy dla prowadzacych zajecia.

11. Efekty i wnioski wynikajace z realizacji zajeé.

12. Propozycje w zakresie organizacji i tematyki zajeé.

(dowodca jednostki wojskowej)





