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DECYZJA Nr 167/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 kwietnia 2008 r.

w sprawie planowania i rozliczania dziatalnosci biezacej w Ministerstwie Obrony Narodowej

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdbto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sie, co nastepuje:

1. Decyzja okresla:

1) ogdlne zasady i procedury planistyczne obowig-
zujgce w Ministerstwie Obrony Narodowej;

2) zasady planowania i rozliczania dziatalnosci bie-

zacej w Ministerstwie Obrony Narodowej;

rodzaje dokumentow planistycznych, tryb ich
opracowywania i terminy przekazywania do ko-
morek organizacyjnych Ministerstwa Obrony

Narodowej odpowiedzialnych za planowanie

dziatalnosci biezacej;

4) rodzaje przedsiewzie¢ i dokumentow rozliczenio-
wych oraz zadania komorek organizacyjnych Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej, dotyczace ich
wykonywania.

3)

2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:
planowanie — projektowanie i zestawianie
w ustalonym porzadku $cisle okreslonych — co
do tresci, formy, wykonawcy, terminu i kosztow
— przedsiewzie¢ i czynnosci zapewniajacych
petna, sprawng i harmonijng realizacje progra-
mow oraz decyzji i rozkazéw;

2) programowanie — formutowanie celéw, zamia-
row, priorytetow, zatozen, zadan i wytycznych,
z oznaczeniem czasu i kosztow realizacji;

3) wytyczne Ministra Obrony Narodowej do plano-
wania i programowania obronnego — doku-
ment zawierajacy gtowne cele i zadania resortu
obrony narodowej, wynikajgce z miedzynarodo-
wych zobowigzan panstwa w dziedzinie obron-
nosci, mozliwosci budzetowych oraz prognoz,
doktryny, programéw i planéw obronnych Rze-
czypospolitej Polskiej;

4) dziatalnosé biezgca Ministerstwa Obrony Naro-
dowej — ogo6t przedsiewzie¢ wykonywanych
pod kierownictwem i nadzorem Ministra, plano-
wanych w skali roku i miesigca dla realizacji ce-
Iow i zadan wynikajgcych z tresci ustaw, rozpo-
rzgdzen, uchwat, regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz decyzji,
rozkazow i wytycznych;

5) dziatalnos$é¢ rozliczeniowa — dziatalno$é prowa-
dzona przez przetozonych wobec podwtadnych,

ktorej celem jest ocena jakosci i terminowosci

wykonywania zadan oraz ukierunkowanie dalszej

dziatalnosci;

podsystem ewidencyjno-sprawozdawczy —

cze$é systemu ewidencyjno-sprawozdawczego

ograniczona zakresem kompetencji osoby funk-

cyjnej (gestora) lub zakresem dziatania komorki

organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej

albo okreslonej jednostki organizacyjnej podle-

gtej Ministrowi lub przez niego nadzorowanej;

szkolenie uzupetniajgce — szkolenie zotnierzy

zawodowych realizowane w komérkach organi-

zacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej

w celu doskonalenia umiejetnosci;

8) Minister — Minister Obrony Narodowej;

9) Szef SG WP — Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego;

10) Dyrektor Generalny — Dyrektor Generalny Mini-
sterstwa Obrony Narodowej;

11) Ministerstwo — Ministerstwo Obrony Narodowe;j;

12) resort — dziat administracji rzagdowej w sktad
ktéorego wchodza: Minister jako kierownik dziatu
administracji rzgdowej — obrona narodowa,
Ministerstwo jako urzad, jednostki organizacyjne
podlegte lub nadzorowane przez Ministra,
w tym przedsiebiorstwa panstwowe, dla ktérych
jest on organem zatozycielskim oraz Sity Zbroj-
ne Rzeczypospolitej Polskiej;

13) SZ RP — Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej;

14) rodzaje sit zbrojnych — Wojska Ladowe, Sity Po-
wietrzne, Marynarka Wojenna, Wojska Specjalne;

15) komérka organizacyjna — Sekretariat Ministra,
departament, zarzad, biuro — wchodzace
w sktad Ministerstwa;

16) komorka wewnetrzna — oddziat, zespo6t, samo-
dzielny wydziat w departamencie, zarzadzie
i biurze;

17) jednostka organizacyjna — jednostka nie wcho-
dzgca w sktad Ministerstwa, podlegta Ministrowi
lub przez niego nadzorowana.

6)

3. Celem planowania dziatalnosci biezacej jest
okreslanie zasadniczych przedsiewzieé, form i termi-
now ich realizacji oraz wykonawcow.

4. Dziatalnos$¢ biezaca w Ministerstwie obejmuje:
1) wykonywanie zadan wynikajgcych z dokumen-
téw kompetencyjnych, planéw zasadniczych
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przedsiewzie¢, programow wieloletnich i pole-
cen przetozonych;

2) utrzymywanie stanu statej gotowosci elementow
wchodzacych w sktad systemu kierowania bez-
pieczenstwem narodowym oraz doskonalenie
wykonywania zadan w procesie osiggania wy-
zszych standéw gotowosci bojowej;

3) dziatalno$¢ wychowawczg i promocyjna;

4) dziatalno$¢ informacyjng;

5) wspbtprace zagraniczng;

6) dziatalno$¢ kontrolng;

7) dziatalno$¢ rozliczeniowo-zadaniows;

8) dziatalno$¢ ewidencyjno-sprawozdawczg;

9) dziatalno$¢ wydawniczg prowadzong na uzytek
Ministerstwa;

10) wykonywanie zadan na rzecz organéw kolegial-
nych powotywanych przez Ministra;

11) ochrone informacji niejawnych;

12) szkolenie uzupetniajgce.

5. Planowanie dziatalnosci biezacej w Minister-
stwie, o ktorej mowa w pkt 4, prowadzi sie na pod-
stawie postanowien niniejszej decyzji, jezeli przepisy
szczegotowe dotyczace danej dziedziny nie stanowig
inaczej. W zakresie realizacji zdan planistycznych obo-
wigzujg nastepujace zasady:

1) planowanie dziatalnosci biezgcej w Ministerstwie
organizuje i koordynuje Szef SG WP — za po-
srednictwem Szefa Biura Koordynacyjnego —
w odniesieniu do przedsiewzie¢ planowanych
przez komoérki organizacyjne, a wykonywanych
z udziatem jednostek organizacyjnych SZ RP,
w tym jednostek organizacyjnych, w sktad kto-
rych wchodzg zotnierze zawodowi petnigcy stuz-
be poza granicami kraju;

2) za planowanie dziatalnosci biezgcej w podle-
gtych komérkach lub jednostkach organizacyj-
nych odpowiadajg dyrektorzy (szefowie) i do-
wodcy (komendanci);

3) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Minister-
stwa realizujg zadania planistyczne i sprawoz-
dawcze przez sekretariaty lub inne wyznaczone
komoérki wewnetrzne i wyodrebnione stanowiska;

4) dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
wtaczajg zadania planistyczno-sprawozdawcze
do zakresow zadan (obowigzkow) podlegtych im
komoérek wewnetrznych lub os6b funkcyjnych;

5) szefowie oddziatoéw, zespotéw i samodzielnych
wydziatow realizujg zadania dotyczgce planowa-
nia i rozliczania dziatalnosci biezacej osobiscie
lub przez swoich zastepcow;

6) jezeli propozycji do planu nie przedstawiono
w terminie, osobie zatwierdzajacej plan przeka-
zuje sie informacje, ktére komorki wewnetrzne
nie dopetnity tego obowigzku;

7) propozycje przedsiewzie¢ do planéw dziatalnosci
biezacej zawierajg okreslony precyzyjnie sposoéb
realizacji zadania, jego temat, forme, termin
oraz wykonawcoéw;

8) planowane zamierzenia nie mogg by¢é powtbrze-
niem zapiséw szczegotowego zakresu dziatania
komorki organizacyjnej Ministerstwa;

9) w planach dziatalnosci biezgcej wpisuje sie ad-
notacje o realizacji przedsiewzig¢;

10) w planach dziatalnosci biezacej dokonuje sie
niezbednych zmian (korekt), kazdorazowo po ak-
ceptacji osoby, ktéra plan zatwierdzita;

11) osoby odpowiedzialne za wykonanie poszczegol-
nych przedsiewzie¢ powiadamiajg zainteresowa-
nych (wspétwykonawcow, uczestnikdéw) o zmia-
nach wprowadzonych do planow.

6. Podstawowymi dokumentami planistycznymi
dziatalnosci biezgcej w Ministerstwie sa:

1) wytyczne Ministra do planowania i programo-
wania obronnego w resorcie obrony narodowej;

2) wytyczne Ministra do planowania budzetowego
w resorcie obrony narodowej;

3) program rozwoju SZ RP;

4) dyrektywa Szefa SG WP do dziatalnosci SZ RP;

5) wytyczne specjalistyczne os6b zajmujacych kie-
rownicze stanowiska Ministerstwa z wyjgtkiem
Szefa SG WP oraz dyrektoréow komoérek organi-
zacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi;

6) wytyczne specjalistyczne szefa komorki organiza-
cyjnej tworzacej SG WP oraz dowbddcy (szefa)
jednostki organizacyjnej bezposrednio podpo-
rzgdkowanej Szefowi SG WP;

7) roczny plan zasadniczych przedsiewzigé Minister-
stwa;

8) roczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ komorki
organizacyjnej;

9) miesieczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ ko-
morki organizacyjnej;

10) plan udziatu resortu obrony narodowej w przed-
siewzieciach integracyjnych z Organizacjg Trakta-
tu Pétnocnoatlantyckiego i Unig Europejska
oraz wspotpracy z zagranica.

7. W wytycznych Ministra do planowania i pro-
gramowania obronnego w resorcie obrony narodowej
ujmuje sie gtowne cele i zadania wynikajgce z polity-
ki i strategii obronnej oraz — w zaleznosci od potrzeb
— okresla sie gtébwne zadania w poszczegolnych dzie-
dzinach dziatalnosci resortu:

1) w dziatalnosci operacyjno-szkoleniowej w zakresie:
a) organizacji i rozwoju SZ RP,
b) gotowosci bojowej i mobilizacyjnej SZ RP,
c) pokojowego uzupetnienia SZ RP,
d) szkolenia dowodztw i wojsk,
e) kadrowo-mobilizacyjnej,
f) logistycznej,
g) szkolenia rezerw;

2) w planowaniu i realizacji budzetu resortu obrony
narodowej;

3) w doskonaleniu pozamilitarnej czesci Systemu
Obronnego Panstwa;

4) ekonomiczno-finansowej;

5) wychowawczej i promocyjnej;
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6) transformacji resortu obrony narodowej;
7) uzbrojenia;

8) informatyki i telekomunikacji;

9) infrastruktury;

10) rozwoju, badan i wdrozen techniki wojskowej;
11) organizacyjnej;

12) kadrowej;

13) nauki i szkolnictwa wojskowego;

14) pomocy prawnej;

15) kontrolnej;

16) ochrony zdrowia;

17) polityki informacyjnej;

18) normalizacyjnej, jakosci i kodyfikacji;

19) ochrony przeciwpozarowej;

20) ochrony informacji niejawnych.

8. W wytycznych, w zaleznosci od potrzeb, okre-
$la sie réwniez gtowne zadania w innych dziedzinach
dziatalnosci resortu.

9. Projekt wytycznych Ministra Obrony Narodo-
wej do planowania i programowania obronnego w re-
sorcie obrony narodowej opracowuje na dziesigciolet-
ni okres planistyczny w cyklu czteroletnim i uaktualnia
wedtug potrzeb Dyrektor Departamentu Transformacji.

10. Projekt wytycznych Ministra do planowania
budzetowego w resorcie obrony narodowej oraz ko-
rekty lub uzupetnienia tych wytycznych opracowuje
Dyrektor Departamentu Budzetowego.

11. Priorytety i zadania SZ RP na kolejny rok bu-
dzetowy okresla Szef SG WP na podstawie ustalen pod-
jetych w czasie organizowanej corocznie gry decyzyjnej.

12. Zasadnicze dane planistyczne dla SZ RP
w skali roku okresla , Dyrektywa Szefa SG WP do dzia-
talnosci SZ RP”.

13. Przed wydaniem dyrektywy, o ktérej mowa
w pkt 12, Szef SG WP przedstawia w terminie do dnia
15 czerwca kazdego roku Ministrowi — do akceptac;ji
— ,Zamiar Szefa SG WP do dziatalnosci SZ RP”,

14. Zamiar, o ktorym mowa w pkt 13, opracowu-
je Szef Zarzagd Szkolenia — P7 przy wspoétudziale ko-
morek organizacyjnych Ministerstwa, dowoédztw rodza-
jow sit zbrojnych, jednostek organizacyjnych bezpo-
$rednio podporzgdkowanych Szefowi SG WP i Zandar-
merii Wojskowej.

15. Dyrektywe do dziatalnosci SZ RP na rok na-
stepny:

1) wydaje Szef SG WP na podstawie zaakceptowa-
nego Zamiaru, o ktébrym mowa w pkt 13, w ter-
minie do dnia 31 lipca danego roku;

2) otrzymuja, w terminie do dnia 15 sierpnia kaz-
dego roku, wykonawcy i do wiadomosci — oso-
by zajmujgce kierownicze stanowiska Minister-
stwa oraz dyrektorzy (szefowie) komorek organi-
zacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi.

16. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska Mini-
sterstwa — z wyjatkiem Szefa SG WP — oraz dyrektorzy

(szefowie) komérek organizacyjnych bezposrednio
podlegtych Ministrowi, po wydaniu przez Ministra wy-
tycznych do planowania budzetowego w resorcie
obrony narodowej, wydajg — stosownie do potrzeb —
specjalistyczne wytyczne do dziatalnosci w resorcie
w dziedzinach objetych ich zakresem dziatania, z zada-
niami dla podlegtych sobie komérek organizacyjnych
oraz bezposrednio podporzadkowanym jednostkom
organizacyjnym na rok nastepny.

17. Podstawe opracowania wytycznych specjali-
stycznych, stanowia:
1) wytyczne Ministra do planowania i programo-
wania obronnego w resorcie obrony narodowej;
2) wytyczne Ministra do planowania budzetowego;
3) wnioski z analizy stanu realizacji zadan w roku
minionym;
4) propozycje dyrektoréw (szeféw) komorek organi-
zacyjnych Ministerstwa.

18. Szefowie komorek organizacyjnych tworzg-
cych SG WP oraz dowodcy (szefowie) jednostek orga-
nizacyjnych bezposrednio podporzgdkowanych Szefo-
wi SG WP, na podstawie dyrektywy Szefa SG WP do
dziatalnosci SZ RP, moga wydawaé wytyczne specjali-
styczne na rok nastepny, zgodnie z posiadanymi kom-
petencjami.

19. W celu zapewnienia koordynacji zadan wy-
konywanych w Ministerstwie sporzadza sie roczny plan
zasadniczych przedsiewzieé Ministerstwa, ktorego wy-
konanie koordynuje Dyrektor Generalny.

20. Przy opracowywaniu rocznego planu zasad-
niczych przedsiewzie¢ Ministerstwa uwzglednia sie:
1) wytyczne Ministra do planowania i programo-
wania obronnego w resorcie obrony narodowej;
2) wytyczne Ministra do planowania budzetowego
w resorcie obrony narodowej;
3) dokumenty programowe dotyczgce doskonalenia
poszczegolnych dziedzin dziatalnosci resortu;
4) propozycje oséb zajmujacych kierownicze stano-
wiska Ministerstwa;
5) propozycje dyrektorow (szeféw) komoérek organi-
zacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi;
6) zebrane i zaakceptowane przez Dyrektora Depar-
tamentu Wychowania i Promocji Obronnosci
propozycje:
a) szkolenia oficerow wychowawczych, psycholo-
goéw, pracownikéw kultury oraz dowddcow
i innych oséb funkcyjnych w zakresie dziatal-
nosci wychowawczej,
b) prowadzenia dziatalnosci promocyjnej w Sitach
Zbrojnych RP,
¢) centralnych uroczystosci panstwowych, woj-
skowych i obchodow rocznicowych,
d) wspétpracy organizacji pozarzagdowych z resor-
tem obrony narodowej;
7) skoordynowane przez Dyrektora Departamentu
Kontroli propozycje zamierzen kontrolnych, ujmo-
wanych w rocznych planach zasadniczych
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przedsiewzie¢ komoérek organizacyjnych przypo-
rzgdkowanych osobom zajmujgcym kierownicze
stanowiska Ministerstwa oraz dyrektorow (sze-
féw) komérek organizacyjnych bezposrednio
podlegtych Ministrowi, przestane do Departa-
mentu Kontroli w terminie do dnia 15 pazdzier-
nika kazdego roku.

21. Propozycje do rocznego planu zasadniczych
przedsiewzie¢ Ministerstwa przesyta sie do Dyrektora
Generalnego, w terminie do dnia 20 pazdziernika kaz-
dego roku. Opracowany projekt planu Dyrektor Gene-
ralny przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi, w ter-
minie do dnia 25 listopada kazdego roku — wzor rocz-
nego planu zasadniczych przedsiewzie¢ Ministerstwa
stanowi zatgcznik Nr 1.

22. Zatwierdzony przez Ministra roczny plan za-
sadniczych przedsiewzie¢ Ministerstwa przekazuje sie
do realizacji, zgodnie z rozdzielnikiem ustalonym przez
Dyrektora Generalnego, w terminie do dnia 10 grud-
nia kazdego roku.

23. Komorki organizacyjne opracowujg wiasne
roczne plany zasadniczych przedsiewzie¢, w terminie
do dnia 20 grudnia kazdego roku.

24. Podstawg do opracowania rocznego planu
zasadniczych przedsiewzie¢ komorki organizacyjnej sa:
1) decyzje, rozkazy, dyrektywy i wytyczne wtasci-
wych przetozonych;
2) plan zasadniczych przedsiewzie¢ Ministerstwa na
rok nastepny;
4) propozycje szefow podlegtych komorek we-
whnetrznych.

25. Propozycje do rocznego planu zasadniczych
przedsiewzie¢ komorki organizacyjnej szefowie komé-
rek wewnetrznych oraz inne osoby funkcyjne sktadaja
wyznaczonej osobie lub szefowi komorki wewnetrznej
odpowiedzialnej za planowanie, w terminie do dnia
5 grudnia kazdego roku.

26. Roczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ ko-
morki organizacyjnej podpisuje jej dyrektor (szef),
a zatwierdza jego przetozony.

27. W komoérkach organizacyjnych opracowuje
sie miesieczne plany zasadniczych przedsiewzie¢,
w ktérych ujmuje sie najwazniejsze przedsiewziecia
przewidziane na dany miesigc z okresleniem wykonaw-
cow, uczestnikow i termindw realizacji — wzor planu
zawiera zatgcznik Nr 2.

28. Etapy planowania dziatalnosci biezacej w Mi-
nisterstwie okresla zatgcznik Nr 3.

29. Przedsiewziecia planowane przez komorki or-
ganizacyjne, wykonywane z udziatem jednostek orga-
nizacyjnych SZ RP, koordynuje Szef Biura Koordyna-
cyjnego.

30. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
i inne osoby funkcyjne, a takze Komendant Gtéwny
Zandarmerii Wojskowej oraz dowdédcy rodzajow sit

zbrojnych, dowddcy (szefowie) jednostek organizacyj-
nych bezposrednio podporzadkowanych Szefowi SG WP,
zestawienie planowanych zasadniczych przedsiewzie¢
z udziatem jednostek organizacyjnych SZ RP, przesytajg
do Szefa Biura Koordynacyjnego, w terminie do dnia
5 kazdego miesigca poprzedzajgcego planowany okres.

31. Szef Biura Koordynacyjnego opracowuje pro-
jekt informacji o przedsiewzigciach planowanych przez
komoérki organizacyjne, a wykonywanych z udziatem
jednostek organizacyjnych SZ RP, a nastepnie:

1) rozsyta go do komorek organizacyjnych uczestni-
czacych w odprawie koordynacyjnej w terminie
do dnia 12 kazdego miesigca;

2) organizuje odprawe w celu skoordynowania pro-
ponowanych przedsiewzie¢ , w terminie do dnia
15 kazdego miesigca, w ktérej uczestniczg przed-
stawiciele komorek organizacyjnych tworzacych
SG WP, Departamentu Kontroli oraz — w przypad-
ku realizacji przedsiewzie¢ z udziatem jednostek
organizacyjnych SZ RP — przedstawiciele innych
komérek organizacyjnych, dowoédztw rodzajéw sit
zbrojnych, jednostek organizacyjnych bezposrednio
podporzgdkowanych Szefowi SG WP;

3) przesyta do dowodztw rodzajow sit zbrojnych,
komorek organizacyjnych, dowodcow (szefow)
jednostek organizacyjnych bezposrednio pod-
porzadkowanych Szefowi SG WP, informacje
o przedsiewzigciach planowanych przez komorki
organizacyjne, a wykonywanych z udziatem jed-
nostek organizacyjnych SZ RP, w terminie do
dnia 17 kazdego miesigca.

32. Miesieczny plan zasadniczych przedsiewzie¢
komorki organizacyjnej zawiera szczegotowe przedsie-
wziecia dyrektora (szefa), jego zastepcéw, gtownych
specjalistow i komoérek wewnetrznych.

33. Podstawe opracowania miesiecznego planu
zasadniczych przedsiewzige¢ komorki organizacyjnej
stanowia:

1) roczny plan zasadniczych przedsiewzie¢ komorki
organizacyjnej;

3) zalecenia z posiedzen organéw kolegialnych;

4) decyzje dyrektora (szefa) komérki organizacyjnej;

5) propozycje szefow komérek wewnetrznych;

6) ustalenia z odpraw koordynacyjnych planowania
miesiecznego.

34. Miesieczne plany zasadniczych przedsiewzie¢
komorki organizacyjnej opracowuje szef wyznaczonej
komorki wewnetrznej (inna osoba), podpisuje zastep-
ca dyrektora (szefa), a zatwierdza dyrektor (szef) tej
komorki organizacyjnej, w terminie do dnia 28 kazde-
go miesigca.

35. Przy opracowywaniu propozycji do miesiecz-
nego planu zasadniczych przedsiewzie¢ komorki orga-
nizacyjnej obowigzuja nastepujace zasady:

1) do miesiecznego planu zasadniczych przedsie-
wzie¢ komorki organizacyjnej nie wprowadza sie
przedsiewzie¢ zawartych w rocznym planie
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zasadniczych przedsiewzie¢ Ministerstwa i prze-
widzianych do realizacji w sposob ciggty przez
caty rok;

2) w przypadku, gdy przedsiewziecie jest ujete
w rocznym planie zasadniczych przedsiewzieé
Ministerstwa i trwa kilka miesiecy, do miesiecz-
nego planu zasadniczych przedsiewzie¢ komorki
organizacyjnej wpisuje sie rozpoczecie oraz za-
konczenie jego wazniejszych etapdéw i catosci
przedsiewziecia;

3) tres¢ przedsiewzieé¢ zgtoszonych do planu, okre-
$la sposéb (forme) realizacji zadania, termin
oraz osoby odpowiedzialne i wspoétuczestniczg-
ce, nie mogg byé powtdrzeniem zapiséow ze
szczegotowych zakresow dziatania danej komor-
ki wewnetrznej;

4) przedsiewziecie realizowane przez kilka komé-
rek wewnetrznych przyporzadkowuje sie komor-
ce, ktéra jest odpowiedzialna za jego wykona-
nie, zgodnie z zakresem zadan, pozostate ko-
morki wpisuje sie jako wspdtuczestniczace
w realizacji.

36. Szef komorki wewnetrznej (inna osoba) wy-
znaczonej do sporzadzenia miesiecznego planu zasad-
niczych przedsiewzie¢ komorki organizacyjnej przeka-
zuje oryginat planu, na ktorym zostaty naniesione,
przez szeféw komaérek wewnetrznych, adnotacje o spo-
sobie realizacji planowanych zamierzen do akt — w ter-
minie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

37. W komérkach organizacyjnych realizuje sie
szkolenie uzupetniajgce kadry zawodowej, ktére orga-
nizujg dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych,
okreslajgc w planie rocznym tematy i metody szkole-
nia oraz liczbe godzin na poszczegdlne przedmioty,
uwzgledniajac potrzeby, specyfike i mozliwosci wyko-
nawcze tych komorek.

38. Podstawe merytoryczng do planowania szko-
lenia uzupetniajacego zotnierzy zawodowych w komor
kach organizacyjnych stanowiag zadania i potrzeby
szkoleniowe wynikajgce z , Wytycznych Ministra do pla-
nowania i programowania obronnego w resorcie obro-
ny narodowej” oraz zadania szkoleniowe wynikajace
z ,,Dyrektywy Szefa SG WP do dziatalnosci SZ RP”.

39. Plany szkolenia uzupetniajgcego, o ktorych
mowa w pkt 37, opracowuje wg wzoru okreslonego
w zatgczniku Nr 4, osoba wyznaczona przez dyrektora
(szefa) komérki organizacyjnej, a zatwierdza dyrektor
(szef) w terminie do dnia 20 grudnia kazdego roku.

40. Szkolenie cztonkow korpusu stuzby cywilnej
planuje i organizuje Dyrektor Generalny okreslajac
w planie rocznym szkolen tematyke, metody szkolenia,
prowadzacych oraz liczbe godzin.

41. Plan szkolenia cztonkdéw korpusu stuzby cy-
wilnej Ministerstwa opracowuje Dyrektor Departamen-
tu Administracyjnego, a zatwierdza Dyrektor General-
ny w terminie do dnia 20 grudnia kazdego roku.

42. Miesieczne rozliczanie dziatalnosci prowadzi
sie na wszystkich szczeblach kierowania (dowodzenia).
Forme rozliczania okreslajg osoby zajmujgce kierow-
nicze stanowiska Ministerstwa i dyrektorzy (szefowie)
komaorek organizacyjnych.

43. Rozliczanie przeprowadza sie w celu oceny
wykonania przedsiewzie¢ minionego miesigca oraz
omowienia zadan na miesigc nastepny.

44. Osoby sprawujgce funkcje kierownicze maja
obowigzek systematycznego prowadzenia dziatalnosci
rozliczeniowo-zadaniowej w zakresie posiadanych
kompetenc;ji.

45. Rozliczanie moze obejmowac¢ catoksztatt
dziatalnosci (rozliczanie kompleksowe) albo jej wybra-
ne dziedziny (rozliczanie problemowe).

46. Rozliczanie kompleksowe prowadzi sie:

1) na szczeblu Ministerstwa — w ramach odprawy
rozliczeniowo-koordynacyjnej kierowniczej kadry
Ministerstwa i SZ RP;

2) na szczeblu komorki organizacyjnej — w ramach
odpraw rozliczeniowo-zadaniowych.

47. Rozliczanie problemowe prowadzi sie wedtug
potrzeb na wszystkich szczeblach organizacyjnych Mi-
nisterstwa.

48. Etapy rozliczania dziatalnosci biezgcej w Mi-
nisterstwie okresla zatgcznik Nr 3.

49. Odprawe rozliczeniowo-koordynacyjng orga-
nizuje sie w celu:

1) oceny stopnia wykonania zadan przez SZ RP
w roku ubiegtym i okreslenia przez najwyzsze
wiadze panstwowe zasadniczych kierunkéw ich
dziatalnosci w roku biezgcym;

2) przedstawienia przez osoby zajmujgce kierowni-
cze stanowiska Ministerstwa stopnia wykonania
gtéwnych zadan w roku ubiegtym oraz zasadni-
czych problemow w ich realizacji;

3) dokonania przez Ministra oceny stopnia osig-
gniecia celéw, okreslonych w decyzjach i wy-
tycznych oraz rozliczenia zaplanowanych przed-
siewzie¢ minionego roku;

4) skorelowania celéw i zadan zaplanowanych do re-
alizacji w roku biezagcym z mozliwosciami budzetu.

50. Na odprawe rozliczeniowo-koordynacyjng,
w terminie do dnia 5 marca kazdego roku, przygoto-
wuje sie nastepujgce dokumenty:

1) ocene funkcjonowania i efektywnosci dziatan
resortu obrony narodowej za rok poprzedni oraz
whnioski do pracy na rok biezacy, opracowane
na podstawie odpowiednio:

a) ustalen i decyzji Ministra podjetych po analizie:
— informacji o dziatalnosci Ministerstwa
w minionym roku, o ktérej mowa w pkt 55,

— przedstawionych na Kierownictwie Minister-
stwa Obrony Narodowej przez osoby zajmu-

jace kierownicze stanowiska Ministerstwa
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gtownych probleméw w realizacji zadan
minionego roku i zadan do realizacji przez
przyporzgdkowane im komorki organizacyj-
ne w roku biezacym i nastepnym,

b) kontroli przeprowadzonych przez Departament
Kontroli — przygotowuje Dyrektor Departa-
mentu Kontroli,

c) wnioskéw i zadan wynikajgcych z ,,Rocznej
oceny SZ RP” — przygotowuje Szef SG WP;

2) decyzje Ministra w sprawie nadania oddziatom
wojskowym tytutu honorowego ,,Znak Honoro-
wy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”;

3) wystgpienie Ministra na odprawie rozliczeniowo-
-koordynacyjnej — projekt przygotowuje i przed-
stawia Ministrowi do akceptacji Podsekretarz
Stanu wilasciwy do spraw polityki obronnej;

4) inne dokumenty — wedtug ustalen Ministra.

51. Szef SG WP organizuje odprawe rozliczenio-
wo-koordynacyjng w pierwszej potowie marca dane-
go roku, po ustaleniu z Ministrem koncepcji (daty,
miejsca, programu i uczestnikow) odprawy.

52. Podstawowg forma rozliczenia zadan wynika-
jacych z rocznego planu zasadniczych przedsiewzie¢ Mi-
nisterstwa sg sprawozdania oséb zajmujacych kierowni-
cze stanowiska Ministerstwa i dyrektorow komérek
organizacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi.

53. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku,
osoby o ktorych mowa w pkt 52, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, przedstawiajg syntetyczne sprawozda-
nia zawierajgce ocene realizacji zadan i efekty rocznej
dziatalnosci. Szczegotowe dane, ktére nie moga by¢é
zgromadzone w systemie ewidencyjno-sprawozdaw-
czym w powyzszym terminie, komorki organizacyjne
dostarczajg do dnia 15 lutego tego roku w formie za-
tacznikow do sprawozdania.

54. Sprawozdania, o ktérych mowa w pkt 53,
przesyta sie do Dyrektora Generalnego przez Dyrekto-
ra Departamentu Administracyjnego, wraz z nosnikiem
elektronicznym zawierajgcym zapis sprawozdan. Sche-
mat merytoryczno-wykonawczy sprawozdan okresla
zatgcznik Nr 5.

55. Na podstawie otrzymanych sprawozdan Dy-
rektor Departamentu Administracyjnego opracowuje
informacje o dziatalnosci Ministerstwa w minionym
roku, ktéra w terminie do dnia 5 marca kazdego roku,
Dyrektor Generalny przedstawia Ministrowi.

56. W ramach rozliczania dziatalnosci biezacej
w Ministerstwie, osoby zajmujace kierownicze stanowi-
ska Ministerstwa monitorujg wykonanie realizowanych
i planowanych zadan w formie informacji otrzymywa-
nych z przyporzadkowanych komoérek organizacyjnych

o zasadniczych przedsiewzigciach wykonanych w minio-
nym miesigcu oraz planowanych do wykonania w na-
stepnym.

57. Informacje miesieczne, osoby o ktérych
mowa w pkt 56 oraz dyrektorzy komorek organizacyj-
nych bezposrednio podlegtych Ministrowi, przesytajg
w formie informac;ji (zbiorczej) do Sekretariatu Mini-
stra, ktéry opracowuje informacje za Ministerstwo
i przedstawia jg Ministrowi.

58. Informacje miesieczne komérek organizacyj-
nych tworzgcych SG WP, w terminie ustalonym przez
Szefa SG WP, przesyta sie do Szefa Biura Koordyna-
cyjnego, ktory opracowuje i przesyta informacje za SG
WP do Sekretariatu Ministra.

59. Uktad, tresc¢ i termin przekazywania informa-
cji miesiecznej ustala na polecenie Ministra Dyrektor
Sekretariatu Ministra Obrony Narodowe;.

60. Rozliczanie z wykonywania zadan ujmuje sie
w rocznym planie zasadniczych przedsiewzigé Minister-
stwa oraz rocznych i miesiecznych planach zasadni-
czych przedsiewzie¢ komérek organizacyjnych.

61. W terminie szesciu miesiecy od dnia wejscia
w zycie decyzji osoby zajmujace kierownicze stanowi-
ska Ministerstwa i dyrektorzy komorek organizacyjnych
bezposrednio podlegtych Ministrowi — w miare po-
trzeby — wydadzg przepisy dotyczace planowania
i rozliczania dziatalnosci, w celu zapewnienia ich zgod-
nosci z decyzja.

62. Przepisy, o ktorych mowa w pkt 61, dotyczace
dziedziny podlegajacej kompetencji dwdch lub wiecej
0sOb, opracowuje sie w porozumieniu z tymi osobami.

63. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska Mi-
nisterstwa i dyrektorzy komorek organizacyjnych bez-
posrednio podlegtych Ministrowi moga nakaza¢ przy-
porzadkowanym komérkom organizacyjnym i podle-
gtym komérkom wewnetrznym wykonywanie doku-
mentow planistycznych stosownie do potrzeb.

64. Osobg odpowiedzialng za wykonanie posta-
nowien decyzji jest Dyrektor Generalny.

65.Traci moc decyzja Nr 298/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie pla-
nowania i rozliczania dziatalnosci w Ministerstwie Obro-
ny Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 22, poz. 189, z 2003 r.
Nr 12, poz. 139 iz 2004 r. Nr 14, poz. 147).

66. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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