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DECYZJA Nr 123/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Standardu Ksztaicenia Zawodowego
dla kandydatow na oficerow — Minimalne Wymagania Programowe

Na podstawie &8 1 pkt 9 lit. a i e oraz § 2 pkt 14
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala sie,
co nastepuje:

1. Wprowadza sie od roku akademickiego 2008/2009
w wyzszym szkolnictwie wojskowym Standard Ksztat-
cenia Zawodowego dla kandydatéw na oficerow —
Minimalne Wymagania Programowe, stanowigcy za-
tacznik do decyzji.

2. Upowazniam Dyrektora Departamentu Nauki
i Szkolnictwa Wojskowego do dokonywania zmian
w tresci Standardu Ksztatcenia Zawodowego dla kan-
dydatéw na oficerow — Minimalne Wymagania Pro-
gramowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

Zatacznik do decyzji Nr 123/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 19 marca 2008 r. (poz. 62)

STANDARD KSZTALCENIA ZAWODOWEGO KANDYDATOW NA OFICEROW
— MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE

I. USTALENIA OGOLNE

Standard wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2008 roku dla pierwszego roku studiéw wyzszych oraz
studium oficerskiego dla absolwentow uczelni wyzszych posiadajgcych tytut zawodowy magistra.

Standard nie dotyczy studium oficerskiego ksztatlcgcego podoficerow posiadajgcych tytut zawodowy ma-
gistra.

Il. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA — OFICERA

Absolwent powinien posiada¢ wiedze z zakresu nauk humanistycznych i podstaw nauk wojskowych do-
tyczacy istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania oficera w jednostce wojskowej w warunkach poko-
jowych, zagrozenia i wojny. Powinien posiada¢ umiejetno$¢ rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
problemow wynikajgcych z realizacji funkcji dowodzenia pododdziatem, w tym przywddztwa, wychowania i szko-
lenia oraz gospodarowania mieniem wojskowym i zasobami ludzkimi. Powinien zna¢ jezyk angielski na pozio-
mie gwarantujgcym poprawng komunikatywnos$¢ w zakresie stownictwa ogolnego i wojskowego. Powinien po-
siada¢ umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, negocjowania i przekonywania oraz stuzby w zwartym
zespole wojskowym. Powinien posiada¢ wysoka sprawnosé fizyczng oraz odpornosc¢ psychiczng, pozwalajaca
na niezaktécong realizacje zadan w warunkach stresu i wzmozonego ryzyka. Powinien byé przygotowany do
funkcjonowania w warunkach jednostki wojskowej, dowodzenia oraz organizowania dziatalnosci szkoleniowo-
-wychowawczej na stanowiskach stuzbowych przewidywanych dla oficera mtodszego w zakresie szkolenia ogol-
nego i kierunkowego. Powinien byé przygotowany do pogtebiania wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci nie-
zbednych do objecia pierwszego stanowiska stuzbowego w okreslonym rodzaju sit zbrojnych.
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Il. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

lll. 1. GRUPA TRESCI SZKOLENIA WOJSKOWEGO

Zatacznik (cd.)

Wspolna dla wszystkich korpuséw i grup osobowych, kierunkéw i specjalnosci studidow oraz poziomu stu-

A. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA WOJSKOWEGO

Godziny
A. Grupa treéci ksztatcenia podstawowego 177
B. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego 463

ll. 2. SKLADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC

ZORGANIZOWANYCH
Godziny
A. Grupa tresci ksztatcenia podstawowego 177
1. Dziatalno$é wychowawcza w wojsku 54
2. Komunikacja spoteczna 10
3. Podstawy pedagogiki 16
4. Podstawy psychologii 16
5. Podstawy socjologii 20
6. Przywédztwo w dowodzeniu 45
7. Historia sztuki wojennej 16
B. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego 463
1. Podstawy dowodzenia 16
2. Taktyka ogodlna 32
3. Dziatania pokojowe i stabilizacyjne 14
4. Gotowo$¢ bojowa i mobilizacyjna 16
5. Rozpoznanie wojskowe i armie innych panstw 14
6. Topografia wojskowa 40
7. Zabezpieczenie logistyczne dziatan taktycznych 16
8. Teoria i praktyka strzelan 80
9. Srodki dowodzenia 20
10. Dziatalnos$é szkoleniowa w wojsku 16
11. Miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych 20
12. Wybrane problemy bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego 40
13. Podstawy eksploatacji uzbrojenia i sprzetu wojskowego (UISW) 14
14. Wybrane problemy wspotpracy krajowej i miedzynarodowej: 32
Standaryzacja 8
Wsparcie wojsk sojuszniczych przez panstwo-gospodarza 8
Wspotpraca cywilno-wojskowa 8
Ochrona srodowiska 8
15. Powszechna obrona przeciwlotnicza 20
16. Obrona przed bronig masowego razenia 16
17. Wsparcie ogniowe i inzynieryjne 30
18. Regulaminy SZRP 27
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lIl.3. WYSZCZEGOLNIENIE TRESCI | EFEKTOW KSZTALCENIA
A. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA W WOJSKU

Tresci ksztatcenia:

Rola etyki i moralnosci w zyciu spotecznym. Podstawowe problemy etyki. Etyka zotnierska w tradycji oreza
polskiego. Etyka Zotnierska jako etyka zawodu. Moralny sens stuzby wojskowej. Moralno$¢ a dowodzenie. Ety-
ka walki zbrojnej. Kodeks zotnierza zawodowego SZ RP. System dziatalnosci wychowawczej w WP. Rozmowy
indywidualne w pracy wychowawczej. Praca wychowawcza w dziataniach bojowych. Zasady i tryb reagowania
dyscyplinarnego wobec zotnierza oraz wyroznienia zotnierza, pododdziatéw i oddziatow wojskowych. Kompe-
tencje przetozonych i uprawnienia zotnierzy w ramach reagowania dyscyplinarnego. Konsekwencje orzeczen
dyscyplinarnych, zagrozenia dla dyscypliny wojskowej. Ocena i analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pod-
oddziatu i oddziatu. Patologie spoteczne i subkultura zotnierska jako zagrozenia dyscypliny wojskowej. Profi-
laktyka patologii spotecznych w wojsku: morale i nastroje. System ksztatcenia obywatelskiego w SZ RP. Kierun-
ki dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w resorcie obrony narodowej.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienia istoty i podstawowych zagadnien etyki walki zbrojnej; definiowania uniwersalnych norm mo-
ralnych w aspekcie zachowania sie uczestnikow walki zbrojnej; rozumienia moralnych zasad zachowania sie
wobec chronionych oséb i obiektéw oraz moralnych powinnosci dowodcy w walce; rozumienia systemu dzia-
talnosci wychowawczej w SZ RP, wykorzystywania informacji biezacej do podnoszenia morale i nastrojow zot-
nierzy, stosowania odpowiednich form i metod w ksztattowaniu dyscypliny wojskowej oraz wykorzystywania
wyroznien i kar w utrzymaniu dyscypliny wojskowej, umiejetnosci rozpoznawania oraz przeciwdziatania pato-
logiom w zyciu spoteczny wojska, dokonywania doboru tematyki zaje¢ ksztalcenia obywatelskiego do prowa-
dzenia dziatalnosci wychowawczej w pododdziale, umiejetnosci i mozliwosci wykorzystywania form i metod
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w pracy wychowawczej.

2. KOMUNIKACJA SPOLECZNA

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia, definicje i zakres komunikacji spotecznej. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Wy-
korzystanie zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji spotecznej. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne.
Pisemne formy wypowiedzi uzytkowych. Technika i estetyka wypowiedzi ustnej. Wygtaszanie przeméwien
w sytuacjach stuzbowych i pozastuzbowych. Jezyk wojskowy w dowodzeniu. Public relations w wojsku. Komu-
nikacyjne aspekty doskonalenia zdolnosci i umiejetnosci dowddczych. Komunikacja wewnatrz organizacji i in-
stytucji. Uwarunkowania kulturowe kontaktéw interpersonalnych. Kontakty interpersonalne z przedstawiciela-
mi sojuszniczych armii. Organizacja oraz uczestnictwo w odprawach, zebraniach i naradach. Konflikty w woj-
sku. Negocjacje. Prawo i etyka komunikacji spoteczne;j.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Okreslenie podstawowych pojeé¢ i zakresu komunikacji spotecznej; przekazywanie poprawnie pod wzgle-
dem jezykowym informacji, wiadomosci, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemnej; wykorzystywanie zasad re-
toryki i metod erystyki w komunikacji spotecznej; nawigzywanie kontaktow interpersonalnych, rozwigzywanie
konfliktow na szczeblu pododdziatu i prowadzenie wewnatrzorganizacyjnych negocjacji; organizowanie odpraw,
zebran i narad; okreslanie zasad obiegu informacji wewnatrz organizacji i instytucji oraz wykorzystywanie ich
w praktyce dowoddczej; redagowanie wedtug aktualnej instrukcji pism jawnych bedacych w obiegu zewnetrz-
nym i wewnetrznym; przyswajanie podstawowej wiedzy z teorii kontaktéw miedzykulturowych i praktyczne jej
stosowanie; doskonalenie swoich umiejetnosci i kompetencji komunikacyjnych.

3. PODSTAWY PEDAGOGIKI

Tresci ksztatcenia:

Pedagogika jako dyscyplina naukowa. Wspbtczesne kierunki pedagogiczne. Teoria wychowania jako dys-
cyplina naukowa. Aksjologia w procesie wychowania. Cele ksztatcenia i wychowania. Ideaty wychowania.
Zasady i metody wychowania. Metody wychowania stosowane w wojsku. Samoksztatcenie w procesie
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dydaktyczno-wychowawczym. Techniki pracy umystowej. Edukacja ustawiczna. Media i multimedia jako $rodo-
wisko edukacyjno-wychowawcze.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienia poje¢, roli oraz zadan pedagogiki, a takze znajomos¢ jej miejsca wsréd innych nauk; znajo-
mos¢ wspotczesnych kierunkow pedagogicznych; znajomos$é podstaw teorii wychowania i jego cech; przedsta-
wienie koncepcji warto$ci w procesie wychowania; znajomos¢ celow ksztatcenia i wychowania oraz przedsta-
wienie ideatu wychowania i wzorcow osobowych; okreslenie osobowosci wspotczesnego oficera; znajomosé
zasad i metod wychowania oraz okreslenie i przedstawienie metod wychowania w wojsku; poznanie procesu
i metod samoksztatcenia sie oraz jego roli w procesie dydaktyczno-wychowawczym; umiejetno$¢é zastosowa-
nia metod i technik uczenia sie; znajomos$¢ pojecia edukacji ustawicznej oraz rozumienie jej roli w procesie
ksztatcenia; poznanie mediéw i multimediéw jako srodowiska edukacyjno-wychowawczego oraz przedstawie-
nie ich roli w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4. PODSTAWY PSYCHOLOGII

Tresci ksztatcenia:

Psychologia jako dyscyplina naukowa: Powstanie i rozwoj psychologii naukowej, Metody badan psycho-
logicznych, Psychologia wojskowa jako dyscyplina psychologii stosowanej. Procesy emocjonalne i motywacyj-
ne: Potrzeby i motywacja, Emocje jako mechanizmy regulacji zachowania. Podstawowe procesy poznawcze czto-
wieka: Percepcja i uwaga, Procesy prostego i zlozonego uczenia sie. pamie¢ i myslenie. Psychologia réznic in-
dywidualnych: Teoretyczne i empiryczne podejscia do inteligencji, Temperament i mechanizmy warunkujgce po-
ziom energii psychicznej, Osobowos¢ jako system integrujgcy psychike. Cztowiek w sytuacji trudnej — frustra-
cyjnej stresowej: istota i rodzaje sytuacji trudnych. Stres i strategie radzenia sobie ze stresem.

Efekty ksztatcenia - umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienia podstawowych pojec¢ z zakresu psychologii ogélnej i wojskowej, a takze ich przedmiotu ba-
dan; zrozumienia istoty i funkcjonowania proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych cztowieka
oraz ich znaczenia w dziatalnosci wojskowej; umiejetnosci dokonania analizy funkcjonowania jednostki w sytu-
acjach trudnych, ze szczegolnym uwzglednieniem zjawiska stresu i konfliktow interpersonalnych; umiejetnosci
wspotpracy z ludzmi, majac na uwadze zasade jednosci szkolenia i wychowania wojskowego, w oparciu o zdo-
byte podstawy wiedzy psychologiczne;j.

5. PODSTAWY SOCJOLOGII

Tresci ksztatcenia:

Socjologia jako nauka. Rzeczywisto$¢ spoteczna. Makrostruktury spoteczne. Megastruktury a procesy in-
tegracji i dezintegracji spotecznych. Mikro i mezostruktury spoteczne. Wojny jako konflikty spoteczne. Ksztatto-
wanie sie spoteczenstwa, a problemy ich podmiotowosci i obronnosci. Spoteczenstwo Polski wspobtczesnej
i jego wojsko na tle porownawczym.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienia zjawisk spotecznych i ich uwarunkowan we wspoétczesnym s$wiecie; identyfikowania zasadni-
czych struktur, grup i proceséw jako efektdow dazen na rzecz zaspakajania starych i nowych potrzeb zbiorowych
i indywidualnych; postugiwania sie (w podstawowym zakresie) metodami i technikami badan spotecznych na
poziomie mikro i mezostrukturalnym, przydatnych w petnieniu rol dowddczych (socjometrycznych).

6. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU

Tres¢ ksztatcenia:

Techniki motywowania podwtadnych; metody doboru, oceniania i rozwoju kadr; organizacja pracy zespo-
towej; delegowanie uprawnien; techniki negocjacji i rozwigzywania konfliktow; techniki gospodarowania cza-
sem (wtasnym i podwtadnych); techniki pracy sztabowej w warunkach garnizonowych i poligonowych; kultura
organizacyjna w wojsku.
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Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Umiejetnos¢ skutecznego przywodztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomosé technik zarzadza-
nia kapitatem ludzkim organizacji; umiejetnosé kreowania wtasnego autorytetu w organizacji; zdolnosé przej-
mowania inicjatywy i skutecznej realizacji zadan zespotowych; utozsamianie sie z kulturg organizacyjng w woj-
sku oraz jej doskonalenie.

7. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ

Tresci ksztatcenia;

Rozwdj sztuki wojennej w starozytnosci i Sredniowieczu. Taktyka podczas wojen starozytnosci i srednio-
wiecza. Wojskowos¢é europejska czasow nowozytnych (XVI-XVII wiek). Taktyka armii europejskich w XVI i XVII
wieku. Sztuka wojenna w okresie wojen napoleonskich i w XIX wieku. Taktyka w wojnach napoleonskich i pol-
skich powstaniach narodowych. Rozwdj sztuki wojennej w XX wieku i na poczatku XXI wieku.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Umiejetnos$¢ uzasadniania historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej; uogélniania doswiad-
czen wojennych i stosowania wiedzy historyczno-wojskowej do rozwigzywania problemow dowodzenia na szcze-
blu taktycznym; umiejetno$¢ wykorzystywania wiadomosci z historii w dobieraniu tresci do szkolenia patrio-
tycznego i obywatelskiego w pododdziale; umiejetno$¢ upowszechniania wiedzy historyczno-wojskowej w $ro-
dowisku wojskowym i cywilnym, interpretowania wazniejszych wydarzen z historii wojskowosci oraz korzysta-
nia z roznych zrédet wiedzy historyczno-wojskowe;j.

B. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1. PODSTAWY DOWODZENIA

Tresci ksztatcenia:
Podstawowe pojecia dowodzenia. Proces dowodzenia. Znaki taktyczne. Dokumenty dowodzenia.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Definiowanie podstawowych poje¢ dowodzenia; rozumienie przedsiewzieé¢ realizowanych w procesie do-
wodzenia, rozumienie toku postepowania podczas wypracowania decyzji, znajomos$¢é znakéw taktycznych, za-
sady opisu i ich stosowania; rozumienie uktadu i tresci dokumentéw dowodzenia wykonywanych na szczeblu
taktycznym.

2. TAKTYKA OGOLNA

Tresci ksztatcenia:

System obrony panstwa. Ogolna charakterystyka dziatan zbrojnych. Podziat, struktura organizacyjna i wy-
posazenie pododdziatow rodzajow Sit Zbrojnych RP. Zasady uzycia pododdziatéw rodzajow Sit Zbrojnych w dzia-
taniach militarnych i pozamilitarnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych. Charakterystyka zasad i czynnikow wal-
ki. Prowadzenie podstawowych dziatan taktycznych przez pododdziaty rodzajow Sit Zbrojnych.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienie funkcjonowania systemu obronny panstwa; definiowanie podstawowych pojec¢ z zakresu dzia-
tan taktycznych; znajomos¢ struktur organizacyjnych i wyposazenia i pododdziatéw rodzajéw Sit Zbrojnych; ro-
zumienie przeznaczenia rodzajow Sit Zbrojnych; znajomos$¢ zasad i czynnikow walki; rozumienie zasad prowa-
dzenia dziatan taktycznych przez pododdziaty rodzajéw Sit Zbrojnych w réznych srodowiskach; rozumienie zna-
czenia operacyjnego przygotowania obszaru kraju.

3. DZIALANIA POKOJOWE | STABILIZACYJNE

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia dotyczgce operacji pokojowych i stabilizacyjnych; typologia operacji pokojowych
i stabilizacyjnych; charakter zadan wykonywanych przez polskie kontyngenty wojskowe podczas udziatu w mi-
sjach pokojowych i stabilizacyjnych; zasady uzycia sity w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych; podstawo-
we zasady i sposoby wykonywania zadan mandatowych.
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Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienie znaczenia podstawowych terminéw dotyczgcych operacji pokojowych i stabilizacyjnych; ty-
pologia operacji pokojowych i stabilizacyjnych; znajomos$¢ doswiadczen Wojska Polskiego z udziatu w opera-
cjach pokojowych i stabilizacyjnych; znajomos$é sposobow i zasad dziatania w czasie wykonywania zadan man-
datowych.

4. GOTOWOSC BOJOWA | MOBILIZACYJNA

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe wskazniki i definicje dotyczgce gotowosci bojowej i mobilizacyjnej. Zasady utrzymania sta-
tej i osiggania wyzszych stanow gotowosci bojowej oraz stanow gotowosci kryzysowej w pododdziale. Funk-
cjonowanie elementow bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja dotyczaca gotowosci bojowej i mobilizacyjne;j.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Znajomos$¢ zasad utrzymania statej i osiggania wyzszych stanow gotowosci bojowej oraz standéw goto-
wosci kryzysowej; definiowanie podstawowych wskaznikow i definicji dotyczacych mobilizacji i utrzymania nor-
matywow gotowosci bojowej w pododdziale; znajomos$¢ elementow bazy mobilizacyjnej; znajomos$¢ dokumen-
tacji gotowosci bojowej na szczeblu pododdziatu; rozumienie istoty uzupetniania wojsk w wyniku strat pono-
szonych w czasie dziatan bojowych.

5. ROZPOZNANIE WOJSKOWE | ARMIE INNYCH PANSTW

Tresci ksztatcenia:

Rola rozpoznania wojskowego we wspotczesnych konfliktach zbrojnych. Gtéwne zadania rozpoznania woj-
skowego. Typologia rozpoznania wojskowego. Sposoby prowadzenia rozpoznania. Struktury organizacyjne
i wyposazenie jednostek organizacyjnych wybranych armii innych panstw. Charakterystyka wspodtczesnych
pogladdéw na prowadzenie walki w wybranych armiach innych panstw.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienie podstawowych pojeé z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie roli rozpoznania woj-
skowego podczas prowadzenia walki; znajomos$¢ struktur organizacyjnych i wyposazenia jednostek organiza-
cyjnych wybranych armii innych panstw; znajomo$¢é zasad i sposobow prowadzenia rozpoznania w dziataniach
bojowych; znajomos$¢ pogladow na temat prowadzenia dziatan bojowych przez jednostki organizacyjne armii
innych panstw.

6. TOPOGRAFIA WOJSKOWA

Tresci ksztatcenia:

Orientowanie sie w terenie z mapg i bez mapy. Gtéwne elementy sktadowe terenu oraz jego wtasciwosci
taktyczne. Zasady wykonywania marszu wg azymutu. Mapy topograficzne i ich charakterystyka. Pomiary na
mapach topograficznych. Wykorzystanie mapy topograficznej podczas pracy w terenie. Aparatura nawigacyjna
wykorzystywana w pododdziatach rodzajéw wojsk. Wykonywanie zadan nawigacji lgdowej.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Umiejetnos$é postugiwania sie mapga topograficzng w kazdych warunkach terenowych; orientowania sie
w terenie z mapg i bez mapy; przygotowanie i wykonanie marszu wg azymutu; wykorzystania aparatury nawiga-
cyjnej w dziataniach taktycznych wojsk; prowadzenia orientacji topograficznej oraz rozpoznania i oceny terenu.

7. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIALAN TAKTYCZNYCH

Tresci ksztatcenia:

Istota, cel i przedmiot logistyki wojskowej. Funkcjonowanie gospodarki wojskowej. Podstawy zabezpie-
czenia materiatowego dziatan taktycznych. Podstawy zabezpieczenia technicznego dziatan taktycznych. Podsta-
wy zabezpieczenia medycznego dziatan taktycznych. Ogélna charakterystyka transportu wojskowego. Ogéline
zasady organizacji zabezpieczenia logistycznego PKW.
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Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Znajomosc¢ istoty, celow i tresci logistyki wojskowej oraz struktur funkcjonowania systemu logistycznego
SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej; znajomos$¢ podstaw zabezpieczenia logistycznego
dziatan taktycznych.

8. TEORIA | PRAKTYKA STRZELAN

Tresci ksztatcenia:

Budowa i dziatanie podstawowych rodzajéw broni strzeleckiej, amunicji i granatéw recznych. Podziat
i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki. Zasady strzelania z broni strzeleckiej. Warun-
ki bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obchodzenia sie z bronig i amunicja. Cwiczenia przygotowawcze i strze-
lania z broni strzeleckiej. Rzut granatem bojowym. Metodyka prowadzenia zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego. Za-
sady i normy przystrzeliwania broni strzeleckiej. Organizacja i doprowadzanie broni strzeleckiej do prawidtowej
celnosci. Gospodarka mieniem stuzby uzbrojenia i elektroniki.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatow recznych; definiowanie i rozpoznawa-
nie znakowania amunicji strzeleckiej; stosowanie w praktyce zasad prowadzenia ognia z broni strzeleckiej; defi-
niowanie i przestrzeganie warunkéw bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronig i amunicjg a takze pod-
czas strzelan i rzutu granatem bojowym; umiejetno$¢ prowadzenia ognia z pistoletu, pistoletu maszynowego
i karabinka; rozumienie zasad i norm przystrzeliwania broni oraz umiejetne doprowadzenia broni strzeleckiej
do prawidtowej celnosci; planowanie, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego; znajomosé
przepisOw w zakresie przechowywania sprzetu uzbrojenia w pododdziale oraz prowadzenie dokumentacji eks-
ploatacyjno-techniczne;.

9. SRODKI DOWODZENIA

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe zagadnienia zwigzane z systemem tgcznosci i informatyki. Urzadzenia kohcowe i komuta-
cyjne. Charakterystyka techniczna cyfrowych i analogowych radiostacji pola walki i wozéw bojowych. Zasady
i sposoby organizacji tacznosci. Przepisy korespondencji radiowej. Bezpieczenstwo i ochrona tagcznosci. Doku-
menty eksploatacyjne i tajnego dowodzenia. Postugiwanie sie technicznymi srodkami tgcznosci.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Umiejetno$¢ wykorzystania mozliwosci techniczno-taktycznych sprzetu tgcznosci w systemie tgcznosci;
znajomos$¢ zasad i sposobow organizacji tgcznosci oraz obowigzujgcych przepisow w zakresie pracy przez tech-
niczne srodki tgcznosci; umiejetnos¢ praktycznego postugiwania sie srodkami tgcznosci i informatyki przy wy-
korzystaniu dokumentow eksploatacyjnych tgcznosci i tajnego dowodzenia.

10. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA W WOJSKU

Tresci ksztatcenia:

System, struktura oraz strategie wychowania i nauczania w zintegrowanym procesie szkolenia wojsko-
wego. Kompetencje dowddcow plutondéw i druzyn w zakresie dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej. Istota, cele,
tresci oraz formy, metody i zasady dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej na szczeblu plutonu. Infrastruktura
szkoleniowa i sposéb przygotowania bazy gabinetowej i polowej oraz technicznych srodkéw nauczania. Tok za-
jec teoretycznych i praktycznych w garnizonie i w warunkach polowych. Rola, miejsce oraz zadania kierownika
zajec¢ oraz instruktoréw w procesie planowania, organizowania oraz realizowania szkolenia w plutonie (w punkcie
nauczania). Dokumentacja szkoleniowo-ewidencyjna dowodcy plutonu (kierownika zaje¢) i dowddcy druzyny
(instruktora). Wybrane elementy dziatalnosci biezacej na szczeblu kompanii. Wybrane elementy dziatalnosci szko-
leniow-meetodycznej na szczeblu kompanii.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Rozumienia roli, miejsca oraz zadan osob funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu (druzyny); planowa-
nia, organizowania i realizowania szkolenia na szczeblu plutonu (druzyny); identyfikowania nowoczesnych me-
tod szkolenia z uwzglednieniem ich efektywnosci; wykonywania i prowadzenia dokumentacji szkoleniowo-me-
todycznej w plutonie; rozumienia roli instruktazy w profesjonalnym przygotowaniu instruktoréw do szkolenia
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w punkcie nauczania; dobierania elementéw bazy szkoleniowej, technicznych srodkéw nauczania oraz pomocy
dydaktycznych do wymogow procesu szkolenia.

11. MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW ZBROJNYCH

Tresci ksztatcenia:

Geneza i rozw6j miedzynarodowego prawa wojennego. Strony wojujgce. Regularne i nieregularne sity
zbrojne. Osoby pozbawione praw uczestnikow walki zbrojnej. Zakazane $rodki i metody walki zbrojnej. Wyjatki
w sposobach prowadzenia walki zbrojnej. Ogélne zasady MPKZ podczas prowadzenia dziatan zbrojnych. Ochrona
rannych, chorych i rozbitkéw. Status jencow wojennych. Ochrona ludnosci cywilnej. Ochrona doébr kultury. Mie-
dzynarodowe unormowania konfliktéw zbrojnych o charakterze niemiedzynarodowym. Zasady odpowiedzial-
nosci za przestepstwa wojenne. Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Zdobycie wiedzy z zakresu MPKZ; umiejetno$¢ postepowania zgodnie z celem miedzynarodowego pra-
wa humanitarnego, jakim jest humanizacja konfliktu zbrojnego; stosowanie norm humanitarnego postepowa-
nia w dziataniach zbrojnych i egzekwowanie takiego zachowania od swoich podwtadnych; podejmowanie decy-
zji w zakresie prowadzenia dziatan zbrojnych zgodne z miedzynarodowym prawem humanitarnym.

12. WYBRANE PROBLEMY BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO | MIEDZYNARODOWEGO

Tresci ksztatcenia:

Globalne problemy bezpieczenstwa. Filozoficzno-polityczne i cywilizacyjne zrodta pojmowania bezpieczen-
stwa. Prawno-miedzynarodowe podstawy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone i porozumienia regionalne. Pro-
cesy rozbrojeniowe i mechanizmy kontroli zbrojen. Obszary porozumien rozbrojeniowych istotnych dla bezpie-
czenstwa globalnego. Miedzynarodowa wspoétpraca wojskowa i perspektywy jej rozwoju. Misje specjalne i ope-
racje wojskowe w systemie bezpieczenstwa. Problemy bezpieczenstwa regionalnego. Architektura bezpieczen-
stwa regionalnego w Europie. NATO i Unia Europejska wobec zagrozen globalnych i regionalnych. Proces hel-
sinski. Srodki budowy zaufania i bezpieczenstwa. Kontrola zbrojen konwencjonalnych w Europie. Traktat CFE.
Elementy systemu bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej. Przestanki bezpieczenstwa narodowego Rzeczpo-
spolitej Polskiej. Strategia obronnosci. Prawno-organizacyjne podstawy systemu obronnego RP. Polska w sys-
temie sojuszniczym NATO. Przewidywany charakter zadan sit zbrojnych RP. Operacje poza granicami Polski. Stan-
dardy demokratycznej, cywilnej kontroli nad sitami zbrojnymi. Udziat SZ RP w miedzynarodowej wspdtpracy
wojskowej.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Pozyskanie wiadomosci z zakresu wiedzy o panstwie oraz podstawowych zasad jego funkcjonowania; zro-
zumienie procesow: zachodzgacych w jego systemie politycznym oraz w zyciu spoteczno-politycznym; zapozna-
nie z funkcjonowaniem i strukturami wspotczesnych instytucji europejskich i miedzynarodowych w dobie pro-
cesoOw integracyjnych.

13. PODSTAWY EKSPLOATACJI UZBROJENIA | SPRZETU WOJSKOWEGO (UiSW)

Tresci ksztatcenia:

Przeglad uzbrojenia i sprzetu wojskowego SZ RP. Podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg UiSW. Bez-
pieczenstwo eksploatacji UiSW (w tym bezpieczenstwo energetyczne, dozorowe, metrologiczne, ekologiczne,
ppoz. i inne). Przepisy dotyczace uzytkowania UiSW. Ogélne zasady obstugiwania UiSW. Obowigzki os6b funk-
cyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa eksploatacji UiSW. Obowigzki kierowcy i dowoddcy pojazdu.
Dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie zapobiegania wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruchu drogowym
z udziatem wojskowych pojazdéw mechanicznych. Odpowiedzialno$¢ Zotnierzy za wyrzadzone przez nich szko-
dy w UiSW.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:
Rozumienie zasad eksploatacji UiSW; przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa uzytkowa-
nia UiSW; identyfikowanie przyczyn oraz zapobieganie wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruchu drogowym.
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14. WYBRANE PROBLEMY WSPOtPRACY KRAJOWEJ | MIEDZYNARODOWEJ
a. STANDARYZACJA

Tresci ksztatcenia;

Miedzynarodowa, europejska i krajowa dziatalno$¢ normalizacyjna, relacje, wspotpraca, oraz ich organi-
zacja. Dziatalno$¢ normalizacyjna zwigzana z obronnoscia i bezpieczenstwem panstwa (NATO, PSZ), oraz ich
organizacja. System zapewnienia jakosci. Akredytacja. Certyfikacja i kodyfikacja wyrobéw obronnych.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Nabycie umiejetnosci wykorzystywania norm i standardéw wojskowych, krajowych, europejskich i mie-
dzynarodowych; uzyskanie zadawalajgcego stopnia zaufania do UiSW w zakresie jego zgodnos¢ jakosci z wy-
maganiami dla wyroboéw, ustug i proceséw zwigzanych z obronnoscig panstwa.

b. WSPARCIE WOJSK SOJUSZNICZYCH PRZEZ PANSTWO — GOSPODARZA (HNS)

Tresci ksztatcenia:

Charakterystyka proceséw wsparcia, pomocy dla sit sojuszniczych przez administracje krajowa. Rola i za-
dania sit zbrojnych jako organizatora i koordynatora przyjecia sojuszniczych sit wzmocnienia. Realizacja zadan
na punktach kontaktowych. Charakterystyka resortowych zasobow krajowych przewidzianych do zabezpiecze-
nia procesu wsparcia (Katalog Mozliwosci). Planowanie realizacji zadan wynikajacych z wsparcia panstwa-go-
spodarza. Analiza procedur, zasad, zadan i dokumentéw na odpowiednich etapach planowania i realizacji HNS.
Zabezpieczenie logistyczne HNS i przemieszczajgcych sie wojsk. Aspekty finansowe realizacji zadan, $wiadczen
i szkod.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Znajomosc¢ zatozen i zadan normujacych problematyke HNS w Pakcie Potnocnoatlantyckim; umiejetnosé
postugiwania sie dokumentami planistycznymi HNS w celu orientacji i nadzoru nad realizacjg zadan przez za-
angazowane resorty; znac zasady rozliczania kosztow i szkod.

c. WSPOLPRACA CYWILNO-WOJSKOWA

Tresci ksztatcenia:

Zatozenia wspotpracy cywilno-wojskowej, tj. cele, funkcje, zasady, zadania. Cele i zadania organizacji cy-
wilnych w rejonie odpowiedzialnosci dowodcy. Rola i wptyw opinii spotecznej (miedzynarodowej, rzgdowej,
pozarzagdowej, lokalnej, mediow) na realizacje zadan operacyjnych dowddcy. Zasady i sposoby pozyskiwania
informacji o stronie cywilnej. Charakter wymiany informacji ze strong cywilng. Koordynacja i uzycie zasobow
cywilnych. Nadzorowanie i sledzenie zasobow logistycznych strony cywilnej. Uwarunkowania pomocy huma-
nitarnej i wsparcia ze strony panstwa-gospodarza na rzecz realizacji zadan dowodcy. Zasady tworzenia cen-
trow CIMIC. Charakter wspotpracy personelu CIMIC z ludnoscig lokalng, rynkiem lokalnym, przedsiebiorcami,
administracjg miejscowa, organizacjami cywilnymi wptywajgcymi na realizacje zadan i opinie o wojska.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Znajomosc¢ specyficznej roli personelu wspoétpracy cywilno-wojskowej, realizujgcego wymiane informa-
cji ze strong cywilng oraz pozyskiwania zasobow logistycznych, na rzecz realizacji planéw dowddcy w rejonie
odpowiedzialnosci.

d. OCHRONA SRODOWISKA

Tresci ksztatcenia:

Charakterystyka srodowisk przyrodniczych i ich elementow chronionych. Zagrozenia dla srodowiska wy-
nikajgce z wybranych zagrozen militarnych i niemilitamych oraz niekorzystne czynniki oddziatywujgce na s$ro-
dowisko. Gtéwne zagrozenia dla $srodowiska naturalnego zwigzane z technikg motoryzacyjng, oraz srodkami
walki. Sktadowanie i postgpowania z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecz-
nymi. Zagospodarowanie produktéw odpadowych powstajgcych w wyniku eksploatacji i likwidacji uzbrojenia
i sprzetu wojskowego, w tym pojazdéw. Ochrona $srodowiska pododdziatéw i oddziatow na poligonach, osrod-
kach ¢wiczen i w dziataniach taktycznych.
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Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Znajomos$¢ wspodtczesnych pogladow na ochrone $srodowiska naturalnego; mieé¢ swiadomos¢ i zna¢ za-
grozenia militarne i niemilitame $srodowiska naturalnego; posig$¢ wiedze na temat postepowania z zanieczysz-
czeniami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi; uwzglednia¢ zasady ochrony $srodowiska pod-
czas realizacji celéw i zadan wojskowych.

15. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA

Tresci ksztatcenia:

Podziat i charakterystyka srodkow napadu powietrznego. Zadania, sktad oraz mozliwosci bojowe lotnic-
twa taktycznego i $migtowcow bojowych. Taktyka dziatania samolotow i $migtowcow na polu walki. Charakte-
rystyka ugrupowania bojowego pododdziatu jako obiektu uderzen $migtowcéw i samolotow. Sposoby wyko-
nywania uderzen przez samoloty i $migtowce. Okresy najwiekszego zagrozenia uderzeniami z powietrza. Rola,
zadania, mozliwosci bojowe oraz struktura organizacyjna oddziatéw i pododdziatéw obrony przeciwlotnicze;j.
Zasady organizacji obserwacji i rozpoznania celéow powietrznych. Zasady zwalczania celéw powietrznych z bro-
ni strzeleckiej i poktadowej. Zasady organizowania OPL w warunkach garnizonowych. Przedsiewzigcia zmniej-
szajgce skutki uderzen z powietrza. Organizacja systemu alarmowania o zagrozeniu z powietrza. Dziatanie po
ogtoszeniu alarmu lotniczego w dziataniach bojowych. Postawy strzeleckie, przygotowanie broni do strzelan do
celow powietrznych. Sposoby prowadzenia ognia z broni strzeleckiej do celow powietrznych.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Znajomos$¢ organizacji oraz mozliwosci bojowe pododdziatéw obrony przeciwlotniczej, znajomos$c¢ zasad
organizacji powszechnej obrony przeciwlotniczej w warunkach polowych i garnizonowych, w tym odpowied-
niego przygotowania infrastruktury; rozumienie znaczenia przedsiewzie¢ organizowanych w ramach powszech-
nej OPL dla zmniejszenia skutkéw uderzen z powietrza wykonywanych przez przeciwnika; okreslanie wielkosci
i charakteru zagrozenia z powietrza oraz jego wptywu na dziatanie pododdziatu; umiejetno$é organizowania
w pododdziatach przedsiewzie¢ powszechnej obrony przeciwlotniczej oraz realizowania ich w podstawowych
rodzajach dziatan taktycznych.

16. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

Tresci ksztatcenia:

Zagrozenia bronig masowego razenia i ich wptyw na prowadzenie dziatan bojowych. Istota, zakres, zasa-
dy oraz sity i srodki obrony przed bronig masowego razenia. Organizacja obrony przed bronig masowego raze-
nia. Charakterystyka przedsiewzie¢ obrony przed bronig masowego razenia. Realizacja przedsiewzie¢ obrony
przed bronig masowego razenia w warunkach zagrozenia jej uzyciem i uzycia. Zabezpieczenie i wsparcie obro-
ny przed bronig masowego razenia.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Znajomos¢ wtasnosci razgcego dziatania broni masowego razenia, etatowego sprzetu OPBMR, zasad funk-
cjonowania Systemu Wykrywania Skazen; umiejetno$¢ wykorzystywania wtasciwosci ochronnych indywidual-
nych i zbiorowych $srodkéw ochrony przed skazeniami, postugiwania sie sprzetem do rozpoznania i likwidacji
skazen, organizowania i realizacji przedsiewzie¢ OPBMR, wspoétdziatania z pododdziatami wojsk chemicznych
podczas likwidacji skazen.

17. WSPARCIE OGNIOWE | INZYNIERYJNE

Tresci ksztatcenia:

Przeznaczenie, struktury i zasady uzycia elementow wsparcia ogniowego w walce. Zadania elementow
wsparcia ogniowego w wsparciu ogniowym wojsk. Uzycie i dziatanie pododdziatéw rozpoznania artyleryjskie-
go. Uzycie i dziatanie sit i Srodkow wsparcia ogniowego. Koordynacja wsparcia ogniowego na szczeblu podod-
dziatu wojsk walczacych. Procedury wezwania wsparcia ogniowego z pola walki.

Wsparcie inzynieryjne. Cele wsparcia inzynieryjnego. Uzycie wojsk inzynieryjnych. Realizacja zadan wspar-
cia inzynieryjnego. Ogélne zasady fortyfikacji i maskowania wojsk. Ogélne wiadomosci o zaporach inzynieryj-
nych i zachowaniu sie w terenie zagrozonym minami. Zasadnicze wiadomosci o wybuchu i tadunkach materia-
tu wybuchowego. Podziat i znaczenie przepraw i drég wojskowych.
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Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Znajomosc¢ celow i zadan wsparcia inzynieryjnego i ogniowego wojsk; znajomos$¢ zasad wspotdziatania
elementow wsparcia miedzy sobg i z elementami wspieranymi; znajomos$c¢ zasad i procedur koordynacji wsparcia
oghiowego i inzynieryjnego na szczeblu pododdziatu wojsk walczacych; umiejetno$¢ wezwania wsparcia ognio-
wego z pola walki; ogolna znajomos$é zapér inzynieryjnych i zasadach zachowania sie w terenie zagrozonym
minami, w tym IED; pozna¢ zasady bezpieczenstwa w obchodzeniu sie z materiatami wybuchowymi oraz amu-
nicjg saperska; zna¢ ogdlne zasady uzycia materiatébw wybuchowych; znaé podziat i zasady wykorzystania prze-
praw i drog wojskowych; umieé¢ wykonac zapalnik lontowy.

18. REGULAMINY SZRP

Tresci ksztatcenia:

Musztra indywidualna i zespotowa — druzyny, plutonu i kompanii. Musztra pododdziatéw z pojazdami.
Dowodzenie pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci wojskowych. Zasady prowadzenia zaje¢
z musztry i regulaminéw w roli dowddcy druzyny — instruktora i dowddcy plutonu — kierownika zaje¢. Dzia-
talnos$¢ stuzbowa w jednostce wojskowe;j.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Dowodzenia pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci wojskowych; wydawania ko-
mend i zachowania sie w szyku; prawidtowego prowadzenia zaje¢ z musztry i regulaminéw w roli dowddcy
druzyny i plutonu; realizowania zadan stojgcych przed stuzbami w jednostce wojskowej i garnizonie.

IV. PRAKTYKI
Zasady i formy odbywania praktyk ustala rektor-komendant uczelni wojskowe;j.

V. INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania rozpoczynajg sie realizacjg tresci z zakresu szkolenia podstawowego wg programu
ujednoliconego w skali sit zbrojnych.

2. Ksztattowanie cech osobowo-zawodowych oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych oficerowi uczelnia
wojskowa realizuje w procesie ciggtym od chwili stawiennictwa do uczelni do dnia mianowania na
pierwszy stopien oficerski.

3. Wiedza i umiejetnosci okreslone dla absolwenta oficera winny by¢ rozliczane w ramach rygoréw dydak-
tycznych objetych planem studiow.

4. Jezyk angielski prowadzi¢ zgodnie z decyzjg Ministra Obrony Narodowej Nr 403/MON z dnia 5 pazdzier-
nika 2006 r. w sprawie ksztatcenia i egzaminowania ze znajomosci jezykow obcych w resorcie obrony
narodowej (Dz. Urz. Nr 19, poz. 249 z p6z. zm.).

5. Wychowanie fizyczne prowadzi¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
20 lutego 2002 r. w sprawie wzorowych programoéw zaje¢ wychowania fizycznego dla jednostek organi-
zacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, Ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,
Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa oraz Szefowi Obrony Cywilnej Kraju (Dz. U. Nr 23, poz. 226).





