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4. Do zadań Zespołu w szczególności należy:

1) monitorowanie stanu realizacji zadań związa-

nych z tworzeniem i funkcjonowaniem wojsko-

wych oddziałów gospodarczych;

2) monitorowanie, analiza i ocena stanu zabezpie-

czenia jednostek wojskowych przez Wojskowe

Oddziały Gospodarcze;

3) dokonywanie analiz meldunków o stanie realiza-

cji programu pilotażowego;

4) opracowywanie i przedstawianie Ministrowi Obro-

ny Narodowej półrocznych wniosków z realizacji

programu pilotażowego;

5) wskazywanie kierunków rozwiązań w sprawach

wymagających rozwiązań systemowych.

5. Dyrektorzy, szefowie, dowódcy komórek i jed-

nostek organizacyjnych resortu obrony narodowej,

o których mowa w pkt 2 ppkt 4:

1) wyznaczą przedstawicieli i zapewnią ich udział

w pracach Zespołu;

2) są zobowiązani do udzielenia pomocy w spra-

wach będących przedmiotem prac Zespołu —

w zakresie określonym przez przewodniczącego

Zespołu.

6. Szef Inspektoratu Wsparcia SZ przedstawia

przewodniczącemu Zespołu, w systemie kwartalnym,

meldunki o stanie realizacji programu pilotażowego,

7. Obsługę organizacyjno-techniczą Zespołu

zapewnia Zarząd Planowania Logistyki — P4.

8. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni

od dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Poz. 115, 116

Zarząd Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych — P2
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DECYZJA  Nr  210/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w  sprawie  powołania  Zespołu  do  przygotowania  i  wdrożenia  w  resorcie  obrony  narodowej

systemu  baz  danych  źródeł promieniowania  radiolokacyjnego

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala się, co następuje:

1. Powołuje się Zespół do przygotowania i wdro-

żenia w resorcie obrony narodowej systemu baz da-

nych źródeł promieniowania radiolokacyjnego, zwany

dalej „Zespołem”.

2. W skład Zespołu wchodzą:

1) przewodniczący — Szef Zarządu Analiz Wywia-

dowczych i Rozpoznawczych — P2;

2) zastępca przewodniczącego — Zastępca Dowódcy

Centrum Operacji Powietrznych;

3) sekretarz — przedstawiciel Zarządu Analiz Wy-

wiadowczych i Rozpoznawczych — P2;

4) członkowie — przedstawiciele:

a) Departamentu Budżetowego,

b) Departamentu Ochrony Informacji Niejawnych,

c) Departamentu Polityki Zbrojeniowej,

d) Zarządu Organizacji i Uzupełnień  — P1,

e) Zarządu Planowania Operacyjnego — P3,

f) Zarządu Planowania Logistyki — P4,

g) Zarządu Planowania Strategicznego — P5,

h) Zarządu Planowania Systemów Dowodzenia

i Łączności — P6,

i) Dowództwa Wojsk Lądowych,

j) Dowództwa Sił Powietrznych,

k) Dowództwa Marynarki Wojennej,

l) Dowództwa Operacyjnego,

m) Centrum Operacji Powietrznych,

n) Centrum Operacji Morskich,

o) Służby Wywiadu Wojskowego,

p) Służby Kontrwywiadu Wojskowego,

q) Akademii Obrony Narodowej,

r) Wojskowej Akademii Technicznej,

s) Instytutu Technicznego Wojsk Lotniczych,

t) Wojskowego Biura Zarządzania Częstotliwo-

ściami,

u) Wojskowego Biura Bezpieczeństwa Łączności

i Informatyki.

3. Do zadań Zespołu należy:

1) dokonanie szczegółowej analizy warunków orga-

nizacyjno-technicznych utworzenia w resorcie

obrony narodowej systemu baz danych źródeł

promieniowania radiolokacyjnego, zwanego dalej

„systemem”;
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2) ocena potrzeb i skutków osobowych oraz finan-

sowych utworzenia systemu;

3) opracowanie organizacyjnych i formalno-praw-

nych warunków wdrażania i funkcjonowania sys-

temu, w tym projektów niezbędnych dokumen-

tów i przepisów;

4) opracowanie wymagań taktyczno-technicznych

systemu;

5) wykonanie projektu koncepcyjnego zakończo-

nego opracowaniem założeń taktyczno-technicz-

nych (ZTT) systemu;

6) weryfikacja założeń analityczno-projektowych do

modyfikacji systemu;

7) opracowanie planu wdrażania systemu w ko-

mórkach i jednostkach organizacyjnych resortu

obrony narodowej oraz realizacji przedsięwzięć

w nim ujętych;

8)  wytypowanie jednostek organizacyjnych resortu

obrony narodowej, na bazie których zostanie

przeprowadzona eksploatacja próbna systemu;

9)  nadzorowanie eksploatacji próbnej systemu;

10) ocena wprowadzenia systemu do eksploatacji

użytkowej po zakończeniu eksploatacji próbnej;

11) realizacja przedsięwzięć związanych z wdroże-

niem systemu w Siłach Zbrojnych Rzeczypospo-

litej Polskiej;

12) nadzorowanie dalszych prac w zakresie eksplo-

atacji użytkowej, modyfikacji oraz doskonalenia

systemu;

13) merytoryczny nadzór nad integracją systemu

z innymi systemami informatycznymi wykorzy-

stywanymi w resorcie obrony narodowej.

4. Przewodniczący Zespołu:

1) określi harmonogram pracy Zespołu;

2) organizuje i sprawuje nadzór nad pracą Zespołu;

3) może zapraszać do udziału w posiedzeniach

Zespołu osoby, których wiedza będzie przydat-

na do realizacji zadań Zespołu oraz zasięgać

nieodpłatnie opinii ekspertów w sprawach bę-

dących przedmiotem prac Zespołu, a także po-

woływać  podzespoły do rozpatrywania spraw

niewymagających obecności wszystkich człon-

ków Zespołu;

4) przedstawi Ministrowi Obrony Narodowej, za

pośrednictwem Szefa Sztabu Generalnego WP,

projekty niezbędnych dokumentów i przepisów

w sprawie wdrożenia i funkcjonowania systemu

baz danych źródeł promieniowania radiolokacyj-

nego;

5) przedstawia okresowe sprawozdania z działalno-

ści Zespołu Szefowi Sztabu Generalnego WP

oraz Ministrowi Obrony Narodowej;

6) jest upoważniony do rozszerzenia zakresu działa-

nia Zespołu oraz odpowiedniego uzupełniania

jego składu;

7) dokona rozwiązania Zespołu po utworzeniu eta-

towych komórek zapewniających sprawne funk-

cjonowanie systemu baz danych źródeł promie-

niowania radiolokacyjnego.

5. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego:

1) sprawuje nadzór merytoryczny nad pracą Zespołu;

2) określi zakres zadań dla komórek i jednostek

organizacyjnych resortu obrony narodowej

uczestniczących w systemie;

3) opracuje plan zabezpieczenia użytkowników sys-

temu w sprzęt i oprogramowanie systemowe,

niezbędne do efektywnej eksploatacji systemu

oraz określi potrzeby środków finansowych na

realizację tego przedsięwzięcia;

4) zabezpieczy moce projektowo-wdrożeniowe na

opracowanie systemu;

5) opracuje niezbędne dokumenty organizacyjno-

-etatowe, po przedstawieniu odpowiednich

wniosków przez dyrektorów (szefów, dowód-

ców) komórek i jednostek organizacyjnych resor-

tu obrony narodowej, zapewniające sprawne

funkcjonowanie systemu;

6) wdroży system do Sił Zbrojnych Rzeczypospoli-

tej Polskiej.

6. Dyrektorzy (dowódcy, szefowie, komendanci)

komórek i jednostek organizacyjnych,  o których mowa

w pkt 2 ppkt 4, wyznaczą swoich przedstawicieli i za-

pewnią ich udział w pracach Zespołu.

7. Dysponenci środków budżetowych, wymienie-

ni w § 3 ust. 2 i 6 decyzji Nr 391/MON Ministra Obro-

ny Narodowej z dnia 20 grudnia 2004 r. w sprawie pla-

nowania i wykonywania budżetu resortu obrony na-

rodowej (Dz. Urz. MON Nr 18 poz. 196 oraz z 2006 r.

Nr 1, poz. 4) zapewnią w kolejnych planach finanso-

wych, stosownie do swoich kompetencji, środki finan-

sowe niezbędne do opracowania, wdrożenia i eksplo-

atacji systemu w podległych jednostkach organizacyj-

nych, a także na potrzeby zmian struktur organizacyj-

no-etatowych i szkolenie użytkowników oraz serwisu

sprzętu.

8. Do czasu utworzenia etatowych komórek za-

pewniających sprawne funkcjonowanie systemu upo-

ważniam Szefa Zarządu Analiz Wywiadowczych i Roz-

poznawczych — P2 do gromadzenia, przetwarzania

i wymiany danych o źródłach promieniowania radio-

lokacyjnego.

9. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Poz. 116




