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DECYZJA Nr 200/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie informowania o nastrojach w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie § 1 pkt 7, pkt 8, lit. a, pkt 9, pkt 10,
lit. a, pkt 11, lit c i d, pkt 12, lit. a-c, pkt 13, lit. d, f, g i h,
pkt 14 oraz 8 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakre-
su dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r.
Nr 94, poz. 426), w celu uregulowania zasad informo-
wania o nastrojach i reagowania na przedstawiane
w informacjach problemy ustalam:

1. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyj-
nych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dowodcy
(szefowie, komendanci, kierownicy) jednostek organi-
zacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanych sg zobowigzani:

1) zna¢ aktualne nastroje podporzadkowanych zot-
nierzy i pracownikdw wojska, w szczegolnosci
ksztattujgce sie pod wptywem probleméw zwig-
zanych ze stuzba wojskowg i pracg;

2) w razie wystgpienia problemow wywierajacych
negatywny wpltyw na nastroje niezwtocznie po-
dejmowaé — zgodnie z wtasciwoscig i w zakre-
sie potrzeb — dziatania wyjasniajgce, informa-
cyjne lub interwencyjne.

2. Niezaleznie od obowiagzku wynikajacego z pkt 1,
w jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, zwanych dalej , Sitami Zbrojnymi”
— na szczeblu jednostki wojskowej oraz na kolejno wy-
zszych szczeblach dowodzenia — dowddca (szef, ko-
mendant, kierownik), zwany dalej ,dowddca”, doko-
nuje miesiecznej analizy i oceny nastrojéw.

3. Sposob i terminy dokonywania analizy i oce-
ny nastrojow okresla dowddca.

4. Analizy i oceny nastrojéw, o ktérych mowa
w pkt 2, dokonuje sie na odprawie kadry kierowniczej,
z udziatem innych os6b wskazanych przez dowddce,
w zaleznosci od potrzeb.

5. W porzadku odprawy, o ktérej mowa w pkt 4
uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) rozliczenie z realizacji zadan okreslonych na od-
prawie dotyczacej nastrojow w poprzednim mie-
sigcu;

2) analize i ocene nastrojow na tle:

a) szkolenia i innych wazniejszych przedsiewzie¢,

b) warunkéw realizacji zadan stuzbowych,
c) zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych zot-
nierzy i pracownikow,
d) wazniejszych wydarzen w kraju i na $wiecie,
e) innych probleméw nurtujacych zotnierzy oraz
pracownikow;
3) wnioski i zadania wynikajace z oceny nastrojow;
4) problemy wymagajace rozwigzania lub wyjasnie-
nia na wyzszym szczeblu dowodzenia lub w ko-
morkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowe;j.

6. Szef Sztabu Generalnego WP, dowo6dcy rodza-
jow Sit Zbrojnych, Dowddca Garnizonu Warszawa,
Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Dowdd-
ca Wojsk Specjalnych, Dowodca JW 2305 oraz Komen-
dant Akademii Obrony Narodowej i Komendant Woj-
skowej Akademii Technicznej:

1) okreslajg sposéb i terminy meldowania przez
podlegtych dowddcow o nastrojach zotnierzy
i pracownikéw oraz o problemach wymagajg-
cych rozwigzania lub wyjasnienia na wyzszym
szczeblu dowodzenia lub w komoérkach organi-
zacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) przesytajg informacje o nastrojach Ministrowi
Obrony Narodowej, za posrednictwem Podse-
kretarza Stanu wtasciwego do spraw spotecz-
nych, w terminie do dziesigtego dnia kazdego
miesigca — za miesigc poprzedni.

7. Podsekretarz Stanu, wtasciwy do spraw spo-
tecznych:

1) udostepnia Dyrektorowi Departamentu Wycho-
wania i Promocji Obronnosci informacje, o kto-
rych mowa w pkt 6 ppkt 2;

2) parafuje informacje sporzagdzong w Departamen-
cie Wychowania i Promocji Obronnosci, przed jej
przestaniem do Ministra Obrony Narodowej i in-
nych oséb, zajmujacych kierownicze stanowiska
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dyrektoréw
komérek organizacyjnych bezposrednio podpo-
rzgdkowanych Ministrowi Obrony Narodowe;j;

3) zatwierdza staty rozdzielnik informacji o nastro-
jach w Sitach Zbrojnych;

4) przedstawia, na posiedzeniu Kierownictwa Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, sprawozdanie z dzia-
tan, podejmowanych w reakcji na problemy
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i wnioski zgtaszane przez dowédcow w informa-
cjach o nastrojach — w marcu — za poprzedni
rok kalendarzowy.

8. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
Ministerstwa Obrony Narodowej sg zobowigzane,
niezwtocznie po otrzymaniu informacji o nastrojach
w Sitach Zbrojnych:

1) podjgé odpowiednie dziatania, zgodnie z wtasci-
woscig, w reakcji na wnioski dowodcow,
zamieszczone w informacji;

2) zapewni¢ przestanie odpowiedzi zgtaszajgcemu
sprawe dowddcy, o ktérym mowa w pkt 6;

3) przekazaé¢ kopie odpowiedzi do wiadomosci
Podsekretarzowi Stanu, wtasciwemu do spraw
spotecznych, w celu jej uwzglednienia w spra-
wozdaniu, o ktorym mowa w pkt 7 ppkt 4.

9. Informacjom o nastrojach, zgodnie z ustawg
o ochronie informacji niejawnych, klauzule tajnosci
przyznajg, stosownie do tresci informacji, osoby upo-
waznione do ich podpisania.

10. Wzor informacji o nastrojach okresla zatgcz-
nik do decyzji.

11. Traci moc decyzja Nr 56/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie infor-
mowania o nastrojach w Sitach Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. Urz. MON Nr 4, poz. 43 oraz
z 2006 r. Nr 10, poz. 124).

12. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygfo

Zatacznik do decyzji Nr 200/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 24 kwietnia 2007 r. (poz. 114)

WzZOR

(jednostka organizacyjna)

Klauzula tajnosci

INFORMACJA Nr ...... /200....

o nastrojach w.......

l. Charakterystyka nastrojow

1. Nastroje na tle szkolenia oraz innych wazniejszych przedsiewziec.
2. Opinie o wdrazanych lub przygotowywanych (zapowiadanych) rozwigzaniach organizacyjnych i uregu-

lowaniach prawnych.

3. Nastroje na tle socjalno-bytowych i materiatowo-technicznych warunkow stuzby i pracy.

4. Nastroje na tle sytuacji spoteczno-materialnej

(warunkow zycia) srodowisk wojskowych.

5. Stosunek srodowisk wojskowych do najwazniejszych wydarzen w kraju i na arenie miedzynarodowej."

Il. Wnioski w sprawach wymagajacych wyjasnienia w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony

Narodowe;.

' Jezeli wywieraty wptyw na nastroje srodowisk wojskowych.

Podpis dowddcy
(szefa, komendanta)





