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DECYZJA Nr 175/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 12 kwietnia 2007 r.

w sprawie powotania Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw Wspotpracy
ze Zwigzkami Zawodowymi oraz nieetatowego Zespotu do spraw stosowania
w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowych ukitadéw zbiorowych pracy

Na podstawie & 1 pkt 9 lit. j oraz 8 2 pkt 14 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala sie,
co nastepuje:

1. Zadania zwigzane z biezgcg wspotpraca ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi pracownikow
resortu obrony narodowej, zwanych dalej , pracowni-
kami’} oraz reprezentowanie w tym zakresie Ministra
Obrony Narodowej, wykonuje Petnomocnik Ministra
Obrony Narodowej do spraw Wspoétpracy ze Zwigzka-
mi Zawodowymi, zwany dalej ,,Petnomocnikiem”.

2. Funkcje Petnomocnika petni Dyrektor Depar-
tamentu Spraw Socjalnych.

3. Petnomocnik jest upowazniony do:

1) koordynowania wspotpracy organéw wojsko-
wych ze zwigzkami zawodowymi w sprawach
dotyczacych pracownikow;

2) reprezentowania resortu obrony narodowej
w pracach migedzyresortowych oraz uczestnictwa
w konferencjach i naradach dotyczacych pra-
cownikow;

3) koordynowania narad i konferencji oraz organi-
zowanie negocjacji z przedstawicielami zwigz-
kéw zawodowych zrzeszajacych pracownikow,
w sprawach ,Ponadzaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Pracownikow Wojskowych Jed-
nostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej”,
a takze stosowania w resorcie obrony narodo-
wej innych, pozaresortowych, ponadzaktado-
wych uktadow zbiorowych pracy;

4) organizowania spotkan Ministra Obrony Naro-
dowej z wtasciwymi statutowo organami orga-
nizacji zwigzkowych zrzeszajgcych pracownikow;

5) formutowania opinii i wnioskéw dotyczgcych
problematyki pracownikéw, a w szczegolnosci:
a) swiadczen socjalnych,

b) zatrudnienia,
¢) wynagrodzen,
d) instrumentéw realizacji spraw pracowniczych.

4. Do prowadzenia negocjacji, o ktérych mowa
w pkt 3 ppkt 3, powotuje nieetatowy Zespo6t do spraw
stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzakta-
dowych uktadéw zbiorowych pracy, zwany dalej ,,Ze-
spotem”. Funkcje Przewodniczagcego Zespotu powie-
rzam Petnomocnikowi.

5. W sktad Zespotu, o ktérym mowa w pkt 4,
wchodzg przedstawiciele:

1) Departamentu Budzetowego;

2) Departamentu Kadr;

3) Departamentu Spraw Socjalnych;

4) Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1 Sztabu
Generalnego WP;

5) Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

6) Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.

6. Przewodniczacy Zespotu do udziatu w pracach
Zespotu moze zapraszac¢ ekspertow oraz przedstawi-
cieli innych komorek organizacyjnych niewymienio-
nych w pkt 5.

7. Do zadanh Zespotu nalezy:

1) prowadzenie rokowan z organizacjami zwigzko-
wymi zrzeszajagcymi pracownikéw, w zakresie:
a) aktualizowania przepiséw , Ponadzaktadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej’, przez dokonywanie w nim nie-
zbednych zmian,

b) zawierania porozumien o objeciu niektorych
grup pracownikéw, do ktorych nie stosuje sie
~Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla Pracownikow Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej’; innymi po-
nadzaktadowymi uktadami zbiorowymi pracy,

c) zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy;

2) wypracowywanie stanowiska resortu obrony
narodowej w sprawach proponowanych zmian
postanowien w ponadzaktadowymi uktadzie
zbiorowym pracy lub porozumieniu o jego sto-
sowaniu;
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3) przedstawianie uzgodnionych wnioskéw resortu
obrony narodowej podczas negocjacji ze zwigz-
kami zawodowymi;

4) uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodo-
wej dotyczgcego tresci dokumentow przedktada-
nych przez zwigzki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne;

5) wyjasnianie powstatych podczas prowadzonych
negocjacji watpliwosci i spraw spornych.

8. Spotkania Zespotu zwotuje Przewodniczgcy
Zespotu.

9. Ze spotkania Zespotu sporzadzany jest proto-
kot, ktory zawiera:

1) porzagdek spotkania;

2) tematyke spotkania;

3) imienng liste cztonkéw Zespotu biorgcych udziat
w spotkaniu oraz os6b zaproszonych — eksper-
tow, przedstawicieli innych komorek organizacyj-
nych niewymienionych w pkt 5;

4) streszczenie przebiegu spotkania;

5) tres¢ wyrazonych opinii lub stanowiska uczest-
nikow spotkania;

6) podpis Przewodniczacego Zespotu.

10. Dyrektorzy i szefowie komorek i jednostek
organizacyjnych wymienionych w pkt 5, w terminie
czternastu dni od dnia wejscia w zycie decyzji zgtosza

Przewodniczacemu Zespotu wyznaczonych przez sie-
bie cztonkéw do prac w sktadzie Zespotu.

11. Dowédcy (szefowie, dyrektorzy, kierownicy)
komorek i jednostek organizacyjnych resortu obrony
narodowej, na wniosek Przewodniczacego Zespotu,
udziela pomocy oraz niezbednych informacji do wta-
Sciwej realizacji powierzonych zadan.

12. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych
zapewni obstuge organizacyjng i finansowa prac Ze-
spotu.

13. Cztonkéw Zespotu, o ktorych mowa w pkt 10,
zobowigzuje do osobistego uczestnictwa w organizo-
wanych przez Przewodniczagcego Zespotu spotkaniach.

14.Traci moc decyzja Nr 186/MON z dnia 8 lipca
2002 r. w sprawie powotania Petnomocnika Ministra
Obrony Narodowej do spraw Wspoétpracy ze Zwigzka-
mi Zawodowymi oraz Zespotu do spraw stosowania
w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowych ukta-
déw zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 12, poz. 129).

15. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z moca od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto





