Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

72

DECYZJA Nr 101/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 6 marca 2007 r.

w sprawie oceniania dyscypliny wojskowej

Na podstawie & 1 pkt 7 lit. c i lit. e oraz § 2 pkt 14
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz w zwigz-
ku z art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dys-
cyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370
i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750),
w celu poprawy warunkow zapewniajgcych przestrze-
ganie dyscypliny wojskowej, ustala sie co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Decyzja okresla:
1) zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny
dyscypliny wojskowej;
2) sposo6b i tryb meldowania oraz sprawozdawczo-
$ci o dyscyplinie wojskowej w resorcie obrony
narodowe;.

§ 2. llekro¢ w decyzji jest mowa, bez blizszego
okreslenia, o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe

z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dyscyplinie wojsko-

wej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370 i Nr 240,
poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750);

2) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora (szefa) komorki lub jednostki

organizacyjnej, wymienionej w § 2 ust. 1 statu-
tu Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowigce-
go zatacznik do zarzgdzenia Nr 160 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2006 r.
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony
Narodowej (M.P. Nr 76, poz. 768), albo dowddce
(szefa, komendanta — rektora, kierownika, dy-
rektora) jednostki organizacyjnej podlegtej Mini-
strowi Obrony Narodowej lub jednostki organi-
zacyjnej (przedsiebiorstwa) przez niego nadzoro-
wanej, wymienionej w wykazie stanowigcym za-
tacznik do obwieszczenia Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 16 maja 2006 r. w sprawie wykazu
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministro-
wi Obrony Narodowej lub przez niego nadzoro-
wanych (M. P. Nr 35, poz. 382);

3) Sitach Zbrojnych — nalezy przez to rozumieé
Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 2

Zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny
dyscypliny wojskowej

8 3. W ocenie dyscypliny wojskowej, odpowied-
nio na kazdym szczeblu dowodzeniai kierowania,
uwzglednia sie:

1) tworzenie przez przetozonych warunkéw zapew-
niajgcych przestrzeganie dyscypliny wojskowej

3 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,

poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.
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przez podporzgdkowanych im zotnierzy oraz wa-
runkow do ich wyrézniania, a takze reagowanie
przez przetozonych i zotnierzy starszych stop-
niem na zachowania zotnierzy podwtadnych lub
mtodszych stopniem naruszajgce dyscypline
wojskowg, stosownie do szczegotowego zakresu
tych zagadnien, okreslonego w zatgczniku Nr 1
do decyzji;
analize stanu bezpieczenstwa zotnierzy w czasie
stuzby, przyczyny i przestanki wypadkow zaist-
niatych podczas wykonywania obowigzkéw
stuzbowych oraz na terenie bedgcym pod za-
rzgdem wojskowym lub w wyznaczonym miej-
scu przebywania, a takze pozostatych wypad-
kéw z udziatem Zzotnierzy;
analize stanu dyscypliny w poszczegélnych kor-
pusach kadry zawodowej i zotnierzy niezawodo-
wych oraz odpowiednio w podporzadkowanych
jednostkach wojskowych (komérkach lub jed-
nostkach organizacyjnych) i pododdziatach (ko-
morkach wewnetrznych), w szczegolnosci:

a) liczbe i rodzaje udzielonych wyrdznien i wy-
razonych form uznania zotnierzom oraz pod-
oddziatom i oddziatom wojskowym,

b) liczbe i okolicznosci zatrzyman, osadzen nie-
trzezwych zotnierzy w izbie zatrzyman oraz
zawieszen zotnierzy w czynnosciach stuzbo-
wych,
liczbe, rodzaje i tendencje przestepstw i wy-
kroczen, zwtaszcza popetnianych podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbo-
wych albo na terenie bedgcym pod zarza-
dem wojskowym lub w wyznaczonym miej-
scu przebywania,
rodzaje i liczbe przewinien dyscyplinarnych,
o ktérych mowa w ustawie,
rodzaje i liczbe czynow, okreslonych w od-
rebnych przepisach, stanowigcych przewinie-
nie dyscyplinarne albo inne naruszenie prze-
pisoéw, za ktore zotnierz ponosi odpowiedzial-
nos$¢ z tytutu przynaleznosci do okreslonego
samorzgdu zawodowego,

f) naruszenia prawa dokonywane przez zotnierzy
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzaja-
cych, substancji psychotropowych lub innych
podobnie dziatajacych srodkow i substanciji,

g) spozywanie alkoholu oraz posiadanie, produ-

kowanie, dystrybucje lub uzywanie $rodkéw

odurzajgcych, substancji psychotropowych
lub innych podobnie dziatajgcych srodkow

i substancji, w szczegdélnosci w obiektach

organéw wojskowych, jak réwniez w rejonie

obiektow koszarowych i zakwaterowania albo

w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych,

przejawy subkultury Zotnierskiej i nieprawidto-

wosci w stosunkach miedzyludzkich polegaja-
ce na naruszeniu nietykalnosci cielesnej, god-
nosci osobistej lub honoru zotnierza, zasad
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dyscypliny wojskowej, a takze okreslonego

przepisami toku petnienia stuzby wojskowej,

zasad dowodzenia i hierarchii wojskowej,

i) naruszenia zasad ochrony i obrony obiektow,
uzbrojenia, sprzetu i mienia wojskowego oraz
informacji niejawnych,

j) nieprzestrzeganie przepisow w zakresie go-

spodarowania mieniem, sprzetem i infrastruk-

turg wojskowa,

naruszenia zasad gospodarki finansowej oraz

przepisbw o zamowieniach publicznych

i rachunkowosci,

I) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych orga-
nizacji i prowadzenia szkolen (ksztatcenia)
oraz realizacji planéw zasadniczych przedsie-
wzieé,

m) nieregulaminowe petnienie stuzb, wart i dyzu-
row bojowych oraz niezgodne z przepisami
funkcjonowanie wojskowych organdéw porzad-
kowych,

n) niewykonywanie innych zasadniczych dla da-
nej jednostki wojskowej zadan stuzbowych;

4) wptyw dyscypliny zotnierzy na realizacje zadan
i funkcjonowanie ocenianej jednostki wojskowej
(komorki lub jednostki organizacyjnej), komorki
wewnetrznej i pododdziatu, zwtaszcza pod ka-
tem:

a) zachowania zdolnosci i gotowosci bojowej,

b) integracji zespotéw i morale zotnierzy,

c¢) utrzymania sit i sSrodkow w wymaganym sta-
nie i ukompletowaniu,

d) zakresu i efektywnosci szkolenia,

e) tworzenia wtasciwego wizerunku wojska
w spoteczenstwie;

5) rozliczenia realizacji zadan wyznaczonych pod-
czas poprzednio prowadzonej oceny dyscypliny
wojskowej;

6) zasadnicze czynniki spoteczne i prawno-organi-

zacyjne niezalezne od ocenianej struktury orga-

nizacyjnej, wptywajace na dyscypline wojskowsa;
zadania i zalecenia w zakresie umacniania dys-
cypliny wojskowej przekazywane podporzadko-
wanym strukturom organizacyjnym i osobom
funkcyjnym oraz podejmowane nowe inicjatywy

o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

whnioski i propozycje dotyczagce wprowadzenia

rozwigzan prawnych, organizacyjnych, form

i metod stuzgcych ksztattowaniu dyscypliny woj-

skowej, adresowane do wyzszych struktur do-

wodzenia i kierowania.
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8 4. 1. Zakres przedmiotowy oceny dyscypliny
wojskowej, okreslony w § 3, stosuje sie odpowiednio
w biezacej dziatalnosci stuzbowej oraz w ramach spra-
wowania nadzoru stuzbowego nad ksztattowaniem
dyscypliny, a takze podczas dokonywania okresowych
ocen dyscypliny wojskowej, stosownie do § 5-8 oraz
8§ 9 ust. 1.
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2. Dokonywanie ocen, o ktérych mowa w ust. 1,
polega na przedstawieniu pozytywnych i negatywnych
zjawisk, tendencji, faktéw i danych statystycznych oraz
whnioskow, ktdére wynikaja z kontroli i nadzoru nad sto-
sowaniem przepisdw dotyczacych dyscypliny wojsko-
wej przez uprawnione organy, ocen innych organéw
kontroli oraz informacji uzyskiwanych podczas prowa-
dzenia rozmoéw, wywiadow, obserwacji lub sprawdze-
nia dokumentacji stuzbowej, a takze przeprowadzenia
sprawdzianéw.

3. Przy dokonywaniu ocen w sprawach, o ktorych
mowa w 8 3 pkt 1, uwzglednia sie wystgpienia orga-
now kontroli, porzgdkowych, $cigania, wymiaru spra-
wiedliwosci oraz organdw samorzgdu zawodowego, do
ktorego przynalezno$c¢ zotnierzy jest obowigzkowa.

4. Do przeprowadzenia ocen, o ktorych mowa
w ust. 1, wlasciwy dowodca upowaznia w rozkazie (de-
cyzji) odpowiednio przygotowane osoby funkcyjne,
uwzgledniajac zakres dziatania tych osob i zapewnia-
jac przestrzeganie przez nie przepiséw o ochronie da-
nych osobowych i informacji niejawnych oraz niejaw-
nosci postepowan przygotowawczych w procesie kar-
nym i postepowan dyscyplinarnych.

8 5. Ustala sig nastepujacy tryb dokonywania
oceny dyscypliny wojskowej w rodzajach Sit Zbrojnych
oraz jednostkach podlegtych Szefowi Sztabu General-
nego Wojska Polskiego, Dowédcy Dowoddztwa Opera-
cyjnego, Dowoddcy Wojsk Specjalnych, Dowodcy Gar-
nizonu Warszawa, Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych i Szefowi Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia:

1) dowddca kompanii (rownorzednego pododdzia-
tu) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej nie
rzadziej niz raz w miesigcu z udziatem zotnierzy
pododdziatu, w ramach zaje¢ programowych
z przedmiotu , Dyscyplina Wojskowa"” oraz od-
rebnie w formie odprawy w gronie podlegtych
dowddcédw i innych oséb funkcyjnych;

2) dowodca batalionu (rownorzednego pododdzia-
tu) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej nie
rzadziej niz raz w miesigcu podczas odprawy
rozliczeniowo-zadaniowej z bezpos$rednio podpo-
rzagdkowanymi dowddcami i innymi osobami
funkcyjnymi uczestniczacymi w ksztattowaniu
dyscypliny Zotnierzy batalionu (rownorzednego);
kierownik kursu (rownorzednej struktury organi-
zacyjnej) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej
nie rzadziej niz raz w miesigcu podczas odpra-
wy rozliczeniowo-zadaniowej z bezposrednio
podporzadkowanymi dowoddcami (szefami, kie-
rownikami) grup i innymi osobami funkcyjnymi
uczestniczacymi w ksztattowaniu dyscypliny zot-
nierzy kursu (rownorzednej struktury organiza-
cyjnej);
szef komorki wewnetrznej w jednostce wojsko-
wej, ktéremu podporzadkowano inne struktury

L

4

~—

organizacyjne, dokonuje oceny dyscypliny woj-
skowej nie rzadziej niz raz w miesigcu podczas
odprawy rozliczeniowo-zadaniowej z udziatem
podporzagdkowanych szeféw (rownorzednych)
i innych oséb funkcyjnych uczestniczacych
w ksztattowaniu dyscypliny zotnierzy;

5) dowddca jednostki wojskowe;j:

a) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej w jed-
nostce wojskowej w ramach odprawy rozli-
czeniowo-zadaniowej w cyklu miesigcznym:
— odpowiednio za kazdy miesigc niebedacy
ostatnim miesigcem kwartatu, poétroczai
roku kalendarzowego oraz za:

— pierwszy kwartat,

— pierwsze poétrocze,

— trzy kwartaty,

b) za rok kalendarzowy, na specjalnej odprawie
z udziatem przetozonych dyscyplinarnych bez-
posrednio podporzadkowanych dowodcy jed-
nostki wojskoweji oficeréw wychowawczych,
psychologa jednostki wojskowej — konsultan-
ta dowddcy do spraw psychoprofilaktyki psy-
chologicznej, wojskowych kuratoréw sado-
wych, kapelana wojskowego, petnomocnika
dowoddcy do spraw ochrony informacji nie-
jawnych, inspektora bhp, mezow zaufania kor-
pusow zotnierzy zawodowych jednostki woj-
skowej (lub ich przedstawicieli), pomocnika
dowodcy do spraw podoficeréw zawodowych
oraz zaproszonych przedstawicieli wojskowe-
go sadu garnizonowego, wojskowej prokura-
tury garnizonowej, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego i Zandarmerii Wojskowej, obejmuja-
cych swoja wtasciwoscig jednostke wojskowa;

6) dowddca polskiego kontyngentu wojskowego

(PKW) lub polskiej jednostki wojskowej (PJW)
dokonuje oceny dyscypliny wojskowej w ra-
mach odprawy rozliczeniowo-zadaniowej w cy-
klu miesiecznym oraz za okres wykonywania
przez dang zmiane PKW/PJW zadanh poza grani-
cami panstwa;

7) dowoddca zwigzku taktycznego oraz komen-

dant — rektor uczelni wojskowej, z zastrzeze-

niem 8 6, dokonuje oceny dyscypliny wojskowej

w zwigzku taktycznym (w uczelni wojskowej)

w formie odprawy rozliczeniowo-zadaniowej

w cyklu kwartalnym za:

a) pierwszy kwartat,

b) pierwsze potrocze,

c) trzy kwartaty,

d) za rok kalendarzowy, stosujac odpowiednio
przepis pkt 5 lit. b;

8) dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, Dowodca Do-

woédztwa Operacyjnego, Dowodca Wojsk Spe-
cjalnych, Dowddca Garnizonu Warszawa, Szef
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, dowod-
ca korpusu oraz okregu wojskowego dokonuje
oceny dyscypliny wojskowej w podlegtych
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jednostkach wojskowych i komoérkach organiza-
cyjnych (wewnetrznych, pododdziatach) na po-
siedzeniu organu kolegialnego z udziatem do-
wodcow (rownorzednych) bezposrednio podpo-
rzgdkowanych struktur organizacyjnych, w cyklu
potrocznym: za pierwsze potrocze i za rok kalen-
darzowy;

9) dokonywanie okresowych ocen dyscypliny woj-
skowej na danym szczeblu dowodzenia (kiero-
wania) powinno by¢ poprzedzone ocenianiem
dyscypliny wojskowej odpowiednio w podpo-
rzadkowanych jednostkach wojskowych (organi-
zacyjnych) i pododdziatach (komorkach we-
wnetrznych);

10) dowodcy, o ktérych mowa w pkt 5-8, ze wzgle-
du na potrzebe utrzymania dyscypliny wojsko-
wej lub wazne przedsiewziecia stuzbowe moga
ustali¢ inny niz okreslony dla nich oraz podpo-
rzadkowanych im jednostek wojskowych (komé-
rek wewnetrznych, pododdziatow) tryb i forme
oceniania dyscypliny wojskowej;

11) schemat cyklicznosci dokonywania okresowych
ocen dyscypliny wojskowej w poszczegolnych
strukturach dowodzenia i kierowania resortu
obrony narodowej przedstawia zatgcznik Nr 2
do decyzji.

§ 6. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
oraz komendanci — rektorzy Akademii Obrony Naro-
dowej i Wojskowej Akademii Technicznej:

1) okreslajg tryb i formy oceny dyscypliny Zzotnie-
rzy w podlegtych jednostkach wojskowych, jed-
nostkach organizacyjnych i komérkach we-
wnetrznych, z uwzglednieniem odpowiednio
przepisow § 5 pkt 1-4;

2) dokonujg oceny dyscypliny wojskowej za pierw-
sze potrocze i za rok kalendarzowy odpowiednio
na posiedzeniu organu kolegialnego oraz odpra-
wach rozliczeniowo-zadaniowych.

§ 7. 1. Dyrektorzy (szefowie) komorek organiza-
cyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej z zastrzeze-
niem ust. 2:

1) okreslajg tryb i formy oceny dyscypliny wojskowej
w podporzadkowanych jednostkach organizacyj-
nych oraz komoérkach wewnetrznych, z uwzgled-
nieniem odpowiednio przepisow & 5 pkt 1-4;

2) dokonuja oceny dyscypliny wojskowej za rok
kalendarzowy.

2. Dyrektor Departamentu Kadr dokonuje oceny
dyscypliny zotnierzy petnigcych stuzbe w podlegtej sobie
komérce organizacyjnej oraz w instytucjach cywilnych,
a takze zotnierzy pozostajgcych w rezerwie kadrowej i dys-
pozycji Ministra Obrony Narodowej i tego dyrektora.

8 8. W jednostkach organizacyjnych nie wymie-
nionych w 8 5 i 8 6, oceny dyscypliny wojskowej
dokonuje sie odpowiednio w trybie okreslonym w § 5
pkt 1-4.

§ 9. 1. Oceny przestrzegania dyscypliny woj-
skowej w resorcie obrony narodowej dokonuje sie
na posiedzeniu Kierownictwa Ministerstwa Obrony
Narodowej z udziatem dowdédcdédw rodzajéw Sit
Zbrojnych, Dowdédcy Dowddztwa Operacyjnego, Do-
wodcy Wojsk Specjalnych, Dowodcy Garnizonu War-
szawa, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia oraz
Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci, a takze Szefa Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej, Naczelnego Prokuratora Wojskowego,
Dyrektora Departamentu Sgdow Wojskowych Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, Dyrektora Departamentu
Kontroli, przedstawicieli ordynariatow duszpa-
sterstw wojskowych oraz Przewodniczgcego Kon-
wentu Dziekanow Korpusu Oficeréw Zawodowych
— raz w roku, w terminie do dnia 30 kwietnia, za
poprzedni rok kalendarzowy.

2. Jezeli zachodzi taka potrzeba, oceny wybra-
nych problemoéw dyscypliny wojskowej w Sitach Zbroj-
nych dokonuje si¢ na odrgebnym posiedzeniu Kierow-
nictwa Ministerstwa Obrony Narodowe;.

3. Podstawe dokonania oceny, o ktérej mowa
w ust. 1, stanowi materiat analityczno-oceniajacy, opra-
cowany w Departamencie Wychowania i Promocji
Obronnosci, zatwierdzony przez Podsekretarza Stanu
wlasciwego w zakresie spraw spotecznych i przestany
uczestnikom posiedzenia, o ktbrym mowa w ust. 1.

4. Podstawe dokonywania ocen, o ktérych
mowa w ust. 2, stanowi materiat analityczny, opra-
cowany w Departamencie Wychowania i Promocji
Obronnos$ci, zatwierdzony przez Podsekretarza Sta-
nu wtasciwego w zakresie spraw spotecznych lub
materiat Naczelnego Prokuratora Wojskowego, Ko-
mendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej albo
dyrektora (szefa) wskazanej komérki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej. Przepis ust. 3 sto-
suje sie¢ odpowiednio.

5. Podstawg dokonywania ocen na poszczegdl-
nych szczeblach dowodzenia i kierowania, o ktérych
mowa w 8 5 pkt 5-8 i § 6-8, sg pisemne analizy dyscy-
pliny wojskowej wraz z zestawieniami statystycznymi,
sporzadzane przez komorki wewnetrzne wtasciwe
w sprawach spoteczno-wychowawczych lub inne wy-
znaczone komorki albo osoby funkcyjne.
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Rozdziat 3

Zasady i tryb meldowania oraz sprawozdawczosci
w zakresie dyscypliny wojskowej

§ 10. 1. Dowddca jednostki wojskowej sktada
meldunek po powzieciu wiadomosci o:

1) wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej,
okreslonym w zatgczniku Nr 3 do decyzji — nie-
zwtocznie bezposredniemu przetozonemu, po-
przez stuzbe dyzurng i dyzurng stuzbe opera-
cyjna;
ukonczeniu postepowania przygotowawczego
toczacego sie przeciwko podlegtemu zotnierzo-
wi, podejrzanemu o popetnienie przestepstwa,
wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 4
do decyzji — w terminie 14 dni od daty otrzy-
mania zawiadomienia, réwnolegle bezposred-
niemu i wyzszym przetozonym oraz Podsekreta-
rzowi Stanu wtasciwemu w zakresie spraw spo-
tecznych poprzez Dyrektora Departamentu Wy-
chowania i Promocji Obronnosci, z zastrzeze-
niem 8 14 ust. 3.
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2. Przetozeni dowddcy jednostki wojskowej na
poszczegoblnych szczeblach dowodzenia, przekazujg
meldunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, drogg stuz-
bowg, poprzez stuzbe dyzurng i dyzurng stuzbe ope-
racyjng do oséb z Kierownictwa Ministerstwa Obrony
Narodowej.

3. Dla celéw analitycznych i ewidencyjnych mel-
dunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sg przekazywa-
ne ponadto:

1) przez Szefa Zespotu Dyzurnej Stuzby Operacyj-
nej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej —
Dyrektorowi Departamentu Wychowania i Pro-
mocji Obronnosci;

2) przez szefa dyzurnej stuzby operacyjnej poszcze-
gélnych szczebli dowodzenia — komoérkom we-
wnetrznym dowodztw lub osobom funkcyjnym
wtasciwym w sprawach dyscypliny wojskowej.

8 11. 1. Jezeli wypadek lub naruszenie dyscypli-
ny, o ktorym mowa w 8§ 10 ust. 1 pkt 1, dotyczy:

1) zotnierza oddelegowanego do wykonywania za-
dan w innej jednostce wojskowej lub poza gra-
nicami kraju albo skierowanego na leczenie
szpitalne (sanatoryjne) — pisemny meldunek
sktada dowoddca jednostki wojskowe] (przetozo-
ny) lub komendant placéwki medycznej, w kto-
rego czasowym podporzadkowaniu pozostawat
zotnierz, a jezeli wypadek lub naruszenie dyscy-
pliny zaistnialo w drodze do miejsca oddelego-
wania (skierowania) — meldunek pisemny skia-
da dowoddca jednostki wojskowej (przetozony),
ktéry zotnierza delegowat (skierowat);

2) zotnierza przeniesionego do rezerwy kadrowej
lub do dyspozycji — pisemny meldunek sktada

organ, ktory przenidst tego zotnierza do rezerwy
kadrowej lub do dyspozycji, a jezeli organem
tym jest Minister Obrony Narodowej — pisem-
ny meldunek sktada Dyrektor Departamentu
Kadr.

2. Meldunki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, do-
tyczace zotnierza przeniesionego do innej jednostki
wojskowej niz jednostka, w ktorej petnit stuzbe w okre-
sie gdy wypadek (naruszenie dyscypliny lub czyn be-
dacy przedmiotem postepowania karnego przeciwko
podlegtemu zotnierzowi) miat miejsce, sktada dowdd-
ca jednostki wojskowej (przetozony), ktory otrzymat
informacje (zawiadomienie) w tej sprawie od organow
$cigania lub wymiaru sprawiedliwosci.

§ 12. 1. W komérkach organizacyjnych Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz w jednostkach organi-
zacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanych prowadzi sie , Rejestr
wypadkow, przestepstw i wykroczen'’, wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku Nr 5 do decyzji.

2. Ewidencje meldunkéw, o ktérych mowa w § 10
ust. 1 oraz w 8 11, prowadzi sig, z zastrzezeniem 8 14 ust. 4, w:
1) komorkach wewnetrznych dowodztw, o ktorych
mowa w 8§ 10 ust. 3 pkt 2, wtasciwych w spra-
wach dyscypliny wojskowej;
2) w Departamencie Wychowania i Promocji Obron-
nosci.

§ 13. 1. W celu przygotowania materiatu anali-
tyczno-oceniajgcego, o ktorym mowa & 9 ust. 3, spo-
rzgdza sie pisemne sprawozdania obejmujgce ocene
dyscypliny wojskowej, zgodnie z zakresem przedmio-
towym okreslonym w & 3 oraz sprawozdania staty-
styczne, o ktérych mowa w § 14 ust. 1.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, za
rok poprzedni, w terminie do ostatniego dnia lutego
danego roku kalendarzowego, przesytajg Podsekreta-
rzowi Stanu wtasciwemu w zakresie spraw spotecz-
nych, poprzez Dyrektora Departamentu Wychowania
i Promocji Obronnosci:

1) dowodcy rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddca Do-
wodztwa Operacyjnego, Dowddca Wojsk Specjal-
nych, Dowddca Garnizonu Warszawa, Szef In-
spektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Komen-
dant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej oraz ko-
mendanci — rektorzy: Akademii Obrony Naro-
dowej i Wojskowej Akademii Technicznej;

2) dyrektorzy (dowddcy, szefowie) komorek i jedno-
stek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Naro-
dowej bezposrednio podlegtych Ministrowi Obro-
ny Narodowej lub przez niego nadzorowanych;

3) dyrektorzy (szefowie, dowddcy, komendanci)
komorek i jednostek organizacyjnych podlegajg-
cych bezposrednio Sekretarzowi Stanu, Szefowi
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Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, podse-
kretarzom stanu, Dyrektorowi Generalnemu Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej — nie wymienie-
ni w pkt 1.

3. Dowodcy, szefowie i komendanci wymienie-
ni w ust. 2 pkt 1, niezaleznie od sprawozdan okreslo-
nych w ust. 2, przesytajg w terminie do dnia 15 sierp-
nia kazdego roku kalendarzowego Podsekretarzowi
Stanu wtasciwemu w zakresie spraw spotecznych, po-
przez Dyrektora Departamentu Wychowania i Promo-
cji Obronnosci, sprawozdania statystyczne za pierw-
sze poétrocze.

4. Sekretarz Stanu, Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, podsekretarze stanu, Dyrektor Ge-
neralny Ministerstwa Obrony Narodowej, dowddcy
(dyrektorzy, szefowie, komendanci), o ktérych mowa
w ust. 2 okreslg tryb sporzadzania i terminy przesyta-
nia im pisemnych ocen dyscypliny oraz sprawozdan
statystycznych przez bezposrednio podlegtych szefow
i dowddcow (rownorzednych) i dowodcow kolejnych
szczebli dowodzenia (kierowania).

5. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej okreslg tryb sporzg-
dzania i terminy przesytania pisemnych ocen dyscypli-
ny oraz sprawozdan statystycznych przez bezposrednio
podlegtych szefow i dowodcow (réwnorzednych).

6. Na wniosek Dyrektora Departamentu Wycho-
wania i Promocji Obronnosci, dodatkowe informacje,
oceny konkretnych problemow oraz wskazane dane
statystyczne przesytajg w zakresie swojego dziatania:

1) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej,
z zastrzezeniem § 15;

2) dowodcy (dyrektorzy, szefowie, komendanci)
wymienieni w ust. 2.

7. Dyrektor Departamentu Wychowania i Promo-
cji Obronnosci moze wystepowacé do:

1) Naczelnego Prokuratora Wojskowego o przesta-
nie informacji dotyczacych stanu przestepczosci
i wykroczen w Sitach Zbrojnych, ktorych tresé
nie narusza przepiséw o ochronie danych oso-
bowych;

Dyrektora Departamentu Sadéw Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci o przestanie infor-
macji o orzeczeniach sgdow wojskowych wobec
zotnierzy;

Przewodniczacego Resortowej Komisji Orzekaja-
cej w sprawach o naruszenie dyscypliny finan-
s6w publicznych przy Ministrze Obrony Narodo-
wej o przestanie informacji dotyczacych wojsko-
wych sprawcédw naruszania zasad gospodarki
finansowej oraz przepisobw o zamoéwieniach pu-
blicznych i rachunkowosci;

Dyrektora Biura do spraw Procedur Antykorup-
cyjnych — Petnomocnika Ministra do spraw Pro-
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cedur Antykorupcyjnych o przesytanie informacji
dotyczacych wojskowych sprawcow naruszen
prawa o charakterze korupcyjnym.

§ 14. 1. Sprawozdania statystyczne, o ktérych
mowa w 8 13 ust. 1, obejmujg zbiorcze zestawienia:

1) udzielonych wyréznien i wyrazonych form uzna-

nia zotnierzom, pododdziatom i oddziatlom woj-
skowym wraz z wykazem tych pododdziatéw;

2) zotnierzy ukaranych dyscyplinarnie z rodzajami
naruszen prawa bedacych przyczynag ukarania;

3) wymierzonych zotnierzom rodzajéw kar i $rod-

kow dyscyplinarnych;
4) reagowania karnego i dyscyplinarnego, a takze wy-
konywania orzeczen karnych oraz dyscyplinarnych.

2. Wzory sprawozdan statystycznych, o ktorych
mowa w ust. 1, stanowig odpowiednio zatgczniki
Nr 6-9 do decyzji.

3. Przesytanie, gromadzenie i przetwarzanie da-
nych dotyczacych dyscypliny zotnierzy, z zachowaniem
zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony da-
nych osobowych:

1) okreslonych w meldunkach, o ktérych mowa
w 8 10 i &8 11, a takze sprawozdaniach statystycz-
nych, o ktéorych mowa w & 13 ust. 1-3, 7 i § 14
ust. 1 oraz 8§ 15, moze sie odbywaé¢, w miare
mozliwosci, w formie elektronicznej, w uzytkowa-
nej w resorcie obrony narodowej sieci teleinfor-
matycznej;
zawierajagcych informacje o wypadku z udziatem
zotnierza, moggcym mie¢ zwigzek z dyscypling
wojskowgq oraz rodzaju naruszenia prawa przez
zotnierza, objeciu zotnierza $rodkiem zapobie-
gawczym, rodzaju ukarania zotnierza oraz wyko-
naniu ukarania zotnierza odbywa sie poprzez
biezgce wprowadzanie danych do modutu ewi-
dencyjno-kadrowego S| ETAT (SZYK) oraz prze-
stanie ich do kolejnych szczebli dowodzenia (kie-
rowania) w ustalonym dla tego systemu telein-
formatycznego trybie meldunkowym.
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4. Rejestr oraz ewidencja, o ktérych mowa w § 12,
moga byé prowadzone w formie elektronicznej oraz
przechowywane wraz z meldunkami, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 pkt 2 i 8 11 ust. 2 oraz sprawozdaniami
statystycznymi, o ktorych mowa w § 13 ust. 1-3i § 14
ust. 1, w komodrkach wewnetrznych, wymienionych
w 8§ 12 ust. 2 albo kancelarii jednostki wojskowej wy-
konawcy (adresata) meldunku (sprawozdania) i pod-
legajg archiwizowaniu lub niszczeniu wedtug przepi-
sow okreslajgcych postepowanie z wykorzystanymi do-
kumentami zawierajgcymi informacje niejawne.

§ 15. 1. Komendant Gtéwny Zandarmerii Woj-
skowej sporzadza, w zakresie jej dziatania, za pierw-
sze potrocze i rok kalendarzowy, informacje wraz z da-
nymi statystycznymi o wybranych wypadkach oraz
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przejawach naruszen dyscypliny wojskowej w Sitach

Zbrojnych, w szczego6lnosci o:

1) przyczynach, okolicznosciach i liczbie wypadkow
z bronig i amunicjg oraz technicznymi $rodkami
bojowymi;

2) przyczynach i okolicznosciach zatrzymania zot-
nierzy i osadzenia zotnierzy bedacych w stanie
nietrzezwosci, wedtug poszczegdlnych grup
i korpusdw osobowych zotnierzy;

3) poszukiwaniach zaginionych Zotnierzy oraz zot-
nierzy niezawodowych, samowolnie przebywaja-
cych poza jednostkg wojskowsg;

4) przyczynach i okolicznosciach przebywania zot-
nierzy niezawodowych poza terenemi obiektami
wojskowymi bez wtasciwego zezwolenia;

5) przyczynach i liczbie natozonych na Zzotnierzy
mandatéw karnych;

6) przyczynach, okolicznosciach i liczbie wypadkow
oraz kolizji komunikacyjnych, a takze ukonczo-
nych postepowaniach przeciwko zotnierzom
o popetnienie przestepstw i wykroczen w ruchu
drogowym;
charakterystyce i liczbie ukonczonych postepo-
wanh przeciwko zotnierzom o popetnienie prze-
stepstw i wykroczen zwigzanych ze $srodkami
odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi
lub innymi podobnie dziatajagcymi $srodkami
i substancjami;
ukonczonych postepowaniach przeciwko zotnie-
rzom zwigzanych z zaborem lub nieuprawnio-
nym posiadaniem broni, amunicji i innych tech-
nicznych $érodkéw bojowych;

9) ukonczonych postgpowaniach przeciwko zotnie-
rzom o popetnienie przestepstw i wykroczehn na
szkode osob cywilnych i Zzotnierzy sit zbrojnych
panstw obcych oraz cztonkéw ich personelu cy-

X
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wilnego, przebywajgcych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskie;j.

2. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
przedstawia informacje i dane, odpowiednio do okre-
séw, o ktorych mowa w ust. 1, do dnia 31 stycznia
i dnia 31 lipca kazdego roku, osobom z Kierownictwa
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz przesyta
do wiadomosci dowddcom rodzajéw Sit Zbrojnych,
Dowo6dcy Dowodztwa Operacyjnego, Dowodcy Wojsk
Specjalnych, Dowddcy Garnizonu Warszawa, Szefowi
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szefowi Inspek-
toratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Szefowi Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, a takze Naczelnemu Pro-
kuratorowi Wojskowemu oraz Dyrektorowi Departa-
mentu Wychowania i Promocji Obronnosci.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 16. Podsekretarz Stanu wtasciwy w zakresie
spraw spotecznych jest upowazniony do dostosowy-
wania tresci zatgcznikow do decyzji, odpowiednio do
zmian w obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 17. Traci moc decyzja Nr 375/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia 2003 r. w spra-
wie oceniania dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. MON
Nr 20, poz. 216).

8 18. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z mocg od dnia 15 marca 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto
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Zatagczniki do decyzji Nr 101/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 6 marca 2007 r.(poz. 72)

Zatacznik Nr 1

ZAKRES PRZEDMIOTOWY OCENY TWORZENIA PRZEZ PRZELOZONYCH WARUNKOW ZAPEWNIAJACYCH
PRZESTRZEGANIE DYSCYPLINY WOJSKOWEJ PRZEZ PODPORZADKOWANYCH IM ZOtLNIERZY
ORAZ WARUNKOW DO ICH WYROZNIANIA, A TAKZE OCENY REAGOWANIA PRZEZ PRZELOZONYCH
| ZOLNIERZY STARSZYCH STOPNIEM NA ZACHOWANIA ZOtNIERZY PODWLADNYCH
LUB MtODSZYCH STOPNIEM NARUSZAJACE DYSCYPLINE WOJSKOWA

1. Ocene tworzenia przez przetozonych warunkéw zapewniajgcych przestrzeganie dyscypliny wojskowej
przez podporzgdkowanych im zotnierzy oraz warunkéw do ich wyrdzniania, a takze ocene reagowania przez
przetozonych na zachowania zotnierzy podwtadnych naruszajgce dyscypling wojskowg prowadzi si¢ na kazdym
szczeblu dowodzenia i kierowania uwzgledniajac w niej, odpowiednio do kompetencyjnego zakresu obowigz-
kow na zajmowanym stanowisku stuzbowym, dziatania w zakresie:

1) prowadzenia pracy profilaktycznej w zapobieganiu wypadkom z udziatem Zotnierzy na terenie jednostki
wojskowej i poza nig;

2) tworzenia i utrzymania warunkow do przestrzegania prawa, wykonywania obowigzkéw i zadan stuzbo-
wych oraz do ksztattowania dyscypliny wojskowej;

3) tworzenia i utrzymania warunkoéw do wyrdzniania zotnierzy;

4) reagowania na zachowania zotnierzy naruszajgce dyscypline wojskowa.

2. Zakres przedmiotowy oceny pracy profilaktycznej w zapobieganiu wypadkom z udziatem Zotnierzy obej-
muje:
1) doktadnos$é rozpoznawania i trafnos¢ prognozowania zagrozen dla bezpieczenstwa zotnierzy;
2) prace profilaktyczng w zapobieganiu wypadkom z udziatem Zotnierzy na terenie bedgcym pod zarzadem
wojskowym i w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi;

3) dziatalnosé profilaktyczng w zapobieganiu wypadkom z udziatem Zotnierzy w innych miejscach, niz okre-
Slone w ppkt 2 i okolicznosciach, szczegdlnie zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

4) zwigzek miedzy zaistniatymi wypadkami a warunkami, poziomem i zakresem dziatan zapobiegawczych
wypadkom z udziatem zotnierzy.

3. Zakres przedmiotowy oceny tworzenia i utrzymania warunkow do przestrzegania prawa, wykonywa-
nia obowigzkéw i zadan stuzbowych oraz do ksztattowania dyscypliny wojskowej obejmuje:
1) upowszechnianie i egzekwowanie znajomosci przepisow prawa dotyczgcych dyscypliny wojskowej;

2) przestrzeganie wolnosci, praw cztowieka i obywatela oraz uprawnien zotnierskich, wnikliwe i obiektywne
rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazaleh oraz innych spraw zotnierzy;

3) przestrzeganie zasady praworzgdnosci, kulture dowodzenia, wtasciwy przyktad osobisty, ksztattowanie
dobrej atmosfery stuzby i pracy;

4) utrzymanie planowego rytmu i wysokiej jakosci szkolenia oraz funkcjonowania jednostek wojskowych
(organizacyjnych) i pododdziatow (komorek wewnetrznych);

5) zapewnienie niezbednych sit i sSrodkow do realizacji stawianych zadan;

6) stawianie wysokich wymagan wobec podwtadnych, prowadzenie dziatalnosci kontrolnej i sprawowanie
nadzoru stuzbowego nad stosowaniem przepiséw dyscyplinarnych;

7) przygotowanie i wyposazenie stuzby wewnetrznej i garnizonowej do utrzymania dyscypliny wojskowej
oraz petnienia funkcji wojskowych organow porzgdkowych;

8) znajomos$¢é morale zotnierzy oraz ksztattowanie czynnikow wptywajacych na morale poprzez rozwigzywa-
nie problemoéw wychowawczych, socjalnych i bytowych zotnierzy;

9) kierowanie ksztattowaniem dyscypliny wojskowej oraz udziat podlegtych osob funkcyjnych w utrzymaniu
dyscypliny wojskowej;

10) zapewnienie mozliwosci sprawnego funkcjonowania rzecznikow dyscyplinarnych, tawnikow i kuratorow
sgdowych, a takze przetozonych sprawujgcych dozor sgdowy, wspédtdziatanie z organami przedstawiciel-
skimi kadry zawodowej oraz organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w $rodowisku wojskowym w pro-
cesie umacniania dyscypliny wojskowej;

11) wspotdziatanie z jednostkami Zandarmerii Wojskowej, prokuraturg wojskowsa i sgdownictwem wojsko-
wym w ksztattowaniu dyscypliny wojskowej zotnierzy;

12) dbato$é o dobor i przygotowanie kadry na stanowiska wychowawcze pod katem wiedzy i umiejetnosci
ksztattowania zdyscyplinowanych postaw zotnierskich;
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13) znajomos¢ problemow zwigzanych z patologiami spotecznymi wystepujgcymi w srodowiskach zotnier-
skich oraz podejmowane dziatania profilaktyczne;

14) terminowos¢, rzetelnosé i zgodnosé z nakazanym zakresem i trybem dokonywania ocen przestrzegania
dyscypliny wojskowej podporzadkowanych zotnierzy oraz meldowania i sprawozdawczosci w zakresie
dyscypliny wojskowej.

4. Zakres przedmiotowy oceny tworzenia i utrzymania warunkéw do wyrdézniania zotnierzy
obejmuje:

1) dbatos¢ o sprawiedliwe ocenianie dokonan i wysitku podwtadnych oraz wykorzystywanie wyrdznien jako
czynnika motywacyjnego;

2) dokonywanie analiz stosowania wyrdznien i inspirowanie do korzystania z posiadanych uprawnien do
wyrdzniania;

3) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem wnioskéw dotyczacych wyroézniania zotnierzy;

4) zapewnienie podporzadkowanym strukturom lub osobom funkcyjnym niezbednych srodkéw finansowych
i rzeczowych oraz form wyrazania uznania w celu stosowania wyrdznien oraz wyrazania uznania;

5) przestrzeganie podczas realizacji wyroznien, okreslonych przepisami terminéw i zasad oraz postanowien
przetozonych, zawartych w rozkazach (decyzjach) o wyrdznieniu;

6) prowadzenie ewidencji wyrdoznien oraz zapoznawanie z nig zotnierzy.

5. Zakres przedmiotowy oceny reagowania przetozonych na zachowania podlegtych zotnierzy naruszaja-
cych dyscypline wojskowa obejmuje:

1) postepowanie przetozonego wojskowego oraz przetozonego dyscyplinarnego w zwigzku z naruszeniem
dyscypliny wojskowej przez zotnierzy, w szczegdlnosci ujecie sprawcy przestepstwa, zawiadomienie
0 przestepstwie $ciganym z urzedu, a takze zabezpieczenie przed zniszczeniem $ladow przestepstw oraz
rzeczy mogacych stanowi¢ dowod w sprawie do czasu przybycia na miejsce zdarzenia organdéw $cigania;

2) stosowanie zatrzyman i osadzen zotnierzy bedacych w stanie nietrzezwosci w izbach zatrzyman oraz
zawieszenia zotnierzy w czynnosciach stuzbowych;

3) przestrzeganie zasad, trybu i terminéw w postepowaniu dyscyplinarnym, w tym w postepowaniu
0 wzruszenie prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych;

4) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem kar i srodkow dyscyplinarnych;

5) wykonywanie obowigzkow i korzystanie z uprawnien przez przetozonego wojskowego oraz dowddce
jednostki wojskowej wynikajacych z udziatu w postgpowaniu karnym i w sprawach o wykroczenia, pro-
wadzonych przeciwko podporzadkowanym zotnierzom;

6) uzycie wojskowych organéw porzadkowych;

7) wykonywanie orzeczen sgdowych, postanowien organow prokuratury oraz orzeczen dyscyplinarnych;

8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji postepowan dyscyplinarnych, ewidencji ukaran, rejestrowa-
nie postepowan dyscyplinarnych oraz dokonywanie zatarcia ukaran, a takze likwidacje skutkdédw uchylo-
nych lub zmienionych prawomocnych orzeczeh dyscyplinarnych.

6. Zakres przedmiotowy oceny reagowania zotnierzy starszych stopniem na zachowania zotnierzy mtod-
szych stopniem naruszajgce dyscypling wojskowg obejmuje:

1) zawiadamianie dowodcy jednostki wojskowej w przypadku stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego
przypuszczenia o popetnieniu przez zotnierza mtodszego stopniem przestgpstwa lub wykroczenia;

2) zawiadamianie bezposredniego przetozonego dyscyplinarnego zotnierza o przypuszczeniu popetnienia
przez tego zotnierza przewinienia dyscyplinarnego;

3) wydawanie i egzekwowanie polecen wydanych zotnierzowi mtodszemu stopniem niezwtocznego zanie-
chania dziatania bedgcego naruszeniem dyscypliny wojskowej.
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Zatacznik Nr 2

CYKLICZNOSC DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN DYSCYPLINY
WOJSKOWEJ W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Szczebel dowodzenia Cyklicznos$¢ dokonywania ocen wraz z okresami podlegajacymi ocenie
(kierowania) dokonujacy w miesigcach
oceny dyscypliny
wojskowej I II m | Iv | v | VI | VII | VIII| IX | X | XI | XII
Kompania (réwn.) m m m m m m m m m m m m
Batalion (réwn.), komadrka
wewnetrzna jednostki
. . . m m m m m m m m m m m m
wojskowej z podlegltymi
strukturami
m m m| m m| m m
——————————— Pk
---------------------------- --» p
Jednostka wojskowa |~ mopmmmmmommmgmooooposo oo oo - 3k
________________________________________________________________ — _>
r
----------- ----» Kk
. T et U DA S PR =
ZT i uczelnie wojskowe p
(z wyjatkiem AON i WAT) |~ [ 777 77777 7 T e e >
_____________________________________________________ 3k--t--———|p T
Korpus, okreg wojskowy |~ TTTTTTTTTTTTTT | P
B i il Attt Bttt ity Rty it B SR -=
Rodzaj sit zbrojnych, DO,  |-----t-----f--=-4-----1----- - p
DWS, IWspSZ., IWSZ,  |-----1-4 P S S A Ul RO A L
DGW, ZW, AON, WAT
Jednostki i komérki r
organizacyjne MON | [T g
Resort Obrony Narodowej |~==~-1-—=~~~ e it S B e R >
LEGENDA:

P okres, za ktory przeprowadzana jest ocena dyscypliny wojskowe;.
m - ocena za miesiac;

k - ocena za [ kwartal;

3k - ocena za trzy kwartaty;

p - ocena za I potrocze;

r - ocena za rok kalendarzowy.
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Zatacznik Nr 3

ZAKRES INFORMACJI O WYBRANYCH WYPADKACH
I NARUSZENIACH DYSCYPLINY WOJSKOWEJ PODLEGAJACYCH MELDOWANIU

Wypadkiem i naruszeniem dyscypliny wojskowej, podlegajagcym meldowaniu w sposob opisowy poprzez
stuzby dyzurne i operacyjne jest w szczegolnosci:

1) $émieré zotnierza, bez wzgledu na miejsce i okolicznosci albo $mieré zotnierza lub osoby z personelu
innych sit zbrojnych albo osoby cywilnej, jesli byto to wynikiem sprawstwa zotnierza lub na terenie
bedacym pod zarzadem wojskowym;

2) usitowanie samobojstwa zotnierza;

3) doznanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu przez zotnierza, wymagajgcego hospitalizacji, bez wzgledu na
miejsce i okolicznosci albo przez osobe z personelu innych sit zbrojnych lub osobe cywilna, jesli byto to
wynikiem sprawstwa zotnierza lub na terenie pod zarzgdem wojskowym;

4) zagrozenie epidemiologiczne zotnierzy, préba albo zamach z uzyciem $rodkow chemicznych lub biologicz-
nych itp. lub zachorowanie ogniskowe;

5) katastrofa, zniszczenie, utrata albo uszkodzenie wymagajgce wycofania z eksploatacji lub generalnego
remontu: statku powietrznego, okretu, wozu bojowego, wojskowego pojazdu mechanicznego, broni,
amunicji, materiatéw wybuchowych, innego uzbrojenia oraz technicznych $rodkéw bojowych i pozoracji
pola walki itp.;

6) zniszczenie lub uszkodzenie obiektow wojskowych, sprzetu wojskowego wymagajgce wycofania z eksplo-
atacji lub generalnego remontu oraz innego mienia wojskowego, jak réwniez ich utrata o wartosci od-
powiadajacej co najmniej wysokos$ci najnizszego uposazenia zotnierza zawodowego;

7) zamach na zotnierza, srodki walki, uzbrojenie oraz obiekty wojskowe, a takze penetracja lub wtargniecie
(wtamanie sie) do obiektow lub na teren bedacy pod zarzgdem wojskowym;

8) utrata, zniszczenie dokumentu lub innego nosnika informacji stanowigcych tajemnice panstwowg lub
stuzbowag;

9) samowolne lub nieuzasadnione uzycie statku powietrznego, okretu, wozu bojowego, wojskowego pojaz-
du mechanicznego, broni, amunicji, materiatbw wybuchowych, innego uzbrojenia oraz technicznych $rod-
kow bojowych i pozoracji pola walki itp.;

10) kradziez broni, amunicji, materiatdw wybuchowych i innych srodkéw walki (pozoracji);

11) kradziez mienia wojskowego albo oszustwo na szkode jednostki wojskowej o wartosci odpowiadajacej co
najmniej wysokos$ci najnizszego uposazenia zotnierza zawodowego;

12) wyrzadzenie szkody w mieniu wojska poprzez naduzycie uprawnien lub niedopetnienie obowigzku
o wartosci odpowiadajgcej co najmniej wysokos$ci najnizszego uposazenia zotnierza zawodowego;

13) tapownictwo, ptatna protekcja, naduzycie stanowiska lub funkcji stuzbowej na szkode wojska w zamian
za przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

14) czynna napasé¢ lub przemoc albo grozba bezprawna wobec przetozonego (starszego) stopniem albo in-
nego zotnierza niebedacego przetozonym, w zwigzku z petnieniem przez niego obowigzkéw stuzbowych;

15) pobicie, naruszenie nietykalnosci cielesnej lub znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad podwtadnym
(mtodszym stopniem lub stuzbg), a takze zgwatcenie lub molestowanie seksualne zotnierza lub innej
osoby na terenie bedgcym pod zarzagdem wojskowym lubw trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych;

16) dezercja lub samowolne oddalenie powyzej 14 dni oraz odmowa petnienia stuzby wojskowej, ztozenia
przysiegi wojskowej, wykonania rozkazu albo obowigzku wynikajgcego ze stuzby;

17) naruszenie zasad petnienia stuzby, ktére przyczynito sie do powstania szkody, ktorej wyznaczona stuzba
miata zapobiec albo wstawienie sie w stan niezdolnosci do petnienia stuzby;

18) posiadanie, produkowanie, dystrybucje oraz uzywanie srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropo-
wych lub innych podobnie dziatajgcych $rodkdéw i substancji, na terenie bedgcym pod zarzadem wojsko-
wym lub w wyznaczonym miejscu przebywania albo w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

19) wprawienie sie w stan nietrzezwosci lub odurzenia na terenie bedacym pod zarzagdem wojskowym lub
w wyznaczonym miejscu przebywania albo w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych;

20) popetnienie innego przestepstwa nie wymienionego wyzej w stanie nietrzezwosci lub odurzenia;

21) inny wypadek lub razace naruszenie prawa lub dyscypliny wojskowej uznane przez dowoédce jednostki
wojskowej za szczegdlnie szkodliwe dla zwartosci i gotowosci bojowej jednostek wojskowych i podod-
dziatow.
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Zatacznik Nr 4

Zastrzezone (po wypelnieniu)

Nr i data wychodz. MELDUNEK Nr i data wchodz.
I. PODLEGEOSC ZOLNIERZA 0 ukonczonym Wyk. W ..... egz.
Zakresli¢ wlasciwy RSZ lub jednq postepowaniu Otrzymuja;
z pozostalych struktur organizacyjnych: przygotowawczym DEPART AMENT
1) WL 2) SP 3) MW 4) DO przeciwko 5 | WYCHOWANIA
1. | 5DWS | 6) DGW |7) IWspSZ| 8) IWSZ podporzadkowanemu 1 PROMOCII
zolnierzowi OBRONNOSCI
9sgwp |10 fr ?gﬁ;fgyj:gﬁ‘;?rm ON | Sktada sie w ciagu 14 dni od AL Niepodleglosci 218
daty otrzymania zgwiadomig(zia 00-911 Warszawa
Wpisa¢ nazwe jednostki organizacyjnej lub or%[]l{g(;,zvz;f,l,%i';l;&;;ﬁn]ifb e
2. | nrjesli posiada dzchodienia (o s(l{ciero;/,va;zig
aktu oskarzenia do sqdu lu
Korpus (Okrgg Wojskowy) wniosku do sqdu o wa(r{unkowe

umorzenie postgpowania
karnego alﬁ) przekazaniu
sprawy wedlug wlasciwosci, jak a/a
réwniez umorzeniu
post?owania karnego
z powodu Smierci sprawcy),
4. |Jednostka Wojskowa zgodhie z tresciq art. 21 § 17334
§ 2 Kodeksu postepowania
karnego, w zakresie posiadanej
wiedzy o przestepstwie i
podejrzanym o jego popelnienie.

3. | Dywizja (flotylla)

6. | Data wptywu zawiadomienia prokuratury
" | bedacego podstawa ztozenia meldunku:

II. ZWIEZLY OPIS PRZESTEPSTWA

Wpisac date w formacie (dd.mm.rrrr):

1II. OZNACZENIE I DANE O PRZESTEPSTWIE
Wpisaé oznaczenie art. i § Kodeksu karnego lub innych ustaw dotyczqcych spraw
karnych, zgodnie z_przedstawionymi Zolnierzowi zarzutami:

1 Kwalifikacja
* | prawna czynu l)art. § 2)art. § 3)art. §
2. . I3 . .
Data (okres) popelnienia przestepstwa: Wpisac date lul};j’;ﬁfnziiz?ma w formacie
1) data wszczecia postgpowania karnego:
2) data ukonczenia postepowania przygotowawczego:
Zakresli¢ oznaczenie i siedzibe wiasciwego organu oraz wpisac
w odpowiednie miejsce numer sygnatury sprawy.
Organ prowadzacy : T, - T,
3 postepowanie PLZW.D .......... 2) PLZW.SI .......... 3) 0.ZW.D 4)0.ZW.Sl........
* | przygotowawcze | | e
1 sygnatura sprawy 5)PE.D .. 6)PgSl........ |7)PO.D 8)POSL ...........
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi:
1) | wniosek dowddcy jednostki wojskowe;j
A Podstawa wszczetego 2) | zawiadomienie dowodcy JW lub innych oséb funkcyjnych
" | postgpowania karnego 3) | zawiadomienie pokrzywdzonej osoby lub instytucji
4) |ustalenia organoéw $cigania lub kontroli
5) | inne zawiadomienie
5. | Zastosowanie $rodka Zakresli¢ numer wiasciwej odpowiedzi:
zapobiegawczego 1) | zastosowano | 2) I nie zastosowano

Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi:

6 Sposcb ukopczema 1) | akt oskarzenia do sgdu, JaKi€g0? .....cccoviririiiiiiiiiees e
. | postgpowania . - -
2) | wniosek do sadu o warunkowe umorzenie postgpowania .
przygotowawczego : - —— -
3) | zakonczenie postgpowania W inny SPOSOD .....c.veververerinirieieienienieaens
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi:
1) bezwzgl'qdne pozbanenle 4) ograniczenie wolnosci
wolnosci (areszt wojskowy)
Rodzaj kary ($rodka) we pozbawienie wolnosci (areszt
7. | wniosku skierowanym do |2) | wojskowy) z warunkowym 5) grzywna
sadu zawieszeniem wykonania
pozbawienie wolnosci (areszt . .
3) | wojskowy) z odroczeniem do 6) Inna kara i (lub) srodek
kohcashizby | [
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Zatacznik Nr 4 (cd.)

Zakresli¢é numer wlasciwej odpowiedzi lub dopisa¢ inng sytuacje:
1) | stuzba wartownicza lub dyzurna 6) podrdz shuzbowa lub inny
2) | éwiczenie, trening itp. przejazd
Czas 3) | inne zajecia szkoleniowe 7) | czas wolny
8. . —
popelnienia przestepstwa [ 4) | obstuga sprzgtu lub prace 8) urlop, przepustka, zwolnienie lekar-
gospodarcze itp. skie itp.
5) wykonywanie zadan poza jed- 9) samowolne oddalenie
nostka wojskowa lub stuzba poza
granicami pafistwa L0) | oo
Zakresli¢c numer wlasciwej odpowiedzi lub dopisaé inne miejsce:
1) | miejsce petnienia stuzby lub dyz. | 6) | w obiektach stuzby zdrowia
. L 2) | poligon, plac ¢wiczen, itp. 7) | w obiekcie kulturalno-wypoczynk.,
9. Miejsce popetnienia prze- 3) zakwaterowanie koszarowe albo 8) na drodze, torach, w srodku loko-
stepstwa wojskowy internat lub hotel itp. mocji itp.
4) |inne - na terenie wojskowym 9) | w innym miejscu publicznym
5) | statego lub czasow. zamieszkania | 10) inNe€ .......oceeeivenininenenenancnne.
Zakreslic numer wiasciwej odpowiedzi lub dopisac inne okolicznosci:
) che¢ osiagnigcia korzysci mate- 6) przekonanie o bezkarnosci
rialnych lub osobistych itp. za czyn
2) | wplyw alkoholu lub narkotykéw 7) | traktowanie czynu jako zabawy
3) | brak zdvscyplinowania sprowokowanie czynu przez po-
10. Przycz.yna. lub motyw ) ySeyp 8) | krzywdzonego, nieprecyzyjne prze-
popelnienia przestgpstwa nieprzestrzeganie przepisow pisy itp.
4) | komunikacyjnych, zasad petie- -
nia shuzby, dziatania itp. 9) | zemsta, zazdros¢, poped seksualny
5) brak ostrozno$ci, wyobrazenia 10) INNE oot
skutkOw czynu itp. | e
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi lub dopisaé inng przyczyne (motyw):
niewlasciwe zabezpieczenie niewlasciwe funkcjonowanie stuzby
1 |. . . o - 6) T .
i rozliczanie sktadnikdw mienia wartowniczej, dyzurnej
Okolicznosci popetnienia [ 2) | brak kontroli i nadzoru 7) | wptyw alkoholu lub narkotykdéw
11. przestepstwa 3) brak reakcji przetozonych na tego 8) niewtasciwe relacje migdzyludzkie,
rodzaju czyny ,fala”, mobbing itp.
4) |ujemny wplyw innych Zzotnierzy | 9) braki w wyszkoleniu
5) | uyjemny wplyw oséb cywilnych 10) [ INNE c.ovvieiiiiiiececieteeeeeee
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi oraz podaé posiadane dane:
1) | poniosto $mier¢ (liczba): ................... zotnierzy, ................ 0s6b cywilnych
Skutki popetnienia 2) c1¢zl.<10h uszkodzen (.:1a{a doznato (.llczba): ..... Zoln.lerzy, ...... 0sOb cyw.
12. przestepstwa 3) |lekkich uszkodzen ciata doznato (liczba): ...... zotnierzy, ....... 0séb cyw.
4) | szkoda w mieniu (warto$§¢ w PLN):
a) | panStWoOWYM......ccevverereerrnnnnees C) | Prywatnym ...occeeveeveeenieneseanenns
b) | w tym wojskowym... e | ) [INNYM i
5) | inne sKutki, JAKIC.......eveewveeeeieeeeeeeeee e
Zakresli¢ numer korpusu kadry zawodowej: Nr PESEL Zotnierza objetego
postepowaniem karnym
1) |oficer |2) |podoficer |3) |szeregowy zaw.
Zakresli¢ numer odpowiadajqcy charakterowi pelnionej stuzby:
1) | zawodowa: a) [stata [b) [terminowa 4) | zasadnicza st. wojsk.
IV, Dane dent Iub absolwent odbywaj
Zohierza a) pchor. 5) student [ub absolwent odbywajacy
. przeszkolenie wojskowe
13. | objetego 2) | kandydacka: - -
b) stuchacz studium oficerskiego D . .
postgpowa- o) elew 6) | zotnierz stuzby okresowej
iem ki
fiiem Rariym 3) | nadterminowa zasadnicza shuzba wojskowa 7) | zolierz rezerwy
Zakresli¢c numer odpowiadajqcy rodzajowi uprzedniej karalnosci:
X przed weieleniem a) | za przestgpstwo w ok_res_le a) |za przest(;pst\yo
) do stuzby wojsk b) |za wykroczenie 2) |pelnienia b) | 7a wykroczenie
y WOJSK. y st. wojsk. | c) |za przewinienie

Inicjaly i tel. wykonawcy,

Adres poczty elektronicznej

DOWODCA JW (ROWNORZEDNY)

(stopien, imi¢ i nazwisko)
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SPRAWOZDANIE STATYSTYCZNE UDZIELONYCH WYROZNIEN
I WYRAZONYCH FORM UZNANIA

Zatacznik Nr 6

Lp.

Wyszczegolnienie przelozonych uprawnionych do wyroézniania szczebla:

1. Wyszczegoélnienie rodzajow
udzielonych wyré6znien oraz
wyrazonych form uznania
Zolnierzom, pododdzialom
i oddzialom wojskowym

druzyny
plutonu
kompanii

batalionu
struktural.
jednostki
wojsk

VAN
korpusu
(ow)
RSZ
(rown.)

komérki
(jedn.)org

Kierowni-
ctwa MON
Razem

Pochwata

Urlop krétkoterminowy

Nagroda rzeczowa

Nagroda pienigzna

Biata bron'

List gratulacyjny

N || BN

Pismo pochwalne ze zdj¢ciem zotnierza na tle flagi RSZ

(znakéw Marynarki Wojennej)

Pismo pochwalne ze zdj¢ciem na tle sztandaru jednostki
wojskowej, znaku rodzaju sit zbrojnych

Wohisanie imienia i nazwiska zohierza oraz jego zastug do kroniki

jednostki wojskowej, Ksiggi Honorowej Ministra Obrony

Narodowej’

10.

Tytut honorowy:

- Wzorowy Zolnierz, Wzorowy Marynarz

- Wzorowy Podchorazy®

- Wzorowy Szef Pododdziatu

- Wzorowy Dowddca

ST T
o Fo T I

e R

- Zastuzony Pilot Wojskowy’

- Wzorowy Pododdzial®

[ 1 x

- Znak Honorowy Sit Zbrojnych RP?

Dyplom uznania pododdziatom
wojskowym

12.

Dyplom uznania oddziatom wojskowym

Lp.

I1. Zotnierze wedlug korpusow
pelnionej stuzby:

oraz rodzajow

Liczba
wyréznio-
nych

Liczba:

nadanych
form
uznania

udzielonych
wyroéznien

w tym
tytulow
honorowych

w

oficerowie

podoficerowie

zawodowi

Zoknierze

szeregowi zawodowi

Razem (poz. 1-3)

Kandydaci na zohierzy zawodowych

Zomierze nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej

Zohierze zasadniczej stuzby wojskowej

N0 s

Pozostali zotierze, studenci i abso

lwenci szkot wyzszych

Razem (poz. 1-7)

II1. Wykaz pododdzialow, ktérym nadano tytul honorow

» Wzorowy Pododdzial”:

Lp.

Nazwa pododdzialu

Nr (nazwa) Jednostki
Wojskowej

Stopien wojskowy,

imig¢ i nazwisko .
dowoddcy pododdzialu ktory nadat tytul

Przelozony,

Uwagi

! . Uprawniony do udzielania wyréznienia - Minister Obrony Narodowej oraz organ przez niego upowazniony,
2. Uprawniony do wyrazania uznania - Minister Obrony Narodowe;,
3. Uprawnieni do wyrazania uznania — komendanci - rektorzy uczelni wojskowych (komendant wydzialu WAT),
4. Uprawnieni do wyrazania uznania - dowddcy RSZ i Minister Obrony Narodowej,

x - Nieposiadanie przez przetozonego danego szczebla dowodzenia (kierowania ) uprawnien do udzielania danego

wyréznienia.
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Zatacznik Nr 8

SPRAWOZDANIE STATYSTYCZNE WYMIERZONYCH
ZOELNIERZOM RODZAJOW KAR I SRODKOW DYSCYPLINARNYCH

w w okresie od do
Jjednostka wojskowa (komorka, jedn. organizacyjna) lub jedn. nadrzedna, RSZ (rown.)

Wyszczegolnienie stanowisk przelozonych dyscyplinarnych
dowddcow, rownorzednych) szczebla:
Rodzaje kar ( ednych)
L.p.| isrodkéw dyscyplinarnych = | 25 |2 @ ~| 5z | L& B
P VOPIMIYE 12 5 1Bl E; 2o | w2 |28 | 52 |5:23
8 o | =£| ox N g n 2| OS2 o2 NSQ 2
3 g S”é S2| N |50 |2 |20l 5 |5%32
[9 g | 3& ,&g = \-’g%ﬁ E%M:‘Z‘;’t
. | Upomnienie
2. |Nagana
3. |Kara pienigzna
4 Zakaz opuszczania wyznaczonego
" | miejsca przebywania
5 | Areszt koszarowy
Ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do nadtermino-
wej zasadniczej stuzby wojskowej lub do czynnej
6. |shuizby wojskowej petnionej w charakterze kandydata
na zotnierza zawodowego albo do zawodowej shuzby
wojskowe;j'
Usunigcie z nadterminowej zasadniczej shuzby woj-
7 skowej lub z czynnej stuzby wojskowej petnionej
" | w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego
albo z zawodowej stuzby wojskowej”
8. | Areszt izolacyjny orzeczony przez sad wojskowy
I Ogolem wymierzonych kar
* | dyscyplinarnych (poz. 1-8)
9 Zobowiazanie do przeproszenia
" | pokrzywdzonego
Zobowiazanie do naprawienia
10. .
wyrzadzonej szkody
1 Zobowiazanie do wykonania
" | dodatkowych zadan stuzbowych
12 Pozbawienie prawa do noszenia
" | odznaki tytutu honorowego
Podanie informacji o ukaraniu do
13. . . .
wiadomosci innych 0séb
I Ogolem wymierzonych Srodkow
| dyscyplinarnych (poz. 9-13)
" Uprawniony do wymierzenia kary — przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stluzbowe nie nizsze niz

dowddca jednostki wojskowej;
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