Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1
259

ZARZADZENIE Nr 34/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 grudnia 2007 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej
w resorcie obrony narodowej

8 1. W zarzadzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatalno-
$ci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie
obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14, poz. 107,
z p6zn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

Na podstawie art. 2 pkt 1 i pkt 2a, art. 3ust. 11i2
oraz art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r.
Nr 10, poz. 56, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co naste-

puje:



' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r.
Nr 210, poz. 2036, z 2006 r. Nr 104, poz. 711 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. MON z 2006 r. Nr 2, poz. 10 oraz z 2007 r. Nr 5, poz. 58.
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1) w8 2:

a) po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

.8a) akt prawny — zarzadzenie, decyzja, rozkaz —
w drodze ktorego nadawany jest dokument
kompetencyjny;”,

b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) dokument kompetencyjny — statut, regulamin
organizacyjny, zakres czynnosci, szczegétowy
zakres dziatania, zakres obowigzkow;"”;

2) w 8§ 3 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

» 1. Projekty dokumentéw kompetencyjnych oraz
zmiany w tych dokumentach w resorcie opracowuja:

1) Departament Administracyjny — w odniesieniu
do regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

2) komoérki organizacyjne Ministerstwa, z wytacze-
niem komoérek organizacyjnych tworzacych
Sztab Generalny WP — w odniesieniu do szcze-
gotowych zakreséw dziatania tych komorek;

3) Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1 — w od-
niesieniu do:

a) szczegbétowych zakresé6w dziatania:
— komorek organizacyjnych Ministerstwa two-
rzacych Sztab Generalny WP,
— dowddztw rodzajéw Sit Zbrojnych,
— Dowddztwa Operacyjnego Sit Zbrojnych,
— Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
— Dowddztwa Garnizonu Warszawa,
— Inspektoratu Ministerstwa Obrony Narodo-
wej do spraw Bezpieczenstwa Lotéw,
— Szefostwa Inzynierii Wojskowej,
— Szefostwa Obrony Przed Bronig Masowego
Razenia,
— Szefostwa Obrony Przeciwlotniczej,
— Zespotu do spraw Sytuacji Szczegolnych,
— polskich przedstawicielstw wojskowych przy
organizacjach miedzynarodowych i miedzy-
narodowych strukturach wojskowych,
— polskich zespotéw tacznikowych,
b) statutow jednostek budzetowych;

4) Zarzad Planowania Operacyjnego — P3 —
w odniesieniu do szczegdtowego zakresu dziata-
nia Dyzurnej Stuzby Operacyjnej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) dowddztwa rodzajow Sit Zbrojnych, Inspektorat
Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowo6dztwo Garnizonu
Warszawa — w odniesieniu do szczegotowych
zakres6w dziatania bezposrednio podporzgdko-
wanych jednostek organizacyjnych;

6) Dowodztwo Operacyjne Sit Zbrojnych — w od-
niesieniu do szczeg6towych zakreséw dziatania:
a) polskich kontyngentow wojskowych (PKW)

oraz polskich jednostek wojskowych (PJW),
b) innych bezposrednio podporzgdkowanych jed-
nostek organizacyjnych;

7) Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej —
w odniesieniu do:

a) szczegotowego zakresu dziatania Komendy
Gtéwnej Zandarmerii Wojskowe;j,

Pt

b) szczegotowych zakreséw dziatania jednostek
organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej;

8) Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia w odnie-
sieniu do:

a) szczegoétowego zakresu dziatania Inspektoratu
Wojskowej Stuzby Zdrowia — w uzgodnieniu
z Zarzadem Organizacji i Uzupetnien — P1,

b) szczegdtowych zakresow dziatania bezposred-
nio podporzadkowanych jednostek organiza-
cyjnych,

c) statutu Centrum Szkolenia Wojskowych Stuzb
Medycznych oraz Szkoty Podoficerskiej Stuzb
Medycznych;

9) pozostate jednostki lub komérki organizacyjne —
w odniesieniu do szczegdtowych zakreséw dzia-
tania bezposrednio podporzadkowanych jedno-
stek organizacyjnych;

10) przetozeni — w odniesieniu do zakresow obo-
wigzkéw dla stanowisk stuzbowych (pracy) bez-
posrednio podporzadkowanych zotnierzy zawo-
dowych i pracownikow wojska.

2. Projekt szczeg6towego zakresu dziatania oraz
zakresu obowigzkdéw, opracowuje sie z uwzglednie-
niem ustalen okreslonych w zataczniku Nr 1 do zarzg-
dzenia, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;.

2a. Projekt statutu jednostki budzetowej opraco-
wuje sie wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr
1a do zarzadzenia.

2b. Projekty statutéw jednostek budzetowych
osoby wymienione w § 11 przesytaja do Zarzadu Orga-
nizacji i Uzupetnien—P1 wraz z wnioskami organizacyj-
no-etatowymi, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 5.

3. Jednostki lub komorki organizacyjne oraz oso-
by, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzane sg do niezwtocz-
nego opracowania i przedstawienia do akceptacji wtasci-
wych os6b funkcyjnych projekty dokumentéw kompeten-
cyjnych oraz zmian w tych dokumentach, stosownie
do wydanych dokumentéw organizacyjnych i etatowych.”;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

.3 4.1. Dokumenty kompetencyjne w resorcie
nadaja (okreslajg) oraz dokonujg zmian w tych doku-
mentach:

1) Minister:

a) regulamin organizacyjny Ministerstwa,

b) statuty: Agencji Mienia Wojskowego, Wojsko-
wej Agencji Mieszkaniowej, jednostek badaw-
czo-rozwojowych, przedsiebiorstw panstwo-
wych, samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej i uczelni wojskowych oraz
jednostek organizacyjnych prowadzacych dzia-
talno$¢ kulturalng podlegtych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej na za-
sadach okreslonych w odrebnych przepisach,
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c) zakresy czynnosci Sekretarza Stanu i podse-

kretarzy stanu,

szczego6towe zakresy dziatania:

— dowddztw rodzajéw Sit Zbrojnych,

— Dowddztwa Operacyjnego Sit Zbrojnych,

— Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,

— Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia,

— Dowddztwa Garnizonu Warszawa,

— Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej
i innych jednostek organizacyjnych Zandar-
merii Wojskowej,

— innych bezposrednio podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych,

e) statuty jednostek budzetowych;

2) Dyrektor Generalny Ministerstwa — na wniosek
dyrektora danej komorki organizacyjnej Minister-
stwa — szczegotowy zakres dziatania komorki
organizacyjnej, z wytgczeniem komorek organi-
zacyjnych Ministerstwa tworzgcych Sztab Gene-
ralny WP;

3) Szef Sztabu Generalnego WP:

a) po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Mi-
nisterstwa — szczegotowe zakresy dziatania
komoérek organizacyjnych Ministerstwa two-
rzacych Sztab Generalny WP,

b) szczegotowe zakresy dziatania: PKW / PJW, In-
spektoratu Ministerstwa Obrony Narodowej
do spraw Bezpieczehstwa Lotéw, Szefostwa
Inzynierii Wojskowej, Szefostwa Obrony Przed
Broniag Masowego Razenia, Szefostwa Obrony
Przeciwlotniczej, Zespotu do spraw Sytuac;ji
Szczegdblnych oraz Dyzurnej Stuzby Operacyj-
nej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

c) na wniosek Szefa Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia — statut Centrum Szkolenia
Wojskowych Stuzb Medycznych oraz Szkoty
Podoficerskiej Stuzb Medycznych,

d) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbo-
wych (pracy) bezposrednio podporzadkowa-
nych zotnierzy zawodowych i pracownikow
wojska;

4) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Mini-
sterstwa — zakresy obowigzkéw dla stanowisk
stuzbowych (pracy) bezposrednio podporzadko-
wanych zotnierzy zawodowych i pracownikéw
wojska;

5) dowddcy rodzajéw Sit Zbrojnych:

a) statuty podlegtym szkotom podoficerskim,

b) szczegotowe zakresy dziatania dowédztwom
korpusow, dywizji, flotylli oraz innym do-
wodztwom (jednostkom organizacyjnym) po-
zostajagcym w bezposrednim podporzadkowa-
niu, z wyjatkiem szko6t podoficerskich, o kté-
rych mowa w lit. a,

d

-

c) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbo-
wych (pracy) podlegtych zotnierzy zawodo-
wych i pracownikéw wojska dowddztw rodza-
jéw Sit Zbrojnych;

6) Dowodca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspek-
toratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddca Garni-
zonu Warszawa, Szef Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia, Szef Inzynierii Wojskowej, Szef
Obrony Przed Bronig Masowego Razenia oraz
Szef Obrony Przeciwlotnicze;j:

a) szczegotowe zakresy dziatania bezposrednio
podporzagdkowanym jednostkom organizacyj-
nym,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbo-
wych (pracy) podlegtych zotnierzy zawodo-
wych i pracownikow wojska Dowodztwa (In-
spektoratu, Szefostwa);

7) dowodcey pozostatych jednostek organizacyjnych:
a) szczegotowe zakresy dziatania bezposrednio

podporzagdkowanym jednostkom organizacyj-
nym;

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbo-
wych (pracy) podlegtych zotnierzy zawodo-
wych i pracownikdéw wojska jednostki organi-
zacyjnej.

2. Zakresy obowigzkow nadajg dowodcy (szefo-
wie, komendanci, dyrektorzy, kierownicy) jednostek
i komorek organizacyjnych lub osoby przez nich upo-
waznione.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nadajg
(okreslajg) dokumenty kompetencyjne wtasciwym ak-
tem prawnym.

4. Osoby obejmujace dane stanowisko stuzbowe
(pracy) wystepujgce w jednostce lub komédrce organi-
zacyjnej potwierdzajg wtasnorecznym i czytelnym pod-
pisem fakt zapoznania sie z zakresami obowigzkdéw oraz
zamieszczajg date zapoznania sie z tym dokumentem.

5. Zakresy obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 4
podlegajg archiwizacji odpowiednio w teczkach akt
personalnych zotnierzy zawodowych oraz w teczkach
akt osobowych pracownikoéw wojska, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o naro-
dowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 673, z p6zn. zm.%).

6. Przekazanie zakresow obowigzkow, o ktérych
mowa w ust. 4, do odpowiednich teczek personalnych
lub osobowych realizuje komérka wewnetrzna (osoba
funkcyjna) jednostki lub komorki organizacyjnej wia-
Sciwa w sprawach personalnych (kadrowych).

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600

oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426.
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7. Na rowni z zakresami obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 2, traktuje sie zadania oséb funkcyjnych
nadane lub okreslone w innym dokumencie kompe-
tencyjnym.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, osoby
obejmujace stanowisko stuzbowe (pracy) potwierdzaja
witasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z doku-
mentem kompetencyjnym, nadajacym lub okreslaja-
cym zadania tej osoby funkcyjnej oraz zamieszczajg
date zapoznania sie z tym dokumentem.

9. W przypadku okreslonym w ust. 7 archiwiza-
cji podlegaja, w formie wyciggu, zadania oséb funk-
cyjnych nadane lub okreslone w innym dokumencie
kompetencyjnym wraz z adnotacjg o zapoznaniu sie
osoby obejmujacej stanowisko stuzbowe (pracy) z tym
dokumentem. Przepis okreslony w ust. 6 stosuje sie
odpowiednio.”;

4) w 8§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Osoby funkcyjne, ktorym jednostki organiza-
cyjne sg bezposrednio podporzadkowane, nadaja
szczegbtowe zakresy dziatania tym jednostkom orga-
nizacyjnym i dokonujg zmian w tych dokumentach, je-
zeli brak jest odrebnych uregulowan prawnych doty-
czacych spraw kompetencyjnych tych jednostek.”;

5) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyj-
nych Ministerstwa, dowodcy rodzajéw Sit Zbrojnych,
Dowoédca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektora-
tu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddca Garnizonu War-
szawa, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowe;j,
Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Szef In-
zynierii Wojskowej, Szef Obrony Przed Bronig Maso-
wego Razenia oraz Szef Obrony Przeciwlotniczej
uczestniczg w opracowaniu planu zamierzeh organiza-
cyjnych i dyslokacyjnych.”;

6) § 11 otrzymuje brzmienie:

»8 11. Do wnioskowania organizacyjno-etatowe-
go, o ktorym mowa w § 10 ust. 2, wlasciwymi sa:

1) osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Mini-
sterstwa — w sprawach dotyczgcych przypo-
rzadkowanych im komérek organizacyjnych,
a takze w sprawach dotyczacych jednostek orga-
nizacyjnych bezposrednio podporzadkowanych
im na podstawie odrebnych przepisow;

2) dowodcy (szefowie, komendanci, dyrektorzy, kie-
rownicy) jednostek lub komorek organizacyjnych
bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi —
w sprawach dotyczacych tych komorek (jednostek)
oraz podlegtych im jednostek organizacyjnych;

3) dowoddcy rodzajow Sit Zbrojnych — w sprawach
dotyczacych odpowiednio ich dowodztw oraz
podlegtych im jednostek organizacyjnych;

4) Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych — w spra-
wach dotyczacych Dowddztwa Operacyjnego Sit
Zbrojnych oraz podlegtych mu jednostek organi-
zacyjnych, a takze PKW / PJW;

5) Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz
Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia —
odpowiednio w sprawach dotyczacych tych in-
spektoratow oraz podlegtych im jednostek orga-
nizacyjnych;

6) Dowddca Garnizonu Warszawa — w sprawach
dotyczacych Dowédztwa Garnizonu Warszawa
oraz podlegtych mu jednostek organizacyjnych;

7) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej —
w sprawach dotyczacych Komendy Gtownej
oraz podlegtych mu jednostek organizacyjnych;

8) Szef Inzynierii Wojskowej, Szef Obrony Przed
Bronig Masowego Razenia oraz Szef Obrony
Przeciwlotniczej — w sprawach dotyczacych od-
powiednio tych szefostw oraz podlegtych im
jednostek organizacyjnych.”;

7) w 8 12 w ust. 1:
a) ppkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) Dyrektorem Departamentu Infrastruktury
i Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbroj-
nych — w zakresie mozliwosci zagospoda-
rowania nieruchomosci wojskowych, ich
wyposazenia i eksploatacji, prowadzenia
dziatalnosci inwestycyjnej i remontowo-mo-
dernizacyjnej, bedgcych nastepstwem pla-
nowanych zmian organizacyjnych i dysloka-
cyjnych oraz w zakresie przydziatu na za-
opatrzenie w dziatach zaopatrzenia;”,

b) po ppkt 6 dodaje sie ppkt 7 w brzmieniu:

»7) osobami funkcyjnymi petnigcymi funkcje
gestora korpusu osobowego lub grupy
osobowej, w ramach wtasciwosci, w zakre-
sie okre$lonym odrebnymi przepisami.”;

8) po § 12 dodaje sie § 12a w brzmieniu:

.8 12a. Procedury oceny, o ktérej mowa w § 12
ust. 1, nie stosuje sie w odniesieniu do wnioskéw
organizacyjno-etatowych dotyczgcych jednostek woj-
skowych wydzielanych do zestawow Sit Odpowiedzi
NATO oraz PKW / PJW.”;

9) w 8§ 22 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W propozycjach dotyczgcych liczby stanowisk
w komérkach wewnetrznych przy uwzglednie-
niu szczegbtowych zakreséw dziatania tych
komoérek — ustalen zawartych w projektowa-
nych zakresach zadan tych komoérek i obowia-
zujgcych zasad budowy struktur organizacyj-
nych okreslonych odrebnymi przepisami;”;

10) w § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1. W celu wykonania zarzadzen i decyzji orga-
nizacyjnych Ministra oraz wykazéw zmian, o ktérych
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mowa w § 18, w dowddztwach rodzajow Sit Zbrojnych,
Dowédztwie Operacyjnym Sit Zbrojnych, Inspektora-
cie Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddztwie Garnizonu
Warszawa, Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojsko-
wej, Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia, Szefo-
stwie Inzynierii Wojskowej, Szefostwie Obrony Przed
Bronig Masowego Razenia oraz Szefostwie Obrony
Przeciwlotniczej wydaje sie rozkazy organizacyjne
opracowane wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
Nr 4 do zarzadzenia.”;

11) w & 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Tabele naleznosci podpisuje osoba okreslo-
na przez Szefa Zarzadu Planowania Logistyki — P4,
a zatwierdza Szef Zarzadu Planowania Logistyki — P4
lub osoba przez niego upowazniona.”;

12) § 37 otrzymuje brzmienie:

.8 37. Nadzor nad dziatalnoscig komorek we-
wnetrznych (oséb) prowadzacych sprawy organizacyj-
no-etatowe w dowodztwach rodzajéw Sit Zbrojnych,
Dowédztwie Operacyjnym Sit Zbrojnych, Inspektora-
cie Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddztwie Garnizonu
Warszawa, Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojsko-
wej, Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia, Szefo-
stwie Inzynierii Wojskowej, Szefostwie Obrony Przed
Broniag Masowego Razenia, Szefostwie Obrony Prze-
ciwlotniczej oraz w jednostkach organizacyjnych im
podlegtych, a takze roboczg koordynacje dziatalnosci
tych komérek (jednostek) sprawuje Szef Zarzadu Or-
ganizacji i Uzupetnien — P1, ktory z tego tytutu posia-
da kompetencje w zakresie:

1) wydawania wytycznych i zalecen komérkom po-
wotanym do prowadzenia spraw organizacyjno-
-etatowych, w celu ukierunkowania i ujednolice-
nia ich fachowej dziatalnosci;

2) zlecania komérkom organizacyjno-etatowym
przygotowywania (opracowywania) odpowied-
nich danych i materiatbw pomocniczych doty-
czacych zadan pozostajacych w kompetencji Za-
rzadu Organizacji i Uzupetnien—P1;

3) organizowania szkolenia w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci kompetencyjnej i organizacyjno-eta-
towej oraz wdrazania zamierzen wynikajacych
z tych dokumentow.”;

13) § 39 i 40 otrzymujg brzmienie:

.8 39. Dowoddcy (szefowie, komendanci, dyrek-
torzy, kierownicy) jednostek lub komoérek organizacyj-
nych majg obowigzek przesta¢ szczegdtowe zakresy
dziatania dowodzonej (kierowanej) jednostki (komor-
ki) organizacyjnej dowodcom (szefom, komendantom,
dyrektorom, kierownikom) bezposrednio podporzad-
kowanych jednostek organizacyjnych.

§ 40. 1. Dowddcy (szefowie, komendanci, dyrek-
torzy, kierownicy) jednostek (komorek) organizacyj-
nych kazdego szczebla dowodzenia (kierowania) majg
obowigzek posiadaé, do stuzbowego wykorzystania,
szczegbtowy zakres dziatania jednostki organizacyjnej
nadrzednego szczebla dowodzenia (kierowania) oraz
jednostek bezposrednio podporzadkowanych.

2. Dokumenty kompetencyjne, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz obowigzujgce dokumenty kompetencyj-
ne dotyczace danej jednostki (komérki) organizacyjnej
przechowywane sg i udostepniane do stuzbowego wy-
korzystania przez komoérki wewnetrzne (osoby funkcyj-
ne) wtasciwe w sprawach kompetencyjnych i organi-
zacyjno-etatowych.”;

14) § 42 otrzymuje brzmienie:

.42. Ewidencje i przechowywanie wydanych ak-
tow prawnych nadajacych dokumenty kompetencyjne
prowadzi sie zgodnie z postanowieniami wytycznych
w sprawie opracowywania projektow aktow prawnych
oraz wydawania tych aktow w resorcie obrony naro-
dowej, stanowigcych zatgcznik do decyzji Nr 232/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 listopada 1999 r.
(Dz. Urz. MON z 2005 r. Nr 8, poz. 63, z p6zn. zm.%).";

15) zatgcznik Nr 1 do zarzgadzenia otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniej-
szego zarzadzenia;

16) w zatgczniku Nr 1a do zarzgdzenia przypis
9 otrzymuje brzmienie:
.Y podaé nazwe dokumentu kompetencyjnego (np.
szczegotowy zakres dziatania);”;

17) w zataczniku Nr 3 do zarzadzenia:

a) w podpisie wniosku organizacyjno-etatowego
wyrazy ,SZEF FINANSOW (GLOWNY KSIEGO-
WY)" zastepuje sie wyrazami ,ORGAN FINAN-
SOWY — DYSPONENT SRODKOW BUDZETO-
WYCH Il STOPNIA!

b) w uwagach po pkt 2 dodaje sie pkt 3 w brzmie-
niu:

+3. W przypadku podziatu dziatéw zaopatrzenia
na réznych dysponentéw $srodkéw budzetowych
Il stopnia, wniosek podpisujg organy finansowe tych
dysponentow.”;

18) w zataczniku Nr 4 do zarzgdzenia w pkt 6 ppkt 2
otrzymuje brzmienie:

.2) postanowienia okreslajace szczegotowy zakres
dziatania formowanej lub przeformowywanej
jednostki, jesli nie zostato to juz dokonane

4 Zmiany wymienionej decyzji zostaty ogtoszone w Dz. Urz. MON z 2005 r. Nr 20, poz. 196, z 2006 r. Nr 5, poz. 58 oraz

z 2007 r. Nr 16, poz. 167.
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innym aktem prawnym albo jesli przepisy dziatania zgodnie z przepisami niniejszego zarzadzenia,
o nadawaniu dokumentoéw kompetencyjnych nie diuzej jednak niz do dnia 1 lipca 2008 r.
nie przewidujg innego trybu ustalania szcze-
gbétowego zakresu dziatania tej jednostki.”. 8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z wyjatkiem § 1 pkt 7 lit. b, ktéory wchodzi
8 2. Dotychczasowe zakresy dziatania nadane  w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
jednostkom organizacyjnym zachowujg moc do czasu
nadania tym jednostkom szczegdétowych zakresow Minister Obrony Narodowej: B. Klich

Zatacznik do zarzadzenia Nr 34/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 17 grudnia 2007 r. (poz. 259)

WzOR
Ustalenia dotyczace opracowywania projektow dokumentow kompetencyjnych

1. W poszczeg6lnych rozdziatach szczeg6towego zakresu dziatania wskazaé nalezy:

1) w postanowieniach ogoélnych — podstawowe dokumenty okreslajace status jednostki lub komérki orga-
nizacyjnej, regulujace jej strukture i dziatalnos¢;

2) w gtéwnych zadaniach jednostki lub komorki organizacyjnej — scharakteryzowa¢ jg jako organ dowodze-
nia (kierowania), okresli¢ jej gtowne zadania i funkcje dowodzenia (kierowania) w stosunku do podle-
gltych jednostek organizacyjnych oraz na podstawie zapiséw w etacie okresli¢ podlegtosé komorek we-
wnetrznych i oséb funkcyjnych;

3) w zadaniach dowodcy (szefa, komendanta, dyrektora, kierownika) jednostki lub komorki organizacyjnej —
zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

4) w zadaniach zastepcy dowddcy (szefa, komendanta, dyrektora kierownika) jednostki lub komérki organi-
zacyjnej — zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

5) w zadaniach oséb funkcyjnych bezposrednio podporzadkowanych dowddcy (szefowi, komendantowi,
dyrektorowi, kierownikowi) niebedacych szefami komorek — zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakre-
sy odpowiedzialnosci;

6) w ogolnych zadaniach szeféw komérek wewnetrznych — zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakresy
odpowiedzialnosci;

7) w zadaniach komorek wewnetrznych bezposrednio podporzadkowanych dowédcy (szefowi, komendanto-
wi, dyrektorowi, kierownikowi) — szczegotowe zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio pod-
porzgdkowanej dowodcy (szefowi, komendantowi, dyrektorowi, kierownikowi);

8) w zadaniach szefa sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki (réwnorzednych) jednostki lub komérki organi-
zacyjnej oraz w zadaniach komérek wewnetrznych im podporzagdkowanych — szczegétowe zadania szefa
sztabu, szefa szkolenia, szefa logistyki (rownorzednych) jednostki (komorki) organizacyjnej, ich uprawnie-
nia i zakresy odpowiedzialnosci oraz szczegdtowe zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposrednio im
podporzadkowanej;

9) w postanowieniach koncowych — dyspozycje dla dowodcow (szefow, komendantéw, dyrektorow, kierow-
nikow) jednostek lub komérek organizacyjnych dotyczace opracowania zakreséw obowigzkow na po-
szczegolnych stanowiskach stuzbowych (pracy) bezposrednio im podporzadkowanych.

2. W strukturze wewnetrznej szczegotowego zakresu dziatania komérek organizacyjnych Ministerstwa Obro-
ny Narodowej dodatkowo wskaza¢ nalezy:

1) na stronie tytutowej szczegdtowego zakresu dziatania komorki organizacyjnej Ministerstwa, z wylacze-
niem komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny WP — podpis osoby zatwierdzajacej oraz
podpis dyrektora (szefa) komoérki organizacyjnej Ministerstwa;

2) na stronie tytutowej szczegétowego zakresu dziatania komérki organizacyjnej Ministerstwa tworzgcej
Sztab Generalny WP — podpis osoby zatwierdzajgcej oraz podpis osoby uzgadniajacej, a takze podpis
dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej ztozony po jego uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez wtasciwe
osoby.
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Zatacznik Nr 1 (cd.)

3. W strukturze wewnetrznej zakresow obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych (pracy)
okresli¢ nalezy usytuowanie organizacyjne i podporzadkowanie tych stanowisk, zadania, uprawnienia oraz za-
kres odpowiedzialnosci.

4. W dokumencie kompetencyjnym, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, nalezy przyjaé¢ jako podstawowg jed-
nostke redakcyjng paragraf, ktéry dzieli sie na ustepy. Wyliczenia dokonywane w ramach paragrafu lub ustepu
oznacza sie cyframi arabskimi z nawiasem z prawej strony — jako punkt, dalsze za$ wyliczenia dokonywane
w obrebie punktu, oznacza sie matymi literami alfabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony — jako litery.

5. W dokumencie kompetencyjnym, o ktérym mowa w pkt 3, nalezy przyja¢ jako podstawowg jednostke
redakcyjna punkt, ktéry dzieli sie podpunkty. Wyliczenia dokonywane w ramach punktu oznacza sie cyframi arab-
skimi z nawiasem z prawej strony — jako podpunkt, dalsze za$ wyliczenia, dokonywane w obrebie podpunktu,
oznacza sie matymi literami alfabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony — jako litery.





