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DECYZJA  Nr  59/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 14 lutego 2006 r.

w  sprawie  wprowadzenia  odznaki  pamiątkowej,  oznaki  rozpoznawczej  i  proporczyka  na  beret

3  pułku  przeciwlotniczego  im.  płk.  dypl.  Włodzimierza  Juliusza  Ludwiga  w  Szczecinie

Na podstawie § 4 ust. 1 i 2 zarządzenia Nr 28/MON

Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 1996 r.

w sprawie odznak pamiątkowych i odznak absolwen-

tów oraz oznak dla celów rozpoznawczych w Siłach

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Rozk. MON

poz.178 oraz z 1998 r. poz. 64) — po zasięgnięciu opi-

nii Komisji Historycznej do spraw  Symboliki Wojsko-

wej — ustala się, co następuje:

1. Wprowadza się odznakę pamiątkową, zwaną

dalej „odznaką”, oznakę rozpoznawczą, zwaną dalej

„oznaką”, i proporczyk na beret, zwany dalej „propor-

czykiem”,  3 pułku przeciwlotniczego im. płk. dypl. Wło-

dzimierza Juliusza Ludwiga w Szczecinie.

2. Zatwierdza się:

1) wzór odznaki, stanowiący załącznik  Nr 1 do

decyzji;*

2) wzór legitymacji odznaki, stanowiący załącznik

Nr 2 do decyzji;*

3) wzór oznaki, stanowiący załącznik Nr 3 do decy-

zji;*

4) wzór proporczyka, stanowiący załącznik Nr 4 do

decyzji.*

3. Nadaje się regulamin odznaki, stanowiący za-

łącznik Nr 5 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w życie  z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: wz. S. Koziej

* Załączniki zostały rozesłane do zainteresowanych adresa-

tów poza Dziennikiem Urzędowym.
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DECYZJA  Nr  61/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 16 lutego 2006 r.

w  sprawie  wprowadzenia  do  etatów  jednostek  organizacyjnych  resortu  obrony  narodowej

stanowisk  przeznaczonych  dla  pracowników

Poz. 43, 44

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. a oraz § 2 pkt 14 roz-

porządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r.

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra

Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu

podwyższenia efektywności struktury zatrudnienia

w resorcie obrony narodowej, rozumianej jako odpo-

wiednie relacje ilościowe pomiędzy kadrą zawodową,

żołnierzami służby zasadniczej i pracownikami, oraz

zabezpieczenia realizacji zadań Sił Zbrojnych Rzeczy-

pospolitej Polskiej, ustala się, co następuje:

1. W etatach jednostek organizacyjnych resortu

obrony narodowej, zwanych dalej „jednostkami orga-

nizacyjnymi”, zwiększa się liczbę stanowisk przewidzia-

nych dla pracowników, kosztem zmniejszenia liczby

stanowisk w ramach planowanego zatrudnienia pra-

cowników, dotychczas rozliczanego z tzw. planu za-

trudnienia.

2. Zamierzenie, o którym mowa w pkt 1, reali-

zowane będzie w dwóch etapach:



— 15 —Dziennik Urzędowy

Ministra Obrony Narodowej z 2006 r. Nr 3

1) w etapie pierwszym — do dnia 30 czerwca 2006 r.

— w jednostkach organizacyjnych stanowiących

zasadniczy komponent bojowy Sił Zbrojnych Rze-

czypospolitej Polskiej;

2) w etapie drugi — do dnia 30 czerwca 2007 r. —

w pozostałych jednostkach organizacyjnych.

3. W ramach planowanego zatrudnienia pracow-

ników, ustalonego w decyzji budżetowej na dany rok

dla poszczególnych dysponentów, należy dążyć

do osiągnięcia nie mniej niż 90 procent stanowisk eta-

towych.

4. Osoby uprawnione do wnioskowania organi-

zacyjno-etatowego:

1) opracują wnioski organizacyjno-etatowe umożli-

wiające wprowadzenie stanowisk etatowych

przeznaczonych dla pracowników w jednostkach

organizacyjnych pozostających w ich bezpośred-

nim podporządkowaniu, z uwzględnieniem po-

stanowień niniejszej decyzji;

2) uzgodnią wnioski organizacyjno-etatowe, o któ-

rych mowa w ppkt 1, z właściwymi dysponentami

środków budżetowych oraz z Dyrektorem

Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego;

3) przedstawią Szefowi Sztabu Generalnego Woj-

ska Polskiego, w terminie — odpowiednio do

zamierzeń wskazanych w pkt 2 — do dnia

31 marca 2006 r. i 31 marca 2007 r. — uzgod-

nione wnioski organizacyjno-etatowe, o których

mowa w ppkt 1.

5. Wnioski organizacyjno-etatowe, o których

mowa w pkt 4 ppkt 1, powinny zawierać informację

o zmianach struktury zatrudnienia i ich skutkach dla

sytuacji pracowników zatrudnionych w jednostce

organizacyjnej, której dotyczy etat.

6. Przy opracowywaniu wniosków organizacyjno-

-etatowych należy w szczególności:

1) zapewnić utworzenie stanowisk umożliwiających

zatrudnienie pracowników dotychczas zatrudnio-

nych na podstawie tzw. planu zatrudnienia;

2) uwzględnić:

a) specyfikę poszczególnych jednostek organiza-

cyjnych oraz charakter i zakres realizowanych

przez nie zadań,

b) planowane zatrudnienie pracowników okre-

ślone w decyzjach budżetowych i zawiado-

mieniach odpowiedniego szczebla oraz klasy-

fikację zawodów i specjalności dla potrzeb

rynku pracy,

c) założenia polityki zatrudnienia pracowników

resortu obrony narodowej oraz planowane

zmiany organizacyjne i dyslokacyjne w bezpo-

średnio podporządkowanych jednostkach

organizacyjnych,

d) potrzeby w zakresie utworzenia stanowisk

(komórek) bezpieczeństwa i higieny pracy

oraz innych stanowisk (komórek) stosownie

do obowiązujących przepisów,

e) stanowisko zakładowych organizacji związko-

wych (okręgowych) wynikające z opiniowania

proponowanych stanowisk pracy wprowadza-

nych do etatu.

7.  Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego

na podstawie uzgodnionych wniosków organizacyj-

no-etatowych, o których mowa w pkt 4 ppkt 1, wyda

dokumenty etatowe umożliwiające realizację zamie-

rzenia o którym mowa w pkt 1, w terminach określo-

nych w pkt 2.

8. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

Poz. 44




