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DECYZJA Nr 61/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 lutego 2006 r.

w sprawie wprowadzenia do etatow jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej
stanowisk przeznaczonych dla pracownikow

Na podstawie 8 1 pkt 9 lit. a oraz § 2 pkt 14 roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu
podwyzszenia efektywnosci struktury zatrudnienia
w resorcie obrony narodowej, rozumianej jako odpo-
wiednie relacje ilosSciowe pomiedzy kadrg zawodowg,
zotnierzami stuzby zasadniczej i pracownikami, oraz
zabezpieczenia realizacji zadan Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, ustala sig, co nastepuje:

1. W etatach jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej, zwanych dalej , jednostkami orga-
nizacyjnymi”, zwigksza sie liczbe stanowisk przewidzia-
nych dla pracownikoéw, kosztem zmniejszenia liczby
stanowisk w ramach planowanego zatrudnienia pra-
cownikéw, dotychczas rozliczanego z tzw. planu za-
trudnienia.

2. Zamierzenie, o ktébrym mowa w pkt 1, reali-
zowane bedzie w dwoch etapach:
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1) w etapie pierwszym — do dnia 30 czerwca 2006 r.
— w jednostkach organizacyjnych stanowigcych
zasadniczy komponent bojowy Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej;

2) w etapie drugi — do dnia 30 czerwca 2007 r. —
w pozostatych jednostkach organizacyjnych.

3.W ramach planowanego zatrudnienia pracow-
nikoéw, ustalonego w decyzji budzetowej na dany rok
dla poszczegolnych dysponentow, nalezy dazyé
do osiggniecia nie mniej niz 90 procent stanowisk eta-
towych.

4. Osoby uprawnione do wnioskowania organi-
zacyjno-etatowego:

1) opracujg wnioski organizacyjno-etatowe umozli-
wiajgce wprowadzenie stanowisk etatowych
przeznaczonych dla pracownikow w jednostkach
organizacyjnych pozostajgcych w ich bezposred-
nim podporzgdkowaniu, z uwzglednieniem po-
stanowien niniejszej decyzji;

2) uzgodnia wnioski organizacyjno-etatowe, o kto-
rych mowa w ppkt 1, z wtasciwymi dysponentami
$rodkow budzetowych oraz z Dyrektorem
Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego;

3) przedstawig Szefowi Sztabu Generalnego Woj-
ska Polskiego, w terminie — odpowiednio do
zamierzen wskazanych w pkt 2 — do dnia
31 marca 2006 r. i 31 marca 2007 r. — uzgod-
nione wnioski organizacyjno-etatowe, o ktorych
mowa w ppkt 1.

5. Wnioski organizacyjno-etatowe, o ktorych
mowa w pkt 4 ppkt 1, powinny zawieraé informacje
o0 zmianach struktury zatrudnienia i ich skutkach dla
sytuacji pracownikdéw zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej, ktérej dotyczy etat.

6. Przy opracowywaniu wnioskéw organizacyjno-
-etatowych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewni¢ utworzenie stanowisk umozliwiajgcych
zatrudnienie pracownikéw dotychczas zatrudnio-
nych na podstawie tzw. planu zatrudnienia;

2) uwzgledni¢:

a) specyfike poszczegolnych jednostek organiza-
cyjnych oraz charakter i zakres realizowanych
przez nie zadan,

b) planowane zatrudnienie pracownikow okre-
$lone w decyzjach budzetowych i zawiado-
mieniach odpowiedniego szczebla oraz klasy-
fikacje zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy,

c) zatozenia polityki zatrudnienia pracownikow
resortu obrony narodowej oraz planowane
zmiany organizacyjne i dyslokacyjne w bezpo-
$rednio podporzadkowanych jednostkach
organizacyjnych,

d) potrzeby w zakresie utworzenia stanowisk
(komorek) bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz innych stanowisk (komérek) stosownie
do obowiagzujacych przepisow,

e) stanowisko zaktadowych organizacji zwigzko-
wych (okregowych) wynikajace z opiniowania
proponowanych stanowisk pracy wprowadza-
nych do etatu.

7. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
na podstawie uzgodnionych wnioskéw organizacyj-
no-etatowych, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1, wyda
dokumenty etatowe umozliwiajgce realizacje zamie-
rzenia o ktérym mowa w pkt 1, w terminach okres$lo-
nych w pkt 2.

8. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski





