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DECYZJA Nr 540/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 grudnia 2006 r.

w sprawie Kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6to-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu usprawnienia kierowania
resortem obrony narodowej, ustala sig, co nastepuje:

1. Kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodo-
wej, zwane dalej ,Kierownictwem MON”, jest statym
organem opiniodawczo-doradczym Ministra Obrony
Narodowej.

2. W sktad Kierownictwa MON wchodzg:
1) przewodniczacy — Minister Obrony Narodowej;
2) cztonkowie:
a) Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej,
b) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
c) podsekretarze stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej,
d) Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony
Narodowej,
e) Radca-Koordynator w Ministerstwie Obrony
Narodowej,

f) Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony Narodowe;j,

g) Dyrektor Departamentu Budzetowego,

h) Dyrektor Departamentu Kadr,

i) Dyrektor Departamentu Kontroli,

j) Dyrektor Departamentu Prasowo-Informacyjnego,

k) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej,

I) Rzecznik Prasowy Ministra Obrony Narodowej;
3) sekretarz — Zotnierz zawodowy Sekretariatu

Ministra Obrony Narodowej, wtasciwy, zgodnie

z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym, do

obstugi posiedzen Kierownictwa MON.

3. Przewodniczacy Kierownictwa MON moze za-
prasza¢ do udziatu w jego posiedzeniach inne osoby
niz wymienione w pkt 2.

4. Do zakresu dziatania Kierownictwa MON na-
lezy rozpatrywanie spraw o zasadniczym znaczeniu dla
funkcjonowania resortu obrony narodowej, w tym
dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegoblnosci dotyczacych:

1) aktow normatywnych z zakresu podstawowych
probleméw obronnosci;
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2) decyzji Ministra Obrony Narodowej:

a) wywotujacych skutki dla funkcjonowania cato-
$ci resortu obrony narodowej lub kilku jego
pionéw,

b) powodujgcych powazne konsekwencje ekono-
miczno-finansowe, w tym w zakresie plano-
wania i wykonywania budzetu resortu obrony
narodowej;

3) innych probleméw — wnoszonych przez osoby
zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa.

5. Tematyke i terminy posiedzen ustala Przewod-
niczacy Kierownictwa MON.

6. Zawiadomienia o posiedzeniu Kierownictwa
MON, wraz z porzadkiem obrad, Dyrektor Sekretaria-
tu Ministra Obrony Narodowej przesyta osobom
uczestniczacym w posiedzeniu, nie pozniej niz na pieé
dni przed datg posiedzenia.

7. Przewodniczacy Kierownictwa MON moze
z uzasadnionych przyczyn zwotaé¢ posiedzenie w try-
bie nagtym.

8. Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony Naro-
dowej opracowuje ramowy plan posiedzen Kierownic-
twa MON w | i Il pétroczu, zwany dalej ,,ramowym pla-
nem posiedzen”.

9. Dokument przewidziany do rozpatrzenia na
posiedzeniu Kierownictwa MON nie podlega rozpatrze-
niu w razie gdy:

1) nie zostat uzgodniony:

a) z cztonkami Kierownictwa MON,

b) z przedmiotowo wtasciwymi komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Naro-
dowej (jednostkami organizacyjnymi resortu
obrony narodowej) — zgodnie z przepisami
8 5 ust. 6 Regulaminu organizacyjnego Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia Nr 40/MON Mini-
stra Obrony Narodowej z dnia 22 listopada
2006 r. w sprawie regulaminu organizacyj-
nego Ministerstwa Obrony Narodowej
(Dz. Urz. MON Nr 21, poz. 270) oraz § 8 ust. 3
wytycznych Ministra Obrony Narodowej
w sprawie opracowywania projektow aktéw
prawnych oraz wydawania tych aktow w re-
sorcie obrony narodowej, stanowigcych za-
tgcznik do decyzji Nr 232/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 22 listopada 1999 r.
w sprawie wytycznych dotyczgcych opraco-
wywania projektow aktow prawnych oraz
wydawania tych aktéw w resorcie obrony
narodowej (Dz. Urz. MON z 2005 r. Nr 8,
poz. 63 i Nr 20, poz. 196 oraz z 2006 r. Nr 5,
poz. 58);

2) tryb obiegu korespondencji oraz forma doku-
mentu nie odpowiadajg wymogom okreslonym

odpowiednio w &8 14 Regulaminu organizacyjne-
go Ministerstwa Obrony Narodowej lub § 18
ust. 3 Instrukcji o zasadach pracy biurowej
w resorcie obrony narodowej, stanowigcej za-
tacznik do decyzji Nr 270/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w spra-
wie wprowadzenia do uzytku ,Instrukcji o zasa-
dach pracy biurowej w resorcie obrony narodo-
wej” (Dz. Urz. MON Nr 19, poz. 178);
3) nie dotaczono do niego:
a) protokotu rozbieznosci zgtoszonych stanowisk,
b) ustosunkowania sie podmiotu referujgcego
temat przewidziany do rozpatrzenia na posie-
dzeniu do zgtoszonych uwag,
c) informacji o przeprowadzeniu uzgodnien we-
whnatrzresortowych;
4) nie zostat dostarczony uczestnikom posiedzenia
w terminie wskazanym przez Przewodniczacego
Kierownictwa MON.

10. Przepisu pkt 9 nie stosuje sie do tematow
(spraw) wniesionych dodatkowo przez Przewodnicza-
cego Kierownictwa MON.

11. Dokumenty zawierajgce propozycje rozstrzy-
gnie¢ skutkujacych trwatymi i systemowymi zmiana-
mi w podstawowych obszarach funkcjonowania resor-
tu, wymagajg dodatkowego uzupetnienia o szczegodto-
we kalkulacje, projekty decyzji, harmonogramy wdra-
zania oraz inne materiaty umozliwiajace wprowadze-
nie w zycie proponowanych rozwigzan.

12. W czasie posiedzenia Kierownictwo MON
rozpatruje wytgcznie dokumenty objete porzadkiem
obrad.

13. Porzagdek obrad moze zosta¢ zmieniony lub
uzupetniony tylko przez Przewodniczacego Kierownic-
twa MON z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek cztonka Kierownictwa MON, zgtoszony przed
rozpoczeciem obrad.

14. Tematy (informacje) przewidziane do rozpa-
trzenia na posiedzeniu referuje wskazany przez Prze-
wodniczgcego cztonek Kierownictwa MON lub osoba,
o ktérej mowa w pkt 3.

15. Przewodniczacy Kierownictwa MON moze
zarzadzi¢ rozpatrzenie projektu dokumentu lub roz-
strzygniecie sprawy zaproponowanej przez osobe zaj-
mujgcg kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony
Narodowej w drodze korespondencyjnego uzgodnie-
nia stanowisk (tryb obiegowy).

16. W razie skierowania projektu dokumentu lub
rozstrzygniecia sprawy do rozpatrzenia przez Kierow-
nictwo MON w trybie obiegowym:
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1) termin do zajecia stanowiska przez cztonkéw
Kierownictwa MON nie powinien by¢ krotszy
niz trzy dni;

2) projekt dokumentu lub rozstrzygniecia sprawy
uwaza sie za przyjety, jezeli:

a) wszyscy cztonkowie Kierownictwa MON wyra-
zili zgode, bez zastrzezen i na piSmie, na
przyjecie dokumentu lub proponowang tresc
rozstrzygnigcia,

b) w wyznaczonym terminie nie zostaty zgtoszo-
ne uwagi lub zastrzezenia do projektu doku-
mentu lub rozstrzygnigcia sprawy,

c) uwagi lub zastrzezenia do projektu dokumentu
lub rozstrzygniecia sprawy zostaty uwzgled-
nione lub wyjasnione,

d) projekt dokumentu lub rozstrzygniecia spra-
wy, rozpatrzony w warunkach, o ktorych
mowa w lit. a-c, zostanie zaakceptowany
przez Przewodniczacego Kierownictwa MON;

3) projekt dokumentu uwaza sie za nieprzyjety
(wymagajacy rozpatrzenia na posiedzeniu Kie-
rownictwa MON) jezeli zgtoszone uwagi lub za-
strzezenia nie zostaty uwzglednione przez pod-
miot referujgcy temat.

17. Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony Naro-
dowej przedstawia do wiadomosci cztonkom Kierow-
nictwa MON, na najblizszym posiedzeniu, wykaz do-
kumentow i spraw przyjetych lub rozstrzygnietych
przez Kierownictwo MON w trybie obiegowym.

18. Z posiedzenia Kierownictwa MON, sekretarz
sporzadza — z zachowaniem przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych i pod nadzorem Dyrektora Sekre-
tariatu Ministra Obrony Narodowej — petny zapis jego
przebiegu, zwany dalej ,zapisem posiedzenia”, oraz
protokot ustalen posiedzenia Kierownictwa MON pod-
jetych przez Przewodniczacego Kierownictwa, zwany
dalej , protokotem ustalen”.

19. Zapis posiedzenia jest wewnetrznym mate-
riatem roboczym, ktory wykorzystuje sie do sporzadze-
nia protokotu ustalen.

20. Protokot ustalen zawiera petne zestawienie roz-
strzygnie¢ podjetych na posiedzeniu Kierownictwa MON
oraz zgtoszonych do protokotu stanowisk odrebnych.

21. Cztonek Kierownictwa MON moze zgtosi¢
Przewodniczacemu Kierownictwa MON, za posrednic-
twem Dyrektora Sekretariatu Ministra Obrony Narodo-
wej, zastrzezenia do tresci protokotu ustalen wraz
z wnioskiem o jego sprostowanie, w terminie siedmiu
dni od dnia doreczenia protokotu ustalen.

22. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich
w protokole ustalen moze nastgpic¢ z urzedu w kazdym
czasie.

23.Sprostowania protokotu ustalen dokonuje
Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony Narodowej, za
zgoda Przewodniczgcego Kierownictwa MON.

24. Ustalenia podjete w czasie obrad Kierownic-
twa MON staja sie dyrektywami Ministra Obrony Na-
rodowej, po zaakceptowaniu przez niego protokotu
ustalen.

25. Zapis magnetofonowy z posiedzenia Kierow-
nictwa MON oraz protokot ustalen przechowuje sie
w Kancelarii Tajnej Nr 1 Departamentu Ochrony Infor-
macji Niejawnych, z zachowaniem przepiséw o ochro-
nie informacji niejawnych i przepiséw o archiwizacji
dokumentéw resortowych.

26. Obstuge organizacyjng Kierownictwa MON
zapewnia Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony Na-
rodowe;j.

27. Dyrektor Sekretariatu Ministra Obrony Naro-
dowej sktada Ministrowi Obrony Narodowej roczne
sprawozdania z dziatalnosci Kierownictwa MON.

28. Traci moc decyzja Nr 29/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie Kie-
rownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej” (Dz. Urz.
MON Nr 3, poz. 10).

29. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2007 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski





