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DECYZJA Nr 129/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie rekrutacji do szkét wojskowych w roku 2005

Na podstawie &8 1 pkt 5 lit. d i 8 2 pkt 14 rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz.U. Nr 94, poz. 426) - w celu zorganizo-
wania i przeprowadzenia rekrutacji do szkét wojsko-
wych w roku 2005 - polecam:

1. Przeprowadzi¢ nabér do nastepujacych
wyzszych szkdét wojskowych, zwanych dalej
,szkotami”:

1) Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni — na pie-
cioletnie studia magisterskie absolwentéw szkot
Srednich;

2) Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we
Wroctawiu — na piecioletnie studia magisterskie
absolwentoéw szkot srednich oraz na studium
oficerskie absolwentow szkoét wyzszych, posiada-
jacych tytut zawodowy magistra;

3) Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych
w Deblinie — na piecioletnie studia absolwentéw
szkot srednich w grupie pilotéw oraz na studium
oficerskie absolwentow szkoét wyzszych, posiada-
jacych tytut zawodowy magistra;

2. Przyjecia kandydatow do szkét dokonaé
na podstawie wynikébw egzaminow wstepnych,
zgodnie z limitami okreslonymi w zatgczniku do
decyzji.

3. Dyrektorowi Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego — monitorowac¢ sposoéb przygotowania
szkét do prowadzenia naboru, przeprowadzenia egza-
mindw i realizacji procesu ksztatcenia.

4. Dyrektorowi DepartamentuWychowania i Promo-
c¢ji Obronnosci, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum
Informacyjnego MON - przygotowa¢ kampanie promo-
cyjno-informacyjng o rekrutacji do szkét w roku 2005.

5. Dowodcom rodzajéw Sit Zbrojnych, Komen-
dantowi Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej, Szefowi
Wojskowych Stuzb Informacyjnych:

1) rozpowszechni¢ informacje o naborze do szkot,
poprzez dowoddcow garnizondw i jednostek woj-
skowych, szeféw wojewodzkich sztabow wojsko-
wych i wojskowych komendantéw uzupetnien;

2) okresli¢ terminy egzaminéw w szkotach.

6. Dowo6dcy Wojsk Lgdowych — uruchomié pro-
ces rekrutacji do szkoét na rok szkoleniowy 2005/20086,
poprzez wojewoddzkie sztaby wojskowe i wojskowe
komendy uzupetnien.

7. Komendantom szkot:

1) zakonczy¢ przyjmowanie wnioskoéw kandydatow
do dnia 31 maja 2005 r;

2) przeprowadzi¢ egzaminy, w terminach ustalonych
przez dowddcéw rodzajéw Sit Zbrojnych;

3) ztozy¢ Szefowi Sztabu Generalnego WP - poprzez
Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego — sprawozdania z wynikéw przepro-
wadzonej rekrutacji po zakonhczeniu egzaminow.

8. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z moca od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziniski
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Zatacznik do decyzji Nr 129/MON
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ROZDZIELNIK
Limity
Ogotem .
Lp. Nazwa szkoty Korpus osobowy Liczba gna Ogotem
. . X na studium
miejsc studiach oficerskim
5 letnich
1. Wyzsza Szkota Oficerska ogqlnowo;_s kowy pr 70
Wojsk Ladowych rakietowy i artylerii 14
(absolwenci szkot srednich inzynierii wojskowej 6 90
-5 letnie studia)
2. Wyzsza Szkota Oficerska ogkt? Inowo;_s kowly pr gg
Wojsk Ladowych rakietowy 1 artylerii
(absolwenci uczelni wyzszych obrony przed BMR 10 90
posiadajacy tytut zawodowy
magistra — Studium Oficerskie)
3. Wyzsza Szkota Oficerska
Sit Powietrznych lotnictwa — grupa 40 40
(absolwenci szkét $rednich osobowa pilotow
-5 letnie studia)
. . lotnictwa — grupa 10
4. Wyz;iz'ap(s:ﬂll(izttz:glf;zﬁrska osobowa inzynieryjno-
(absolwenci uczelni wyzszych -r::jtin(; :::hniczn 6 36
posiadajacy tytut zawodowy iwlotni y 20
magistra — Studium Oficerskie) przeciwlotniczy
5. Akademia Marynarki Wojennej marynarki wojennej - 30
. iy < ! grupa osobowa
(absolwenci szkot srednich oktadowa
-5 letnie studia) P n . . 45
marynarki wojennej — 15
grupa osobowa
techniczna
Ogotem 301 175 126

Wielko$¢ oraz terminy naboru do szkét podoficerskich okreslg Szef Sztabu Generalnego WP oraz dowddcy
rodzajow Sit Zbrojnych w oparciu o potrzeby i mozliwosci finansowe okreslone limitami zatrudnienia w decyzji

budzetowe;.





