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Departament Polityki Zbrojeniowej

39

DECYZJA Nr 59/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 marca 2005 .

w sprawie wprowadzenia do uzytku ,Instrukcji o kierowaniu pracami naukowo-badawczymi
i studyjnymi w resorcie obrony narodowej”

Na podstawie 8 2 pkt 2 i 14 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz.
U. Nr 94 poz. 426), w zwigzku z pkt 1 ppkt 2 lit. di e
decyzji Nr 274 /MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
13 pazdziernika 2003 r. w sprawie wprowadzania mo-
delu systemu realizacji prac naukowo-badawczych,
rozwojowych i wdrozeniowych w resorcie obrony na-
rodowej (Dz. Urz. MON Nr 16, poz. 174 z p6zn. zm.),
w celu ujednolicenia zasad dziatania komérek organi-
zacyjnych resortu obrony narodowej w procesie reali-
zacji prac naukowo-badawczych i studyjnych podejmo-
wanych na potrzeby resortu, ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza sie do uzytku , Instrukcje o kierowa-
niu pracami naukowo-badawczymi i studyjnymi w resor-
cie obrony narodowej”, stanowigca zatgcznik do decyz;ji.

2.Tracg moc:

1) decyzja Nr 111/MON Ministra Obrony Narodowej
zdnia 7 czerwca 2001 r. w sprawie wprowadzenia
do uzytku , Instrukcji o kierowaniu pracami nauko-
wo-badawczymi w resorcie Obrony Narodowej”
(Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 79);

2) wytyczne Szefa Sztabu Generalnego WP z dnia
28 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalnosci stu-
dyjnej w Sitach Zbrojnych RP (Szt. Gen. Wewn.
3/30/2003).

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

Zatgcznik do decyzji Nr 59/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 9 marca 2005 r.(poz. 39)

INSTRUKCJA

o kierowaniu pracami naukowo-badawczymi i studyjnymi w resorcie obrony narodowej

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

1. Instrukcja okresla zasady i procedury kierowa-
nia pracami naukowo-badawczymi i studyjnymi, reali-
zowanymi w resorcie obrony narodowej, finansowa-
nymi z budzetu resortu.

2. Uzyte w instrukcji okreslenia oznaczaja:

1) Minister, Ministerstwo, resort — Ministra Obrony
Narodowej, Ministerstwo Obrony Narodowej, re-
sort obrony narodowej;

2) komoérka organizacyjna — Sekretariat Ministra,
departament, generalny zarzad, samodzielny za-
rzad, biuro;

3) jednostki inicjujagce — komaorki organizacyjne Mi-
nisterstwa i dowddztwa rodzajéw Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej ,Sitami
Zbrojnymi”, uprawnione do sktadania wnioskéw
na realizacje prac naukowo-badawczych i zgtoszen
na realizacje prac studyjnych;

4) jednostki realizujgce — okreslone komoérki orga-
nizacyjne Ministerstwa uprawnione do kierowa-
nia dziatalnoscig naukowo-badawczg i studyjnag
w Sitach Zbrojnych;

5) jednostki wykonujgce — akademie i wyzsze szko-
ty wojskowe, instytuty naukowo-badawcze, jed-
nostki badawczo-rozwojowe i komorki organiza-
cyjne Ministerstwa, jak réowniez inne resortowe
i pozaresortowe jednostki organizacyjne, ktérych
zadaniem jest m.in. prowadzenie dziatalnosci,
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o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojo-
wych (Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz. 388 z p6zn. zm.);

6) prace naukowo-badawcze — naukowe przedsie-
wzigcia poznawcze, prowadzone zgodnie z przy-
jeta koncepcjg za pomocg ré6znorodnych metod
i technik naukowych w celu ksztattowania teore-
tycznych podstaw polityki obronnej i doskonale-
nia systemu obronnego Rzeczypospolitej Polskiej,
w celu stworzenia lub doskonalenia istniejgcych
systemoéw, metod, urzadzen, wyrobéw i materia-
téw o istotnym stopniu przydatnosci dla obron-
nosci i bezpieczenstwa panstwa;

7) badania naukowe — badania podstawowe, obej-

mujace dziatalno$¢é badawczo-eksperymentalng

lub teoretyczng — podejmowang w celu zdobycia
nowej wiedzy o zjawiskach i faktach, nieukierun-
kowana na bezposrednie zastosowanie w prakty-
ce oraz badania stosowane, obejmujgce dziatal-
nos¢ badawczg podejmowang w celu zdobycia
nowej wiedzy, ukierunkowang na zastosowanie

w praktyce;

prace studyjne — jeden z rodzajow dziatalnosci

poznawczej prowadzonej w Sitach Zbrojnych, pla-

nowanej i koordynowanej przez Sztab Generalny

WP, zwany dalej ,SG WP”. Prace studyjne maja

charakter wspomagajgcy zgtebianie wiedzy o pra-

wach i zasadach towarzyszacych zjawisku walki
zbrojnej, obejmujacych swg tematykg analizowa-
nie procesu szkolenia oraz funkcjonowanie Sit

Zbrojnych w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

9) prace rozwojowe — prace wykorzystujagce dotych-
czasowg wiedze, prowadzone w celu wytworze-
nia nowych lub udoskonalenia istniejacych mate-
riatdw, wyrobdw, urzadzen, ustug, procesow, sys-
temoéw lub metod;

10) plan prac naukowo-badawczych i studyjnych —
sporzadzany centralnie, w trybie i na zasadach
okreslonych w innych dokumentach, wieloletni lub
roczny plan zamierzen naukowo-badawczych i stu-
dyjnych realizowanych w resorcie z uwzglednie-
niem zrodet ich finansowania.

x

3. W resorcie obrony narodowej instytucjami
uprawnionymi do kierowania dziatalnoscig naukowo-
-badawczg s3:

1) Departament Polityki Obronnej (DPO) Ministerstwa

w obszarze:

a) polityki obronnej i bezpieczenstwa panstwa,

b) miedzynarodowej polityki bezpieczenstwa
z uwzglednieniem Organizacji Traktatu Pétnoc-
noatlantyckiego (NATO), Unii Europejskiej i Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych;

c) wspotpracy cywilno-wojskowej,

d) funkcjonowania systemu obronnego panstwa
w réznych stanach gotowosci obronnej,

e) ekonomiki bezpieczenstwa i obrony,

f) obrony cywilnej,

g) integracji w ramach miedzynarodowych struk-
tur bezpieczenstwa,

h) historii wojen i wojskowosci,

i) funkcji i misji Sit Zbrojnych ,

j) operacji militarnych i niemilitarnych (w tym
rowniez operacji pokojowych);

2) Generalny Zarzad Operacyjny — P3 (GZO) SGWP

w obszarze:

a) doktryn rodzajow Sit Zbrojnych,

b) obrony terytorialnej,

c) przygotowania dowodztw i sztabéw do prowa-
dzenia operacji wojskowych,

d) zabezpieczenia logistycznego wojsk,

e) zasad uzycia jednostek SZ RP w sytuacjach nad-
zwyczajnych;

3) Departament Polityki Zbrojeniowej (DPZ) Minister-
stwa w obszarze:

a) techniki wojskowej,

b) nauk technicznych, obejmujacych badania pod-
stawowe w perspektywicznych rodzajach uzbro-
jenia i sprzetu wojskowego,

c) wymagan dtugoterminowych zwigzanych z wie-
loletnig perspektywa pozyskiwania nowocze-
snego uzbrojenia i sprzetu wojskowego;

4) Zarzad Wojskowej Stuzby Zdrowia (ZWSZ) SGWP

w obszarze:

a) prac naukowo-badawczych zwigzanych z zabez-
pieczeniem medycznym Sit Zbrojnych , zwtasz-
cza w odniesieniu do medycyny pola walki, me-
dycyny stanéw nagtych i medycyny lotniczej,
morskiej i tropikalnej; higieny i epidemiologii,
radiologii i ochrony radiobiologicznej, fizjologii
i fizjologii zywienia, toksykologii i weterynarii
oraz techniki medycznej i sprzetu medycznego,

b) nauk medycznych w czesci dotyczacej funkcjo-
nowania Sit Zbrojnych,

c) organizacji i funkcjonowania wojskowej stuzby
zdrowia w warunkach pokoju, kryzysu i wojny.

4. Komorki wymienione w pkt 3 sg réwniez
uprawnione do opiniowania:

1) wnioskoéw o dofinansowanie dziatalnosci statuto-
wej jednostek;

2) wnioskow o dofinansowanie zakupu specjalnych
urzgdzen badawczych, specjalnych programow
badawczych i sieci naukowych;

3) wnioskéw o dofinansowanie inwestycji stuzgcych
potrzebom badan naukowych lub prac rozwojo-
wych;

4) projektow celowych;

5) projektéw badawczych
sktadanych do Ministerstwa Nauki i Informatyza-
cji i realizowanych na rzecz obronnosci panstwa.

5. W zakresie prac studyjnych funkcje jednostki
realizujgcej petni GZO, a Szef GZO realizuje przedsie-
wziecia w przedmiotowym zakresie, okreslone dla kie-
rownikéw jednostek realizujgcych, jesli nie postano-
wiono inaczej.
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Rozdziat 2
Planowanie prac naukowo-badawczych i studyjnych

6. Dokumentem okreslajacym zasadnicze kierunki
dziatalno$ci naukowo-badawczej w resorcie obrony
narodowej jest ,Diugoterminowy plan rozwoju prio-

”

rytetowych obszaréw badawczych z zakresu.....".

7. Formalng podstawe realizacji prac naukowo-
badawczych i studyjnych stanowia:

1) wieloletni ,, Plan prac naukowo-badawczych i studyj-

nych nalata..”, zwany dalej ,,planem wieloletnim”;

2) roczny ,,Plan prac naukowo-badawczych i studyj-
nych na rok...” zwany dalej ,planem rocznym”

— opracowywane w Generalnym Zarzadzie Pla-
nowania Strategicznego — P5 (GZPS) SG WP.

8. Plan wieloletni, opracowywany jest w cyklach
szescioletnich i aktualizowany w miare potrzeb,
z uwzglednieniem 2-letniej cyklicznosci przygotowywa-
nia ,,Programow rozwoju Sit Zbrojnych RP”.

9. Propozycje prac naukowo-badawczych do uje-
cia w planie wieloletnim sktada sie w formie wnioskéw
(zatgcznik Nr 1) w terminie do 31 marca roku poprzedza-
jacego opracowanie (nowelizacje) planu wieloletniego.

10. Do sktadania wnioskdéw na prace naukowo-
-badawcze sg uprawnieni:

1) kierownicy jednostek realizujgcych — bezposred-
nio do GZPS;

2) dowddcy rodzajow Sit Zbrojnych, szefowie gene-
ralnych zarzadéw SGWP, dyrektorzy departamen-
tow Ministerstwa, szefowie (dyrektorzy) komérek
organizacyjnych bezposrednio podporzgdkowa-
nych Sekretarzowi Stanu — | Zastepcy Ministra,
kierownicy samodzielnych biur (centrow);

3) komendanci akademii wojskowych, dyrektorzy
wojskowych jednostek naukowych i badawczo-
-rozwojowych;

4) kierownicy jednostek naukowych (w rozumieniu
art. 2. ustawy z 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2004 r. Nr 238
poz. 2390) spoza resortu, zdolnych do realizacji prac
na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

11. Osoby wymienione w pkt 10 ppkt 2-4 sktadaja
whnioski poprzez kierownikow jednostek realizujgcych,
wtasciwych dla realizacji prac, ktdérzy po zaopiniowa-
niu wnioskow przesytajg je do GZPS.

12. Propozycje prac studyjnych do planu wielo-
letniego sktada sie w formie zgtoszen (zatgcznik Nr 8)
w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego jego
opracowanie (nowelizacje) do Szefa GZO, ktoéry po za-
opiniowaniu przesylta je do GZPS. Do kazdego zgtosze-
nia dotgcza sie protokot koniecznosci wykonania pra-
cy studyjnej (zatagcznik Nr 9).

13. Czas realizacji pracy studyjnej nie moze wy-
kracza¢ poza roczny cykl budzetowy.

14. Uprawnionymi do sktadania zgtoszen na pra-
ce studyjne sa:
1) dowbddcy (szefowie sztabow) rodzajow Sit Zbroj-
nych ;
2) dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
Ministerstwa.

15. Tematyka prac studyjnych powinna wynikaé
z biezgcych i przysztych potrzeb Sit Zbrojnych, obejmu-
jacych wszystkie sfery ich dziatalnosci, a rezultaty tych
prac zapewnia¢ dowodcom i sztabom uzyskanie moz-
liwosci optymalizowania procesu:

1) planowania i prowadzenia walki zbrojnej;

2) szkolenia sztabow i wojsk;

3) racjonalizowania naktadéw finansowych na
usprawnianie funkcjonowania Sit Zbrojnych;

4) budowy nowych struktur organizacyjnych, wyko-
rzystania infrastruktury, sprzetu oraz srodkéw bo-
jowych i materiatlowych;

5) tworzenia wewnatrzresortowych aktow prawnych.

16. Kierownicy jednostek realizujgcych dokonujg
analizy wnioskow i zgtoszen oraz okreslajg propozycje
w zakresie potrzeb i kolejnosci realizacji prac i przesy-
tajg je do GZPS.

17. W planie rocznym mogag zostaé ujete prace,
ktore zostaly uprzednio umieszczone w planie wielo-
letnim. Inne prace mogg zosta¢ wprowadzone do pla-
nu rocznego na podstawie pozytywnie zaopiniowane-
go wniosku, ze wskazaniem zrodet ich finansowania.

18. W planie rocznym uwzglednia sie:

1) tematy i zagadnienia prac naukowo-badawczych
do realizacji w danym roku wynikajgce z tematyki
zawartej w planach wieloletnich;

2) tematy prac studyjnych, wynikajgce z nowych
uwarunkowan rozwoju Sit Zbrojnych, w szczegél-
nosci w zakresie koncepcji uzycia wojsk, zmian
strukturalno-organizacyjnych i zawartych uméw
miedzynarodowych;

3) limity $rodkéw finansowych na realizacje prac
w danym roku;

4) zmiany limitéw $rodkéw finansowych przydzielo-
nych na realizacje prac naukowo-badawczych
i studyjnych.

19. Podstawowe kryteria oceny wnioskéw i zgto-
szen stanowia:

1) przydatno$¢ dla obronnosci i Sit Zbrojnych;

2) mozliwo$¢ wykonania pracy w przewidywanym
terminie;

3) zasadnosé planowanych wydatkéw w stosunku do
przedmiotu i zakresu badan;

4) mozliwos$¢ finansowania realizacji pracy;
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5) mozliwos$é wdrozenia przewidywanych wynikow
pracy;

6) zgodnos¢ zawartej w nich problematyki z perspek-
tywicznymi kierunkami rozwoju SZ RP zawartymi
w ,,Programie rozwoju SZ RP” oraz innych doku-
mentach zawierajgcych kierunki rozwoju SZ RP
w perspektywie wieloletniej.

20. Szef GZPS przedstawia do zatwierdzenia Mi-
nistrowi projekt planu wieloletniego i rocznego uzgod-
nione z wtasciwym dysponentem $rodkéw finansowych.

21. Po zatwierdzeniu przez Ministra planu wielo-
letniego i rocznego, szef GZPS przesyta odpisy tych
planéw do Departamentu Budzetowego oraz stosow-
nych jednostek realizujgcym, a ich kierownicy nie-
zwtocznie zawiadamiajg pisemnie jednostki inicjujgce
o wynikach kwalifikacji wnioskow i zgtoszen.

22. Zmiany w planach, o ktérych mowa w pkt 7,
mozna dokonac¢ jedynie w uzasadnionych przypadkach,
wytacznie przed uptywem 6 miesiecy od planowanego
terminu zakonczenia pracy.

23.Whnioski o dokonanie zmian w planie rocznym,
wraz z ich uzasadnieniem, zgtasza szefowi GZPS kie-
rownik jednostki realizujgcej prace w uzgodnieniu
z wtasciwym dysponentem $rodkdéw finansowych i kie-
rownikiem jednostki wykonujgcej, w trybie i na zasa-
dach okreslonych w odrebnej decyzji.

24. Zatwierdzony plan roczny stanowi podstawe
do przeprowadzenia postepowania wytaniajagcego wy-
konawce pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
W zakresie prac naukowo-badawczych postepowanie
wytaniajgce wykonawce prowadzi kierownik jednostki
realizujgcej, a w zakresie prac studyjnych kierownik jed-
nostki inicjujace;j.

Rozdziat 3

Realizacja prac naukowo-badawczych

25. W terminie trzydziestu dni od daty otrzyma-
nia zawiadomienia przez jednostke realizujgcg, o kto-
rym mowa w pkt 21, kierownicy instytucji uczestniczg-
cych w postepowaniu o wytonienie wykonawcy pracy
naukowo-badawczej opracowujg koncepcje (zatgcznik
Nr 2), podpisang przez kierownika pracy, ktorg przesy-
tajg do jednostki realizujgcej.

26. Koncepcja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) cel pracy;
2) zadania badawcze, gtéwne problemy badawcze;
3) metody i techniki badawcze;
4) harmonogram wykonywania zadan badawczych;

5) etapy pracy i wymierne efekty przedstawione do
odbioru w poszczegodlnych etapach pracy;

6) planowany catkowity koszt realizacji pracy;

7) uzasadnienie planowanych zakupow lub wytwo-
rzenia aparatury naukowo-badawczej i oprogramo-
wania;

8) przewidywang forme wynikéw pracy.

27. Kierownik pracy powinien byé specjalistg
w dziedzinie, ktorej dotyczy praca.

28. Po wytonieniu wykonawcy pracy kierownik
jednostki realizujgcej zatwierdza koncepcje i przesyta jg
do jednostki wykonujacej i kierownika pracy. Trzeci eg-
zemplarz koncepcji pozostaje w dokumentacji pracy.

29. W przypadku, gdy w wyniku postepowania,
o ktérym mowa w pkt 24, nie zostat wytoniony wykonaw-
ca pracy, kierownicy jednostek realizujgcych wystepuja
z wnioskiem o anulowanie realizacji tych prac w danym
roku.

30. Po wytonieniu wykonawcy kierownik jednost-
ki realizujgcej zawiera umowe z wykonawcg na realiza-
cje pracy, zwang dalej ,Umow3a"” (zatacznik Nr 3).

31. Umowe sporzadza sie w trzech jednobrzmiga-
cych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Zama-
wiajacy i jeden Wykonawca. Jeden egzemplarz umo-
wy Zamawiajgcy przesyta do Departamentu Budzeto-
wego, a kopie umowy do GZPS.

Rozdziat 4

Finansowanie prac naukowo-badawczych

32. Prace naukowo-badawcze finansowane sg ze
srodkéw publicznych.

33. Potrzeby finansowe na realizacje prac nauko-
wo-badawczych okresla GZPS w oparciu o nadestane
whnioski. Planowane naktady finansowe na realizacje
prac naukowo-badawczych i studyjnych w okresach
wieloletnich i rocznych okresla sie stosownie do obo-
wigzujgcych procedur planowania rozwojowego w Si-
tach Zbrojnych oraz budzetowego w resorcie.

34. Wydatki $rodkédw przyznanych na realizacje
prac naukowo-badawczych, wynikajgce z wystawionych
faktur, akceptujg kierownicy jednostek realizujgcych.

35. Obstuge finansowo-ksiegowg wydatkow,
o ktérych mowa w pkt 34, realizuje wtasciwy dyspo-
nent srodkéw budzetowych, ustanowiony przez Mini-
stra, zgodnie z przydzielonym limitem wydatkdéw na
dany rok budzetowy.
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Rozdziat 5

Odbior wynikow prac naukowo-badawczych

36. Realizacja prac naukowo-badawczych, nadzo-
rowana jest przez kierownika jednostki realizujgcej.
Powotuje on komisje, ktére dokonujg oceny i odbioru
etapowych (rocznych) i koncowych wynikéw prac oraz
oceniajg sposoby wydatkowania przyznanych na ten cel
Srodkow.

37. Szef jednostki wykonujgcej przesyta do kie-
rownika jednostki realizujgcej raporty roczne (zatgcznik
Nr 5) i raport koncowy pracy (zatagcznik Nr 7).

38. Raport roczny powinien zawiera¢ informacje
o realizacji prac, a w szczegolnosci:
1) syntetyczny opis wykonanych zadan badawczych
i ich zgodnosci zharmonogramem;
2) opis uzyskanych wynikow;
3) rozliczenie realizacji pracy zgodnie z harmonogra-
mem);
4) rozliczenie wydatkow poniesionych na realizacje;
5) uzasadnienie poniesionych wydatkow.

39. Raport roczny sktada sie do dnia 31 stycznia
nastepnego roku, nie wczesniej jednak niz po pétrocz-
nym okresie realizacji pracy.

40. Raport roczny podpisujg szef jednostki wykonu-
jacej i gtowny ksiegowy (kwestor) oraz kierownik pracy.

41. Raport kohcowy powinien zawiera¢ w szcze-
golnosci:

1) sprawozdanie merytoryczne zawierajgce informa-
cje o zrealizowanych zadaniach badawczych okre-
$lonych w koncepcji, o ktérej mowa w pkt 25;

2) rozliczenie realizacji pracy zgodnie z harmonogra-
mem, rozliczenie wydatkéw poniesionych na re-
alizacje pracy;

3) uzasadnienie poniesionych wydatkow.

42. Raport koncowy, wraz z kohcowymi wynika-
mi pracy skiada sie do kierownika jednostki realizuja-
cej w ciggu trzydziestu dni od terminu zakonczenia re-
alizacji pracy, okreslonego w Umowie, jednak nie p6z-
niej niz do dnia zatwierdzenia protokotu odbioru pracy,
o ktérym mowa w pkt 50.

43. Szef jednostki wykonujacej sktada do kierow-
nika jednostki realizujgcej trzy egzemplarze oprawio-
nej pracy naukowo-badawczej wraz z jej zapisem
w wersji elektronicznej nie pozniej niz w dniu zakon-
czenia realizacji pracy, okreslonym w Umowie.

44.W celu odbioru koncowego (etapu rocznego)
pracy kierownik jednostki realizujgcej powotuje komi-
sje, w sktad ktérej powinni wchodzi¢ przedstawiciele

jednostki inicjujacej, przedstawiciele jednostki realizu-
jacej oraz w razie potrzeby przedstawiciele dziedzin,
ktérych dotyczy oceniana praca.

45. Przewodniczgcy komisji wnioskuje do kierow-
nika jednostki realizujgcej o powotanie dwoch opinio-
dawcow, specjalistow dziedzin, ktérych praca dotyczy.
Przy powotywaniu opiniodawcéw uwzglednia sie potrze-
be zapewnienia obiektywnos$ci dokonywanej oceny.

46. Opiniodawcom pracy zapewnia sie anonimo-
wo$¢, z wyjatkiem przypadku, gdy kierownik jednostki
realizujgcej uzna za konieczne dokonanie oceny pracy
w miejscu jej realizacji.

47. Opinia powinna w szczegdblnosci zawierac
ocene:
1) zgodnosci zakresu wykonanej pracy z koncepcja
i Umowg;
2) poziomu metodologicznego i merytorycznego pracy;
3) stopnia rozwigzania problemu i osiggnietego celu;
4) adekwatnosci i poprawnosci uzycia zastosowa-
nych metod i technik badawczych,
5) mozliwosci wykorzystania i wdrozenia wynikow
pracy.

48. W przypadku, gdy oceny pracy sa przeciw-
stawne, kierownik jednostki realizujgcej moze, na wnio-
sek przewodniczacego komisji, powotaé trzeciego opi-
niodawce.

49. Komisja dokonuje oceny pracy zgodnie z kry-
teriami zawartymi w , Karcie oceny wynikéw pracy na-
ukowo-badawczej” (zatgcznik Nr 6).

50. Przewodniczacy komisji przedstawia kierow-
nikowi jednostki realizujgcej protokot odbioru pracy
(zatgcznik Nr 4), w ktérym wnioskuje o uznanie Umo-
wy za wykonang lub, w przypadku niewtasciwego wy-
konania zobowigzan przez jednostke wykonujaca,
o zastosowanie odpowiednich postanowien umowy.

51. Ostateczne przyjecie pracy oraz rozliczenie finan-
sowe nastepuje po zatwierdzeniu przez kierownika
jednostki realizujgcej protokotu, o ktérym mowa w pkt 50.

52. Kierownik jednostki realizujgcej powiadamia
szefa jednostki wykonujacej i kierownika pracy o za-
twierdzeniu protokotu. Zatwierdzony protokoét jest pod-
stawg do wystawienia faktury.

53. W przypadku stwierdzenia przez wtasciwe or-
gany kontrolne lub biegtych rewidentéw, ze przekazany
kierownikowi jednostki realizujgcej protokot odbioru pra-
cy stanowigcy podstawe do uznania Umowy za wyko-
nang i rozliczong nie zostat sporzadzony prawidtowo lub
jest nierzetelny, kierownik jednostki realizujgcej ma pra-
wo zarzgdzi¢ wznowienie postepowania dotyczacego
oceny koncowej pracy albo rozliczenia tej Umowy.
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54. Kierownik jednostki realizujgcej opracowuje
i przekazuje GZPS w terminie do 28 lutego, zbiorczg in-
formacje z realizacji prac naukowo-badawczych za po-
przedni rok. Sprawozdanie to zawiera syntetyczne wyni-
ki uzyskane w toku realizacji prac naukowo-badawczych
oraz rozliczenia finansowe z wykorzystania srodkéw.

Rozdziat 6

Upowszechnianie rezultatéw i wdrazanie wynikéw
prac naukowo-badawczych

55. Kierownik jednostki realizujgcej przekazuje je-
den egzemplarz pracy naukowo-badawczej do jednost-
ki inicjujacej celem jej wdrozenia. Drugi egzemplarz pra-
¢y, wraz z wypetnionym opisem dokumentacyjnym pra-
cy na formularzu SYNABA, przekazywany jest do Cen-
tralnego Osrodka Naukowej InformacjiWojskowej w celu
upowszechnienia informacji bibliograficznej, trzeci eg-
zemplarz pozostaje w zasobach jednostki realizujgce;j.

56. Za wdrozenie wynikdéw pracy odpowiedzial-
ny jest szef jednostki inicjujgcej dang prace.

57. Decyzje w sprawie formy upowszechniania
rezultatow prac podejmuje Zamawiajacy.

Rozdziat 7

Dokumentowanie zrealizowanych prac
naukowo-badawczych

58. Dokumentacja pracy naukowo-badawczej
zawiera w szczegolnosci:

1) wniosek o prace naukowo-badawczg;

2) Umowe o realizacji pracy naukowo-badawczej wraz
z koncepcjg, stanowigcg zatgcznik do Umowy;

3) rozliczenia srodkoéw przeznaczonych na realizacje
pracy;

4) faktury zakupow $rodkéw materialnych i ustug oraz
protokoty przyjecia ustug;

5) uzasadnienia wyboru dostawcow srodkdéw mate-
rialnych i ustug;

6) dokumentacje merytoryczng pracy;

7) raporty wytwoérczosci (aparatury naukowo-badaw-
czej, stanowisk badawczych, zestawow, oprogra-
mowania komputerowego itp.);

8) protokoty zuzycia i protokoty wybrakowania;

9) kopie raportow rocznych;

10) kopie raportu koncowego;
11) protokot odbioru pracy.

59. Dokumentacje prac niejawnych prowadzi sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie in-
formacji niejawnych.

Rozdziat 8

Realizacja prac studyjnych

60. Po wytonieniu wykonawcy kierownik jednost-
ki inicjujgcej zawiera umowe z wykonawcg na realiza-
cje pracy, zwang dalej ,Umowag"” (zatgczniki Nr 10 11).

61. Umowe sporzadza sie w trzech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Zamawiajacy i jeden Wykonawca. Kopie umoéw Zama-
wiajacy przekazuje do jednostki realizujgcej — GZO.

Rozdziat 9

Finansowanie prac studyjnych

62. Potrzeby finansowe na realizacje prac studyj-
nych okresla GZO, w oparciu o nadestane zgtoszenia
i przesyta je do GZPS.

63. Obstuge finansowo-ksiegowg wydatkéw na
prace studyjne realizuje wtasciwy dysponent srodkow
budzetowych ustanowiony przez Ministra, zgodnie z przy-
dzielonym limitem wydatkdéw na dany rok budzetowy.

64.Wynagrodzenie za wykonanie pracy i sporza-
dzenie opinii pokrywa sie ze Srodkow zaplanowanych
na ich realizacje i ujetych w planach, o ktorych mowa
w pkt 7.

65. Wynagrodzenie za wykonanie kazdej opinii
pracy studyjnej ustala sie w wysokosci 6% wartosci
pracy, jednak nie mniej niz 400 PLN brutto.

Rozdziat 10
Odbior wynikow prac studyjnych

66. W celu dokonania merytorycznej oceny pra-
cy studyjnej kierownicy jednostki inicjujgcej powotuja
dwdch opiniujgcych — specjalistow w przedmiotowym
obszarze, z ktérymi zawierajg ,,Umowy o dzieto” (za-
tgcznik Nr 12).

67. Opiniujacy przedstawia kierownikowi jednost-
ki inicjujgcej opinie, ktéra powinna byé opracowana
zgodnie z ,,Makietg opinii” (zatagcznik Nr 13) i zawierac
ocene:

1) zgodnosci zakresu wykonanej pracy studyjnej ze
~Zgtoszeniem” i ,Umowa” o prace studyjng;

2) poziomu metodologicznego i merytorycznego pra-
cy studyjnej;
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3) stopnia rozwigzania problemu bedgcego tematem
pracy studyjnej;

4) adekwatnosci i poprawnosci uzycia zastosowa-
nych metod i technik badawczych;

5) mozliwosci wykorzystania i wdrozenia rezultatow
pracy studyjnej.

68.W przypadku, gdy opinie sg ze sobg sprzeczne
kierownik jednostki inicjujgcej powotuje trzeciego opi-
niujgcego, ktérego opinia ma charakter rozstrzygajacy.

69. Kierownik jednostki inicjujgcej przesyta do sze-
fa GZO ,, Informacje o zakonczeniu realizacji pracy studyj-
nej” (zatacznik Nr 14), zwang dalej ,, Informacja”, w termi-
nie nie przekraczajgcym terminu ujetego w Zgtoszeniu.

70. Informacja zawiera:

1) trzy egzemplarze pracy studyjnej wraz z ich
zapisem w formie elektronicznej;

2) sprawozdanie wykonawcy pracy studyjnej;

3) rachunek za wykonanie pracy studyjnej.

71. Informacja, ktéra nie spetnia wymagan okre-
Slonych w pkt 70 nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje.

72. W celu odbioru dokumentacji pracy studyj-
nej szef GZO powotuje rozkazem dziennym Komisje
odbioru dokumentacji pracy studyjnej, zwang dalej
.Komisja”, ktéra dokonuje sprawdzenia prac pod wzgle-
dem ukompletowania.

73. Po przeprowadzeniu czynnos$ci wymienionych
w pkt 66-72 przewodniczacy Komisji przedstawia szefo-
wi GZO do zatwierdzenia , Protoko6t odbioru dokumen-
tacji pracy studyjnej” (zatgcznik Nr 15), zawierajgcy wnio-
sek o uznanie Umowy o prace studyjng za wykonang
lub o uznanie Umowy o prace studyjna za niewykonang
i zastosowanie odpowiednich postanowien Umowy.

Rozdziat 11

Upowszechnianie rezultatow i wdrazanie wy-
nikow prac studyjnych

74. Po rozliczeniu finansowym prac studyjnych
w danym roku kalendarzowym szef jednostki inicjujgcej
przekazuje, w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego
roku kalendarzowego, dwa egzemplarze prac studyjnych
wraz z no$nikiem w wersji elektronicznej do biblioteki
jednostki inicjujacej oraz jeden egzemplarz do Biblioteki
Naukowej SGWP ktére przechowujg je przez okres 10 lat.

75. Za wdrozenie wynikow prac studyjnych od-
powiedzialny jest szef jednostki inicjujacej dang prace.

76. Kierownik jednostki inicjujagcej, po uzyskaniu
praw autorskich, jest obowigzany wdrozy¢ rezultaty pra-
cy studyjnej, zgodnie z formg i terminem okres$lonymi
w zgtoszeniu.

77. Rezultaty prac studyjnych upowszechnia sie
w formie:

1) prognoz programow rozwojowych;

2) materiatow stanowiacych podstawe do opraco-
wania dokumentéw normatywnych i szkolenio-
wych;

3) publikacji (ksigzki, artykuty, monografie, komuni-
katy, recenzje, rozprawy naukowe);

4) zatozen i wymagan w stosunku do przysztych sys-
temow uzbrojenia i sprzetu wojskowego;

5) zatozen taktyczno-techniczych dla projektowania
systeméw uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz
opracowan zasad ich uzycia w dziataniach bojowych;

6) materiatobw pomocniczych do dziatalnosci stuzbo-
wej jednostek i komorek organizacyjnych resortu;

7) materiatow o charakterze informacyjnym;

8) podstawy do uruchomienia przedsiewziec¢ projek-
towo-programowych z zakresu problematyki
przedstawionej w pracy studyjne;j.

78. Szef GZO SGWP, w terminie do dnia 30 marca
danego roku kalendarzowego, wydaje biuletyn o pra-
cach studyjnych zrealizowanych w Sitach Zbrojnych
w roku poprzednim oraz przekazuje jeden egzemplarz
tego wydawnictwa wraz z wersjg elektroniczng do Cen-
tralnego Osrodka Naukowej Informacji Wojskowe;j.

Rozdziat 12
Dokumentowanie zrealizowanych prac studyjnych

79. Dokumentacja pracy studyjnej obejmuje:
1) zgtoszenie pracy studyjnej wraz z protokotem ko-
niecznosci jej wykonania;
2) umowy o wykonanie pracy studyjnej;
3) rachunki za wykonanie pracy studyjnej;
4) umowy o wykonanie opinii pracy studyjnej;
5) opinie pracy studyjnej;
6) rachunki za opracowanie opinii pracy studyjnej;
7) informacje o zakonczeniu realizacji pracy studyjnej;
8) protokoét odbioru dokumentacji pracy studyjnej.

80. Dokumentacja prac studyjnych niejawnych
jest prowadzona zgodnie z obowiagzujgcymi przepisa-
mi o ochronie informacji niejawnych.

81. Kierownik jednostki inicjujgcej archiwizuje
dokumentacje zwigzang z planowaniem, realizacjg oraz
finansowaniem prac studyjnych ujetych w planach,
zgodnie z ,Instrukcjg o archiwizacji” — sygn. Szt. Gen.
1344/99.

82. Kierownik jednostki inicjujgcej przesyta sze-
fowi GZO sprawozdanie z dziatalnosci studyjnej (zatgcz-
nik Nr 16), w terminie do dnia 10 stycznia nastepnego
roku kalendarzowego, zgodnie z zestawieniem spra-
wozdan obowigzujgcym na poszczegdlnych szczeblach
dowodzenia i zarzgdzania resortu.
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83. Szef GZO opracowuje i przekazuje szefowi
GZPS, w terminie do 28 lutego, zbiorczg informacje z re-
alizacji prac studyjnych za poprzedni rok. Sprawozdanie
to zawiera syntetyczne wyniki uzyskane w toku realizacji
prac studyjnych oraz rozliczenia finansowe z wykorzysta-
nia srodkow.

84. Szef GZO przedstawia, w ramach rocznej od-
prawy z oficerami odpowiedzialnymi za koordynacje
dziatalnosci studyjnej w jednostkach inicjujacych, in-
formacje dotyczgca dziatalnosci studyjnej prowadzo-
nej w minionym roku kalendarzowym i gromadzi in-
formacje na temat stopnia wdrazania rezultatéw prac
studyjnych w Sitach Zbrojnych oraz okres$la kierunki
dziatania w przedmiotowym obszarze.

Uwaga: pola ciemne wypetnia GZPS (P-5) SG WP.

Rozdziat 13

Kontrola i nadzér nad praktycznym wykorzystaniem
rezultatow prac studyjnych

85. Szef GZO sprawuje nadzo6r nad praktycznym
zastosowaniem rezultatow prac studyjnych w rodza-
jach Sit Zbrojnych .

86. Kierownik jednostki inicjujgcej nadzoruje
i kontroluje problematyke wdrazania wynikdéw prac stu-
dyjnych w podlegtych komérkach.

Zatgczniki do ,, Instrukcji o kie-
rowaniu pracami naukowo-
-badawczymi i studyjnymi
w resorcie obrony narodowej”

Zatacznik Nr 1

WNIOSEK
o prace naukowo-badawczg

1. Temat pracy naukowo-badawczej:

2. Numer rejestracyjny:

3. Data przyjecia wniosku:

4. Instytucja inicjujaca prace:

5.CzasrealizaCji pracy .....covviiiiinn e iiiiinnnanns

6. Uzasadnienie podjecia pracy
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7. Gtéwny cel badawczy

8. Szacunkowe wydatki na realizacje pracy ogétem i w rozbiciu na latarealizacji ...................cooiiiiit.

9. Oczekiwane efekty realizacji pracy:

Miejscowosc i data Szef (dowoddca) jednostki inicjujacej

Opinia dyrektora (szefa) jednostki realizujgcej (wypetnia sie w przypadku gdy instytucjg inicjujgcg nie jest
instytucjg realizujgca):

Dyrektor (szef) jednostki realizujacej

Miejscowos¢ i data
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Zatacznik Nr 2

Uwaga: pola ciemne wypetnia instytucja realizujgca

KONCEPCJA
pracy naukowo-badawczej

Temat pracy naukowo-badawczej:

Kryptonim pracy naukowo-badawczej |

I. DANE OGOLNE

1. Numer rejestracyjny pracy: 2. Data przyjecia:

3. Jednostka wykonujaca:

(REGON, NIP)
4. Kierownik pracy:
stopien wojskowy, tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko
AArES PrYWatNY, Tel. oot e e e
PESEL, NIP
miejsce zatrudnienia (instytucja, wydziat, instytut, katedra, adres, tel.)

Il. IMIENNY WYKAZ WYKONAWCOW
1. Oswiadczenie:

Przyjmuje warunki oraz zasady realizacji i rozliczen pracy naukowo-badawczej kreslone w ,,Instrukcji o kierowaniu pracami naukowo-badaw-
czymi w resorcie obrony narodowej”.

2. Wykaz wykonawcéw

Charakter udziatu w realizacji pracy, tytut, stopien
Lp. naukowy, imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce
zatrudnienia, stanowisko

Symbol rodzaju

zatrudnienia Podpis

Kierownik pracy -

Gtéwny wykonawca 1 —

Gtéwny wykonawca 2 —

AWM=

Wykonawca

Pracownicy pomocniczy — liczba pracownikow Nie dotyczy

Symbole rodzaju zatrudnienia ,Z"” — umowa zlecenie, ,D” — umowa o dzieto

3. Lacznie przy realizacji projektu jest planowany udziat ... osob.
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Zatacznik Nr 2 (cd.)

lll. OPIS PRACY NAUKOWO-BADAWCZEJ ORAZ CHARAKTERYSTYKA SPOSOBU JEJ ROZWIAZANIA

1. Stan wiedzy w zakresie tematyki badan:

IV. HARMONOGRAM WYKONANIA PRACY

. . o Przewidywane
Lp. Nazwa zadania Termin realizacji (m-c, rok) wydatki (z1)
1 2 3 4

Razem
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Zatacznik Nr 2 (cd.)

V. PRZEWIDYWANY PLAN WYDATKOW NA REALIZACJE PRACY
1. Planowane wydatki

Planowane wydatki w roku

Lp. Pozycje wydatkow budzetowym (oceny biezgce w (zt) Razem
1 |Honoraria 2001 2002 | ..
2 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
i ksigzek

3 | Zakup materiatow i wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacjg wydatkéw
zawartg w rozporzadzeniu Ministra Finanséw
z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow i wydatkéw oraz
przychodow i rozchodéw.

Razem

2. Uzasadnienie planowanych wydatkow

Planowany sposob Proponowany sposéb

Lp. Pozycje wydatkow wyko_rzystapla .. zagosipoda_rowan_la po
w trakcie realizacji zakonczeniu realizacji
pracy pracy

1 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek

Zakup materiatow i wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Inne wydatki zgodnie z klasyfikacjg wydatkéw
zawartg w rozporzadzeniu Ministra Finanséw

z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow i wydatkéw oraz przychodow
i rozchodow.

VI. OSWIADCZENIA | PODPISY
1. Szef (dowddca) jednostki wykonujgcej:

(imie, nazwisko, adres, telefon, fax., e -mail)

2. Gtowny ksiegowy (kwestor) jednostki wykonujgcej:

(imie, nazwisko, adres, telefon, fax., e -mail)

3.Tre$¢ oswiadczenia:
1) Oswiadczam, ze zapoznatem sie z koncepcja rozwigzania pracy naukowo-badawczej;
2) W przypadku realizacji pracy zobowiagzuje sie do przestrzegania warunkéw umowy;
3) Oswiadczam, ze zgodnie z mojg wiedzg koncepcja nie narusza praw oso6b trzecich.

PODPISY

Szef (dowddca) jednostki Kierownik pracy

Miejscowos¢ i data
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Zatacznik Nr 3

UMOWA
O WYKONANIE PRACY NAUKOWO-BADAWCZEJNFr.......

zawartaw dniu ..........cccvviiiiiin w Warszawie
pomiedzy
Ministrem Obrony Narodowej

dziatajgcym przez
zwanym dalej ,Zamawiajagcym”,
a

Petna Nazwa (Firma) . ... ..o e e e e e e

zsiedzibgw ... e |
onr REGON ... .. ENIP
ZarejesStrOWaNYM W . .o vt e ettt e iie e ie e ia e aen PO NI e e e
w imieniu ktorego dziataja:
L e eSS PP
2 e
zwanym dalej ,Wykonawca”,
o nastepujacej tresci:

Przedmiot umowy

§1

1. Zamawiajgcy powierza wykonanie, a Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé prace naukowo-badawczg pt.:

o0znaczong Kryptonimem ,,......cccceeeeeeeiiiieeeceeciieee e ", zwang dalej ,Pracg”.
2. Zakres rzeczowy, warunki i wymagane rezultaty Pracy okreslone sg w:
a) zadaniu naukowym, stanowigcych zatgcznik nr ............ do umowy;

b) Harmonogramie realizacji Pracy zwanym dalej ,Harmonogramem”;
c¢) niniejszej umowie;
d) a takze w nastepujacych dokumentach:

3. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi zatgcznik nr.... do niniejszej umowy i okre$la w szczego6lnosci
podziat Pracy na etapy wraz z terminami ich rozpoczecia i zakohczenia oraz wynagrodzeniem.

§2
Wynikami Pracy beda:

§3
Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé cato$é Pracy w terminie do .....ccccceeveviiiiiiiiiiicnnns i przekaza¢ Zamawiajgce-
mu, na zasadach okreslonych w § 12 umowy.

84

1. Strony ustalaja, ze wykonanie Pracy odbywa sie etapami, zgodnie z Harmonogramem, przy czym kazdy etap
bedzie przedmiotem odrebnego odbioru i rozliczen.

2. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ dokonania odrebnego odbioru i rozliczenia wydzielonego z etapu zadania, w sposo6b
przewidziany dla odbioru etapu Pracy i zgodnie z wynagrodzeniem wynikajgcym z Harmonogramu Pracy.
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§5

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie catosci Pracy objetej niniejszg umowa, ustala sie na podstawie
wynegocjowanej ceny umownej na kwote
Netto: ... zt (stownie: ... zi).
Brutto: ... zt (stownie: ... zi),
w tym VAT ... %: kwota ... zt (stownie ... zt).
przy czym wynagrodzenie to (z uwzglednieniem etapowych odbioréw) w rozbiciu na poszczegolne lata realizacji
Wynosi;

—rOK . e wysoko$¢ wynagrodzeniabrutto .......... ... il
—rOK . wysoko$¢ wynagrodzenia brutto ...... ...
—rOK e wysoko$¢ wynagrodzeniabrutto ......... .. oo i

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie naleznosci zwigzane z wykonaniem umowy, w tym nalezne cta i podatki.

W przypadku zastosowania obnizonej stawki podatkowej lub zwolnienia z podatku, niezbednym jest wskazanie
podstawy prawnej takiego zastosowania.

2. Warunkiem przystgpienia przez Wykonawce do realizacji Pracy w danym roku, bedzie pisemne potwierdze-
nie przez Zamawiajgcego, w terminie 30 dni od daty opublikowania ustawy budzetowej, wielkosci srodkéw
finansowych przewidzianych na kontynuowanie umowy w danym roku.

Strony dopuszczajg mozliwos$¢ przesuniecia termindw wykonania Pracy/etapéw okreslonych w Harmono-
gramie o okres oczekiwania na potwierdzenie srodkéw finansowych.

3. W przypadku gdy Zamawiajacy pisemnie powiadomi Wykonawce, ze nie posiada srodkéw na finansowanie
Pracy w danym roku, Wykonawca zastrzega sobie negocjowanie zmiany terminéw realizacji Pracy lub stro-
ny dokonajg rozliczenia Pracy i jej wynikdw. Rozliczenie nastgpi wedtug stanu realizacji Pracy zgodnie
z Harmonogramem na dziehn podpisania ostatniego protokétu odbioru etapu (zadania).

§6

1. Wszelkie rozliczenia finansowe w imieniu Zamawiajgcego bedzie dokonywat Departament Budzetowy MON
Regon 0006653337, Al. Niepodlegtosci 218, 00-911 Warszawa, zwany dalej Ptatnikiem. Faktury VAT beda
wystawiane na Zamawiajgcego ze wskazaniem Ptatnika i przestane pod adres Departamentu Budzetowego
MON. Na fakturze VAT powinien byé umieszczony numer oraz przedmiot umowy/etapu umowy.

2. Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé, najpdzniej do 20 grudnia danego roku, pod rygorem odstgpienia
od umowy i skutkow wynikajgcych z &8 14 ust. 1 umowy, do:

— Departamentu Budzetowego (Oddziat Wydatkow Centralnych): oryginat faktury VAT, wystawionej na Zama-
wiajgcego i wskazujgcej Ptatnika;

— Zamawiajgcego: protokot komisyjnego odbioru Pracy/etapu, oraz dodatkowo:

3.Wynagrodzenie nalezne za Prace bedzie wyptacane po wykonaniu i odbiorze bez zastrzezen poszczegdlnych
etapow i catosci Pracy zgodnie z Harmonogramem. Podstawg do wystawienia faktury VAT stanowi protokét
odbioru etapu/Pracy bez zastrzezeh przez Zamawiajgcego.

§7

1. Wyptata wynagrodzenia za wykonanie Pracy/etapu nastgpi nie pézniej niz w ciggu 14 dni (termin ptatnosci)
od daty otrzymania przez Ptatnika dokumentow rozliczeniowych okreslonych w 8 6, w formie polecenia
przelewu na rachunekWykonawey .............. ..o, Termin zaptaty uwaza sig za zachowany,
jezeli obcigzenie rachunku dtuznika nastapi najp6zniej w nastepnym dniu roboczym po terminie ptatnosci.

2. W przypadku wykonania Pracy/etapu przed terminem okreslonym w Harmonogramie i spetnieniu wymo-
gow zawartych w § 6 (warunki ptatnosci) wynagrodzenie moze byé wyptacone przed terminem wynikaja-
cym z Harmonogramu, ale bez obowigzku zachowania 14- dniowego terminu ptatnosci.

3. Wymoédg 14-dniowego terminu ptatnosci nie obowigzuje w przypadku realizacji Pracy (etapu) po terminie
okreslonym w Harmonogramie (termin umowy).
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4. Zamawiajgcy o$wiadcza, ze jest ptatnikiem podatku VAT i posiada Numer Identyfikacji Podatkowej NIP:

6. Z uwagi na naukowo-badawczy charakter Pracy, jest ona zwolniona z podatku VAT, stosownie do przepisow
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535).

§8

Koncowe rozliczenie Pracy nastgpi po komisyjnym odbiorze Pracy, na podstawie protokotu kohcowego odbio-
ru Pracy bez zastrzezen ze strony Zamawiajgcego, stanowigcego podstawe do wystawienia przez\Wykonawce
faktury VAT,

89

Wykonawca zobowigzuje sie, do nieprzenoszenia bez pisemnej zgody Zamawiajgcego przystugujacych
z niniejszej umowy wierzytelnosci jak rowniez do nie obcigzania zastawem w/w wierzytelnosci.

8§10

1. Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu petny i nieograniczony dostep do procesu wykonywania Pracy we
wszystkich jej fazach. Obowigzek ten odnosi sie takze do podwykonawcow i dostawcow Wykonawcy.

2. ZamawiajgCy UPOWaAzZNia ..o vvvvnriie e iiin e iianennnens do biezacej kontroli postepu Pracy, jej terminowej
realizacji i zgodnosci uzyskanych wynikow z dokumentami okreslonymi w 8 1 ust. 2 oraz wykonywania
obowigzkdédw wynikajgcych z przepisow ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. Nr 11, poz. 95 wraz z p6zn. zm.). Zmiana osoby upowaznionej nie stanowi zmiany tresci umowy,
wymaga jednak pisemnego zawiadomienia Wykonawcy.

81N

1. Jezeli Zamawiajacy stwierdzi, ze Praca prowadzona jest w sposéb niezgodny z dokumentami, o jakich mowa
w 8 1 ust. 2, lub Wykonawca dopuszcza sie zwtoki w wykonaniu Pracy, Zamawiajacy wyznaczy okreslony
termin do zmiany sposobu wykonania Pracy lub odpowiednio dodatkowy termin do wykonania Pracy, jed-
nak nie dtuzszy niz 14 dni. Wykonawca zobowigzany jest zastosowa¢ sie do wskazéwek oraz terminu wyzna-
czonego przez Zamawiajgcego.

2. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Zamawiajgcy moze od umowy
odstapié lub powierzy¢ poprawienie badz dalsze wykonanie Pracy innemuWykonawecy, z potrgceniem kosz-
téw wykonania zastepczego z wynagrodzenia Wykonawcy. Moze réwniez bez wyznaczenia terminu dodat-
kowego, badz po jego bezskutecznym uptywie zgda¢ wykonania Pracy i naprawienia szkody wyniktej ze
zwtoki lub z niewtasciwego wykonania Pracy.

3. Jezeli Praca podzielona jest na etapy (etap na zadania), a Wykonawca wykonuje etap niezgodnie z umowa
lub dopuszcza sie zwtoki tylko co do danego etapu, uprawnienie Zamawiajgcego do odstgpienia od umowy
ogranicza sie wedtug jego wyboru albo do tego etapu, albo do catej reszty nie wykonanej Pracy. Zamawia-
jacy moze takze odstgpié od umowy w catosci, jezeli wykonanie czeSciowe nie miatoby dla niego znaczenia
ze wzgledu na wtasciwos$¢ zobowigzania albo ze wzgledu na zamierzony przez Zamawiajgcego cel umowy,
wiadomy Wykonawecy.

4. W przypadku czeSciowego odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy, strony dokonujg rozliczenia zrealizo-
wanej czesci Pracy na zasadach okreslonych w 8§ 4. Nie narusza to prawa Zamawiajacego do zadania napra-
wienia szkody wynikiej z niewykonania zobowigzania na zasadach ogélnych.

5. Jezeli wykonanie Pracy objetej umowg zostanie przerwane przez Zamawiajacego lub z innych przyczyn, za
ktore Wykonaweca nie ponosi odpowiedzialno$ci, strony dokonuja rozliczenia zrealizowanej czesci Pracy na
zasadach okreslonych w § 4.
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6. W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach. W takim przypadku
strony dokonuja rozliczenia zrealizowanej cze$ci Pracy na zasadach okreslonych w § 4.

7. W razie wystagpienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach. W takim przypadku
strony dokonuja rozliczenia zrealizowanej cze$ci Pracy na zasadach okreslonych w § 4.

§12

1. Wykonawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Zamawiajgcego o wykonaniu poszczego6lnych etapéw i catosci
Pracy, nie pdzniej niz w terminie zakonczenia Pracy/etapu okreslonym w Harmonogramie.

2. Odbiér Pracy oraz poszczegdlnych jej etapdw zostanie dokonany komisyjnie, przy zachowaniu formy pisem-
nej protokotu odbioru. W sktad komisji oprécz Zamawiajagcego wchodzg przedstawiciele wtasciwego Rejo-
nowego Przedstawicielstwa Wojskowego oraz przedstawiciele Gestora sprzetu.

3. Strony ustalajg, ze odbior Pracy/etapu dokonywany bedzie w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego,
w terminie uzgodnionym przez strony, ale nie p6zniej niz w ciggu 10 dni roboczych liczagc od daty zawiado-
mienia, o ktébrym mowa w ust. 1.

§13

1. Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 15% okreslonego w &8 5 wynagrodzenia brutto za catos¢
Pracy, gdy Zamawiajgcy odstapi w catosci od umowy z przyczyn, za ktére odpowiada Wykonawca. Wyko-
nawca zaptaci kare umowng w wysokosci 15% wynagrodzenia brutto niezrealizowanej czesci umowy,
w razie odstgpienia przez Zamawiajgcego od czes$ci umowy, z przyczyn za ktére odpowiada Wykonawca.

2. Suma kar umownych nie moze przekracza¢ 15% wynagrodzenia brutto umowy, co nie ogranicza dochodze-
nia roszczeh odszkodowawczych przez Zamawiajgcego na zasadach ogdlnych.

3. Zamawiajacy zobowiazuje sie zaptaci¢ Wykonawcy kare umowna w wysokosci 15% wartosci niezrealizowa-
nej cze$ci umowy w razie odstgpienia przez Wykonawce od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpo-
wiada Zamawiajacy z wyjatkiem 8§ 5 ust. 3 (dotyczy umow wieloletnich) oraz § 11 ust. 7.

§14

1. Prawo dysponowania wynikami Pracy w postaci dokumentacji, modeli, prototypow, wzoréw uzytkowych
i przemystowych, oprogramowania uzytkowego wraz z kodem zrédtowym oraz pozostatych wynikow pracy
przystuguje wytgcznie Zamawiajgcemu i stanowig jego wtasnos$¢. Oznacza to prawo do wytacznego korzy-
stania i rozporzadzania, w granicach obowigzujgcego prawa: dokumentacjg, modelami, wzorami uzytkowy-
mi i przemystowymi, oprogramowaniem uzytkowym wraz z kodem zrédtowym oraz pozostatymi wynikami

pracy.

2. Wyniki pracy, w tym szczego6lnosci oprogramowanie wykonane przez Wykonawce na potrzeby niniejszej
pracy, powinny by¢ wolne od wszelkich zobowigzanh licencyjnych Wykonawcy.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie wytgcznos$é na ujawnienie i rozpowszechnianie informacji o przedmiocie Pra-
cy. Zastrzezenie to nie obejmuje praw autorskich wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i o prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904 wraz z p6zn. zm.). Wyko-
nawca przyjmuje do wiadomosci, ze wytgcznosé ww. uprawnien Zamawiajgcego stanowi nieodtgczony
warunek realizacji umowy.

4. Kazdorazowe odstepstwo od warunku z ust. 3 jest dopuszczalne po wydaniu pisemnej zgody przez Zama-
wiajgcego.
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§ 15

Wykonaweca jako wytgcznie uprawniony z tytutu autorskich praw majatkowych do okreslonych w 82 wyni-
kéw Pracy, w zakresie wskazanym w art. 50 i 74 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r., Nr 80, poz. 904 wraz z p6zn. zm.), przenosi na rzecz Zamawiajgcego
w ramach wynagrodzenia brutto za cato$¢ Pracy okreslonego w 8 5 niniejszej umowy, wytgczne autorskie
prawa majgtkowe do nieograniczonego w czasie, w kraju i zagranica, rozporzadzania i korzystania na wszel-
kich polach eksploatacji znanych w dniu zawarcia umowy, a w szczegolnosci:

— w czesci dotyczacej programu komputerowego:

1) trwatego lub czasowego zwielokrotniania programu komputerowego w catosci lub w czesci jakimikol-
wiek srodkami i w jakiejkolwiek formie;

2) ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w programie komputero-
wym, z zachowaniem praw osoby, ktdra tych zmian dokonata;

3) rozpowszechniania, w tym uZyczenia lub najmu, programu komputerowego lub jego kopii;

— w pozostatej czesci:

4) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Pracy — wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy Pracy,
w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego, technika cyfrowa, a w szczegélnosci
utrwalanie Pracy na jakichkolwiek no$nikach video, dyskach komputerowych oraz zwielokrotnianie jaka-
kolwiek technika;

5) w zakresie obrotu oryginatem lub egzemplarzami, na ktérych Prace utrwalono — w szczegdlnosci wpro-
wadzenie do obrotu w kraju lub zagranicg, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy pracy;

6) w zakresie rozpowszechniania pracy — odtwarzanie, sporzadzanie wersji obcojezycznej, wprowadzanie
do pamieci komputerowej, wprowadzanie do obrotu przy uzyciu internetu i innych technik przekazu.

. Razem z przejsciem autorskich praw majatkowych, na Zamawiajgcego przechodzi wytaczne prawo zezwala-

nia na wykonywanie autorskiego prawa zaleznego.

. Nabycie przez Zamawiajgcego autorskich praw majgtkowych do wynikéw Pracy jak réwniez prawa wtasno-

$ci egzemplarzy dokumentacji i przedmiotéw wytworzonych w czasie trwania Pracy nastepuje z chwilg od-
bioru pracy i sporzadzenia przez strony protokotu kohcowego odbioru Pracy.

4. Wykonawca gwarantuje, ze wyniki Pracy nie sg obcigzone wadami prawnymi.

5. W przypadku wystgpienia wad prawnych Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy

oraz zadania kary umownej przewidzianej w § 14 ust. 1, co nie narusza prawa dochodzenia naprawienia
poniesionej szkody na zasadach ogdlnych.

6. W przypadku wytoczenia przeciwko Zamawiajgcemu powodztwa z powodu wad prawnych Wykonawca zo-

bowigzuje sie zapewni¢ Zamawiajgcemu na swdj koszt ochrone sgdowg oraz do petnego zaspokojenia rosz-
czen z tytutu zapadtego wyroku sgdowego.

§16

1. Zamawiajacy nie przewiduje zakupu ani wytworzenie przezWykonawce ze srodkdéw przewidzianych na reali-

zacje Pracy aparatury specjalnej stuzgcej do wykonania Pracy.

. Pod pojeciem aparatury specjalnej nalezy rozumie¢ sprzet, oprogramowanie i prawa na dobrach niemate-

rialnych nie stanowigce wynikdéw Pracy.

. Zakupy lub wytworzenie przedmiotow o ktérych mowa w ust. 2, moga nastgpi¢ w wyjatkowych przypad-

kach, wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego, po zasiegniecia opinii dysponenta srodkéw na Prace.

4. Aparatura specjalna zakupiona lub wytworzona ze srodkéw Zamawiajgcego stanowi jego wtasno$¢. W pro-

tokole odbioru koncowego Pracy zawiera sie postanowienie o przekazaniu aparatury specjalnej dysponen-
towi $rodkéw na Prace.
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5. Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia wykazu aparatury specjalnej, wedtug okreslonego wzoru,
stanowigcego zatacznik do protokotu odbioru koncowego pracy. Sporzadzony wykaz musi by¢ podpisany
przez osobe (-y) upowazniong (-e) do reprezentowania Wykonawcy oraz gtéwnego ksiegowego Wykonawcy
(lub osobe petnigca te funkcje).

8§17

1. Do wykonania Pracy, Wykonawca ma prawo witaczy¢ krajowe i zagraniczne instytucje naukowe i przedsie-
biorcow pod warunkiem spetnienia wymogow okreslonych przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95 z p6zn. zm.). Odpowiedzialno$é za wykonanie Pracy
ponosi wytgcznie Wykonawca.

2. Zamawiajgcy moze wezwac¢ Wykonawce do przedstawienia listy podmiotow o jakich mowa w ust. 1 oraz
wyrazi¢ w tej sprawie opinie.

3. Wykonawca oraz jego podwykonawcy i dostawcy nie mogg zatrudniaé zotnierzy i pracownikdéw resortu

obrony narodowej, ktérzy sg zwigzani stosunkiem stuzbowym (praca) zZamawiajacym badz inng instytucja
biorgca udziat w procesie planowania, finansowania, nadzoru, odbioru i kontroli Pracy.

§18

1. Wykonawca zobowigzany jest do spetnienia wymogow okreslonych ustawg z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95 wraz z pdzn. zm.).

2. Praca ma charakter................. w mys$| przepiséw ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Wykonawca jest zobowigzany przechowywac niniejszg umowe oraz korespondencje dotyczaca tej umowy
jakodokumenty ............ .ol w mys$l obowigzujacych przepisdéw oraz nie rozpowszechniaé

informac;ji o niniejszej Pracy ani tresci niniejszej umowy, bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

4. We wszelkiej korespondencji jawnej oraz w jawnych notatkach stuzbowych Wykonawca zobowigzuje sie
postugiwaé kryptonimem Pracy podanym w § 1, ust. 1.

§19

1. Zmiana postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty jest dopuszczalna o ile wynika ona z okoliczno-
ci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub zmiany te sg korzystne dla zamawiajgcego.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 20
W przypadku zaistnienia koniecznos$ci zmiany wymagan w wykonanej Pracy, Zamawiajgcy dostarczy Wyko-
nawcy niezbedng do tego celu podstawe merytoryczng i pokryje koszty powstate na skutek wprowadzonych
zmian oraz uwzgledni ewentualng korekte terminéw realizacji Prac objetych umowg. Wykonawca zobowig-
zuje sie realizowa¢ zmiany na pisemne zagdanie Zamawiajgcego.

§ 21

Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dodatkowej pozabilansowej ewidencji ksiegowej realizacji
Pracy umozliwiajgcej szczegotowe rozliczenie kosztéw poniesionych w czasie realizacji Pracy.
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§ 22
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 23
1. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:
1) Zat. Nr... — podstawy merytoryczne Pracy (zadanie naukowe)
2) Zat. Nr ... — Harmonogram Pracy
3) Zat. Nr... — Koncepcja pracy
2. Umowe sporzadzonow ...... jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem: ...... egzemplarzy dla
Wykonawcy, ...... egzemplarzy dla Zamawiajgcego, 1 egzemplarz dla Ptatnika.

Podpisy i pieczecie

WYKONAWCY ZAMAWIAJACEGO

Zatacznik Nr 4

PROTOKOL
odbioru pracy (etapu pracy) naukowo-badawczej

Temat pracy naukowo-badawczej:

Kryptonim pracy naukowo-badawczej: .........ccoevvevneeennnnns
Nazwa etapu pracy:

Komisja w sktadzie:

1. Przewodniczgcy
2. Cztonkowie:

...... z dnia ...... w celu dokonania odbioru pracy (etapu pracy) naukowo-badaweczej, stwierdza co nastepuje:

I. DO ODBIORU PRZEDSTAWIONO:
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Il. OCENA KOMISJI Zatacznik Nr 4 (cd.)
1. Ocena zgodnosci zakresu wykonanej pracy z koncepcjg i umowa:

2. Ocena prawidtowosci oraz zgodnosci z przeznaczenie i obowigzujgcymi przepisami, wykorzystania srod-
kéw finansowych na wykonanie pracy:

lll. SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA ZAKUPIONYCH LUB (I) WYTWORZONYCH POMOCY NAUKOWYCH
| DYDAKTYCZNYCH
Komisja ustala, ze zakupione lub wytworzone pomoce naukowe i dydaktyczne zagospodarowane zostang
w nastepujgcy sposob:

V.WNIOSEK KOMISJI

Uwzgledniajagc oceny sformutowane w punkcie |, komisja wnioskuje o':

1) przyjecie i rozliczenie pracy (etapu pracy) zgodnie z umowa i harmonogramem;

2) nie przyjmowanie pracy (etapu pracy), a przedstawione opracowanie skierowaé¢ ponownie do jednostki
wykonujacej w celu uzupetnienia zgodnie z umowag;

3) zobowigza¢ jednostke wykonujgcg do wykonania zalecen komisji do dnia .............. i przedstawienia
ww. pracy do ponownego odbioru;

4) zastosowanie wobec jednostki wykonujgcej lub kierownika pracy postanowien umowy dotyczgcych niewta-
$Sciwego wykonania zobowigzah.

PODPISY CZLONKOW KOMISJI
1. Przewodniczacy: ... e e
2. Cztonkowie: L e

(Miejscowosc¢ i data)

" Prosze podkresli¢ wtasciwy wniosek
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Zatacznik Nr 5

RAPORT ROCZNY
z realizacji pracy naukowo-badawczej

Temat pracy naukowo-badawczej:

Kryptonim pracy NaUKOWO-DAGAWECZE] .......cuuiiuiiiiiiii it e et e et e e e et e e e e e e e s e aeas

I. DANE OGOLNE

I N T Y == 1 = 1oAY Y PSRRI
2. Okres realizacji pracy: ..coocceeeeeuiiieiinieiie s miesiecy.
3. Termin rozZPOCzZECia: cuuivvuiieiuieeii i e i ZAKONCZENIA PracCy: «ovv i it reiiaaes

4. Jednostka wykonujgca:

(REGON, NIP)

5. Kierownik pracy:
stopien wojskowy, tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

PESEL. ... S NIP ,

Il. ROZLICZENIE REALIZACJI PRACY ZGODNIE Z HARMONOGRAMEM

Lp Nazwa zadania badawczego Termin zakonczenia Przyznane $rodki (zt)
) realizacji Wydane srodki (zt)
1 2 3 4
1

Razem
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Zatacznik Nr 5 (cd.)

lll. ROZLICZENIE WYDATKOW PONIESIONYCH NA REALIZACJE PRACY

IV. UZASADNIENIE PONIESIONYCH WYDATKOW

Proponowany sposéb
Lp. Pozycje wydatkéw Sposbb wykorzystania zagoslpoda_rowan_la po
w roku sprawozdawczym | zakonczeniu realizacji
pracy
1 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
i ksigzek
Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup ustug pozostatych
4 Inne wydatki
PODPISY
Kierownik pracy Gtowny ksiegowy (kwestor) Szef (dowddca) jednostki

Miejscowosc i data

Raport roczny sporzadzono W .....covveiiiiiiiiiiii i iiiiieeaennnn w dniu
(miejscowosc)
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Zatacznik Nr 6

KARTA OCENY
wynikow pracy naukowo-badawczej

Temat pracy naukowo-badawczej:

I. DANE OGOLNE
O AN L =YL= 1 = T3V 0 /2
2. Jednostka wykonujaca:

(REGON, NIP)

3. Kierownik pracy:

stopien wojskowy, tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

AArES PryWatny, tel. . .o e e e e e e e e
PESE L, NIP . oot et e et e e e e e e e e e e
miejsce zatrudnienia (instytucja, w przypadku szkoty wyzszej réwniez wydziat, instytut, katedra, adres, tel.)

Il. OCENA WYNIKO\!V PRACY:
1. OCENA ZGODNOSCI ZAKRESU WYKONANEJ PRACY Z KONCEPCJA | UMOWA
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Zatacznik Nr 6 (cd.)

4. OCENA MOZLIWOSCIWYKORZYSTANIA | WDROZENIA WYNIKOW PRACY

5. OCENA PRAWI[?LOWOSCI ORAZ ZGODNOSCI Z PRZEZNACZENIEM | OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI WY-
KORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH NAWYKONANIE PRACY

Komisja Podpisy
PrzewodniCzgCy: i e
CZIONKOWIE:

MiIEJSCOWOSE 1 data ..ttt e e et e e
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RAPORT KONCOWY
z realizacji pracy naukowo-badawczej

Temat pracy naukowo-badawczej:

Kryptonim pracy naukowo-badaweze] . ........oviiii i e i

I. DANE OGOLNE

I N L == 5] 4 = 1oV 0 Y
2. Okres realizacjipracy .....oovvviiiiiniiiinnnn.. miesiecy.
3. Termin rozpoczecia ......covvini i iiiiien . i zakonczenia....................

4. Jednostka wykonujgca:

(REGON, NIP)

5. Kierownik pracy:
stopien wojskowy, tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

adres prywatny, tel. . ... i e e e
PESEL, NIP . e e e e e

Rok..............iit

Zatacznik Nr 7
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7. Opis uzyskanych wynikow pracy

Zatacznik Nr 7 (cd.)

Il. ROZLICZENIE REALIZACJI PRACY ZGODNIE Z HARMONOGRAMEM

. Termin zakonczenia Przyznane srodki (zt)
Lp. Nazwa zadania badawczego L
realizacji Wydane $rodki (zt)
1 2 3 4
1
2
3
Razem

lll. ROZLICZENIE WYDATKOW PONIESIONYCH NA REALIZACJE PRACY
1. Poszczegolne pozycje wydatkdéw w cenach biezgcych (zt)

Przyznane $rodki (zt)
Lp. |Pozycje wydatkow Wydane srodki (zt)
Rok ..... Rok ...... Rok ..... Razem
1 |Honoraria
2 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i
ksigzek
3 Zakup materiatéw i wyposazenia.
Zakup ustug pozostatych
4 |Inne wydatki zgodnie z klasyfikacjg wydatkow
Razem
Ogotem we wszystkich latach
2. Uzasadnienie poniesionych wydatkéw w poszczegdlnych latach:
Rok .ovvvvviinanne,
Sposoéb Proponowany sposéb
Lp. | Pozycje wydatkéw wykorzystania zago§poda_rowar?ia po
w roku zakonczeniu realizacji
sprawozdawczym pracy
1 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i
ksigzek
2 |Zakup materiatow i wyposazenia
3 | Zakup ustug pozostatych
4 |Inne wydatki zgodnie z klasyfikacjg wydatkow
(270 ) QT
Sposoéb Proponowany sposoéb
sprawozdawczym pracy
1 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i
ksigzek
2 |Zakup materiatow i wyposazenia
3 | Zakup ustug pozostatych
4 |Inne wydatki zgodnie z klasyfikacjg wydatkéow
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Zatacznik Nr 7 (cd.)

Rok .cooeeeeieee
Sposob Proponowany sposéb
Lp. | Pozycje wydatkow wykorzystania zagogpoda!rowar?la po
w roku zakonczeniu realizacji
sprawozdawczym pracy
1 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek
2 | Zakup materiatow i wyposazenia
3 | Zakup ustug pozostatych
4 | Inne wydatki zgodnie z klasyfikacjg wydatkéw
PODPISY
Kierownik pracy Gtowny ksiegowy (kwestor) Szef (dowddca) jednostki
......... MIeJSCOWOSCIdata
Raport roczny sporzadzono W .....oviviiiiiiiiiiiiiiieiiiinnaennns WANiU oo

(miejscowosc)
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ZATWIERDZAM

Temat pracy studyjnej:

ZGLOSZENIE
pracy studyjnej

Zatacznik Nr 8

KLAUZULA

I. DANE OGOLNE'

1. Kryptonim:

2. Data przyjecia wnosku:

3. Jednostka inicjujgca prace studyjng do realizacji:

4. Planowany termin rozpoczecia pracy

Planowany termin zakonczenia pracy

Il. IMIENNY WYKAZ ZESPOLU AUTORSKIEGO

1. Oswiadczenie:

Przyjmuje warunki oraz zasady realizacji i rozliczenia pracy studyjnej okreslone w ,,Umowie” o prace studyjna.

2. Wykaz zespotu autorskiego

Charakter udziatu St_oplen Imie Proponow,a’na .
R wojskowy . : wysokos$é Podpis
Lp. w realizacji pracy . i nazwisko .
i naukowy wynagrodzenia
1 Kierownik pracy
2 Cztonek zespotu autorskiego

Cztonek zespotu autorskiego

3. Lacznie przy realizacji projektu jest planowany udziat

' Pola ciemne wypetnia Generalny Zarzagd Operacyjny — P3 SG WP
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Zatacznik Nr 8

lll. OPIS PRACY STUDYJNEJ ORAZ CHARAKTERYSTYKA SPOSOBU JEJ ROZWIAZANIA

2. Stan wiedzy w zakresie tematu pracy studyjne;.
Co whniesie rozwigzanie problemu do dorobku nauk wojskowych, czy jest to problem nowy czy kontynuowany?
Kto dotychczas zajmowat sie tym problemem i jakie osiggnat rezultaty?

4. Metodyka badan — proponowane sposoby rozwigzania problemu, na czym bedzie polegata analiza i opraco-
wanie wynikow, jakie narzedzia badawcze bedg wykorzystane:

IV. HARMONOGRAM WYKONANIA PRACY

Termin realizacji

Lp. Nazwa zadania L
(miesiac)

KIEROWNIK PRACY
MigjsCOWOSE, data



Dziennik Urzedowy - 72 — Poz. 39
Ministra Obrony Narodowej z 2005 r. Nr 5

Zatacznik Nr 9

~ZATWIERDZAM"”

(Kierownik komorki organizacyjnej)

(stopien, imie i nazwisko)

Warszawa, dn. ...t e e r.

PROTOKOLt. KONIECZNOSCI
wykonania pracy studyjnej

Nr....ocooeeee
Wdniu ..o r. komisja w sktadzie:
PrZEWOANICZGCY: tetiitetiiee et iia e e iaa e iaeeeeniaaaaees
cztonkowie:
POWOANA PrZEzZ: ittt e et e e e s na podstawie rozkazu wewnetrznego
.................................................. Nr...r zdnia .......coiiiiiiiii i cccii i cci i .. FOZPatrzyta

mozliwos$é wykonania pracy zwigzanej z opracowaniem problemu studyjnego.

W edo Yo £ - N2 VYAV (oY A= T g Y- I o - o3 /2
(nazwa dokumentu planistycznego)

Kryptonim ...

3. Stwierdzenie przyczyn uzasadniajgcych powierzenie pracy wykonawcom za dodatkowym wynagrodzeniem:

4. Gérna granica wynagrodzenia za prace wykonang poza godzinami stuzbowymi wynosi:
a) wynagrodzenie autorskie dla wykonawcéw pracy studyjnej:
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Zatacznik Nr 9 (cd.)

7. Komisja stawia wniosek, aby prace okre$long w punkcie 1 wykonaé poza godzinami stuzbowymi, na podstawie
umowy o dzieto.

zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr 19
z dnia 9 lutego 2004, poz. 177, art. 4 ust. 8).

(nazwa jednostki inicjujacej wykonanie pracy studyjnej)

Podpisy komisji:

przewodniCzgaCy = .t
cztonek L
cztonek L
cztonek L
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Zatacznik Nr 10

(o prace studyjng zawierana z kierownikiem pracy studyjnej)

Zawartawdniu ...........cciiiiiinnn Wittt pomiedzy Ministrem Obrony Narodowej,
z siedzibg w Warszawie, zwanym dalej ZAMAWIAJACYM, w imieniu ktérego dziataja:
— kierownik jednostki inicjujace;j:

(stopien, imie i nazwisko)
— Dyrektor Departamentu Administracyjnego MON:

(stopien, imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia)

zwanym dalej WYKONAWCA, o nastepujgcej tresci:

81
ZAMAWIAJACY powierza do wykonania, a WYKONAWCA zobowigzuje sie rozwigzaé¢ problem studyjny
) PPN ujety w ,,Planie prac nauko-badawczych i studyjnych
Nalata...ccoooeeeiiiiiii " POA KryptonNimMemM ..ocueiiii i
§2
WYKONAWCA zobowigzuje sie wykona¢ prace wymieniong w 8 1 w terminie do ..........cocvevvinvenennnns ,

przekazujgc ZAMAWIAJACEMU opracowanie merytoryczne zrealizowanej pracy w zwartej formie — w trzech
egzemplarzach oraz w formie elektronicznej.

§3
1. Wynagrodzenie, za wykonanie pracy okreslonej w § 1, ustala sie na podstawie wynegocjowanej ceny

uUMoWNEej W WYSOKOSCI .. vvvve i iiie it PLN, stownie: .. ....... i i i

2. Wynagrodzenie nalezne za prace bedzie wyptacone WYKONAWCY po zrealizowaniu pracy okreslonej
w 8 1idokonaniu jej odbioru merytorycznego przez ZAMAWIAJACEGO oraz po zatwierdzeniu , Protokotu odbio-
ru dokumentacji pracy studyjnej”.

3. Szef Generalnego Zarzgdu Operacyjnego dokonuje komisyjnego odbioru dokumentacji pracy studyjnej
w terminie 14 dni od dostarczenia przez ZAMAWIAJACEGO , Informacji o zakohczeniu realizacji pracy studyjnej”.

4. Rozliczenie finansowe pracy nastgpi na podstawie ,Rachunku dla Departamentu Administracyjnego”
wystawionego przez WYKONAWCE.

§4

WYKONAWCA zobowiagzany jest przekaza¢ ZAMAWIAJACEMU catos$¢ pracy, o ktérej mowa w 8 1, zgodnie
ze ,Zgtoszeniem pracy studyjnej”, nie po6zniej niz w ostatnim dniu uzgodnionego terminu zakonczenia pracy.
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Zatacznik Nr 10 (cd.)
§5

1. WYKONAWCA zobowigzany jest przekaza¢c ZAMAWIAJACEMU majatkowe prawa autorskie do pracy
wymienionej w § 1.

2. Majagtkowe prawa autorskie, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg prawa do korzystania, rozporzadzania,
rozpowszechniania dzieta na wszystkich polach eksploatacji w kraju, jak réwniez za granica.

3. Przeniesienie majgtkowych praw autorskich nastepuje z chwilg uregulowania naleznosci wynikajgcych
z niniejszej umowy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

8§86

WYKONAWCA ma prawo zleca¢ wykonywanie czesci pracy cztonkom zespotu autorskiego w ramach srodkow
finansowych ustalonych na realizacje pracy. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie tych prac ponosi wytacznie WYKONAWCA.

§7

Zawarta umowa ma charakter jawny, natomiast opracowania wynikowe oznacza sig¢ zgodnie ze stosowang
dla danej pracy klauzulg tajnosci, w zaleznosci od rodzaju zawartych informacji. Za wtasciwe przydzielenie klau-
zuli tajnosci odpowiedzialno$é ponosi WYKONAWCA, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych.
W korespondencji jawnej zarowno ZAMAWIAJACY jak i WYKONAWCA powinni postugiwaé sie kryptonimem
pracy, wskazanym w § 1.

§8

1. W przypadku niedotrzymania terminu ustalonego w 8 2 ZAMAWIAJACY ma prawo odstgpi¢ od umowy
i powierzy¢ poprawienie lub wykonanie pracy WYKONAWCY ZASTEPCZEMU z potrgceniem kosztéw wykonania
zastepczego z wynagrodzenia WYKONAWCY, z ktérym zawarta byta umowa. W tym przypadku rozliczenie pracy
nastapi na drodze negocjacji miedzy ZAMAWIAJACYM a WYKONAWCA.

2. Jezeli wykonywanie pracy objetej umowag zostanie przerwane przez ZAMAWIAJACEGO lub z przyczyn nie
zawinionych przez WYKONAWCE, ZAMAWIAJACY obowiagzany jest pokry¢ naleznosé z tego tytutu w wysokosci odpo-
wiadajgcej naktadom faktycznego zaawansowania pracy i poniesionych kosztow wynikajgcych z kalkulacji wynikowe;j.

§9
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
2.Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja pisemnej zgody obu Stron w postaci aneksu.
8§10
.Protokét koniecznosci” i ,Zgtoszenie pracy studyjnej” stanowia zatgczniki do niniejszej umowy.
8§11

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach; dwa dla ZAMAWIAJACE-
GO i jeden dlaWYKONAWCY.

PODPISY:
WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Kierownik pracy kierownik jednostki inicjujacej

Gtéwny Ksiegowy
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Zatacznik Nr 10 (cd.)

DANE OSOBOWE WYKONAWCY
Nazwisko i imie

IMig 0jCa. it e e e MatKi ..o e
Dataurodzenia...........coviiiiiiiiiiiiinn, Miegjsceurodzenia .......ccoiiiii it e
PESEL ...t NIP: L e
Rodzajdok: ... Seria/NUMET . e
Ulica...oooviiii e numerdomu: .............. numer lokalu: ........... nrtelefonu:...............
Kod pocztowy:..............oouut. N SCOWOSE .« o vttt ettt ettt et ettt et e e et ettt
GMina: ... e wojewddztwo .. ...

Adres URZEDU SKARBOWEGO PODATNIKA

RACHUNEK
DLA DEPARTAMENTU ADMINISTRACYJNEGO
za: wykonanie pracy StUAY NE] Pl cou oo i i i e e e e ,
pod kryptonimem .. . . ... ... . o e , zrealizowanej zgodnie z ,,Planem prac nauko-badawczych
i studyjnychnalata. . ... ...............
Zgodnie Zzumowa NI .....oueiiiinnnnnnnnn. zdnia .o nalezno$¢ za wykonanie
POWIErzonej pracy WYNoOSi ... ..vvvvivunenennnnn PLN, stownie: ..o i e e e

(data i podpis wystawcy rachunku)

Praca studyjna zostata wykonana i zarejestrowana w kancelarii tajnej Nr

POd NUMEIEM ..ttt it i ie et iie et

(Dyrektor DA MON)

OBLICZENIE PODATKU

1. Kwota rachunku brutto ... . ... ... ...
2. Koszt uzyskania przychodu .......................
3. Kwota do opodatkowania  .......................
4. Nalezny podatek ...
5. Do wyptaty netto ...

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowymwdniu............ ... ...

(Gtowny Ksiegowy)
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Zatacznik Nr 11

Zawartawdniu.........ccoviiiiiinnn WV ettt et pomiedzy Ministrem Obrony
Narodowej, z siedzibg w Warszawie , zwanym dalej ZAMAWIAJACYM, w imieniu ktérego dziataja:

— Kierownik jednostki inicjujace;j:

(stopien, imie i nazwisko)

— Dyrektor Departamentu Administracyjnego MON:

NAWCA, o nastepujacej tresci:

§1

ZAMAWIAJACY powierza do wykonania, a WYKONAWCA zobowigzuje sie rozwigzaé¢ problem studyjny

§2

WYKONAWCA zobowigzuje sie wykona¢ prace wymieniong w 8 1 w terminie do ................ ,
przekazujgc ZAMAWIAJACEMU opracowanie merytoryczne zrealizowanej pracy w zwartej formie.

§3

1. Wynagrodzenie, za wykonanie pracy okreslonej w 8§ 1, ustala sie na podstawie wynegocjowanej ceny
W Wysoko$Ci .....ovvvvininnn PLIN, SIOWNI . . o e e

2.Wynagrodzenie nalezne za prace bedzie wyptacone WYKONAWCY po zrealizowaniu pracy objetej umowa,
a okreslonejw 8 1, i dokonaniu jej odbioru merytorycznego oraz po zatwierdzeniu , Protokétu odbioru dokumen-
tacji pracy studyjnej”.

3. Szef Generalnego Zarzadu Operacyjnego dokonuje komisyjnego odbioru dokumentacji pracy w termi-
nie 14 dni od dostarczenia przez ZAMAWIAJACEGO , Informacji o zakonczeniu realizacji pracy studyjnej”.

4. Rozliczenie finansowe pracy nastgpi na podstawie ,Rachunku dla Departamentu Administracyjnego”
wystawionego przezWYKONAWCE.

§4

WYKONAWCA zobowigzany jest przekazaé ZAMAWIAJACEMU opracowanie zgodnie ze ,,Zgtoszeniem pracy
studyjnej”, nie pdzniej niz w ostatnim dniu uzgodnionego terminu zakohczenia pracy.
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§5

1. WYKONAWCA zobowigzany jest przekaza¢ ZAMAWIAJACEMU majatkowe prawa autorskie do pracy
wymienionej w § 1.

2. Majatkowe prawa autorskie, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg prawa do korzystania, rozporzadzania,
rozpowszechniania dzieta na wszystkich polach eksploatacji w kraju, jak rowniez za granica.

3. Przeniesienie majgtkowych praw autorskich nastepuje z chwilg uregulowania naleznosci wynikajgcych
z niniejszej umowy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

86

Zawarta umowa ma charakter jawny, natomiast opracowania wynikowe oznacza sie zgodnie ze stosowang
dla danej pracy klauzulg tajnosci, w zaleznosci od rodzaju wiadomosci. Za wtasciwe przydzielenie klauzuli tajno-
Sci odpowiedzialno$¢ ponosi WYKONAWCA, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych. W kore-
spondencji jawnej zarowno ZAMAWIAJACY jak i WYKONAWCA powinni postugiwac sie kryptonimem pracy,
okreslonym w 8§ 1.

87

1. W przypadku niedotrzymania terminu ustalonego w § 2 ZAMAWIAJACY ma prawo odstgpi¢ od umowy
i powierzyé poprawienie lub wykonanie pracy WYKONAWCY ZASTEPCZEMU z potraceniem kosztéw wykonania
zastepczego z wynagrodzenia WYKONAWCY, z ktérym zawarta byta umowa. W tym przypadku rozliczenie pracy
nastapi na drodze negocjacji miedzy ZAMAWIAJACYM a WYKONAWCA.

2. Jezeli wykonywanie pracy objetej umowg zostanie przerwane przez ZAMAWIAJACEGO lub z przyczyn
nie zawinionych przezWYKONAWCE, ZAMAWIAJACY obowigzany jest pokry¢ nalezno$¢ z tego tytutu w wysoko-
Sci odpowiadajgcej naktadom faktycznego zaawansowania pracy i poniesionych kosztéw wynikajacych z kalkula-
¢ji wynikowej.

§8
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowag maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
2.Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg pisemnej zgody obu Stron w postaci aneksu.
§9
.Protokot koniecznosci” i ,,Zgtoszenie pracy studyjnej” stanowia zatgczniki do niniejszej umowy.

§10

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach; dwa dla ZAMAWIAJACE-
GO i jeden dlaWYKONAWCY.

PODPISY:

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Gtowny Ksiegowy
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DANE OSOBOWE WYKONAWCY
Nazwisko i imie

Imigeojca. ..o Imiematki ... e
Dataurodzenia..............cooiiiiiiii.... Miejsceurodzenia .........ouuiniiii
PESEL ..ot NP e e e
Rodzajdok: ..o SEeMa/NMUMET ot
Ulica...cooiiiiii e numerdomu:.............. numer lokalu: ........... nrtelefonu:...............
Kod pocztowy:............ooouutt. N SCOWOSE . .ttt ettt ettt ettt e e e e
Gmina: ...t WOJEeWOdZEWO .. iiiiiiaaas

Adres URZEDU SKARBOWEGO PODATNIKA

RACHUNEK
DLA DEPARTAMENTU ADMINISTRACYJNEGO
za: wykonanie pracy StUAY NE) Pl oo .ot e e ,
pod kryptonimem .. . ... ... , zrealizowanej zgodnie z ,,Planem prac nauko-badawczych
i studyjnychnalata. . ..................
Zgodnie zumowag Nr .........ooviuiinnn.. zdnia ..o nalezno$¢ za wykonanie
pOWierzonej pracy WynoSi . ......ovuueunennnn.. PLN, stownie: . ... s
............ e i.[-Jc.Jc.iE)i:s..v;/y./s:t.en./\/.c;/.rs;:f.u:lr.llétj). e
Praca studyjna zostata wykonana i zarejestrowana w kancelariitajnej Nr. . . . ... ................
(nr BOIN-u jednostki zgtaszajace;j)
PO NUMEIEM ...ttt eaes
.............. st Sodisic ooty veiosiriiace mraost
Zatwierdzam dowyptatysume ... ystownie: oo
............................................... (kWOtaWynagrOdzema)
LA A o €= 1o T34 o o ¥4 o) 1 1P
.................... (DyrektorDAMON)
OBLICZENIE PODATKU
1. Kwota rachunku brutto ~  ......... ... ... oL
2. Koszt uzyskania przychodu .......................
3. Kwota do opodatkowania  ............... ... ...,
4. Nalezny podatek ...
5. Do wyptaty netto ...
Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowymwdniu.............................

(Gtowny Ksiegowy)
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UMOWA
ODZIELO

Zawartawdniu.........ccoviiiiiinnnn WV ettt et e pomiedzy Ministrem Obrony
Narodowej, z siedzibg w Warszawie , zwanym dalej ZAMAWIAJACYM, w imieniu ktérego dziataja:

— Kierownik jednostki inicjujace;j:

................................................. otobior e aia] T
— Dyrektor Departamentu Administracyjnego MON:

................................................. otobior e aia] T
— Gtéwny Ksiegowy

................................................. otobior e aia] T

P ,

(stopien, imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia)

............................................................................................ zwanym dalej OPI-

NIUJACYM, o nastepujacej tresci:

§1

1. ZAMAWIAJACY powierza do wykonania, a OPINIUJACY zobowiagzuje sie wykonaé dzieto polegajace na

pod kryptonimem ........... ... . il realizowanej zgodnie z ,Planem prac naukowo-ba-
dawczych i studyjnycCh nalata. ... ... i i e

2. OPINIUJACY przekazuje ZAMAWIAJACEMU majgtkowe prawa autorskie do korzystania, rozporzadza-
nia, rozpowszechniania dzieta w Sitach Zbrojnych RP, jak réwniez za granicg, bez prawa do dodatkowego wyna-
grodzenia.

3. Opinia powinna by¢ wykonana w dwéch egzemplarzach w formie pisemnej i elektroniczne;j.

§2
Termin wykonania opinii Strony ustality na ... e
(data)
§3
Odbiér opinii nastapi w siedzibie ZAMAWIAJACEGO Przez......ccoiviiiii ittt
(stopien, imie i nazwisko)
84

1. Tytutem wynagrodzenia za wykonanie dzieta ZAMAWIAJACY zobowiagzuje sie zaptaci¢ OPINIUJACEMU

(kwota wynagrodzenia)

2.Wynagrodzenie zostanie wyptacone w kasie ZAMAWIAJACEGO lub przekazane na konto bankowe, wska-
zane przez OPINIUJACEGO, w terminie 30 dni od dnia odbioru dzieta.
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§5.

W razie nie dotrzymania postanowien niniejszej umowy z przyczyn zawinionych przez OPINIUJACEGO,
ZAMAWIAJACY moze odstgpi¢ od umowy bez potrzeby wyznaczania dodatkowego terminu.

§6

OPINIUJACY nie moze powierzy¢ wykonania dzieta innym osobom bez zgody ZAMAWIAJACEGO wyrazo-
nej na pismie.

§7

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach; dwa dla
ZAMAWIAJACEGO i jeden dla OPINIUJACEGO.
PODPISY:

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Gtowny Ksiegowy
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DANE OSOBOWE WYKONAWCY
Nazwisko i imig

IMig 0jCa. oot Imiematki ..o e
Dataurodzenia.............ccoiiiiiiiin.. Miejsceurodzenia .........uuniii i
PESEL ..ot e e NIP: e e e e
Rodzajdok: ... L= = 7 10T 2'a T
Ulica....oooiiiiii i numerdomu: .............. numer lokalu: ........... nrtelefonu:...............
Kod pocztowy: ...l 0 112 =Yoo 171V 1=
GMina: .. ..o WOJEWOdZIWO ..

Adres URZEDU SKARBOWEGO PODATNIKA

RACHUNEK
DLA DEPARTAMENTU ADMINISTRACYJNEGO
za: wykonanie pracy StUAY NE) Pl oo e e ,
pod kryptonimem .. . ... ... .. , zrealizowanej zgodnie z ,,Planem prac nauko-badawczych
i studyjnychnalata. . ... ...............
Zgodnie zumowag Nr .......oouiiinnnnnnn.. zdnia ..o nalezno$¢ za wykonanie
powierzonej pracy WynoSi . ......ovvvennennnn.. PLN, stownie: . ...
............ e i.p.)c;c.iy:.)i.s..v;/y./s:t:e\\./\/.c;/.r.a;:r-uijrllléu.). e
Praca studyjna zostata wykonana i zarejestrowana w kancelariitajnejNr. . . . ... ................
(nr BOIN-u jednostki zgtaszajacej)
PO NUMEIEM ..ot iiiae e eaes
.............. st Sodinic csoby reiosiriac maost T
Zatwierdzam dowyptatysume ... ystownie:r oo
............................................... (kWOtaWynagrOdzema)
LA AT oL £ 1o T3 o o -4 1 1P
.................... (DyrektorDAMON)
OBLICZENIE PODATKU
1. Kwota rachunku brutto  ........... ... ...l
2. Koszt uzyskania przychodu .......................
3. Kwota do opodatkowania  .......................
4. Nalezny podatek ...
5. Do wyptaty netto ...

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym w dniu

(Gtowny Ksiegowy)
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MAKIETA OPINII

UKLAD

1. Uwagi ogélne.

2. Ocena metodologiczna.
3. Ocena merytoryczna.
4. Whnioski koncowe.

WYMAGANIA ODNOSNIE TRESCI | FORMY
l. Elementy skiadowe

1) wyjasniajacy:

— ukazanie okolicznosci, w jakich powstato opracowanie,

— zwrOcenie uwagi na intencje autorow opracowania,

— podkreslenie zasadniczych tresci utatwiajgcych czytelnikowi zrozumienie zawartych w opracowaniu probleméw;
2) sprawozdawczy (zdanie sprawy):

— Sciste zreferowanie najwazniejszych faktéw,

— istota tresci;
3) oceniajacy:

— wydanie sgdu o wartosci ocenianego opracowania,

— szacunkowe okreslenie w jakiej cze$ci (zakresie) praca jest efektem autorskich przemys$len, a na ile odzwier-

ciedla tresci zawarte w dostepnych publikacjach,
— podkreslenie stron dodatnich,
— wysuniecie watpliwosci, zastrzezen lub zarzutéw.

Il. Wnioski wynikajgce z cato$ci ocenianego materiatu:

1) opinia nie moze by¢ streszczeniem materiatu, lecz powinna zawiera¢ omowienie jego problematyki;

2) w opinii uwzglednia sie uwagi na temat kompozycji, jezyka i stylu opracowania pracy;

3) opinia pracy musi wyrazac¢ jakie nowe mysli i poglady wnosi opracowanie w stosunku do dotychczasowego
stanu badan w zakresie danej problematyki, a takze okresli¢, czy poglady autora (autoréw) sg dostatecznie
przekonywujace i nalezycie uzasadnione;

4) w opinii wskazuje sie wszystkie ewentualne stabe strony opracowania, okresla na czym one polegajgijak je
wyeliminowag;

5) opinia musi by¢ zakofczona propozycjg przyjecia (lub nie) pracy w dziatalnosci stuzbowe;j.
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SZEF
GENERALNEGO ZARZADU OPERACYJNEGO
SZTABU GENERALNEGO WP

00-904 Warszawa

INFORMACJA

O ZAKONCZENIU REALIZACJI PRACY STUDYJNEJ

2. Praca studyjna zostata wykonana zgodnie z postanowieniami ujetymi w ,Zgtoszeniu pracy studyjnej”
i ,Umowie” o prace studyjna.

Zatgcznik: dokumentacja pracy studyjnej okreslona w pkt 79 , Instrukc;ji ...".

KIEROWNIK
jednostki inicjujacej
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Warszawa, . .......coiiiiiiiiia
,ZATWIERDZAM"”

SZEF
GENERALNEGO ZARZADU OPERACYJNEGO

(stopien, imie i nazwisko)

PROTOKOL
ODBIORU DOKUMENTACJI PRACY STUDYJNEJ
Nr ..../ccceii.. r.

Komisja powotana rozkazem dziennym szefa Generalnego Zarzadu Operacyjnego nr ..............c.vun.
zdnia.........ooiinn w sktadzie:

Przewodniczgcy i P ;
Cztonkowie: e e e e ;

Sekretarz e PP
stwierdza:
1. Przedmiotem odbioru jest dokumentacja pracy studyjne;j:
1) temat pracy e e e e e e i ;
2) jednostka inicjujaca PP ;
3) kierownik zespotu e

2. Dokumentacja pracy studyjnej jest zgodna z wykazem zamieszczonym w ,, Instrukcji o kierowaniu praca-
mi naukowo-badawczymi i studyjnymi w resorcie obrony narodowej”.

3. Komisja wnosi o wyptacenie / nie wyptacenie* wynagrodzenia Wykonawcom pracy studyjnej, zgodnie
z warunkami umowy oraz przedstawionym rozliczeniem.

5. Niniejszy protokot zostat sporzadzony w 3 egzemplarzach:

Podpisy:
Przewodniczacy i e e
Cztonkowie
Sekretarz

* niepotrzebne skresli¢
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Warszawa, ..ot e
SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci studyjnej prowadzonej w

I.INFORMACJA O PRACACH STUDYJNYCH

— w formie tabelarycznej dotyczaca:
— realizacji prac studyjnych:

Lp Kryptonim Tytut Kl(—:‘;rrc;\(/:vynlk Uwagi
pracy pracy studyjnej studyjnej o realizacji

— w formie opisowej dotyczaca:

— wyjasnienia okolicznosci lub przyczyn nie wywigzania sie z zobowigzan przyjetych umowa,

— wykorzystania (wdrozenia) rezultatow prac studyjnych w okresie ostatnich dwéch lat,

— przewidywanych efektow ekonomicznych, szkoleniowych lub innych w wyniku wprowadzenia do dzia-
talnosci stuzbowej wynikdéw prac studyjnych zrealizowanych w ubiegtym roku.

1. WNIOSKI LUB PROPOZYCJE

Propozycje w zakresie doskonalenia metodologii, organizacji lub finansowania dziatalnos$ci studyjnej.

KIEROWNIK
jednostki inicjujacej





