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DECYZJA Nr 56/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 marca 2005 .

w sprawie powotania przy Ministrze Obrony Narodowej Rady Uzbrojenia

Na podstawie 8 1 pkt 8 oraz § 2 pkt 14 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 roku w spra-
wie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej ( Dz. U. Nr 94 poz. 426), w zwigzku z pkt 1
ppkt 3 decyzji Nr 274/MON Ministra Obrony Narodo-
wej z dnia 13 pazdziernika 2003 r. w sprawie wprowa-
dzania modelu systemu realizacji prac naukowo-ba-
dawczych, rozwojowych i wdrozeniowych w resorcie
obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 16, poz. 174 z p6zn.
zm.), w celu usprawnienia i racjonalizacji procesow
pozyskiwania, eksploatacji i wycofywania uzbrojenia
i sprzetu wojskowego, ustala sie co nastepuje:

1. Powotuje sig, przy Ministrze Obrony Narodo-
wej, Rade Uzbrojenia, zwang dalej ,,Radg ”.

2. W sktad Rady wchodza:
1) przewodniczacy — Sekretarz Stanu — | Zastepca
Ministra — Krajowy Dyrektor Uzbrojenia;
2) zastepca przewodniczgcego — Szef Sztabu Gene-
ralnego WP, zwanego dalej ,SG WP”;
3) cztonkowie:
a) Podsekretarz Stanu do spraw Polityki Obron-
nej,
b) Dowodca Wojsk Ladowych,
c) Dowodca Sit Powietrznych,
d) Dowddca Marynarki Wojennej,
e) Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych,
f) Szef Generalnego Zarzadu Operacyjnego — P3
SGWHP,
g) Szef Generalnego Zarzadu Logistyki — P4 SGWP,
h) Szef Generalnego Zarzadu Planowania Strate-
gicznego — P5 SGWP,
i) Dyrektor Departamentu Polityki Zbrojeniowej,
j) Dyrektor Departamentu Budzetowego,
k) Dyrektor Departamentu Zaopatrywania Sit

Zbrojnych,
I) Przedstawiciel Rady Wyzszego Szkolnictwa Woj-
skowego i Nauki — przewodniczacy Komisji

Nauki i Badan Naukowych,

m) Przewodniczacy Zespotu Naukowo-Przemysto-
wego;
4) sekretarz rady — Szef Oddziatu Analiz i Progra-
mowania Departamentu Polityki Zbrojeniowe;j.

3. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ do-
raznie zapraszani eksperci; decyzje o ich zaproszeniu
na posiedzenia Rady kazdorazowo podejmuje Przewod-
niczacy Rady.

4. Zadania, zasady i spos6b dziatania Rady okre-
$la ,,Regulamin Rady Uzbrojenia”, stanowiacy zatgcz-
nik do decyz;ji.

5. Zadania sekretariatu na potrzeby Rady wyko-
nuje Departament Polityki Zbrojeniowe;j.

6. Rada na swych pierwszych posiedzeniach po-
wota Zespo6t Naukowo-Przemystowy, zwany dalej ,Ze-
spotem”, zapraszajgc do jego sktadu cywilnych i woj-
skowych przedstawicieli Srodowiska naukowego i prze-
mystowego. Do zadan Zespotu nalezeé bedzie w szcze-
golnosci przedstawianie opinii, ocen i propozycji $ro-
dowiska przemystowego i naukowego w sprawach
okreslonych przez Rade. Powotany przez Rade Przewod-
niczacy Zespotu przygotuje i przedstawi Radzie do za-
twierdzenia regulamin Zespotu.

7. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Rady pokry-
wane sg z budzetu Ministerstwa Obrony Narodowe;.
Za opinie, recenzje, ekspertyzy, opracowaniaiinne pra-
ce zlecone, wykonane na rzecz Rady przez rzeczoznaw-
céw, Departament Administracyjny Ministerstwa Obro-
ny Narodowej wyptaca wynagrodzenie, zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

8. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia gtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
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Zatgcznik do decyzji Nr 56/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 9 marca 2005 r.(poz. 36)

REGULAMIN RADY UZBROJENIA

8 1. Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci

1. Wypracowywanie propozycji dla Ministra
w sprawach:

1) sposobéw realizacji wymagan operacyjnych po-
przez:

a) modernizacje bedacego na wyposazeniu Sit
Zbrojnych uzbrojenia i sprzetu wojskowego
(Uisw),

b) zakupy UiSW,

c¢) uruchomienie w kraju prac rozwojowych i wdro-
zeniowych;

2) inicjowania procesow ustanawiania wieloletnich
programdw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych
w rozumieniu ustawy z 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z pozn. zm.);

3) wytycznych i zatozeh do programow uzbrojenia,
ustanawiania programow oraz zmian w przyjetych
programach uzbrojenia na potrzeby $rednio- i dtu-
gookresowych planéw modernizacji technicznej
Sit Zbrojnych;

4) uczestnictwa Polski w miedzynarodowych progra-
mach naukowo-badawczych i rozwojowych w ob-
szarze techniki i technologii;

5) zlecania wtasciwemu gestorowi UiSW uruchomie-
nia procedury wprowadzania na wyposazenie Sit
Zbrojnych lub wycofywania wybranego UiSW
zgodnie z ,Instrukcjg o wprowadzaniu do Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej uzbrojenia
i sprzetu wojskowego nowego typu oraz wyco-
fywaniu uzbrojenia i sprzetu wojskowego nie od-
powiadajgcego wymaganiom wojska”, stano-
wigcg zatacznik do decyzji Nr 193/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 13 pazdziernika 1999 r.
w sprawie wprowadzenia do uzytku w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ,Instrukcji
o wprowadzaniu do Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej uzbrojenia i sprzetu wojskowego no-
wego typu oraz wycofywaniu uzbrojenia i sprze-
tu wojskowego nie odpowiadajagcego wymaga-
niom wojska” (Dz. Rozk. MON poz. 90 oraz
Dz. Urz. MON z 2002 r. Nr 2, poz. 18 z p6zn. zm.);

6) zwiekszania innowacyjnosci jednostek badawczo-
rozwojowych, nadzorowanych przez Ministra
w obszarze techniki i technologii;

7) wzmacniania potencjatu przemystu obronnego;

8) gtownych kierunkéw w obszarze offsetu bezpo-
$redniego.

2. Ocena i akceptacja:
1) wymagan operacyjnych;

2) priorytetoéw zdefiniowanych potrzeb operacyjnych;

3) kierunkow badan naukowych i prac rozwojowych
w kraju w obszarze techniki i technologii na po-
trzeby Sit Zbrojnych;

4) zasadniczych etapéw procesu pozyskiwania i eks-
ploatacji UiSW;

5) wynikow realizowanych prac rozwojowych i wdro-
zeniowych po zakonczeniu okres$lonych etapéw
realizacji.

3. Przedstawianie opinii, ocen, wnioskow i zale-
cen w sprawach objetych zakresem dziatania Rady.

82. Zasady i spos6b dziatania Rady

1. Rada obraduje:

1) na posiedzeniach zwyczajnych — raz na kwartat,
wedtug harmonogramu ustalonego przez Prezy-
dium Rady;

2) na posiedzeniach nadzwyczajnych — zwotywanych
doraznie przez Przewodniczgcego Rady lub na
whniosek co najmniej 1/3 sktadu cztonkéw Rady.

2. Posiedzenie Rady jest prawomocne, jesli od-
bywa sie z udziatem co najmniej 2/3 liczby cztonkow
Rady.

3. Rada podejmuje decyzje na zasadzie konsen-
susu, a w przypadku braku mozliwosci jego osiggnie-
cia, decyzje podejmuje Przewodniczacy Rady po wy-
stuchaniu wystgpien wszystkich cztonkd4w Rady uczest-
niczacych w posiedzeniu.

4. W gtosowaniu biorg udziat Przewodniczgcy
Rady, jego zastepca oraz cztonkowie Rady.

5. Opinie, propozycje decyzji Ministra i zadan do
realizacji oraz informacje o dokumentach zaakcepto-
wanych przez Rade zawiera sie w protokole z posiedze-
nia Rady.

6. Rada, za zgoda Ministra, moze zwracaé sie
do wtasciwych organéw panstwowych, instytucji
i organizacji z prosbg o udzielenie informacji i wyja-
Snien dotyczacych spraw wchodzacych w zakres jej
dziatania.

8§ 3. Zespot Naukowo-Przemystowy
1. Zesp6t Naukowo-Przemystowy jest statym or-

ganem opiniodawczo-doradczym Rady. Obrady zespotu
odbywaja sie miedzy posiedzeniami Rady.
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2. W sktad Zespotu Naukowo-Przemystowego
wchodzg na zasadach dobrowolnosci cywilni i wojsko-
wi przedstawiciele srodowiska naukowego i przemy-
stowego oraz zaproszeni eksperci.

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Ze-
spotu Naukowo-Przemystowego, ktéry przedstawia re-
zultaty pracy Zespotu na posiedzeniach Rady.

4. Do zadan Zespotu Naukowo-Przemystowego na-
lezy w szczegdlnosci przedstawianie opinii, ocen
i propozycji srodowiska przemystowego i naukowego
w sprawach:

1) mozliwosci i sposobéw realizacji potrzeb opera-
cyjnych poprzez:

a) modernizacje bedacego na wyposazeniu Sit
Zbrojnych UiSW,

b) zakupy UiSW,

c) uruchomienie w kraju prac rozwojowych i wdro-
zeniowych;

2) realizowanych prac rozwojowych i wdrozeniowych;

3) kierunkéw badan naukowych i prac rozwojowych
w obszarze techniki i technologii;

4) uczestnictwa Polski w miedzynarodowych progra-
mach naukowo-badawczych i rozwojowych w ob-
szarze techniki i technologii;

5) ustanawiania wieloletnich programéw moderni-
zacji technicznej Sit Zbrojnych;

6) ustanawiania programoéw uzbrojenia oraz zmian
w przyjetych programach uzbrojenia na potrzeby
$rednio- i dlugoterminowych planéw moderniza-
cji technicznej Sit Zbrojnych;

7) zwiekszania innowacyjnosci jednostek badawczo-
-rozwojowych realizujgcych zadania zwigzane
z obronnoscia i bezpieczenstwem panstwa w ob-
szarze techniki i technologii;

8) wzmacniania potencjatu przemystu obronnego;

9) offsetu bezposredniego.

8§ 4. Grupy robocze

1. Do realizacji swych zadan Rada moze powoty-
wac grupy robocze.

2.W sktad grup roboczych mogg wchodzié czton-
kowie Rady, Zespotu Naukowo-Przemystowego i ich
przedstawiciele oraz zaproszeni przez Przewodniczace-
go Rady eksperci.

8 5. Prezydium Rady

1. Prezydium Rady stanowig: Przewodniczgcy
Rady, Zastepca Przewodniczacego Rady, Szef General-
nego Zarzadu Planowania Strategicznego — P5 SGWP,
Dyrektor Departamentu Polityki Zbrojeniowej MON.

2. Prezydium Rady petni funkcje koordynacyjno-
-koncepcyjne w zakresie przygotowania merytorycznego
posiedzen Rady oraz opracowania wnioskow i zalecen.

3. Prezydium Rady do konhca czwartego kwartatu
biezgcego roku przedstawia Radzie do zatwierdzenia
plan pracy Rady na rok nastepny.

4. Prezydium Rady do konca pierwszego kwarta-
tu biezacego roku przedstawia Radzie do zatwierdze-
nia sprawozdanie z dziatalnosci Rady za rok ubiegty.

5. Prezydium Rady obraduje w miare potrzeb.

6. Przewodniczacy Rady moze zwotywaé posie-
dzenia Prezydium Rady rozszerzone o innych cztonkow
Rady, a takze zapraszaé na spotkania Prezydium osoby
spoza Rady.

8§ 6. Przewodniczacy Rady
1. Kieruje pracami Rady i jej Prezydium.
2. Reprezentuje Rade i jej Prezydium na zewnatrz.

3. Zwotuje posiedzenia plenarne Rady i Prezy-
dium Rady, zatwierdza ich porzadek oraz przewodni-
czy obradom.

4. Przedstawia Ministrowi opinie i propozycje
decyzji oraz informacje o dokumentach zaakceptowa-
nych przez Rade.

5. Podejmuje decyzje w sprawie udziatu eksper-
tow w posiedzeniach Rady i w Prezydium Rady.

6. Zatwierdza protokoty z posiedzen Rady i jej
Prezydium.

7. Obowigzki Przewodniczacego Rady w razie jego
nieobecnosci petni Zastepca Przewodniczacego Rady.

8 7. Sekretarz Rady

1. Przygotowuje i organizuje posiedzenia Rady
i jej Prezydium.

2. Opracowuje projekty planéw pracy Rady i jej
Prezydium a takze protokoty z posiedzeh Rady i jej Pre-
zydium.

3. Przygotowuje materiaty na posiedzenia Rady
i jej Prezydium.

4. Uczestniczy w posiedzeniach Rady i Prezydium
Rady.

5.Wykonuje inne zadania zlecone przez Przewod-
niczagcego Rady.

6. Sekretarz Rady moze zwro6cié¢ sie do szefow
komoérek lub jednostek organizacyjnych resortu obro-
ny narodowej z prosbg o przygotowanie stosownych
materiatow na posiedzenia Rady.
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7. Sekretarz Rady, nie pdzniej niz na siedem dni
roboczych przed wyznaczonym terminem posiedzenia,
przesyta cztonkom Rady i osobom zaproszonym pro-
gram posiedzenia i odpowiednie materiaty.

§ 8. Cztonek Rady

1. Cztonek Rady ma obowigzek aktywnego uczest-
niczenia w posiedzeniach Rady.

2. Cztonek Rady uczestniczy w jej pracach osobi-
Scie.W razie niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniach

Rady zawiadamia o powodach swojej nieobecnosci Prze-
wodniczgcego Rady.

3. Cztonek Rady w uzasadnionych przypadkach
moze zwréci¢ sie do Rady o czasowe zwolnienie go
z obowigzkdw, jednak na okres nie dtuzszy niz trzy mie-
sigce.

4. Cztonek Rady przedstawia swoje opinie i wnio-
ski na posiedzeniach Rady lub jej Prezydium albo prze-
syta je w trybie indywidualnym Prezydium Rady.





