Centrum Informacyjne MON

DECYZJA Nr 33/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie zakresu dziatania Centrum Informacyjnego MON

Na podstawie 8 2 pkt 3, 4i 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sig, co nastepuje:

1. Okresla sie zakres dziatania Centrum Informa-
cyjnego MON, stanowiacy zatacznik do decyzji.

2.Traci moc decyzja Nr 45/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 23 lipca 1993 r. w sprawie zasad

prowadzenia dziatalnosci prasowo-informacyjnej
w resorcie obrony narodowej (Dz. Rozk. MON poz. 40).

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Informacyjne MON, zwane dalej
.Centrum”, jest jednostkg organizacyjna resortu obro-
ny narodowej, zwanego dalej ,resortem”, bezposred-
nio podporzgdkowang Ministrowi Obrony Narodowej,
zwanego dalej ,Ministrem”. Z upowaznienia oraz
w imieniu Ministra, Centrum realizuje i koordynuje po-
lityke informacyjng Ministerstwa Obrony Narodowej,
zwanego dalej «Ministerstwem”.

§ 2. Centrum dziata na podstawie decyzji Nr 8/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 stycznia 2004 r.
w sprawie utworzenia Centrum Informacyjnego MON
oraz rozformowania Biura Prasy i Informacji Minister-
stwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 1, poz. 6)
oraz decyzji Nr PF-9/0Org. Ministra Obrony Narodowej
z dnia 26 stycznia 2004 r. w sprawie sformowania Cen-
trum Informacyjnego MON oraz rozformowania Biura
Prasy i Informacji.

§ 3. Zakres dziatania Centrum okre$la zadania
dyrektora Centrum, jego zastepcy, osob funkcyjnych
oraz komérek wewnetrznych Centrum.

§ 4.1. Zadania Centrum, wynikajace z aktéw praw-
nych, o ktérych mowa w ust. 2 oraz rozporzgdzen, za-
rzadzen, decyzji, wytycznych i polecen Ministra, reali-
zowane sg przez osoby funkcyjne i komorki wewnetrz-
ne Centrum, zgodnie z ich wtasciwos$cig oraz z zada-
niami, ustalonymi niniejszym zakresem dziatania.

2. Centrum realizuje swoje zadania na podsta-
wie ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe
(Dz. U. Nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 6 wrze-
$nia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organi-
zacji i zadan rzecznikdw prasowych w urzedach orga-
now administracji rzagdowej (Dz. U. Nr 4, poz. 36), jak
rowniez na podstawie porozumien, ktére zawart Mini-
ster z zarzgdami: Polskiego Radia S.A. oraz Telewizji
Polskiej S.A.

Rozdziat 2
Gtéwne zadania Centrum

§ 5. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng wia-
Sciwg w zakresie: kreowania i koordynowania dziatal-
nosci, zwigzanej z informowaniem opinii publicznej —
poprzez srodki masowego przekazu (media) — o przed-
siewzieciach realizowanych przez Ministra, osoby zaj-
mujace kierownicze stanowiska Ministerstwa oraz ka-
dre dowddcza Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
zwanych dalej , Sitami Zbrojnymi”.

2. Do zadanh Centrum nalezy:

1) realizacja i koordynowanie polityki informacyjnej
resortu poprzez okreslenie jej priorytetéw i kierun-
kow dziatania;

2) wspieranie jednostek (komorek) organizacyjnych
resortu w biezacej dziatalnosci informacyjnej;

3) merytoryczny nadzor nad dziatalnoscig prasowo-
-informacyjng w resorcie;

4) wydawanie wytycznych, opracowan i zalecen,
dotyczacych realizacji polityki informacyjnej w re-
sorcie;

5) opracowywanie i publikowanie komunikatéw, in-
formujacych o przedsiewzieciach z udziatem oso6b
zajmujacych kierownicze stanowiska Ministerstwa
oraz zapewnienie im obstugi prasowej;

6) redagowanie i biezgca aktualizacja czesci informa-
cyjnej portalu internetowego Ministerstwa oraz
stron Biuletynu Informacji Publicznej, bedgcych we
wtasciwosci resortu;

7) dokumentowanie najwazniejszych wydarzen
w resorcie przy uzyciu $rodkow elektronicznych
i audiowizualnych, bedacych na wyposazeniu Cen-
trum;

8) monitorowanie publikacji oraz programéw, doty-
czacych problematyki wojskowo-obronnej, prezen-
towanych przez krajowe i zagraniczne srodki ma-
sowego przekazu;

9) reagowanie na krytyke prasowg;

10) opracowywanie prognoz tendencji medialnych
dotyczacych resortu;

11) przygotowywanie dla Ministra i os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska Ministerstwa oraz dyrek-
torow (szefow) komérek organizacyjnych Minister-
stwa przegladow prasy, zwigzanych z problema-
tyka wojskowo-obronng;

12) zamieszczanie ptatnych ogtoszen w mediach;

13) analizowanie wynikoéw badan opinii publicznej,
dotyczacych pracy resortu oraz uwzglednianie ich
w dziatalnos$ci merytorycznej.

3. Wewnetrzng strukture Centrum, z podziatem
na stanowiska wojskowe i cywilne, wymogi kwalifika-
cyjne i zaszeregowanie poszczegolnych stanowisk oraz
bezposrednia ich podlegtosé okresla etat Centrum.

4. Dyrektorowi Centrum podlegajg bezposrednio:
1) zastepca dyrektora Centrum;
2) gtéwny specijalista;
3) szef Oddziatu Analiz i Prognoz;
4) kierownik Oddziatu Komunikacji Spotecznej;
5) kierownik Sekcji Organizacyjnej.

5. Funkcje bezposrednich organizatoréw ochro-
ny przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wychowania fizycznego petnig zotnierze zawodo-
wi i pracownicy resortu zatrudnieni w Centrum, wy-
znaczeni decyzjami wewnetrznymi dyrektora Centrum.
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Rozdziat 3
Zakres dziatania dyrektora Centrum

§ 6. 1. Dyrektor Centrum podlega bezposrednio
Ministrowi.

2. Do zakresu dziatania dyrektora Centrum nalezy:

1) reprezentowanie Ministra w kontaktach z przed-
stawicielami $rodkdéw masowego przekazu;

2) udziat w posiedzeniach Kierownictwa Ministerstwa
oraz innych posiedzeniach zespotdéw kolegialnych,
powotanych przez Ministra;

3) komentowanie i przedstawianie w srodkach ma-
sowego przekazu stanowiska resortu w sprawach
dotyczacych zaréwno jego biezacej dziatalnosci,
jak rowniez funkcjonowania Sit Zbrojnych;

4) wypracowywanie zatozen polityki informacyjnej re-
sortu i przedstawianie ich do akceptacji Ministrowi;

5) okreslanie — zgodnych z wytycznymi Ministra —
form i metod realizacji polityki informacyjnej re-
sortu;

6) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzia-
talnoscig stuzby prasowo-informacyjnej resortu;

7) dementowanie przekazywanych przez media nie-
zgodnych z prawdg informacji, zwigzanych z dzia-
talnoscia resortu;

8) okreslanie zasad medialnego reagowania w sytu-
acjach kryzysowych;

9) wspoltdziatanie z kierownictwem Centrum Infor-
macyjnego Rzadu oraz przedstawicielami parla-
mentarnych komisji obrony narodowej, w zakre-
sie podejmowanej w mediach problematyki woj-
skowo-obronnej;

10) wydawanie decyzji i dokumentow, zwigzanych
z funkcjonowaniem Centrum.

3. Dyrektor Centrum, niezaleznie od zakresu dzia-
tania, o ktbrym mowa w ust. 2, odpowiada za:

1) gospodarowanie $srodkami publicznymi, bedacy-
mi w dyspozycji Centrum;

2) dyscypline stuzby i pracy;

3) ochrone informacji niejawnych;

4) realizacje programu szkolenia zotnierzy zawodo-
wych i pracownikoéw resortu zatrudnionych w Cen-
trum.

Rozdziat 4
Zakres dziatania zastepcy dyrektora Centrum

§ 7. Zastepca dyrektora Centrum podlega bez-
posrednio dyrektorowi Centrum. Do zakresu dziatania
zastepcy dyrektora Centrum nalezy:

1) sprawowanie nadzoru na dziatalnoscig meryto-
ryczng komorek wewnetrznych Centrum;

2) wspoétudziat w wypracowywaniu zatozen polityki
informacyjnej resortu;

3) reprezentowanie dyrektora Centrum w kontaktach
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami wspot-
pracujgcymi z Centrum, w zakresie dziatalnosci
prasowo-informacyjnej resortu;

4) sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem i re-
alizacja:

a) planu rzeczowo-finansowego Centrum,

b) programu szkolenia personelu Centrum oraz
wykonywaniem dodatkowych zadan przez nie-
etatowe osoby funkcyjne,

c¢) planu kontaktow zagranicznych;

5) wypracowywanie form i metod rozpowszechnia-
nia wiedzy, w zakresie kontaktow z mediami,
wsréod kadry dowodczej Sit Zbrojnych;

6) zastepowanie dyrektora Centrum w czasie jego
nieobecnosci;

7) podpisywanie, w przypadku nieobecnosci dyrek-
tora Centrum, decyzji oraz dokumentow, zwigza-
nych z funkcjonowaniem Centrum, zgodnie
z udzielonym upowaznieniem.

Rozdziat b
Zakres dziatania giéownego specjalisty

§ 8. Gltowny specjalista podlega bezposrednio
dyrektorowi Centrum. Do obowigzkéw gtownego spe-
cjalisty nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw, dotyczacych funk-
cjonowania Centrum oraz innych materiatow,
okreslajacych zakres i kierunki dziatan prasowo-
-informacyjnych w resorcie;

2) zgtaszanie wnioskow, dotyczacych dziatalnosci
Centrum, w tym opracowywania corocznego pla-
nu rzeczowo-finansowego;

3) udzielanie pomocy merytorycznej komoérkom we-
wnetrznym Centrum w redagowaniu materiatow
informacyjnych, opracowywanych dla potrzeb Mi-
nistra, os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
Ministerstwa, jednostek (komérek) organizacyj-
nych resortu oraz mediow;

4) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan
z dziatalnosci Centrum;

5) utrzymywanie statej wspoétpracy z Centrum Infor-
macyjnym Rzadu oraz z rzecznikami i oficerami
prasowymi dowoédcow (szeféw, dyrektorow, ko-
mendantow) jednostek (komorek) organizacyjnych
resortu, w zakresie podejmowania wspolnych dzia-
tan medialnych;

6) zapewnienie informowania cztonkéw parla-
mentarnych komisji obrony narodowej o de-
cyzjach podejmowanych przez Kierownictwo
Ministerstwa;

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych rocznych pla-
noéw kontaktéw zagranicznych Centrum oraz
wspotudziat w sprawowaniu nadzoru nad ich re-
alizacjg i rozliczaniem finansowym;
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8) wykonywanie innych polecen dyrektora Centrum,
zwigzanych z biezgca dziatalnoscig Centrum.

Rozdziat 6

Ogolne zadania szefow (kierownikow)
komérek wewnetrznych Centrum

§ 9. 1. Szefowie (kierownicy) komorek wewnetrz-
nych Centrum podlegajg bezposrednio dyrektorowi Cen-
trum. Swoje zadania realizujg zgodnie z wytycznymi oraz
poleceniami dyrektora Centrum lub jego zastepcy.

2. Szefowie (kierownicy) komaérek wewnetrznych
Centrum kierujg ich dziatalnoscig oraz opracowuja za-
kresy obowigzkow — jako bezposredni przetozeni —
dla zotnierzy zawodowych i pracownikéw resortu za-
trudnionych w Centrum.

3. Szefowie (kierownicy) komorek wewnetrznych
Centrum odpowiadajg za realizacje zadan wtasciwych
komorek wewnetrznych, zgodnie z ich zakresem zadan,
o ktérym mowa w Rozdziale 7, a w szczegdlnosci za:

1) nalezyty poziom merytoryczny opracowywanych
dokumentdéw przedstawianych do akceptacji prze-
tozonych;

2) wykonywanie zarzadzen i decyzji oraz przestrze-
ganie postanowien regulaminow, instrukcji i in-
nych przepisoéw przez podlegtych sobie zotnierzy
zawodowych i pracownikow resortu zatrudnionych
w Centrum;

3) utrzymywanie wspoétpracy z szefami (kierownika-
mi) innych komorek wewnetrznych Centrum,
w sprawach wymagajgcych merytorycznych
uzgodnien;

4) dyscypline pracy oraz frekwencje podlegtego per-
sonelu podczas zaje¢ szkoleniowych;

5) terminowe rozliczanie realizowanych przedsie-
wzie¢ pod wzgledem finansowym.

4. Szefowie (kierownicy) komorek wewnetrznych
Centrum zobowigzani sg do:

1) przedstawiania dyrektorowi Centrum ocen, opinii
i wnioskdw wynikajacych z zakresu zadan podle-
gtej im komérki wewnetrznej;

2) podejmowania decyzji, majgcych na celu dosko-
nalenie dziatalno$ci merytorycznej i organizacyj-
nej podlegtej komorki wewnetrznej;

3) utrzymywania merytorycznych kontaktow z komoér-
kami wewnetrznymi innych jednostek organizacyj-
nych resortu w sprawach nalezgcych do zakresu
zadan wtasciwej komorki wewnetrznej Centrum,
a nie zastrzezonych decyzjami przetozonych;

4) wystepowania do dyrektora Centrum z wnioska-
mi w sprawach personalnych, dotyczgcych podle-
gtych zotnierzy zawodowych i pracownikdw resor-
tu zatrudnionych w Centrum;

5) przygotowywanie specyfikacji zakupu materiatow
i ustug.

5. Szefowie (kierownicy) komorek wewnetrznych
Centrum — z upowaznienia dyrektora Centrum lub jego
zastepcy — udzielajg wypowiedzi dla mediow w spra-
wach nalezacych do wtasciwosci Centrum.

Rozdziat 7

Szczegotowe zadania
wewnetrznych komarek Centrum

I. Oddziat Analiz i Prognoz

§ 10. 1. Oddziat Analiz i Prognoz jest komérka
wewnetrzng Centrum powotang do przygotowywania
i opracowywania materiatow informacyjnych, dotycza-
cych spraw Sit Zbrojnych i obronnosci panstwa.

2. Do podstawowych zadan Oddziatu Analiz i Pro-
gnoz nalezy:

1) sporzadzanie codziennych (porannego, potudnio-
wego i wieczornego) przegladow prasy wraz
z opracowaniem projektéw odpowiedzi na ewen-
tualne pytania przedstawicieli mediow;

2) opracowywanie okresowych analiz i prognoz ten-
dencji medialnych (tygodniowych, miesiecznych,
kwartalnych) oraz wyptywajgcych stagd wnioskéw
dla Kierownictwa Ministerstwa;

3) monitorowanie radiowych i telewizyjnych progra-
mow informacyjnych i publicystycznych;

4) monitorowanie informacyjnych i publicystycznych
programow radiowych;

5) prowadzenie archiwum elektronicznego (Internet, ra-
dio, TV, fotografia cyfrowa) i materialnego (prasa);

6) administrowanie czescig informacyjna portalu in-
ternetowego Ministerstwa;

7) systematyczne wprowadzanie do portalu interne-
towego Ministerstwa informacji oraz zdje¢, doty-
czacych dziatalnosci Kierownictwa Ministerstwa
i kadry dowddczej Sit Zbrojnych;

8) upowszechnianie za pomoca portalu internetowe-
go Ministerstwa aktéw normatywnych obowigzu-
jacych w resorcie;

9) wypracowywanie optymalnych form i metod re-
alizacji polityki informacyjnej resortu;

10) opracowywanie dokumentéw, dotyczgcych dzia-
talnosci prasowo-informacyjnej resortu;

11) przygotowywanie wytycznych, dotyczacych wspot-
pracy z mediami, dla rzecznikéw i oficeréw praso-
wych oraz dowodcédw jednostek réznego szczebla,
jak rébwniez organizowanie niezbednych szkolen
w tym zakresie;

12) uzgadnianie i opracowywanie rozwigzan, w zakre-
sie dziatalnosci prasowo-informacyjnej, podczas
¢wiczen wojskowych, misji zagranicznych oraz na
wypadek sytuacji kryzysowych i wojny;

13) wspoétudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu,
w zaleznosci od potrzeb, koncepcji kampanii me-
dialnych;
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14) zlecanie wyspecjalizowanym placowkom badan,
z zakresu problematyki majacej szczegdlne zna-
czenie w ksztattowaniu wizerunku Sit Zbrojnych
w mediach i polityki informacyjnej resortu;

15) utrzymywanie statej wspotpracy z instytucjami
prasowo-informacyjnymi sit zbrojnych panstw Or-
ganizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego (NATO)
oraz innych armii;

16) planowanie i organizowanie dorocznych odpraw
szkoleniowych rzecznikéw i oficerow prasowych
jednostek (komorek) organizacyjnych resortu;

17) emitowanie — za posrednictwem Internetu — ,,Sy-
gnatéw Prasowych” do poszczego6lnych jednostek
(komorek) organizacyjnych resortu;

18) opracowywanie sprostowan i polemik bedacych
odpowiedzig na publikacje prasowe oraz progra-
my radiowe i telewizyjne, upowszechniajace nie-
zgodne z prawdg informacje, zwigzane z dziatal-
noscig resortu;

19) gromadzenie i przetwarzanie informacji dla potrzeb
wystgpien publicznych i innych kontaktow Mini-
stra z mediami;

20) przygotowywanie tez do wywiadéw udzielanych
mediom przez Ministra;

21) opracowywanie zagadnien do wykorzystania pod-
czas spotkan Ministra z dziennikarzami w trakcie
jego wizyt zagranicznych;

22) redagowanie tekstow okolicznosciowych do wy-
dawnictw ksigzkowych i prasowych;

23) analizowanie i archiwizowanie materiatéw infor-
macyjnych, wykorzystywanych w biezgcej dziatal-
nosci Wydziatu Wystapien;

24) realizacja planu rzeczowo-finansowego Centrum,
w zakresie dotyczacym wiasciwosci Oddziatu Ana-
liz i Prognoz.

Il. Oddziat Komunikacji Spotecznej

§ 11.1. Oddziat Komunikacji Spotecznej jest ko-
morka wewnetrzng Centrum powotang do biezgcej
obstugi medialnej wazniejszych przedsiewzie¢ realizo-
wanych przez resort.

2. Do podstawowych zadan Oddziatu Komunika-
cji Spotecznej nalezy:

1) organizowanie konferencji prasowych, briefingow,
obstuga medialna wazniejszych przedsiewzie¢
Ministra oraz os6b zajmujgcych kierownicze sta-
nowiska Ministerstwa;

2) inspirowanie mediow do podejmowania okreslo-
nych tematow, dotyczacych dziatalnosci resortu;

3) biezgca wspotpraca z przedstawicielami mediéw
krajowych i zagranicznych;

4) prowadzenie banku danych teleadresowych, do-
tyczacych dziennikarzy i organizacji medialnych;
5) ewidencjonowanie i wydawanie akredytacji przed-
stawicielom mediow krajowych i zagranicznych;

6) redagowanie i emisja cotygodniowego , Serwisu
Prasowego” z zapowiedziami wydarzeh w resor-
cie, adresowanego do mediéw oraz rzecznikéw
i oficeréw prasowych;

7) organizowanie okolicznosciowych wizyt dzienni-
karzy w jednostkach wojskowych i wojskowych
osrodkach szkolenia;

8) przekazywanie do mediéw tekstow sprostowan,
materiatow polemicznych lub wyjasniajacych, be-
dacych odpowiedzig na krytyke prasowg;

9) przygotowanie i przekazywanie komunikatéw oraz
materiatow informacyjnych, dotyczacych biezg-
cych wydarzen w resorcie;

10) redagowanie biezacych informacji na temat waz-
niejszych przedsiewzie¢ realizowanych w resorcie;

11) udzielanie odpowiedzi na pytania przedstawicieli
mediéw i innych oséb stosownie do postanowien
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej;

12) opracowywanie informacji do portalu interneto-
wego Ministerstwa oraz do ,Biuletynu Informa-
cji Publicznej”;

13) utrzymywanie roboczych kontaktow z rzecznika-
mi i oficerami prasowymi jednostek organizacyj-
nych resortu, w celu koordynowania przedsiewzie¢
medialnych z udziatem przedstawicieli Kierownic-
twa Ministerstwa i kadry dowddczej Sit Zbrojnych
oraz w celu szkolenia zotnierzy;

14) przygotowywanie i sprawowanie nadzoru nad
przebiegiem wizyt dziennikarzy zagranicznych
w garnizonach i jednostkach wojskowych;

15) pozyskiwanie informacji, pochodzacych z jedno-
stek (komorek) organizacyjnych resortu, dotycza-
cych wydarzen i spraw, ktére moga zainteresowac
media krajowe i zagraniczne;

16) wspotorganizowanie centrow prasowych podczas
miedzynarodowych ¢wiczen wojskowych;

17) opracowywanie planéw i organizowanie obstugi
wizyt delegacji zagranicznych stuzb prasowo-in-
formacyjnych w Centrum;

18) przygotowywanie i sprawowanie nadzoru nad
przebiegiem podrézy studyjnych dziennikarzy do
jednostek (komorek) organizacyjnych resortu;

19) udzielanie — z upowaznienia dyrektora Centrum
lub jego zastepcy — wypowiedzi dla prasy, radia
i telewizji, w sprawach dotyczgcych biezacej dzia-
talnosci resortu;

20) opracowywanie sprostowan i polemik bedg-
cych odpowiedzig na publikacje prasowe oraz
programy radiowe i telewizyjne upowszechnia-
jace nieprawdziwe informacje dotyczace dzia-
talnosci resortu;

21) realizacja planu rzeczowo-finansowego Centrum,
w zakresie dotyczacym wtasciwosci Oddziatu
Komunikacji Spotecznej.
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lll. Sekcja Organizacyjna

§ 13. 1. Sekcja Organizacyjna jest komorka we-
wnetrzng Centrum powotang do realizacji zadan z za-
kresu dziatalnosci kadrowej, organizacyjno-administra-
cyjnej i finansowe;j.

2. Do podstawowych zadan Sekcji Organizacyj-
nej nalezy:

1) sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego Cen-
trum oraz jego realizowanie;

2) prowadzenie dokumentacji finansowej;

3) realizowanie procedur formalno-prawnych, zwig-
zanych z pozyskiwaniem materiatow informacyj-
nych oraz wspotpraca w tej dziedzinie zinnymi jed-
nostkami (komérkami) organizacyjnymi resortu;

4) opracowywanie i rozliczanie kosztoryséw wizyt
zagranicznych przedstawicieli stuzb prasowo-infor-
macyjnych oraz innych przedsiewzie¢ realizowa-
nych w Centrum;

5) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z pro-
cedurami przetargowymi i nadzor nad tymi pro-
cedurami;

6) prowadzenie spraw kadrowych zotnierzy zawodo-

wych i pracownikoéw resortu zatrudnionych w Cen-
trum;

7) planowanie i realizowanie programu szkolenia
personelu Centrum;

8) prowadzenie dziatalnosci logistycznej Centrum;

9) zamieszczanie ogtoszen ptatnych w mediach.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Szefowie (kierownicy) komorek wewnetrz-
nych Centrum opracujg, na podstawie niniejszego za-
kresu dziatania, zakresy obowigzkéw dla poszczegol-
nych stanowisk stuzbowych (pracy).

2. Zakresy obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1,
podpisuje szef (kierownik) komérki wewnetrznej Cen-
trum, a zatwierdza dyrektor Centrum.

3. Zakresy obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1,
przyjmuja do realizacji — za podpisem — osoby wy-
znaczone na dane stanowisko stuzbowe (pracy).





