Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego

87

ZARZADZENIE Nr 16/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 12 lipca 2004 r.

w sprawie nadania statutu Akademii Obrony Narodowej

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym
(Dz. U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40 z p6zn. zm.") zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Akademii Obrony Narodowej nadaje sie sta-
tut, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 7, poz. 44,z 1997 r. Nr 96, poz. 590,

Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141, poz. 1184 oraz
z 2003 r. Nr 179, poz. 1750.
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§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 19/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 13 czerwca 1995 r. w spra-
wie nadania statutu Akademii Obrony Narodowej (Dz.
Rozk. MON poz. 142, z 1996 r. poz. 204 oraz z 1998 r.
poz. 57).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg obowigzujgcg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 16/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 12 lipca 2004 r.(poz. 87)

STATUT

Akademii Obrony Narodowej

DZIAL |
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Akademia Obrony Narodowej — zwana da-
lej ,Akademig” — jest uczelnig panstwowg posiada-
jaca osobowosé prawng, powotang na podstawie usta-
wy z dnia 27 lutego 2003 r. o utworzeniu Akademii
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 56, poz. 496).

2. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym
(Dz. U.z 1992 r. Nr 10, poz. 40 z p6zn. zm.), zwanej dalej
L.ustawg o wyzszym szkolnictwie wojskowym”.

3. Do Akademii stosuje sie réowniez, w zakresie
okreslonym ustawg o wyzszym szkolnictwie wojsko-
wym, przepisy ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o szkolnictwie wyzszym”.

4. Siedzibg Akademii jest Warszawa.

5. Stuchacze Akademii sg studentami w rozumie-
niu ustawy o szkolnictwie wyzszym.

6. Akademia wykonuje zadania jednostki wojskowej
w zakresie okreslonym przez Ministra Obrony Narodowe;.

§ 2. Akademia jest nadzorowana przez Ministra
Obrony Narodowej, a w zakresie uregulowanym w usta-
wie wymienionej w § 1 ust. 1 przez ministra wtasciwe-
go do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu
z Ministrem Obrony Narodowej.

§ 3.1. Akademia stanowi spotecznos$é¢ nauczycieli
akademickich, studentéw (stuchaczy) oraz pracownikow
i zotnierzy zawodowych niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2. Akademia stanowi cze$¢ systemu nauki pol-
skiej i systemu edukacji narodowej, dziata na rzecz bez-
pieczenstwa, w tym rozwoju obronnosci panstwa,
ksztatci wojskowe kadry dowoddcze i specjalistyczne, dy-

daktyczne i naukowe oraz osoby cywilne w dziedzinach
wtasciwych dla Akademii.

§ 4. 1. Akademia kultywuje chlubne tradycje ore-
za polskiego oraz dba o zachowanie i wzbogacanie wta-
snych tradycji. Dziedziczy i kontynuuje tradycje:

1) Szkoty Rycerskiej (1765-1794);

2) Wojskowej Szkoty Aplikacyjnej (1820-1831);

3) Wyzszej Szkoty Wojennej (1919-1939);

4) Wyzszej Szkoty Wojennej na Obczyznie (1941-1946);

5) Akademii Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
(1947-1990).

2. Akademia posiada Sale Tradycji gromadzaca
dobra kultury i pamigtki zwigzane z historig Akademii.

3. Akademia utrzymuje wiez ze swoimi absolwen-
tami i wspiera ich dziatalnosc¢.

4. Akademia troszczy sie o zachowanie pamieci
o zastuzonych nauczycielach, pracownikach i absolwen-
tach.

DZIAL 1l

Sztandar, symbole i uroczystosci
Akademii Obrony Narodowej

Rozdziat 1
Sztandar Akademii

§ 5.1. Akademia posiada sztandar nadany przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Sztandar Akademii jest prezentowany podczas
szczegoOlnie podniostych uroczystosci panstwowych
i uczelnianych. Sztandarowi Akademii towarzyszy za-
wsze — wyznaczany przez komendanta Akademii — po-
czet sztandarowy.

3. Wz6r sztandaru Akademii oraz jego opis sta-
nowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
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Rozdziat 2
Godto Akademii
§ 6.1. Akademia posiada godto.

2. Godto Akademii jest ustanowione uchwatg se-
natu.

3. Wz6r godta Akademii oraz jego opis stanowi
zatagcznik nr 2 do niniejszego statutu.

Rozdziat 3
Piecze¢ urzedowa Akademii

§ 7.1. Akademia postuguje sie pieczecig urzedowg
z godtem panstwowym, o $rednicy 36 mm, przedsta-
wiajgcg wizerunek orta, ktérego gtowa zwrdcona jest
w prawo.W pieciomilimetrowym opasaniu orta umiesz-
czony jest napis AKADEMIA OBRONY NARODOWE.J.
Miedzy pierwszym a ostatnim wyrazem, posrodku
u dotu, umieszczona jest piecioramienna gwiazdka.

2. Prawo uzywania pieczeci urzedowej Akademii
przystuguje komendantowi Akademii lub osobie upo-
waznionej przez komendanta w rozkazie dziennym.

Rozdziat 4
Odznaki, medale i pierscien pamiatkowy

§ 8.1. Odznakami i medalami Akademii sg:
1) odznaka absolwenta Akademii Obrony Narodo-
wej;
2) odznaka absolwenta Studium Polityki Obronnej;
3) odznaka absolwenta Studium Operacyjno-Strate-
gicznego;
4) odznaka honorowa Akademii Obrony Narodowej;
5) medal pamiagtkowy Akademii Obrony Narodowej;
6) inne odznaki i medale uchwalone przez senat lub
ustanowione innymi przepisami.

2. Odznakii medale wymienione w ust. 1 komen-
dant Akademii moze nadawa¢ absolwentom, szcze-
goblnie zastuzonym pracownikom i studentom oraz in-
nym osobom, ktére przyczynity sie do rozwoju lub przy-
sporzyty Akademii dobrego imienia i chwaty.

3. Zasady i tryb nadawania odznak i medali wy-
mienionych w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

4. Wzé6r odznaki absolwenta Akademii Obrony
Narodowej oraz jej opis stanowi zatgcznik nr 3 do ni-
niejszego statutu.

5. Wzér odznaki absolwenta Studium Operacyj-
no-Strategicznego oraz jej opis stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszego statutu.

6. Wzér odznaki honorowej Akademii Obrony
Narodowej oraz jej opis stanowi zatgcznik nr 5 do ni-
niejszego statutu.

7. Wz6r medalu pamigtkowego Akademii Obro-
ny Narodowej oraz jego opis stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego statutu.

8§ 9.1. Pierscien pamigtkowy Akademii Obrony Na-
rodowej jest wykonany ze srebra i przedstawia godto
Akademii. Na bokach pierscienia umieszczone sg styli-
zowane liscie debowe.

2. Pier$cien pamigtkowy komendant Akademii
moze nadawac szczegolnie zastuzonym pracownikom
oraz innym osobom, ktére przyczynity sie do rozwoju
lub przysporzyty Akademii dobrego imienia i chwaty.

3. Zasady i tryb nadawania pierscienia pamigt-
kowego Akademii okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Uroczystosci akademickie

§ 10.1. Uroczystos$ciami akademickimi sa:

1) ,Swieto Akademii” ustalone na dzien 1 pazdzier-
nika;

2) doroczna inauguracja studiéw oraz immatrykula-
cja nowo przyjetych studentéw;

3) zakonczenie roku akademickiego — promocja absol-
wentow;

4) nadanie tytutu doktora honoris causa;

5) slubowanie doktorskie;

6) inne uroczystosci ustalone przez senat.

2. Tre$¢ i forma uroczystosci, o ktérych mowa
w ust. 1, powinny odpowiada¢ ceremoniatowi wojsko-
wemu oraz nawigzywac do polskich tradycji akademickich.

3. Podczas uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 1,
cztonkowie senatu wystepujg w strojach akademickich.
Komendant Akademii, zastepca komendanta Akademii,
prorektorzy oraz komendanci wydziatéw uzywajg —
przyjetych w Akademii — przystugujgcych im strojow
oraz insygniow.

4. Powinnoscig nauczycieli akademickich i stu-
dentéw Akademii jest udziat w uroczystosciach wymie-
nionych w ust. 1, zgodnie z wytycznymi senatu i usta-
leniami rektora Akademii.

5.W Akademii moga sie odbywaé wydziatowe uro-
czystosci akademickie uchwalone przez rady wydziatow.

6. Komendant Akademii, zastepca komendanta
Akademii, prorektorzy, komendanci wydziatéw oraz
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cztonkowie senatu mogg wystepowaé w strojach aka-
demickich oraz uzywac przystugujacych im insygniéw
rowniez podczas uroczystosci akademickich organizo-
wanych poza Akademia.

§ 11.1. Akademia moze nadawac tytut doktora ho-
noris causa osobom szczegolnie zastuzonym dla roz-
woju nauk wojskowych i umacniania bezpieczenstwa
panstwa, jak réwniez wybitnym zagranicznym uczonym
lub dowddcom wojskowym.

2. Uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris cau-
sa Akademii Obrony Narodowej podejmuje senat Aka-
demii za zgoda Ministra Obrony Narodowe;j.

3. Postepowanie w sprawie nadania tytutu dok-
tora honoris causa Akademii wszczyna sie za zgoda
kandydata.

4. Wnioski do rektora o nadanie tytutu doktora
honoris causa Akademii sktada¢ moga rady wydziatow
posiadajgce uprawnienia do nadawania stopnia nauko-
wego doktora habilitowanego.

5. Rada wydziatu wraz z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 4, przekazuje: uzasadnienie, liste kandy-
datow na promotora i recenzentdw, wyciag z protoko-
tu posiedzenia rady, a takze opracowane przez kandy-
data: autoreferat, informacje o dorobku naukowym
i dydaktycznym, osiggnieciach w zakresie ksztatcenia
kadr naukowych oraz udziale w pracach komitetow
i rad naukowych.

§ 12. Akademia moze honorowadé, w sposob okre-
$lony uchwatg senatu, szczegolnie zastuzonych pracow-
nikdw, absolwentéw i studentéw oraz inne osoby, kto-
re przyczynity sie do rozwoju Akademii i wzbogacenia
jej tradycji.

DZIAL 1l
Podstawowe zadania Akademii

§ 13. Podstawowym kierunkiem dziatalnosci Aka-
demii jest ksztatcenie zotnierzy i osdéb cywilnych oraz
prowadzenie badan naukowych w dziedzinie nauk woj-
skowych, humanistycznych i ekonomicznych.

§ 14.1. Podstawowymi zadaniami Akademii w za-
kresie okreslonym w § 13 sa:

1) ksztatcenie kadr na potrzeby bezpieczenstwa pan-
stwa, w tym oficerow na potrzeby Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ksztatcenie kadr dydaktycznych i naukowych dla
szkolnictwa wojskowego oraz jednostek badaw-
czo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej;

3) prowadzenie badan naukowych, w szczegolnosci
w zakresie bezpieczenstwa, w tym obronnosci
panstwa;

4) prowadzenie doradztwa naukowego i dziatalno-
Sci eksperckiej w dziedzinie bezpieczenstwa, w tym
obronnosci panstwa;

5) ksztatcenie osdb cywilnych w dziedzinach wtasci-
wych dla uczelni.

2. Akademia, realizujgc zadania wymienione
w ust. 1, w szczegolnosci:

1) ksztatci studentow na wysoko wykwalifikowanych
oficeréw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
posiadajgcych wszechstronng wiedze ogoélng, woj-
skowg i specjalistyczng, a takze niezbedne walory
pedagogiczne i etyczne;

2) ksztatci kadry na potrzeby panstwa, gtownie
w obszarze bezpieczenstwa, w tym obronnosci
panstwa;

3) rozwija u studentow istotne cechy i wartosci,
zwtaszcza odwage, poczucie honoru, odpowie-
dzialnosé, zdyscyplinowanie, predyspozycje do-
wobdcze, sztabowe i przywodcze;

4) wychowuje w duchu patriotyzmu, umacniania
obronnosci panstwa oraz traktowania niepodlegto-
Sci i bezpieczehnstwa Rzeczypospolitej Polskiej jako
najwyzszego dobra;

5) ksztattuje samodzielno$¢ w podejmowaniu decy-
zji i dziataniu w sytuacjach trudnych, inicjatywe,
odpornosé psychiczng i sprawnosé fizyczng, jak
rowniez umiejetnos$¢ tworczego myslenia i wy-
trwato$é w pracy;

6) wspotdziata z uczelniami cywilnymi oraz wyzszy-
mi szkotami wojskowymi i centrami szkolenia ro-
dzajéw Sit Zbrojnych w zakresie organizacji, pla-
nowania i realizacji procesu dydaktycznego, na-
ukowo-badawczego oraz efektywnego wykorzy-
stania infrastruktury;

7) wspotdziata z jednostkami wojskowymi w zakre-
sie przygotowania dowddczego i specjalistyczne-
go oficeréw oraz doskonalenia zawodowego ka-
dry dydaktyczno-naukowej;

8) prowadzi dziatalno$¢ badawczg w dziedzinach
nauk wojskowych, humanistycznych i ekonomicz-
nych oraz uczestniczy we wdrazaniu jej wynikow;

9) upowszechnia wyniki badan naukowych, sprawu-
je doradztwo naukowe, organizuje konferencje,
sympozja, seminaria naukowe, sesje, zjazdy itp.;

10) wspotdziata w opracowywaniu i wdrazaniu wyni-
kow badan z komorkami organizacyjnymi Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz jednostkami orga-
nizacyjnymi podlegtymi lub nadzorowanymi przez
Ministra Obrony Narodowej;

11) petni funkcje doradczo-eksperckie w dziedzinie bez-
pieczenstwa wobec Ministra Obrony Narodowej,
komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej oraz jednostek organizacyjnych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
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12) wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi placow-
kami wojskowymi i cywilnymi w zakresie rozwo-
ju badan naukowych, ksztatcenia, rozwoju nauko-
wego kadry, wzajemnego wykorzystywania infra-
struktury dydaktycznej i badawczej;

13) ksztalci studentow zagranicznych na zasadach i w try-
bie okreslonych przez Ministra Obrony Narodowej;

14) uczestniczy w szkoleniu kadry i rezerw osobowych
w zakresie okreslonym w planach Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego i dowddztw rodzajéow
Sit Zbrojnych.

§ 15.1. Akademia moze prowadzi¢ jednolite stu-
dia magisterskie, studia wyzsze zawodowe oraz uzu-
petniajgce studia magisterskie w dziedzinach nauki
(dyscyplinach naukowych) wtasciwych dla Akademii,
a takze na kierunkach wynikajgcych z uprawnien okre-
Slonych odrebnymi przepisami.

2. Akademia prowadzi rowniez:
studia doktoranckie;
studium polityki obronnej;
studium operacyjno-strategiczne;
studia podyplomowe innego rodzaju niz wymie-
nione w pkt 2 i 3;
5) kursy specjalistyczne oraz jezykowe.

—_— — — ~—

1
2
3
4

3. Organizacje i sposo6b odbywania studiow
i kurséw okreslajg regulaminy studiéw oraz kurséw.

4. Czas trwania studiéw wymienionych w ust. 2
okres$lajg odrebne przepisy.

5. W Akademii mogg by¢ prowadzone inne ro-
dzaje studidow, kursow specjalistycznych, w tym row-
niez dla studentéw spoza resortu obrony narodowej
i studentéw zagranicznych.

6. Podstawowg forma ksztatcenia w Akademii sg
studia dzienne. Akademia moze prowadzi¢ studia i kur-
sy w trybie zaocznym, wieczorowym i eksternistycznym.

7. Akademia nadaje tytuty zawodowe stosownie
do prowadzonych kierunkéw studiéw.

8. Akademia nadaje stopnie naukowe oraz wy-
stepuje o nadanie tytutu naukowego.

9. Osoby, ktérym Akademia nadata stopien na-
ukowy doktora, sktadajg $lubowanie doktorskie, ktore-
go tekst stanowi zatgcznik 7 do niniejszego statutu.

8 16.1. Akademia gromadzi i udostepnia zbiory
biblioteczne i informacyjne, szczegdlnie w dziedzinie
nauk wojskowych oraz historii wojen i wojskowosci.

2. Akademia wydaje periodyki o charakterze na-
ukowym, informacyjnym oraz popularyzatorskim.

8 17. Akademia stwarza spotecznosci akademic-
kiej warunki sprzyjajace rozwojowi intelektualnemu,
kulturalnemu, fizycznemu i rekreac;ji.

§ 18. Akademia moze by¢ cztonkiem krajowych
i zagranicznych stowarzyszen naukowych oraz wyzszej
uzytecznosci publicznej.

DZIAL IV
Jednostki organizacyjne Akademii
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 19.1. Akademia jest uczelnig wielowydziatowa.

2. Strukture organizacyjng Akademii okre$la jej etat.

3. Podstawowymi jednostkami dydaktyczno-na-
ukowymi Akademii sa:

1) Wydziat Wojsk Ladowych, Wydziat Strategiczno-
-Obronnny, Wydziat Lotnictwa i Obrony Powietrznej;
2) Instytut Nauk Humanistycznych.

4. W strukturze Akademii znajdujg sie rowniez
centra.

§ 20. Podstawowe jednostki organizacyjne Aka-
demii tworzy, znosi i przeksztatca Minister Obrony Na-
rodowej na wniosek komendanta Akademii.

§ 21.1.Wydgzialy i instytut wymienione w § 19 ust. 3
prowadzg jeden lub wiecej kierunkow studiow.

2. Kierunek studiéw moze by¢é prowadzony
wspolnie przez kilka podstawowych jednostek organi-
zacyjnych Akademii.

§ 22.1. W Akademii funkcjonuja jednostki ogdlno-
akademickie wtasciwe w sprawach administracyjnych
i logistycznych, zapewniajgce sprawne funkcjonowanie
Akademii we wszystkich obszarach jej dziatania.

2.W celu zapewnienia realizacji zadan przez Aka-
demie Minister Obrony Narodowej moze powotac inne
jednostki organizacyjne.

Rozdziat 2
Wydziaty akademickie
§ 23.1. Wydziat organizuje prace dydaktyczna

i dziatalnosé¢ naukowg w zakresie prowadzonego kie-
runku studidéw i wtasciwej dyscypliny naukowe;j.
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2. Warunkiem utworzenia wydziatu przez Mini-
stra Obrony Narodowej jest spetnienie przez Akademie
wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wydziaty, za zgodg komendanta Akademii,
moga podejmowacé wspolne przedsiewziecia dydak-
tyczne, naukowe lub organizacyjne.

§ 24.1. W ramach wydziatu mogg funkcjonowaé
instytuty, katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, stu-
dia i inne jednostki organizacyjne przeznaczone do re-
alizacji jego zadan.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
realizujg zadania dydaktyczne i naukowo-badawcze.

§ 25.1. Instytut wydziatowy organizuje i prowa-
dzi dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg w zakresie wta-
$ciwej dla niego specjalnosci w ramach kierunku stu-
diow albo prace dydaktyczng zwigzang z okre$long
grupa przedmiotow nauczania lub prace badawczg
w ramach posiadanej specjalnosci naukowej.

2. Zakres dziatania instytutu wydziatowego okre-
$la komendant wydziatu po zasiegnieciu opinii rady wy-
dziatu.

§ 26.1. Katedra jest jednostkg organizacyjng wy-
dziatu lub instytutu.

2. Katedra organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dy-
daktyczng zwigzang z okres$long grupg przedmiotéw
nauczania lub przedmiotem nauczania.

3. Zakres dziatania katedry okresla komendant
wydziatu lub komendant instytutu.

§ 27.1. Zaktad jest jednostka organizacyjng wy-
dziatu, instytutu lub katedry.

2. Zaktad moze by¢ réwniez odrebng jednostkg
ogo6lnoakademicka.

3. Zaktad organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dy-
daktyczng zwigzang z okres$long grupg przedmiotéw
nauczania lub przedmiotem nauczania.

4. Zakres dziatania zaktadu okre$la odpowiednio
komendant Akademii, komendant wydziatu, komen-
dant instytutu lub szef katedry.

Rozdziat 3
Instytut Nauk Humanistycznych
§ 28.1. Instytut Nauk Humanistycznych jest po-

wotany do organizowania i prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej zwigzanej z prowadzonym

kierunkiem lub kierunkami studiow oraz z odpowied-
nimi dyscyplinami naukowymi.

2. Zakres dziatania Instytutu Nauk Humanistycz-
nych okresla komendant Akademii po zasiegnieciu opi-
nii senatu Akademii.

§ 29.1. Integralng czes$cig Instytutu Nauk Huma-
nistycznych jest Studium Jezykéw Obcych.

2. Strukture Studium Jezykdéw Obcych okresla
etat Akademii.

3. Studium Jezykoéw Obceych podlega komendan-
towi Instytutu Nauk Humanistycznych — dyrektorowi.

Rozdziat 4
Centra

§ 30.1.W strukturze Akademii funkcjonujg naste-
pujace centra:
1) Centrum Symulacji i Komputerowych Gier Wo-
jennych (CSiKGW);
2) Centrum Szkolenia Obrony przed Bronig Maso-
wego Razenia w Sitach Zbrojnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej (Centrum Szkolenia OPBMR).

2. Szczego6towe zakresy dziatania centrow okre-
$la komendant Akademii.

§ 31.1. Centrum Symulacji i Komputerowych Gier
Wojennych (CSiKGW) zostato powotane zarzgdzeniem
Nr 54/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 sierp-
nia 2001 r. (Dz. Urz. MON Nr 15, poz. 119 z pozn. zm.)
w celu ksztatcenia organéw dowodzenia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz studentow Akademii.

2. Szef CSiKGW podlega komendantowi Akademii.

3. W ramach CSiKGW moga funkcjonowaé za-
ktady, pracownie i inne jednostki stosownie do potrzeb
realizowanych zadan.

4. CSiKGW prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng
i badawczg.

5. CSiKGW kreuje i wdraza nowe rozwigzania
w procesie przygotowania i prowadzenia ¢wiczen
wspomaganych komputerowo.

§ 32.1. Centrum Szkolenia Obrony przed Bronig
Masowego Razenia w Sitach Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej (Centrum Szkolenia OPBMR) zostato po-
wotane zarzgdzeniem Nr 42/MON Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 30 maja 2003 r. (Dz. Urz. MON Nr 9,
poz. 106) w celu szkolenia kadr wojskowych i cywil-
nych z dziedziny obrony przed bronig masowego ra-
zenia.
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2. Szef Centrum Szkolenia OPBMR podlega ko-
mendantowi Akademii.

3. Centrum Szkolenia OPBMR prowadzi dziatal-
nos$¢ dydaktyczng i badawcza.

4. W ramach Centrum Szkolenia OPBMR moga
funkcjonowaé zaktady, pracownie i inne jednostki sto-
sownie do potrzeb realizacji zadanh.

5. Centrum Szkolenia OPBMR kreuje i wdraza
nowe kierunki ksztatcenia z dziedziny obrony przed bro-
nig masowego razenia.

Rozdziat b
Jednostki og6lnoakademickie

§ 33.Jednostkami ogdélnoakademickimi wtasci-

wymi w sprawach administracyjnych i logistycznych sa:

1) Oddziat Organizacji Studiow;

2) Oddziat Naukowy;

3) Oddziat Organizacyjno-Koordynacyjny;

4) Biblioteka Gtéwna;

5) Zaktad Metodologii Badan;

6) Zaktad Wychowania Fizycznego i Szkolenia

Ogniowego;

7) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych;

8) Kwestura;

9) Oddziat Kadr;

10) Oddziat Zabezpieczenia.

§ 34.1. Szef Oddziatu Organizacji Studiow podle-
ga komendantowi Akademii.

2. W strukturze Oddziatu Organizacji Studiow
znajduje sie:
1) Wydziat Planowania Ksztatcenia;
2) Wydziat Wydawniczy.

3. Szef Oddziatu Organizacji Studiow odpowia-
da za planowanie, organizowanie i koordynowanie pro-
cesu dydaktycznego oraz dziatalno$é wydawnicza.

4. Do zadan szefa Oddziatu Organizacji Studiow
nalezy:

1) przygotowywanie projektow wytycznych do pla-
nowania i organizowania ksztatcenia;

2) sporzgdzanie planow studiow i rozktadow zajec;

3) koordynacja opracowywania przez wydziaty i po-
zawydziatowe jednostki dydaktyczne programéw
nauczania;

4) przygotowywanie analiz i ocen oraz propozycji
w zakresie realizacji procesu dydaktycznego;

5) planowanie i organizacja przebiegu egzaminow
wstepnych i dyplomowych;

6) planowanie konferencji dydaktyczno-metodycz-
nych oraz ksztatcenia doskonalgcego nauczycieli
akademickich;

7)kierowanie opracowaniem planu wydawniczego Aka-
demii oraz sprawowanie nadzoru nad jego realizacjq.

§ 35.1. Szef Oddziatu Naukowego podlega ko-
mendantowi Akademii.

2.W strukturze Oddziatu Naukowego znajduje sie:
1) Wydziat Planowania i Koordynacji Badan Nauko-
wych;
2) Redakcja Zeszytow Naukowych AON oraz Biulety-
nu AON.

3. Szef Oddziatu Naukowego odpowiada za pro-
gramowanie i planowanie badan naukowych oraz go-
spodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi
na dziatalno$¢ naukowg i badawczg.

4. Do zadanh szefa Oddziatu Naukowego nalezy:

1) sporzadzanie planéw zadaniowo-finansowych
dziatalnosci naukowej;

2) przygotowanie okresowych sprawozdan i wnio-
skdbw do Ministerstwa Nauki i Informatyzacji
o przyznanie dotacji na dziatalno$é naukowsg;

3) inspirowanie wspotpracy badawczej z zagranica;

4) upowszechnianie dorobku naukowego;

5) prognozowanie podwyzszania kwalifikacji pracow-
nikdbw naukowo-dydaktycznych Akademii.

§ 36.1. Szef Oddziatu Organizacyjno-Koordyna-
cyjnego podlega komendantowi Akademii.

2. W strukturze Oddziatu Organizacyjno-Koordy-
nacyjnego znajduje sie:
1) Wydziat Organizacyjno-Koordynacyjny;
2) Wydziat Wspbtpracy z Zagranica;
3) Wydziat Spoteczno-Wychowawczy;
4) Kancelaria.

3. Szef Oddziatu Organizacyjno-Koordynacyjnego
odpowiada za organizowanie pracy administracji
w Akademii oraz koordynowanie przedsiewzieé reali-
zowanych przez jednostki organizacyjne Akademii.

4. Do zadan szefa Oddziatu Organizacyjno-Koor-
dynacyjnego nalezy:

1) opracowywanie planow zasadniczych przedsie-
wzie¢ i miesiecznych plandw zamierzen;
nostek organizacyjnych;

3) zapewnienie wtasciwego obiegu dokumentacji
i informacji, w tym informacji niejawnych;

4) organizowanie i koordynowanie prac prowadza-
cych do informatycznego wspomagania i zarza-
dzania Akademig;

5) organizowanie i koordynowanie dziatan dotyczg-
cych wspotpracy Akademii z instytucjami nauko-
wymi oraz gospodarczymi w kraju i za granicg
w sprawach innych niz sprawy resortu obrony na-
rodowej;
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6) organizowanie uroczystosci akademickich;
7) organizowanie ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 37. Zadania Biblioteki Gtownej okresla dziat VI
niniejszego statutu.

§ 38. 1. Kierownik Zaktadu Metodologii Badan
podlega komendantowi Akademii.

2. Kierownik Zaktadu Metodologii Badan odpo-
wiada za rozwijanie teorii metodologii badan w obsza-
rze dyscyplin wiedzy uprawianych w Akademii.

3. Do zadan kierownika Zaktadu Metodologii
Badan nalezy:
1) organizowanie konferencji i seminariow dotycza-
cych metodologii i metodyki badan;
2) wspotudziat w opracowaniach koncepcji badan
empirycznych;
3) udzielanie konsultacji metodologicznych nauczy-
cielom akademickim i doktorantom.

§ 39.1. Szef Zaktadu Wychowania Fizycznego
i Szkolenia Ogniowego podlega komendantowi Akademii.

2. Szef Zaktadu Wychowania Fizycznego i Szko-
lenia Ogniowego odpowiada za realizacje procesu
ksztatcenia studentéw i kadry Akademii w zakresie
wychowania fizycznego i szkolenia ogniowego zgod-
nie z programami nauczania.

3. Do zadan szefa Zaktadu Wychowania Fizycz-
nego i Szkolenia Ogniowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ programowych;

2) przeprowadzanie sprawdzianow w zakresie spraw-
nosci fizycznej kadry zawodowej;

3) organizowanie imprez i zawodow sportowych dla
studentow, kadry i pracownikow Akademii;

4) przygotowywanie reprezentacji Akademii do roz-
grywek i zawodoéw sportowych;

5) wspotpraca z wiadzami lokalnymi oraz innymi in-
stytucjami w zakresie kultury fizycznej oraz orga-
nizacji imprez sportowych;

6) odptatne prowadzenie dziatalnosci sportowej
i rekreacyjne;.

§ 40.1. SzefWydziatu Ochrony Informacji Niejaw-
nych podlega komendantowi Akademii.

2. SzefWydziatu Ochrony Informacji Niejawnych
odpowiada za ochrone informacji niejawnych w jed-
nostkach organizacyjnych Akademii.

3. Do zadan szefa Wydziatu Ochrony Informacji
Niejawnych nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
2) ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych;
3) zapewnienie ochrony fizycznej uczelni;

4) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych
oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych in-
formacji;

5) okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentéw niejawnych;

6) opracowanie planu ochrony uczelni i nadzorowa-
nie jego realizacji;

7) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych.

§8 41.1. Kwestor podlega komendantowi Akade-
mii i odpowiada przed nim za swoja dziatalnosc¢.

2. Kwestor petni funkcje gtobwnego ksiegowego
Akademii.

3. Kwestor kieruje gospodarka finansowa uczel-
ni oraz reprezentuje Akademie na zewnatrz w sprawach
finansowych.

4. Do gtownych zadan kwestora nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci uczelni;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci opera-
cji gospodarczych i finansowych z planem rzeczo-
wo-finansowym uczelni;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci
i rzetelno$ci dokumentéw dotyczgcych operac;ji fi-
nansowych;

5) przygotowanie i referowanie komendantowi Aka-
demii projektu planu rzeczowo-finansowego uczel-
ni oraz przedstawienie go na posiedzeniu senatu;

6) opracowywanie i przedstawianie komendantowi
Akademii i senatowi analiz ekonomiczno-finanso-
wych z dziatalnos$ci uczelni;

7) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrz-
nych wydawanych przez komendanta Akademii,
dotyczgcych prowadzenia gospodarki finansowej
i rachunkowosci;

8) sprawowanie funkcji weryfikacyjno-kontrolnej
w zakresie ustalonym przez komendanta Akademii.

5. W celu realizacji powyzszych zadan kwestor
ma prawo:

1) zgdaé od innych kierownikéw komorek organiza-
cyjnych uczelni w formie ustnej lub pisemnej nie-
stepnienia do wglgdu dokumentéw i wyliczen
bedgcych zrodtem tych informacji i wyjasnien;

2) wnioskowa¢ do komendanta Akademii o okresle-
nie trybu, wedtug ktérego maja by¢ wykonane
przez inne komorki organizacyjne uczelni prace
niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospo-
darki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalku-
lacji kosztéw i sprawozdawczos$ci finansowej.

§ 42.1. Szef Oddziatu Kadr podlega komendanto-
wi Akademii.
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2. Szef Oddziatu Kadr odpowiada za realizacje
przedsiewzie¢ zwigzanych z doborem, rozmieszczeniem
i rozwojem kadry zawodowej oraz za dobér, zatrudnia-
nie i zwalnianie pracownikéw Akademii.

3. Do zadan szefa Oddziatu Kadr nalezy:

1) okreslanie potrzeb kadrowych i prognozowanie
rozwoju zotnierzy zawodowych;

2) sporzadzanie planéw podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych i naukowych oraz odbywania praktyk
i przedstawianie ich komendantowi Akademii;

3) opracowywanie i przedstawianie propozycji w za-
kresie wyznaczania zotnierzy na stanowiska stuzbo-
we, mianowania na kolejne stopnie wojskowe, wy-
rézniania orderami, odznaczeniami oraz medalami,
a takze zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej;

4) prowadzenie analizy zatrudnienia, zawieranie oraz
rozwigzywanie, w imieniu komendanta Akademii,
umow o prace;

5) zapewnienie sprawnego funkcjonowania kadrowych
systemow informatycznych w Akademii i obiegu
informacji miedzy uczelnig a innymi jednostkami
organizacyjnymi resortu obrony narodowej.

§ 43.1. Szef Oddziatu Zabezpieczenia podlega ko-
mendantowi Akademii.

2.W strukturze Oddziatu Zabezpieczenia znajdujg
sie wydziaty i ambulatorium.

3. Szef Oddziatu Zabezpieczenia odpowiada za
zapewnienie, wymaganych przepisami, warunkéw so-
cjalno-bytowych, materiatowych, technicznych i me-
dycznych zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz za

4. Do zadan szefa Oddziatu Zabezpieczenia nalezy:

1) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig podle-
gtych komérek organizacyjnych;

2) zaspokajanie potrzeb mobilizacyjnych Akademii
jako jednostki wojskowej;

3) kierowanie gospodarkg Akademii z wytgczeniem
spraw zastrzezonych dla innych organéw Akademii;

4) realizacja zaopatrzenia w materiaty biurowe i eks-
ploatacyjne na potrzeby dziatalnosci dydaktycznej
i wydawnictwa Akademii;

5) planowanie i realizacja zaopatrzenia w zakresie
eksploatacji, napraw i remontow srodkow trwa-
tych, sprzetu oraz realizacja remontow i inwesty-
cji w zakresie infrastruktury;

6) przygotowywanie planu inwestycji i remontow
Akademii;

7) zapewnianie ochrony ludzi, mienia Akademii przed
zaborem i dewastacja.

§ 44. Jednostki, o ktérych mowa w § 30 ust. 1
oraz § 33 pkt 1-7, 9 i 10, komendant Akademii moze
podporzadkowac swojemu zastepcy i prorektorom.

DZIALV
Organy Akademii
Rozdziat 1
Organy jednoosobowe Akademii

§ 45.0rganami jednoosobowymi Akademii sa:
1) komendant Akademii — rektor, zwany dalej ,rek-
torem”;
2) komendanci wydziatow akademickich — dzieka-
ni, zwani dalej , dziekanami”;
3) komendant Instytutu Nauk Humanistycznych —
dyrektor, zwany dalej ,, dyrektorem™.

§ 46.Komendantowi Akademii — rektorowi przy-
stuguje tytut honorowy: magnificencja.

§ 47.1. Komendant Akademii jest dowddca jed-
nostki wojskowej i rektorem Akademii.

2. Rektor Akademii wykonuje zadania przy po-
mocy zastepcy komendanta — prorektora, a takze trzech
prorektorow (do spraw dydaktycznych, naukowych
i studenckich) oraz pozostatych podlegtych oséb funk-
cyjnych.

3. Rektor jest przetozonym wszystkich zotnierzy
zawodowych i pracownikéw Akademii oraz przetozo-
nym studentow.

4. Rektor kieruje dziatalnoscig Akademii i repre-
zentuje jg na zewnatrz. Odpowiada za sprawne funk-
cjonowanie Akademii oraz wtasciwy jej rozwd;.

5. Rektor jest odpowiedzialny za prawidtowe
wykorzystanie $srodkéw finansowych i materialnych
Akademii oraz ich rozliczanie.

6. Rektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dy-
daktyczng i naukowg w Akademii oraz zatwierdza pla-
ny i programy studiéw oraz plany zadaniowo-finanso-
we dotyczgce dziatalnosci badawczej uczelni.

7. Kadencje na stanowisku rektora Akademii
i zastepcy komendanta Akademii okres$lajg przepisy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

8. Rektor w szczegdlnosci:

1) kieruje administracjg i gospodarka uczelni;

2) okresla zakres kompetencji i obowigzkdéw zastepcy
komendanta —prorektora i prorektoréw oraz innych
0s0b bezposrednio mu podporzagdkowanych;

3) okresla podporzadkowanie stuzbowe jednostek
organizacyjnych Akademii;

4) okresla ogélne kierunki dziatalnosci Akademii;

5) okresla kierunki rozwoju i modernizacji bazy na-
ukowo-dydaktycznej oraz infrastruktury Akademii;
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6) okresla i zatwierdza zakresy dziatania jednostek or-
ganizacyjnych Akademii bezposrednio mu podlegtych
oraz kompetencje i obowigzki oséb funkcyjnych;

7) dysponuje srodkami finansowymi i materiatowy-
mi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz za-
twierdza plan rzeczowo-finansowy Akademii;

8) zatwierdza plany dziatalnosci podstawowych jed-
nostek organizacyjnych Akademii;

9) sprawuje nadzor oraz okresowo ocenia dziatalno$¢
podstawowych jednostek organizacyjnych Akade-
mii bezposrednio mu podlegtych;

10) zwotuje posiedzenia senatu Akademii i przewod-
niczy jego posiedzeniom;

11) przedstawia senatowi Akademii sprawy wymaga-
jace rozstrzygniecia przez ten organ;

12) zapewnia realizacje uchwat senatu Akademii;

13) zatwierdza ogolne plany studiow;

14) sprawuje nadzor nad obsadg stanowisk kierowni-
czych oraz stanowisk nauczycieli akademickich,
a takze nad podwyzszaniem kwalifikacji przez oso-
by zajmujace te stanowiska;

15) podejmuje decyzje dotyczace wspotpracy Akademii
z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju
i za granicg;

16) rozpatruje odwotania od decyzji podlegtych mu
organéw.

17) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo
na terenie Akademii;

18) podejmuje decyzje w innych sprawach, okreslo-
nych w przepisach prawa, statucie oraz we wszyst-
kich sprawach dotyczacych Akademii, niezastrze-
zonych do kompetencji innych jej organéw.

§ 48.1. Zadania rektora Akademii, jako dowodcy
jednostki wojskowej, okreslajg przepisy dotyczace Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Rektor Akademii rozstrzyga w sprawach nie-
uregulowanych przepisami, zwigzanych z funkcjonowa-
niem Akademii.

§ 49.1. Zastepca komendanta — prorektor odpo-
wiada za tworzenie materialnych i socjalnych warun-
kéw pracy i studidow, bezpieczenstwo i higiene pracy,
szkolenie ogélnowojskowe, gotowos¢ mobilizacyjng
Akademii. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie gotowosci mobilizacyjnej Akademii,
nadzér nad ochrong informacji niejawnych, kiero-
wanie szkoleniem ogdélnowojskowym, ogniowym
i wychowaniem fizycznym oraz sprawowanie nad-
zoru nad gospodarka Akademii;

2) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i petnie-
niem stuzb wewnetrznych, przestrzeganiem dys-
cypliny, catoksztattem dziatalnosci wychowawczej,
socjalnej, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
ochrong przeciwpozarowa;

3) kierowanie funkcjonowaniem podlegtych stuzb
zapewniajgcych sprawng dziatalnosé dydaktycznag
i naukowg Akademii;

4) sciste wspotdziatanie z wojskowymi i cywilnymi
organami ochrony prawnej w zakresie zapewnia-
nia przestrzegania prawa i porzadku publicznego;

5) utrzymywanie wspotpracy z organami samorzg-
dowymi, organizacjami kombatanckimi i innymi
organizacjami spotecznymi;

6) utrzymywanie kontaktéw z organizacjami studenc-
kimi, wspieranie ich dziatalnosci i udzielanie po-
mocy organizacyjnej i materialne;j.

2. Komendant Akademii — rektor powotuje do
petnienia funkcji prorektoréw do spraw dydaktycznych,
naukowych i studenckich oraz odwotuje z tych funkgcji
osoby posiadajace tytut naukowy lub stopien nauko-
wy doktora habilitowanego.

3. Prorektor do spraw dydaktycznych odpowia-
da za merytoryczny i metodyczny poziom studiéw. Do
jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad catoksztattem dziatalnosci dydaktycz-
nej Akademii oraz nadzorowanie dziatalnosci Od-
dziatu Organizacji Studiow;

2) kierowanie opracowywaniem programoéw ksztat-
cenia oraz stymulowanie rozwoju kwalifikacji
metodycznych i pedagogicznych nauczycieli aka-
demickich;

3) koordynowanie wspoétpracy miedzy podstawowy-
mi jednostkami organizacyjnymi Akademii w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych Akademii;

4)organizowanie i sprawowanie nadzoru nad rozbu-
dowa i modernizacjg bazy dydaktycznej uczelni;

5) rozwijanie wspotpracy dydaktycznej z krajowymi
oraz zagranicznymi uczelniami wojskowymi i cy-
wilnymi;

6) kierowanie dziatalnoscig jednostek pozawydzia-
towych i ogolnoakademickich zgodnie z decyzja-
mi rektora.

4. Prorektor do spraw naukowych odpowiada za
organizacje dziatalnosci naukowej w podstawowych
jednostkach organizacyjnych Akademii oraz upo-
wszechnianie wynikdw badan i ksztatcenie kadr nauko-
wych. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci naukowej Akademii,
sprawowanie nadzoru nad realizacjg badan nauko-
wych w podstawowych jednostkach organizacyj-
nych Akademii oraz upowszechnianie ich wynikow;

2) organizowanie dziatalnosci Oddziatu Naukowego
i Biblioteki Gtownej;

3) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem kadr na-
ukowych w podstawowych jednostkach organiza-
cyjnych Akademii oraz dziatalno$cig naukowa i pu-
blicystyczng Akademii;

4) organizowanie i przygotowywanie akademickich
konferencji i sympozjoéw naukowych;

5) wspotpraca naukowa Akademii z krajowymi i za-
granicznymi uczelniami oraz innymi placowkami
naukowymi;
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6) nadzorowanie pracy Komitetu Naukowego Zeszy-
tow Naukowych Akademii Obrony Narodowej oraz
uczestniczenie w posiedzeniach rady bibliotecznej
uczelni.

5. Prorektor do spraw studenckich odpowiada za
catoksztatt funkcjonowania studentow w Akademii. Do
jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci studentéw na stu-
diach licencjackich, magisterskich, podyplomo-
wych, doktoranckich, na kursach specjalistycznych
i doskonalgcych w zakresie spraw organizacyjnych,
bytowych i socjalnych;

2) koordynowanie wspoétpracy miedzy jednostkami
organizacyjnymi Akademii w zakresie funkcjono-
wania studentéw w Akademii;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem praw
i obowigzkow studentdw, zgodnie z aktualnymi
wymogami formalnoprawnymi;

4) zapewnienie dostepu studentéow do organizacyj-
no-funkcjonalnych form realizacji studiow, zgod-
nie z przystugujgcymi im uprawnieniami;

5) wspotpraca z organami przedstawicielskimi stu-
dentow;

6) podejmowanie decyzji w zakresie spraw bytowych
studentow oraz przyznawanie stypendiéw, zgod-
nie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;

7) organizowanie i koordynowanie wspotpracy stu-
dentow Akademii ze studentami innych uczelni
krajowych i zagranicznych;

8) organizowanie i koordynowanie wypoczynku i re-
kreacji studentéw.

Rozdziat 2
Komendanci wydziatow akademickich — dziekani

§ 50.1. Komendanta wydziatu — dziekana wyzna-
cza lub zatrudnia oraz zwalnia ze stanowiska Minister
Obrony Narodowej lub organ wojskowy przez niego
upowazniony.

2. Dziekanem moze byé nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytut naukowy lub stopien doktora habili-
towanego w dziedzinie (dyscyplinie) nauki uprawianej
w wydziale.

3. Dziekan kieruje catoksztattem dziatalnosci na-
ukowej, dydaktycznej, wychowawczej oraz admini-
stracjg i gospodarka w wydziale.

§ 51.1. Gtébwnymi zadaniami dziekana sa:

1) organizowanie opracowywania projektow i per-
spektywicznych planow dziatalnosci wydziatu;

2) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organiza-
cyjnymi wydziatu oraz okresowe ocenianie ich
dziatalnosci;

3) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewod-
niczenie jej posiedzeniom;

4) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymaga-
jacych rozpatrzenia przez ten organ;

5) zapewnienie realizacji uchwat rady wydziatu;

6) okreslanie podporzadkowania stuzbowego jedno-
stek organizacyjnych wydziatu;

7) okreslanie zakres6w dziatania jednostek organi-
zacyjnych wydziatu;

8) okreslanie zakresow kompetencji i obowigzkéw
prodziekana lub prodziekanow — zastepcow oraz
innych oséb podlegtych mu bezposrednio;

9) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw dziatania jednostek
organizacyjnych oraz kompetencji i obowigzkow
0s6b funkcyjnych;

10) powotywanie komisji dziekanskich oraz swoich
petnomocnikow;

11) zatwierdzanie szczegdtowych planow studiow;

12) zapewnienie nalezytej obsady stanowisk kierow-
niczych oraz stanowisk nauczycieli akademickich
w wydziale, a takze czuwanie nad podnoszeniem
kwalifikacji przez osoby zajmujgce te stanowiska;

13) wymierzanie studentom bedacym osobami cywil-
nymi kar upomnienia, z pominieciem komisji dys-
cyplinarnej lub sadu kolezenskiego;

14) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospo-
darka wydziatu;

15) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadek
i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

16) organizowanie wspotpracy wydziatu z krajowymi
instytucjami naukowymi i gospodarczymi;

17) decydowanie w innych sprawach, okreslonych
w przepisach prawa, statucie oraz we wszystkich
sprawach dotyczacych wydziatu, niezastrzezonych
do kompetencji innych organéw Akademii.

2. Do uprawnien dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie do rektora Akademii z wnioskami
w sprawach organizacyjno-etatowych i kadrowych
dotyczgcych wydziatu;

2) wyrdznianie pracownikéw w ramach swoich kom-
petencji;

3) zawieranie szczegotowych porozumien w zakre-
sie wspotpracy z krajowymi placéwkami eduka-
cyjnymi i naukowymi, za zgoda rektora Akademii;

4) ustalanie szczegbétowego rozktadu zaje¢ dla na-
uczycieli akademickich wydziatu;

5) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych mie-
dzy jednostki organizacyjne wydziatu;

6) wspotdziatanie w sprawach naukowo-dydaktycz-
nych i wychowawczych z innymi podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi Akademii;

7) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych przez osoby niezatrudnione w wydziale.

§ 52.1. Dziekan wydziatu wykonuje swoje zada-
nia przy pomocy zastepcy komendanta wydziatu — pro-
dziekana, a takze podlegtych mu bezposrednio oséb
funkcyjnych.
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2. Dziekan moze upowazni¢ prodziekana do wy-
stepowania w jego imieniu. Upowaznienie takie okresla
sie w zakresie kompetencji i obowigzkéw prodziekana.

Rozdziat 3

Komendant
Instytutu Nauk Humanistycznych — dyrektor

§ 53.1. Komendant Instytutu Nauk Humanistycz-
nych — dyrektor jest przetozonym wszystkich pracowni-
kow instytutu oraz przetozonym i opiekunem studentow.

2. Dyrektor reprezentuje instytut na zewnatrz.

§ 54.1. Komendant Instytutu Nauk Humanistycz-
nych — dyrektor kieruje catoksztattem proceséw ksztat-
cenia oraz dziatalnos$cig naukowg i organizacyjnag
w instytucie.

2. Gtownymi zadaniami komendanta Instytutu
Nauk Humanistycznych — dyrektora sa:

1) opracowywanie projektow i perspektywicznych
plandéw dziatalnosci instytutu;

2) okresowe ocenianie dziatalnosci instytutu;

3) zwotywanie posiedzen rady naukowej instytutu
i przewodniczenie jej posiedzeniom;

4) przedstawianie radzie naukowej instytutu spraw
wymagajgcych rozstrzygniecia przez ten organ;

5) zapewnienie realizacji uchwat rady naukowej insty-
tutu;

6) okreslanie podporzadkowania stuzbowego jedno-
stek organizacyjnych instytutu;

7) okreslanie zakresow dziatania jednostek organi-
zacyjnych instytutu;

8) okreslanie zakreséw kompetencji i obowigzkow
zastepcy oraz innych oséb podlegtych mu bezpo-
$rednio;

9) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresow dziatania jednostek
organizacyjnych oraz kompetencji i obowigzkdéw
0s6b funkcyjnych;

10) zatwierdzanie szczegoétowych planow studiow;

11) wymierzanie studentom bedgcym osobami cywil-
nymi kar upomnienia, z pominieciem komisji dys-
cyplinarnej lub sadu kolezenskiego;

12) zapewnienie nalezytej obsady stanowisk kierow-
niczych oraz stanowisk nauczycieli akademickich
w instytucie, a takze czuwanie nad podnoszeniem
kwalifikacji przez osoby zajmujace te stanowiska;

13) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospo-
darka instytutu;

14) dbanie o przestrzeganie prawa, porzadek i bezpie-
czenstwo na terenie instytutu;

15) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotpracy
instytutu z krajowymi i zagranicznymi instytucja-
mi naukowymi;

16) podejmowanie decyzji w innych sprawach, okre-
Slonych w przepisach prawa, statucie oraz

we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
Akademii.

3. Do uprawnien dyrektora instytutu nalezy

w szczegolnosci:

1) wystepowanie do rektora Akademii z wnioskami
w sprawach organizacyjno-etatowych i kadrowych
dotyczgcych instytutu;

2) wyrdznianie pracownikéw w ramach swoich kom-
petencji;

3) zawieranie szczego6towych porozumien w zakresie
wspotpracy z krajowymi placowkami edukacyjny-
mi i naukowymi, za zgodg rektora Akademii;

4) ustalanie szczegbtowego rozktadu zaje¢ dla nauczy-
cieli akademickich instytutu;

5) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych mie-
dzy jednostki organizacyjne instytutu;

6) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotdziata-

nia w sprawach dydaktycznych z innymi podsta-

wowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii;
7) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycz-

nych przez osoby niezatrudnione w instytucie.

§ 55.1. Dyrektor instytutu wykonuje swoje zada-
nia przy pomocy szeféw katedr i zaktadéw.

2. Dyrektor instytutu moze upowaznié¢ szefa ka-
tedry lub zaktadu do wystepowania w jego imieniu.
Upowaznienie takie okresla sie w zakresie kompetencji
i obowigzkow szefa katedry lub zaktadu.

Rozdziat 4
Organy kolegialne Akademii

§ 56.1. Organami kolegialnymi Akademii sa:
1) senat;
2) rady wydziatow;
3) rada naukowa Instytutu Nauk Humanistycznych.

2. Posiedzenia organéw kolegialnych Akademii
zwotlujg ich przewodniczacy.

3. Przewodniczacy jest obowigzany zwotac¢ posie-
dzenie na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogélnej licz-
by cztonkéw danego organu kolegialnego Akademii lub
na pisemny wniosek jednej z reprezentowanych w nim
grup spotecznosci akademickiej — w terminie dwéch
tygodni od ztozenia wniosku.

4. Szczegbtowy tryb pracy organéw kolegialnych
Akademii okre$laja ich regulaminy zatwierdzone przez
senat.

5. Kadencja organow kolegialnych Akademii trwa
trzy lata: od 1 pazdziernika roku wyboréw do 30 wrze-
$nia trzeciego roku kadenc;ji.
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6. Regulaminy rad wydziatéw i rady naukowej
Instytutu Nauk Humanistycznych moga okreslaé kroét-
szy czas obowigzywania mandatow przedstawicieli
wchodzgcych w ich sktad.

7. Mandat przedstawicieli studentéw w organach
kolegialnych Akademii trwa jeden rok.

§ 57.1. Senat jest organem doradczym i opinio-
dawczym komendanta Akademii — rektora w sprawach
ksztatcenia, wychowania, dziatalno$ci naukowej, roz-
woju pracownikdw oraz w innych sprawach istotnych
dla funkcjonowania Akademii.

2. Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminéw studiow, regulaminu
studiow doktoranckich, regulaminu studiow po-
dyplomowych oraz zasad rekrutacji na rézne ro-
dzaje i kierunki studidow;

2) ustalanie, na wniosek prorektora do spraw dydak-
tycznych, pensum dydaktycznego dla poszczegol-
nych stanowisk, warunkéw jego obnizania oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych;

3) opiniowanie ogolnych kierunkow dziatalnosci uczelni;

4) opiniowanie wnioskéw rad wydziatow i rady na-
ukowej Instytutu Nauk Humanistycznych dotyczg-
cych tworzenia i znoszenia kierunkow studiow;

5) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Akade-
mii oraz planu zadaniowo-finansowego dziatalno-
$ci naukowej;

6) nadawanie, za zgodg Ministra Obrony Narodowej,
tytutu doktora honoris causa;

7) ocenianie dziatalnosci wydziatéw, Instytutu Nauk
Humanistycznych, centréw oraz Biblioteki Gtow-
nej Akademii;

8) opiniowanie wnioskébw o wyznaczenie lub mia-
nowanie na stanowiska profesora zwyczajnego
i nadzwyczajnego oraz zwolnienie z tych stano-
wisk, a takze na inne stanowiska funkcyjne;

9) opiniowanie projektow i wnioskéw przedtozonych
przez rektora, rady wydziatéw oraz cztonkéw se-
natu lub spoteczno$¢ akademicka.

3. Senat moze zwracac sie o wyjasnienia i infor-
macje do wszystkich organéw Akademii i do wszyst-
kich cztonkdw spotecznosci akademickiej.

§ 58.1. W skitad senatu Akademii wchodza:

1) rektor jako przewodniczgcy;

2) zastepca komendanta — prorektor;

3) prorektorzy;

4) dziekani i zastepcy komendantow wydziatow —
prodziekani;

5) komendant Instytutu Nauk Humanistycznych —
dyrektor;

6) szefowie centrow i instytutéw wydziatowych;
7) maz zaufania zotnierzy zawodowych;
8) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut na-
ukowy oraz nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, w liczbie stanowigcej po-
nad potowe, lecz nie wiecej niz 3/5 sktadu senatu,

b) pozostatych nauczycieli akademickich — w licz-
bie nie mniejszej niz 10% sktadu senatu, wynika-
jacej z wielkosci okreslonych w lit. a oraz pkt 1-3,

c) spotecznosci studenckiej — w liczbie nie mniej-
szej niz 10 % sktadu senatu, wynikajacej z wiel-
kosci okres$lonych w lit. a oraz pkt 1-3,

d) pracownikow Akademii niebedacych nauczycie-
lami akademickimi — w liczbie nie wiekszej niz
10% sktadu senatu.

2. Ponadto w skiad senatu wchodza: szef Oddziatu
Organizacyjno-Koordynacyjnego, kwestor — gtowny
ksiegowy, szef Oddziatu Kadr, szef Oddziatu Zabezpie-
czenia, szef Oddziatu Organizacji Studiéw, szef Oddziatu
Naukowego, dyrektor Biblioteki Gtéwnej, przedstawi-
ciel Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Wojska Zarzadu Zaktadowego Akade-
mii Obrony Narodowe,;.

§ 59.Tryb dziatania senatu i komisji senackich
okreslajg ich regulaminy, uchwalone przez senat.

§ 60.1. Obradom senatu przewodniczy rektor Aka-
demii, a w czasie jego nieobecnosci zastepca komen-
danta Akademii — prorektor lub wyznaczony przez nie-
go prorektor.

2. Rektor wyznacza sekretarza senatu.

§ 61.1. Senat powotuje, stosownie do potrzeb, state
i dorazne komisje senackie, ktorych zadaniem jest przy-
gotowanie opracowan, opinii i analiz zwigzanych z ich
zakresem dziatania.

2. Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko czto-
nek senatu. Przewodniczgcego komisji powotuje senat.

§ 62. Organem kolegialnym wydziatu akademic-
kiego jest rada wydziatu.

§ 63. Do kompetencji rady wydziatu akademic-
kiego nalezy:

1) ustalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci dydak-
tycznej i naukowej wydziatu;

2) ustalanie programow ksztatcenia (rozwinietych
i przedmiotowych) na prowadzonych kierunkach
studiow;

3) przedstawianie senatowi wnioskow dotyczgcych
tworzenia i znoszenia kierunkdéw studiow;

4) ocenianie dziatalnosci jednostek organizacyjnych
wydziatu oraz stopnia realizacji ich zadan dydak-
tycznych i badawczych;

5) opiniowanie wnioskow o wyznaczenie lub mia-
nowanie na stanowiska profesora zwyczajnego
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i nadzwyczajnego oraz zwolnienie z tych stano-
wisk, a takze przeprowadzanie postepowania
kwalifikacyjnego przy wyznaczaniu lub mianowa-
niu na stanowisko profesora nadzwyczajnego;

6) wystepowanie do komendanta Akademii z wnio-
skami o mianowanie oséb cywilnych na stanowi-
ska adiunkta i asystenta;

7) prowadzenie przewodow doktorskich i habilitacyj-
nych oraz wnioskowanie o nadanie tytutu nauko-
wego — stosownie do posiadanych uprawnien;

8) opiniowanie spraw studenckich zwigzanych z prze-
biegiem studiéw oraz postepami w nauce;

9) okreslanie zasad wspotpracy dydaktycznej i na-
ukowej z innymi uczelniami, instytucjami, dowddz-
twami, sztabami i jednostkami wojskowymi oraz
ocena jej efektywnosci.

§ 64. Uchwaty rady wydziatu akademickiego
podlegajg akceptacji rektora Akademii, z wyjatkiem
uchwat w sprawach okreslonych w 8 63 pkt 7.

§ 65.1. W skitad rady wydziatu akademickiego
wchodzg:

1) dziekan jako jej przewodniczacy;

2) zastepca komendanta wydziatu akademickiego —
prodziekan;

3) szefowie katedr;

4) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnieni w wydziale;

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych w wydziale, w liczbie nie mniej-
szej niz 10 % sktadu rady wydziatu;

6) przedstawiciele spotecznosci studenckiej, w licz-
bie nie mniejszej niz 10% sktadu rady wydziatu;
7) przedstawiciele wydziatu niebedacy nauczyciela-
mi akademickimi, w liczbie nie wiekszej niz 10%

sktadu rady wydziatu;

8) inne osoby powotane przez dziekana.

2. W posiedzeniach rady wydziatu, na zaprosze-
nie jej przewodniczgcego, moga uczestniczy¢, z glosem
doradczym, osoby niewchodzgce w jej sktad.

§ 66.Rada wydziatu akademickiego powotuje sta-
te i dorazne komisje, ktorych zadaniem jest przygoto-
wanie dla niej stosownych materiatow.

§ 67. Organem kolegialnym Instytutu Nauk Hu-
manistycznych jest rada naukowa.

§ 68.1. Do kompetencji rady naukowej Instytutu
Nauk Humanistycznych nalezy:

1) inicjowanie i opiniowanie spraw dotyczgcych or-
ganizacji i rozwoju instytutu oraz doskonalenia
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej;

2) opiniowanie projektow planéw dziatalnosci insty-
tutu, przedmiotowych programow ksztatcenia

realizowanych samodzielnie przez instytut oraz
wykonywanych na rzecz innych jednostek organi-
zacyjnych uczestniczgcych w procesie dydaktycz-
nym Akademii;

3) przedstawianie senatowi wnioskow dotyczgcych
tworzenia i znoszenia kierunkdéw studiow;

4) opiniowanie wnioskéw o wyznaczenie lub mia-
nowanie na stanowiska profesora zwyczajnego
i nadzwyczajnego oraz zwolnienie z tych stanowisk;

5) wystepowanie z inicjatywa do wtasciwej rady
wydziatu o wszczecie postepowania o nadanie
tytutu naukowego;

6) wystepowanie do komendanta Akademii z wnio-
skami o mianowanie oséb cywilnych na stanowi-
ska adiunkta i asystenta;

7) okresowe ocenianie efektow dziatalnosci nauko-
wej i wynikdéw realizacji procesu dydaktycznego
w instytucie;

8) ocenianie rozwoju naukowego nauczycieli akade-
mickich instytutu oraz inspirowanie przedsiewzieé
w tym zakresie;

9) opiniowanie spraw studenckich zwigzanych z prze-
biegiem studiéw oraz postepami w nauce;

10) inicjowanie i opiniowanie nowych ofert edukacyj-
nych;

11) zatwierdzanie tematyki prac licencjackich, magi-
sterskich i podyplomowych na kierunkach studiéw
realizowanych przez instytut.

2. Uchwaty rady naukowej Instytutu Nauk Huma-
nistycznych podlegaja akceptacji rektora Akademii.

§ 69.1.W sktad rady naukowej Instytutu Nauk Hu-
manistycznych wchodza:

1) dyrektor instytutu — jako jej przewodniczacy;

2) szefowie katedr i kierownicy zaktadéw instytutu;

3) osoby posiadajgce tytut naukowy lub stopien na-
ukowy doktora habilitowanego;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich niewy-
mienionych w pkt 3, w liczbie nie mniejszej niz 10%
sktadu rady instytutu;

5) przedstawiciel os6b niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

6) przedstawiciele spotecznosci studenckiej, w licz-
bie nie mniejszej niz 10% sktadu rady instytutu.

2. W posiedzeniach rady instytutu, na zaprosze-
nie jej przewodniczgcego, moga uczestniczy¢, z glosem
doradczym, osoby niewchodzgce w jej sktad.

§ 70.Przedstawicieli, o ktérych mowa w 8§ 69 ust. 1
pkt 4-6, wybiera sie, w glosowaniu tajnym, na zwoty-
wanych w tym celu zebraniach.

§ 71. Sekretarzem rady naukowej Instytutu Nauk
Humanistycznych moze by¢ zotnierz zawodowy lub pra-
cownik wojska instytutu, bedgcy cztonkiem rady, wy-
znaczony przez przewodniczacego rady.



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2004 r. Nr 8

Poz. 87

§ 72. Rada naukowa Instytutu Nauk Humanistycz-
nych powotuje state i dorazne komisje, ktorych zada-
niem jest przygotowanie dla niej materiatow.

DZIAL VI
Wybory
Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 73.Wyborom podlegaja:

1) przedstawiciele do senatu;

2) przedstawiciele do rad wydziatow;

3) przedstawiciele do rady naukowej Instytutu Nauk
Humanistycznych;

4) cztonkowie rady bibliotecznej;

5) cztonkowie komisji do spraw oceniania cywilnych
nauczycieli akademickich;

6) cztonkowie komisji odwotawczej od ocen cywil-
nych nauczycieli akademickich;

7) cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla cywilnych
nauczycieli akademickich;

8) cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla studentéw
bedacych osobami cywilnymi;

9) cztonkowie odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentéw bedgcych osobami cywilnymi.

§ 74. Wybory w Akademii organizujg i przepro-
wadzajg komisje wyborcze.

§ 75. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje zot-
nierzom zawodowym wyznaczonym na stanowiska
w Akademii, pracownikom zatrudnionym w Akademii
co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy i
studentom Akademii.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje zotnierzom
zawodowym wyznaczonym na stanowiska w Akade-
mii, pracownikom zatrudnionym w Akademii w petnym
wymiarze czasu pracy, jako podstawowym miejscu
pracy, i studentom Akademii.

3. Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zgta-
szania kandydatow.

4. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

5. Wybor nastepuje najwiekszg liczbg oddanych
gtoséw i wiekszg niz potowa waznie oddanych gtoséw.

§ 76.1. Mandat cztonka organu lub ciata kolegial-
nego wygasa w razie:

1) uptywu kadencji;
2) zrzeczenia sie mandatu;

3) odwotania ze stanowiska uprawniajgcego do pet-
nienia mandatu;

4) niespetnienia wymagan ustaw i statutu stawia-
nych podczas jego wyboru;

5) $mierci.

2. Mandat wybieralnego cztonka organu kolegial-
nego wygasa ponadto w razie odwotania go przez wy-
borcow.

3. Zrzeczenie sie mandatu przez osobe wybrang
nastepuje w formie pisemnej i obejmuje okres pozo-
staty do konca kadencji.

4. Zrzeczenie sie mandatu przez niewybieralne-
go cztonka organu lub ciata kolegialnego nastepuje
w formie pisemnej i obejmuje okres nie dtuzszy niz do
konca kadencji.

5. W razie wygasniecia mandatu wybieralnego
cztonka organu lub ciata kolegialnego przed uptywem
kadencji przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w cig-
gu miesigca od daty wygasniecia mandatu.

§ 77. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow
podaje sie do wiadomosci w taki sposéb, aby wyborca
miat mozliwo$é wziecia udziatu w wyborach.

§ 78.1. Wybrany cztonek organu lub ciata kole-
gialnego, ktory nie wypetnia obowigzkéw lub utracit
zaufanie wyborcow, moze zostaé przez nich odwotany.

2. Podstawg wszczecia postepowania zmierzajg-
cego do odwotania cztonka organu lub ciata kolegial-
nego jest uchwata tego organu albo pisemny wniosek
ztozony na rece przewodniczgcego organu lub ciata
kolegialnego, przez co najmniej 1/5 wyborcdw upraw-
nionych do wyboroéw.

3. Do odwotania cztonka organu lub ciata kole-
gialnego stosuje sie odpowiednio postanowienia sta-
tutu dotyczgce zasad i trybu wyboru.

§ 79.Szczegotowe zasady i tryb wyboru i odwo-
tywania przedstawicieli do organéw i ciat kolegialnych
Akademii okreslajg ich regulaminy.

Rozdziat 2
Komisje wyborcze
§ 80.1. Organy kolegialne Akademii, na wniosek
odpowiednio rektora lub kierownika podstawowej jed-
nostki organizacyjnej, powotujg uczelniane, wydziato-

we oraz instytutowe komisje wyborcze.

2. Komisje wyborcze dziatajg do czasu wybrania
nowych komisji wyborczych.



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2004 r. Nr 8

Poz. 87

3. Udziat w komisjach wyborczych nie ogranicza
prawa wyborczego.

§ 81.1. Uczelniang komisje wyborczg powotuje
senat na wniosek rektora nie pdzniej niz do kohca
przedostatniego miesigca kadencji. Uczelniana komi-
sja wyborcza dziata do czasu powotania przez senat
nowej komisji.

2.W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg
przedstawiciele wszystkich grup reprezentowanych
w senacie Akademii.

3. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) przedktadanie senatowi propozycji organizacji
i terminarza wyboréw do organéw kolegialnych;

2) przeprowadzanie wyborow do senatu i ciat kolegial-
nych Akademii w jednostkach organizacyjnych innych
niz podstawowe jednostki organizacyjne Akademii;

3) prowadzenie rejestracji wynikow wyborow na
podstawie protokotéw zebran wyborczych oraz
nadzér nad wtasciwym prowadzeniem dokumen-
tacji;

4) nadzér nad wyborami przeprowadzanymi w pod-
stawowych jednostkach organizacyjnych przez ko-
misje wyborcze tych jednostek;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczgcych wyboréw, nieuregulowanych przepi-
sami prawa i statutem;

6) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wybora-
mi przeprowadzanymi w podstawowych jednost-
kach organizacyjnych, zgtaszanych przez komisje
wyborcze tych jednostek.

§ 82.1. Komisje wyborcza podstawowej jednost-
ki organizacyjnej Akademii powotuje rada tej jednostki
na wniosek jej kierownika na okres pokrywajacy sie
z kadencjg uczelnianej komisji wyborczej.

2.W sktad komisji wyborczej podstawowej jednost-
ki organizacyjnej Akademii wchodzg przedstawiciele
wszystkich grup reprezentowanych w radzie tej jednostki.

3. Do zadan komisji wyborczej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej Akademii nalezy:

1) ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzanie wyborow do rady podstawowej
jednostki organizacyjnej;

3) nadzér nad wtasciwym przebiegiem wyborow,
nalezytym prowadzeniem dokumentacji i przeka-
zaniem dokumentéw do uczelnianej komisji wy-
borczej;

4) przeprowadzenie wyboroéw przedstawicieli pod-
stawowej jednostki organizacyjnej do senatu i ciat
kolegialnych Akademii;

5) rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych przebiegu
wyboréw w podstawowej jednostce organizacyj-
nej lub przedstawianie ich do rozstrzygniecia
uczelnianej komisji wyborczej.

§ 83. Rektor Akademii sprawuje nadzér nad dzia-
talnoscig komisji wyborczych w zakresie zgodnosci ich
dziatania z prawem oraz zapewnia zgodne z przepisa-
mi przechowywanie dokumentacji wyborczej.

DZIAL VII
System biblioteczno-informacyjny
Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 84.1. W Akademii dziata system biblioteczno-
-informacyjny, ktérego podstawowym zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw,
prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych
oraz informacji naukowej. Jest on ogniwem ogodlno-
krajowej sieci biblioteczne;j.

2. W sktad systemu biblioteczno-informacyjne-
go Akademii wchodza: Biblioteka Gtéwna oraz powo-
tywane, w miare potrzeb, filie Biblioteki Gtéwnej przy
podstawowych jednostkach organizacyjnych Akademii.

3. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego Akademii okre$la regulamin nadany
przez rektora Akademii, po zaopiniowaniu przez rade
biblioteczng i senat.

§ 85. Funkcjonowanie systemu biblioteczno-in-
formacyjnego jest wspomagane przez dziatalnosé wy-
dawniczg i informacyjng prowadzong w Akademii,
w szczegolnosci poprzez wydawanie:

1) Zeszytow Naukowych Akademii Obrony Narodo-
wej;

2) Biuletynu AON;

3) rozpraw i opracowan naukowych;

4) podrecznikéw, skryptow i innych pomocy dydak-
tycznych;

5) materiatow z konferencji, sympozjow, seminariow
oraz sesji naukowych i szkoleniowych;

6) materiatow informacyjnych dotyczacych prowa-
dzonej dziatalnosci statutowej;

7) materiatow bibliograficznych.

§ 86. Zakres dziatania Biblioteki Gtéwnej okresla
rektor Akademii.

§ 87.1. Filie Biblioteki Gtownej przy podstawo-
wych jednostkach organizacyjnych Akademii moga by¢
powotane do gromadzenia, opracowywania i udostep-
niania zbioréw pracownikom i studentom tych jedno-
stek oraz udzielania informacji naukowe;j.

2. Filie Biblioteki Gtéwnej przy podstawowych
jednostkach organizacyjnych sg tworzone, znoszone
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i przeksztatcane przez rektora Akademii na wniosek ko-
mendanta podstawowe] jednostki organizacyjnej, po
uprzednim zaopiniowaniu przez rade biblioteczng, dyrek-
tora Biblioteki Gtownej oraz rade wydziatu akademickie-
go lub rade naukowg Instytutu Nauk Humanistycznych.

Rozdziat2
Rada biblioteczna

§ 88.1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako
kolegialne ciato opiniodawcze rektora Akademii.

2. Przewodniczacym rady bibliotecznej jest dy-
rektor Biblioteki Gtéwne;j.

§ 89. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy
w szczegoblnosci:

1) okreslanie kierunkow i zasad dziatalnosci systemu
biblioteczno-informacyjnego stosownie do potrzeb
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Akademii;

2) formutowanie opinii i wnioskéw w sprawach sys-
temu biblioteczno-informacyjnego;

3) opiniowanie projektow planéw rzeczowo-finanso-
wych Biblioteki Gtéwnej oraz sprawozdania z wy-
konania tych planéw;

4) opiniowanie planéw inwestycyjnych Akademii
w czeséci dotyczacej systemu biblioteczno-informa-
cyjnego;

5) opiniowanie planéw wydawniczych Biblioteki
Gtéwnej i ocena ich realizacji.

§ 90.1. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor i kustosz — zastepca dyrektora biblioteki;

2) kierownicy filii bibliotek Biblioteki Gtéwnej przy
podstawowych jednostkach organizacyjnych;

3) przedstawiciel podstawowej jednostki organizacyjne;j;

4) przedstawiciel Oddziatu Organizacji Studiéw, Oddzia-
tu Naukowego, Oddziatu Organizacyjno-Koordyna-
cyjnego, Oddziatu Zabezpieczenia, Centrum Symu-
lacji i Komputerowych GierWojennych oraz Centrum
Szkolenia przed Bronig Masowego Razenia;

5) dyplomowani bibliotekarze;

6) przedstawiciele studentow.

2. Przewodniczgcy rady bibliotecznej moze zapra-
sza¢ na posiedzenia rady z glosem doradczym inne
osoby — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czton-
kow rady biblioteczne;j.

§ 91.1. Kadencja cztonkow rady bibliotecznej,
oprocz przedstawicieli studentdéw, zaczyna sie oraz kon-
czy wraz z kadencjg organéw kolegialnych Akademii.

2. Kadencja przedstawicieli studentéw w radzie
bibliotecznej trwa jeden rok.

Rozdziat 3
Dyrektor Biblioteki Giownej

§ 92.1. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej podlega rek-
torowi Akademii.

2. Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej moze byé¢ oso-
ba posiadajgca kwalifikacje starszego kustosza dyplo-
mowanego lub kustosza dyplomowanego, a ponadto
stopien naukowy oraz co najmniej piecioletni staz pra-
cy w bibliotece naukowej na stanowisku kierowniczym.

3. W wyjatkowych wypadkach na stanowisko
dyrektora Biblioteki Gtownej mozna wyznaczy¢ ofice-
ra lub zatrudni¢ osobe cywilng posiadajgcg dostatecz-
ne przygotowanie do wykonywania tej funkcji, mimo
niespetnienia warunkoéw okres$lonych w ust. 2.

4. Dyrektor Biblioteki Gtownej sprawuje nadzor
merytoryczny nad jednolitym systemem biblioteczno-
-informacyjnym Akademii oraz kieruje Bibliotekg Gtowna.

5. Dyrektor Biblioteki Gtownej wykonuje swoje
zadania przy pomocy kustosza — zastepcy dyrektora
oraz innych osob podlegtych mu bezposrednio.

6. Zakres kompetencji i obowigzkéw kustosza —
zastepcy dyrektora Biblioteki Gtownej oraz kierowni-
kow filii Biblioteki Gtownej okresla dyrektor Biblioteki
Gtowne;.

7. Do zadan dyrektora Biblioteki Gtownej nalezy
w szczegodlnosci:

1) reprezentowanie Biblioteki Gtownej na zewnatrz
w zakresie niezastrzezonym dla innych organéw
Akademii;

2) zarzadzanie mieniem Biblioteki Gtownej;

3) sporzadzanie projektu planu rzeczowo-finansowe-
go Biblioteki Gtéwnej;

4) nadzorowanie dziatalnosci filii Biblioteki Gtownej
przy podstawowych jednostkach organizacyjnych
Akademii;

5) wystepowanie do senatu Akademii i rektora
z wnioskami dotyczacymi systemu biblioteczno-
-informacyjnego;

6) okreslanie zakresu dziatania jednostek organiza-
cyjnych Biblioteki Gtéwnej oraz zakresow kompe-
tencji i obowigzkéw kierownikoéw tych jednostek,
a takze innych oséb podlegtych mu bezposrednio;

7) zatwierdzanie zakresow kompetencji i obowigz-
kow pracownikéw, okreslonych przez kierownikdéw
jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtéwne;j.

8. Zakres kompetencji i obowigzkéw dyrektora Bi-
blioteki Gtéwnej okresla rektor Akademii.
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DZIAL VIII
Gospodarka

§ 93.1. Akademia w ramach posiadanych $rod-
kéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza rektor, po
zaopiniowaniu przez senat. Projekt planu rzeczowo-fi-
nansowego przygotowuje kwestor — gtowny ksiegowy.

§ 94. Dziatalnos¢ uczelni finansowana jest z do-
tacji budzetu panstwa na zadania ustawowo okreslone
oraz moze by¢ finansowana z przychodéw wtasnych.

§ 95. Akademia moze otwieraé i posiadac¢ rachun-
ki walutowe w bankach dewizowych, gromadzi¢ na nich
waluty obce, a takze dysponowaé zgromadzonymi
wptywami na cele statutowe.

8§ 96.1. Zasady podziatu srodkoéw finansowych po-
miedzy jednostki organizacyjne Akademii okre$la senat.

2. Senat, na wniosek komendanta Akademii, opi-
niuje zasady rozliczen kosztéw dziatalnosci Akademii
oraz udziat jednostek organizacyjnych w zysku z tej dzia-
talnosci.

§ 97. Akademia tworzy uczelniane fundusze
$wiadczen socjalnych i nagréd. Zasady naliczania i go-
spodarowania wyzej wymienionymi funduszami okre-
$lajg odrebne przepisy.

§ 98.1. Akademia tworzy wtasny fundusz stypen-
dialny.

2. Stypendia z funduszu okreslonego w ust. 1
przyznawane sa studentom przy udziale wtasciwego
organu samorzgdu studenckiego, okreslonego w regu-
laminie przyznawania stypendiéw z tego funduszu.

3. Projekt regulaminu przyznawania stypendiéw
z wtasnego funduszu stypendialnego opracowuje pro-
rektor do spraw studenckich, a po zaopiniowaniu przez
samorzgd studencki zatwierdza rektor Akademii.

§ 99. Mienie Akademii obejmuije:

1) nieruchomosci gruntowe, stanowigce wtasnosé
Skarbu Panstwa, ktére zostaty oddane Akademii
w uzytkowanie wieczyste;

2) budynki, budowle i obiekty, znajdujgce sie na
wymienionych w pkt 1 nieruchomosciach grunto-
wych, ktére sg wtasnoscig Akademii;

3) nieruchomosci gruntowe, budynki, budowle
i obiekty nabyte przez Akademie lub otrzymane
w wyniku darowizny, zapisu i spadku;

4) mienie ruchome i inne prawa majatkowe.

§ 100.1. Mienie jednostek organizacyjnych Aka-
demii stanowi wydzielong cze$¢ mienia Akademii.

2. Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania
i przenoszenia sktadnikow mienia do i miedzy jed-
nostkami organizacyjnymi Akademii okresla rektor
Akademii.

3. Szef (kierownik) jednostki organizacyjnej Aka-
demii odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i za-
bezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 101.1. Nabycia lub zbycia rzeczowych sktadni-
kow mienia o wartosci wiekszej niz 20 000,00 euro (li-
czonej w ztotych wedtug $redniego kursu Narodowe-
go Banku Polskiego z ostatniego dnia kwartatu kalen-
darzowego poprzedzajgcego dzien podjecia decyzji) do-
konuje rektor Akademii po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Decyzje o nabyciu lub zbyciu rzeczowych sktad-
nikbw mienia o wartosci nizszej od okres$lonej w ust. 1,
podejmuje samodzielnie rektor Akademii lub upowaz-
niony przez niego szef (kierownik) jednostki organiza-
cyjnej, dysponujacy mieniem.

§ 102. Mieniem Akademii nie jest uzbrojenie
i sprzet wojskowy, srodki bojowe i materiatowe okre-
$lone w etacie Akademii oraz przekazane przez Mini-
sterstwo Obrony Narodowej do wykonywania zadan
jednostki wojskowej. Zasady gospodarowania tym mie-
niem regulujg odrebne przepisy.

§ 103.1. Akademia moze przyjmowac darowizny,
zapisy i spadki.

2. Na przyjecie lub odrzucenie darowizny, zapisu
lub spadku, o wartosci przekraczajgcej wartosé usta-
long w & 101 ust. 1, wyraza zgode senat, w pozostatych
przypadkach decyzje podejmuje rektor Akademii.

§ 104.1. Czynnosci prawnych dotyczgcych mie-
nia Akademii dokonuje komendant Akademii lub oso-
ba posiadajgca jego petnomocnictwo szczegodlne —
w sprawach przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu.

2. W sprawach zwyktego zarzgdu czynnosci praw-
nych dokonuje komendant Akademii lub osoby przez
niego upowaznione.

§ 105.1. Akademia moze prowadzi¢ wydzielong
dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Dziatalnosé¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzg
wyodrebnione jednostki organizacyjne Akademii.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust.
2, tworzy, przeksztatca i znosi komendant Akademii po za-
opiniowaniu przez senat. Jednostki te dziatajg na podsta-
wie regulaminéw nadanych przez komendanta Akademii.
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DZIAL IX
Kadra zawodowa i pracownicy Akademii

§ 106. Wszyscy zotnierze zawodowi i pracownicy
Akademii uczestniczg w realizacji jej zadan.

8 107.1. Nauczycielami akademickimi w uczelni
sg osoby wyznaczone (zatrudnione) na stanowiska na-
ukowo-dydaktyczne, dydaktyczne i naukowe:

1) zotnierze zawodowi — zwani dalej ,,wojskowymi
nauczycielami akademickimi”;

2) osoby cywilne — zwane dalej ,,cywilnymi nauczy-
cielami akademickimi”.

2. W Akademii nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni wyznaczeni (za-
trudnieni) na stanowiska:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c¢) adiunkta,
d) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni wyznaczeni (zatrudnieni)
na stanowiska:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora;
3) pracownicy naukowi wyznaczeni (zatrudnieni) na
stanowiska okreslone w pkt 1.

§ 108.1. Obowiazki i prawa nauczycieli akademic-
kich, a takze zasady wyznaczania i zatrudniania oraz
odpowiedzialno$é dyscyplinarng regulujg przepisy
ustawy o wyzszym szkolnictwie wojskowym i ustawy
o szkolnictwie wyzszym oraz aktéw wykonawczych
wydanych na ich podstawie, a w odniesieniu do woj-
skowych nauczycieli akademickich rowniez przepisy
ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
i ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz aktéw wykonaw-
czych wydanych na ich podstawie.

2. Cywilni nauczyciele akademiccy, a takze pra-
cownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej podlegajg okresowej ocenie na
zasadach i w trybie okreslonych w rozporzadzeniu Mi-
nistra Obrony Narodowej z dnia 27 maja 1992 r. w spra-
wie zasad i w trybu oceniania cywilnych nauczycieli
akademickich (Dz. U. Nr 47, poz. 211).

3. Okresowych ocen cywilnych nauczycieli akade-
mickich, z wyjgtkiem nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4, dokonujg komisje wydziatowe wybrane przez rady
wydziatow, komisja Instytutu Nauk Humanistycznych
wybrana przez jego rade naukowa oraz komisja wybra-
na przez senat dla pracownikéw zatrudnionych poza
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii.

4. Pracownicy biblioteczni oraz pracownicy doku-
mentacji i informacji naukowej, do ktérych stosuje sie
przepisy dotyczgce cywilnych nauczycieli akademickich,
oceniani sg przez komisje wybrang przez rade biblio-
teczna.

5. Odwotania od ocen komisji, o ktorych mowa
w ust. 3 i 4, rozpatruje komisja odwotawcza wybrana
przez senat Akademii.

6. Komisje, o ktérych mowa w ust. 3-5, wybiera-
ne sg odpowiednio na okres kadencji organéw kole-
gialnych Akademii.

7. Szczegbtowe zasady dotyczace odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej cywilnych nauczycieli akademic-
kich okresla zatacznik nr 9 do niniejszego statutu.

§ 109.1. Zadania w Akademii wykonujg rowniez
inni Zotnierze zawodowi (osoby cywilne) — niebedacy
nauczycielami akademickimi — wyznaczeni (zatrudnio-
ne) na stanowiska:

1) pracownikdéw naukowo-technicznych;

2) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej;

3) pozostatych pracownikow uczelni.

2. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczy-
cielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o prace. Umowa o prace jest zawierana:

1) z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 3
— na wniosek kierownika jednostki organizacyj-
nej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony;

2) z pracownikami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 —
na wniosek rady biblioteczne;j.

8 110.1. Pracownicy Akademii i zotnierze zawo-
dowi niebedacy nauczycielami akademickimi wykonujg
zadania okres$lone odpowiednio w umowach o prace,
zakresach kompetencji i obowigzkéw pracownikow (zot-
nierzy zawodowych) oraz zlecone przez przetozonych.

2. Bezposredni przetozony pracownika (zotnierza
zawodowego) okresla zakres jego kompetencji i obo-
wigzkow.

8§ 111. Do os6b zajmujgcych w Akademii stanowi-
ska, o ktorych mowa w 8§ 109 ust. 1, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ustawy o wyzszym szkolnictwie woj-
skowym, a takze ustawy o szkolnictwie wyzszym i ak-
tow wykonawczych wydanych na jej podstawie, o ile
uktady zbiorowe pracy lub inne przepisy szczegélne nie
stanowig inaczej, a w odniesieniu do zotnierzy zawo-
dowych stosuje sie rowniez przepisy o stuzbie wojsko-
wej zotnierzy zawodowych.
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DZIAL X
Studia i studenci
Rozdziat 1
Studia

§ 112.1. Akademia ksztatci zotnierzy zawodowych
oraz osoby cywilne.

2. Studia w Akademii moga podejmowac oficero-
wie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i oficerowie
sit zbrojnych innych panstw, a takze osoby cywilne.

§ 113.1. Akademia prowadzi studia na kierunkach
wynikajgcych z jej uprawnien okreslonych przepisami
ustawy o szkolnictwie wyzszym i aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Studia w Akademii odbywajg sie wedtug planow
studiéw, programoéw ksztatcenia oraz rozktadow zajec.

3. Czas trwania studiow okreslajg plany studiow.

8 114.1. Rok akademicki w Akademii rozpoczyna
sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.

2. Studia w Akademii odbywaja sie w systemie
semestralnym.

3. Szczegbtowy harmonogram roku akademickie-
go ustala komendant Akademii — rektor.

Rozdziat 2
Przyjmowanie na studia

§ 115.1. Szczegotowe warunki i tryb przyjmowa-
nia zotnierzy na studia w Akademii okresla rozporzg-
dzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 kwietnia
1998 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu
przyjmowania zotnierzy zawodowych na studia w wy-
zszych szkotach wojskowych, przebiegu immatrykula-
cji oraz studiow, jak rowniez organow wojskowych wta-
$ciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 58, poz. 370).

2. Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania oséb
cywilnych na studia w Akademii okre$la rozporzgdzenie
Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 lutego 1993 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyjmo-
wania 0séb cywilnych na studia w wyzszych szkotach
wojskowych, przebiegu immatrykulacji i studiéw oraz
zasad i trybu zwalniania i wydalania z tych szkot stucha-
czy bedacych osobami cywilnymi (Dz. U. Nr 19, poz. 85).

3. Postepowanie kwalifikacyjne kandydatow na
studia w Akademii prowadzi komisja egzaminacyjno-

-kwalifikacyjna powotana przez komendanta Akademii
— rektora.

4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego majg
charakter jawny — z zastrzezeniem informacji okres$lo-
nych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.) — i sg przedstawiane na posiedzeniach
organdéw kolegialnych podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych Akademii.

5. Od decyzji komisji egzaminacyjno-kwalifikacyj-
nej stuzy odwotanie do rektora Akademii w terminie
czternastu dni od daty otrzymania decyzji o nieprzyje-
ciu na studia lub zapoznania sie z nig. Decyzja rektora
podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

Rozdziat 3
Studenci

§ 116. Osoby przyjete na studia stajg sie studen-
tami Akademii zdniem immatrykulacji, po ztozeniu $lu-
bowania akademickiego, ktérego tekst stanowi zatgcz-
nik nr 8 do niniejszego statutu.

§ 117.1. Prawa i obowigzki studentdéw, zwigzane
z tokiem studiéw, okresla regulamin studiéw.

2. Studenta obowigzujg postanowienia Slubowania
oraz regulaminu studiéw. W stosunku do zotnierzy zawo-
dowych maija zastosowanie takze przepisy wojskowe.

§ 118. Podstawowym obowigzkiem studenta jest
petne wykorzystanie mozliwosci ksztatcenia, ktore stwa-
rza Akademia, oraz tworczy udziat w procesie edukac;ji
i zyciu spotecznosci akademickiej.

§ 119.1. Akademia stwarza swym studentom wa-
runki studiowania rownolegtego na dodatkowym kie-
runku studiow.

2. Studenci moga studiowaé wedtug indywidu-
alnego programu ksztatcenia.

3. Zasady i tryb studiowania, o ktorym mowa
w ust. 1i 2, okre$la regulamin studiéw.

§ 120. Student ostatniego roku studiow moze,
na wniosek rady wydziatu akademickiego, réwnocze-
$nie z odbywaniem studiéw przygotowywac sie do pra-
cy na stanowisku nauczyciela akademickiego w cha-
rakterze asystenta-stazysty.

§ 121. Zasady, tryb zwolnienia i wydalenia z Aka-
demii studenta bedgcego zotnierzem zawodowym lub
kandydatem na zotnierza zawodowego okreslajg prze-
pisy ustawy o wyzszym szkolnictwie wojskowym,
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ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
i ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz aktéw wykonaw-
czych wydanych na ich podstawie.

§ 122.1. Zasady i tryb zwolnienia z Akademii stu-
denta bedgcego osobg cywilng okresla rozporzadzenie
Ministra Obrony Narodowej, wymienione w 8§ 115 ust. 2.

2. Zasady i tryb ponoszenia odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej przez studenta bedgcego osobg cywilng
okres$lajg ustawa o szkolnictwie wyzszym i przepisy
wykonawcze do tej ustawy, a takze rozporzgdzenie Mi-
nistra Obrony Narodowej, wymienione w 8 115 ust. 2
— w zakresie zasad i trybu wydalenia z uczelni, w tym
postepowania dyscyplinarnego stosowanego przy orze-
kaniu kary dyscyplinarnej wydalenia z uczelni z powodu
popetnienia czynu uchybiajgcego godnosci studenta
lub razgcego naruszenia przepisow obowigzujgcych
w uczelni.

§ 123.1.W postepowaniu dyscyplinarnym wobec
studentéw bedacych osobami cywilnymi orzeka komi-
sja dyscyplinarna dla studentéw oraz odwotawcza ko-
misja dyscyplinarna dla studentéow, zwane dalej , ko-
misjami”.

2. W sktad kazdej komisji wchodzi:
1) siedmiu nauczycieli akademickich;
2) pieciu studentow.

3. Kandydatéw do kazdej komisji zgtaszajg orga-
ny kolegialne podstawowych jednostek organizacyj-
nych Akademii, po trzech z kazdej z tych jednostek.

4. Wyboru cztonkéw komisji dokonuje senat.

5. Komisje wybieraja swoich przewodniczgcych
i zastepcoéw sposrod cztonkdw bedacych nauczyciela-
mi akademickimi.

6. Kadencja komisji pokrywa sie z kadencjg or-
gandéw kolegialnych Akademii. Mandat studentow
w komisjach trwa jeden rok.

§ 124.1. Jedynym reprezentantem ogo6tu studen-
tow Akademii sg organy samorzadu studenckiego.

2. Samorzad studencki dziata na podstawie prze-
pisow ustawy o szkolnictwie wyzszym, statutu oraz
regulaminu samorzadu studenckiego, ktory wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci ze
statutem Akademii.

3. Samorzad studencki ma prawo wystepowania
z wnioskami do organow Akademii w zakresie wszyst-
kich spraw studenckich.

4. Organy samorzadu studenckiego decydujg lub
wspoétdecydujg z organami Akademii we wszystkich
sprawach dotyczgcych studentdéw, w zakresie okreslo-
nym przepisami prawa lub uzgodnionym z tymi orga-
nami.

§ 125.1. Studenci Akademii majg prawo do zrze-
szania sie w studenckich organizacjach i stowarzysze-
niach, w szczegolnosci w kotach naukowych oraz ze-
spotach artystycznych i sportowych, na zasadach okre-
Slonych w ustawie o szkolnictwie wyzszym.

2. Organizacje i stowarzyszenia, o ktorych mowa
w ust. 1, majg prawo do wystepowania z wnioskami
do organéw Akademii oraz organow samorzgdu stu-
denckiego w sprawach dotyczgcych studiéw i funkcjo-
nowania Akademii.

DZIAL X

Przepisy koncowe i przej$ciowe

§ 126. Zasady i tryb przeprowadzenia pierwszych,
po nadaniu niniejszego statutu, wyboréw w Akademii
okresli senat.

§ 127. Organy kolegialne Akademii do czaséw wy-
boréw dziatajg zgodnie z zasadami niniejszego statutu.
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Zatgczniki do statutu
Akademii Obrony Narodowej

Zatgcznik Nr 1

SZTANDAR AKADEMII OBRONY NARODOWEJ

OPIS SZTANDARU

Ptatem sztandaru jest tkanina biata w ksztatcie kwadratu, po ktérej obu stronach znajduje sie krzyz kawalerski
wykonany z tkaniny czerwonej. Jeden bok sztandaru wszyty jest w biatg skore przymocowang do drzewca
ptata siedmioma gwozdziami honorowymi z kazdej strony. Na drzewcu umieszczonych jest sze§¢ gwozdzi pa-
migtkowych. Pozostate trzy boki sztandaru obszyte sg ztotymi fredzlami.

Na stronie gtownej ptata sztandaru posrodku krzyza kawalerskiego, znajduje sie wieniec z dwéch gatgzek waw-
rzynu otwarty w gérnej czes$ci, haftowany ztotym szychem. Posrodku wienca znajduje sie wizerunek orta biate-
go z glowa zwrdécong do drzewca, haftowany srebrnym szychem; korona, dziéb i szpony orta sg haftowane
ztotym szychem. Pomiedzy ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach sztandaru, sg umieszczone wience
wawrzynu oraz w ich polach inicjaty Akademii Obrony Narodowej (,,AON"), haftowane ztotym szychem.

Na stronie odwrotnej ptata sztandaru posrodku krzyza kawalerskiego, znajduje sie wieniec, taki jak na stronie
gtéwnej, w ktorego srodku jest umieszczony w trzech wierszach napis ,BOG HONOR OJCZYZNA", haftowany
ztotym szychem. Pomiedzy ramionami krzyza, w rogach sztandaru, sg umieszczone wiehce wawrzynu, takie
jak na stronie gtéwnej, a w ich polach znajdujg sie haftowane: Odznaka Absolwenta Wyzszej Szkoty Wojennej,
herb Gminy Warszawa Rembertéw, Odznaka Absolwenta Akademii Obrony Narodowej i Odznaka Absolwenta
Akademii Sztabu Generalnego WP.

Gtowica sztandaru sktada sie z orta i podstawy, wykonanych z metalu koloru biatego. Korona, dziéb i szpony
orta sg koloru ztotego. Na przedniej $cianie podstawy jest umieszczony inicjat Akademii Obrony Narodowej
(,AON").
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Zatacznik Nr 2

WZOR GODtA
AKADEMII OBRONY NARODOWEJ

OPIS GODtA

Godto Akademii Obrony Narodowej stanowi srebrzysty wizerunek orta w koronie, z gtowg zwrdcong
w prawo, ze wzniesionymi skrzydtami, trzymajgcego w szponach inicjat Akademii (,AON"), umieszczony po-
srodku srebrzystego owalnego wienca, otwartego ku gérze. Prawa strona wiehca — od dzioba orta — splecio-
na jest z lisci debowych, a jego lewa strona z lisci laurowych. Korona i dziéb orta oraz inicjat sg koloru ztotego.
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Zatacznik Nr 3

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA
AKADEMII OBRONY NARODOWEJ

OPIS ODZNAKI

Odznake absolwenta Akademii Obrony Narodowej stanowi wieniec laurowo-debowy z natozonym na niego
ortem wspartym szponami na inicjale Akademii (,AON"), nawigzujgcy do godta Akademii. Wieniec i orzet
wykonane sg ze srebrzystego metalu, korona i dziéb orta oraz inicjat sg koloru ztotego.

Zatacznik Nr 4

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA STUDIUM OPERACYJNO-STRATEGICZNEGO

OPIS ODZNAKI

Odznake absolwenta Studium Operacyjno-Strategicznego stanowi wieniec laurowo-debowy z natozonym na nie-
go ortem w koronie zamknietej zwienczonej krzyzem, wspartym szponami na inicjale Studium (,,SOS"), nawigzuja-
cy do godta Akademii. Wieniec i orzet wykonane sg ze srebrzystego metalu, korona orta i inicjat sg koloru ztotego.
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Zatgcznik Nr 5

WZOR ODZNAKI HONOROWEJ
AKADEMII OBRONY NARODOWEJ

OPIS ODZNAKI

Odznaka honorowa Akademii Obrony Narodowej ma posta¢ dwudzielnej, biato-czerwonej tarczy emaliowanej,
na ktéra natozony jest wieniec laurowo-debowy z ortem wspartym szponami na inicjale Akademii (,,AON”"),
nawigzujgcy do godta Akademii. Wieniec i orzet wykonane sg ze srebrzystego metalu, korona i dziéb orta oraz
inicjat, a takze obramowanie pdl tarczy sg koloru ztotego.

Zatgcznik Nr 6

WZOR MEDALU PAMIATKOWEGO
AKADEMII OBRONY NARODOWEJ

OPIS MEDALU

Medal wykonany jest w formie kota o Srednicy 70 mm. Na awersie medalu, po$rodku kota znajduje sie

podobizna ksiecia Adama Kazimierza Czartoryskiego, a na obwodzie kota umieszczony jest napis
+~ADAM KAZIMIERZ CZARTORYSKI KOMENDANT SZKOtY RYCERSKIEJ 1734—1823".

Na rewersie medalu, w gornej czesci kota znajduje sie stylizowane godto Akademii Obrony Narodo-

wej, pod ktérym umieszczony jest w pieciu wierszach napis ,HONOR ZOtNIERZA | OBYWATELA

NIEROZERWALNIE £tACZY SIE Z OBRONA OJCZYZNY"”, a ponizej w dwdch wierszach napis

.KODEKS MORALNY 1774 r.”. Na obwodzie kota znajduje sie napis ,AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ".
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o Zatacznik Nr 7
TRESC SLUBOWANIA DOKTORSKIEGO

Otrzymaliscie stopnie naukowe doktora na mocy uchwat rad wydziatéw i ubiegacie sie o to, bysmyWam,
na dzisiejszej uroczystosci, godnosé te potwierdzili honorowym aktem promocji. Trzeba jednak, byscie nas przed-
tem utwierdzili w przekonaniu, ze zawsze bedziecie takimi, jak Wam nakazywa¢ bedzie ta godno$¢, ktdrg otrzy-
macie, i jak my sie tego po Was spodziewamy.

Przyrzekacie przeto:

— ze Akademie nasza, ktéra Was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy wojskowej, humanistycznej
i ekonomicznej, zawsze mie¢ bedziecie we wdziecznej pamieci oraz ze wspomagaé Jg bedziecie w miare
mozliwosci w Jej sprawach i poczynaniach,

— ze godnosé¢ doktorskg, ktérg Wam nadano, zachowacie i nie splamicie jej niegodziwymi postepkami ani zyciem
niestawnym, niegodnym naukowca,

— ze usilng pracg i stuzbg pomnazac bedziecie nauke, nie dla zysku ani znikomej chwaty, ale by sie szerzyta coraz
bardziej prawda, od ktorej zalezy przysztosé i sita armii oraz jej sprawnosé i gotowos$é do obrony panstwa.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem slubujecie to?

SLUBUJEMY!

o Zatacznik Nr 8
TRESC SLUBOWANIA AKADEMICKIEGO

Swiadomy praw i obowigzkéw studenta Akademii Obrony Narodowej $lubuje uroczyscie:

— zdobywac¢ sumiennie i twérczo wiedze oraz umiejetnosci w duchu prawdy, wolnosci i odpowiedzialnosci,
— dbaé o honor studenta, dobre imie Akademii, wzbogaca¢ jej dorobek i tradycje,

— darzy¢ szacunkiem przetozonych oraz pracownikow Akademii,

— przestrzegaé zasad wspobtzycia spotecznego,

— postepowac zgodnie z regulaminem studidow i innymi unormowaniami prawnymi.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem s$lubujecie to i przyrzekacie?

SLUBUJEMY | PRZYRZEKAMY!
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Zatacznik Nr 9

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
CYWILNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obo-
wigzkom nauczycielka akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla cywilnych nauczycieli akademickich wybiera senat na okres swej
kadencji sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie mianowania.

3. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych Akademii oraz wspdlnie pozostate jednostki organiza-
cyjne Akademii przedstawiajg senatowi co najwyzej dwoch kandydatoéw na cztonkdéd4w komisji dyscyplinarnej
z nastepujacych grup:

1) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) pozostatych nauczycieli akademickich.

4. Kandydatéw z jednostek organizacyjnych wybiera sie na wspolnym zebraniu nauczycieli akademickich
tych jednostek.

5. Komisja dyscyplinarna liczy 12 cztonkéw, w tym sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz szesciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli aka-
demickich. W sktad komisji dyscyplinarnej musi wchodzi¢ co najmniej jeden nauczyciel akademicki zatrudniony
na stanowisku profesora zwyczajnego.

6. Na pierwszym posiedzeniu komisja dyscyplinarna w drodze tajnych wyborow wybiera przewodniczace-
go i jego zastepce.

7. Do zadan przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nalezy w szczeg6lnosci wyznaczanie sktadow orze-
kajgcych, ich przewodniczacych i protokolantéw oraz terminow rozpraw.

8. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcjg (stanowiskiem) rektora Akademii,
zastepcy komendanta, prorektora, komendanta wydziatu Akademii — dziekana, zastepcy komendanta wydziatu
Akademii — prodziekana, komendanta (dyrektora) instytutu pozawydziatowego lub rzecznika dyscyplinarnego.

9. Komisja dyscyplinarna Akademii jest niezawista w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

10. Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku nie
nizszym niz stanowisko obwinionego.

11. Zasady i tryb dziatania komisji dyscyplinarnych okresla rozporzgdzenie Rady Ministréw i ustawa o szkol-
nictwie wyzszym.

12. Komisja dyscyplinarna sktada senatowi doroczne sprawozdania ze swej dziatalno$ci wraz z odpowied-
nimi wnioskami.

13. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;

4) nagana z pozbawieniem na okres od jednego roku do trzech lat prawa petnienia funkcji kierowniczych
w Akademii;

5) zwolnienie z pracy potaczone z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie trzech lat od ukarania;

6) wydalenie z zawodu nauczycielskiego, potgczone z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim.

14. Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi komendant Akademii — rektor moze ukaraé¢ nauczyciela
akademickiego upomnieniem pisemnym.

15. Na wniosek nauczyciela akademickiego ukaranego upomnieniem przez komendanta Akademii — rek-
tora sprawa jest rozpoznawana przez komisje dyscyplinarng w trybie okreslonym w art. 129 ustawy o szkolnic-
twie wyzszym. W takim przypadku komisja moze co najwyzej utrzymac kare upomnienia.



