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DECYZJA Nr 253/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 sierpnia 2004 r.

zmieniajagca decyzje w sprawie dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Nr 94, poz.426), w zwigzku z §2 rozporzgdzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie
stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 135, poz. 1453), ustala sie ,co nastepuje:

1. Zatagczniki Nr 1 i 2 do ,Regulaminu dziatal-
nosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodo-
wej” wprowadzonego decyzjg Nr 218/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 26 lipca 2002 r. w sprawie

dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony
narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14, poz. 146), zastepu-
je sie odpowiednio zatagcznikami do decyzji.

2. W stosunku do projektéw racjonalizatorskich
zgtoszonych przed dniem 1 lipca 2004 r. stosuje sie do-
tychczasowe przepisy.

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
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Zataczniki do decyzji Nr 253/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 31 Sierpnia 2004 r.(poz. 116)

Zatacznik Nr 1

T ABELA

obliczania wysokos$ci wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,
w ktérych okreslono efekty ekonomiczne

L.p. Uzyskane korzysci ekonomiczne Sposob obliczania wynagrodzenia
(w tys. zt.)
1 do 1 (0,4 A) x grupa uposazenia 1
2 1 - 2 (0,15 + 0,15A) x grupa uposazenia 1
3 2 - 10 (0,25 + 0,10A) x grupa uposazenia 1
4 10 - 20 (0,35 + 0,08A) x grupa uposazenia 1
5 20 — 100 (0,60 + 0,06A) x grupa uposazenia 1
6 100 — 200 (1,85 + 0,04A) x grupa uposazenia 1
7 200 — 400 (4,40 + 0,02A) x grupa uposazenia 1
8 400 - 1000 (6,95 + 0,01A) x grupa uposazenia 1
9 1000 — 2000 (10,00 + 0,005A) x grupa uposazenia 1
10 2000 - 4000 (13,90 + 0,002A) x grupa uposazenia 1
11 4000 - 15000 (15,40 + 0,001A) x grupa uposazenia 1
12 ponad 15000 26 x grupa uposazenia 1

A — wspétczynnik okreslania wynagrodzenia.

W — wysokosé wynagrodzenia.

Wzor obliczenia wspédtczynnika wynagrodzenia:

uzyskane korzysci ekonomiczne

A=

grupa uposazenia 1 — stawka uposazenia zasadniczego dla grupy uposazenia 1
okreslona w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
25 maja 2004 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 135, poz. 1453)

Przyktad obliczania wynagrodzenia, naleznego wedtug Ip. 5 tabeli:
Korzysci wyliczalne wynoszg — 37 490,00 zi.
Grupa uposazenia 1 na dzien 1 lipca 2004 r. wynosi — 1 400,00 zt.

A= 3749000 _ 5578
1400,00

W = (0,60 + 0,06 x 26,78) x gr. uposazenia 1 =(0,60 +1,61) x1 400,00 = 2,21 x 1400 = 3 089,40 zt



Dziennik Urzedowy —6 — Poz. 116
Ministra Obrony Narodowej z 2004 r. Nr 11

Zatacznik Nr 2

TABELA
obliczania wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,
ktérych stosowanie przynosi korzysci niewymierne

Wielkos¢ wynagrodzenia maksymalnego
krotnos$¢ grupy uposazenia 1 — stawka uposazenia zasadniczego
dla grupy uposazenia 1 okreslona w zatgczniku do rozporzadze-
nia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w spra-
wie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzu zawodowych
Kwalifikacja (Dz. U. Nr 135, poz. 1453)
rozwigzania

Szczebel powstania korzysci niewymiernych

Oddziat T ow RSz Centralny
Korpus
Wycinkowe, czesciowe roz-
mfﬁfa';f%%gﬁfumsﬂgﬁﬁg}ﬂa do 0,75 do 1,5 Do 2 do 2,5 do 3
Znaczne usprawnienia, roz-
mfﬁfarile problemu (zagad- do 2 do 3 do 4,5 do 6 do 8

Duze, kompleksowe rozwig-
zanie problemu (zagadnie-

nia), catoéciowe uregulowa- do3 do 4,5 do 6 do 8 do 12
nie zagadnienia

Przyktad dokonania obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia:

Projekt zostat zakwalifikowany na szczeblu RSZ jako znaczne usprawnienie.
Grupa uposazenia 1 na dzien 1 lipca 2004 r. wynosi — 1 400,00 zt.

Maksymalne wynagrodzenie jakie mozna wyptacié w tym przypadku wynosi:
6 x grupa uposazenia 1 =6 x 1 400,00 = 8 400,00 zt.





