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ZARZADZENIE Nr 42/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 maja 2003 .

w sprawie utworzenia w Akademii Obrony Narodowej
Centrum Szkolenia Obrony Przed Bronia Masowego Razenia
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie
wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40, z 1996 r.
Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96, poz. 590, Nr 107, poz. 688,
Nr 115, poz. 741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141,
poz. 1184) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W Akademii Obrony Narodowej tworzy sig
jednostke organizacyjng pod nazwg Centrum Szkole-
nia Obrony Przed Bronig Masowego Razenia w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwang dalej ,Cen-
trum Szkolenia OPBMR".

§ 2. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego:

1) w okresie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie
zarzgdzenia, opracuje niezbedne dokumenty orga-
nizacyjno-etatowe;

2) w ramach korekty podziatu docelowego limitu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej uwzgledni
zwigkszenie stanu etatowego Akademii Obrony
Narodowej kosztem limitéw rodzajéw Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,rodzaja-
mi Sit Zbrojnych” o pieé¢ stanowisk etatowych,
w tym nie wiecej niz trzy stanowiska wojskowe;

3) zatwierdza programy szkolenia dla poszczeg6lnych
poziomoéw kurséw szkoleniowych;

4) po uptywie trzech lat od terminu okreslonego w § 8
dokona, w porozumieniu z Komendantem Akade-
mii Obrony Narodowej, analizy funkcjonowania
Centrum Szkolenia OPBMR oraz opracuje propo-
zycje ewentualnych zmian w tym zakresie.

§ 3. Komendant Akademii Obrony Narodowej:
1) w terminie dwoch miesiecy od dnia wejscia w zycie
zarzgdzenia:

a) opracuje i przedstawi Szefowi Sztabu General-
nego Wojska Polskiego zakres zadan, strukture
organizacyjna oraz projekt zmian w etacie Aka-
demii Obrony Narodowej uwzgledniajacy utwo-
rzenie Centrum Szkolenia OPBMR,

b) opracuje i przedstawi do zatwierdzenia projekt
zmian w statucie Akademii Obrony Narodowej
uwzgledniajgcy utworzenie Centrum Szkolenia
OPBMR,;

2) w terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia, w uzgodnieniu z Szefem Sztabu Ge-
neralnegoWojska Polskiego, okresli zasady wyko-
rzystywania Centrum Szkolenia OPBMR w szkole-
niu komorek organizacyjnych Ministerstwa Obro-
ny Narodowej oraz rodzajéw Sit Zbrojnych;

3) w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu Kadr
i Szkolnictwa Wojskowego, Dyrektorem Departa-
mentu Polityki Obronnej oraz Szefem Generalne-
go Zarzadu Wsparcia — P7 opracuje i przedstawi
do zatwierdzenia Szefowi Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego programy szkolenia dla poszcze-
golnych pozioméw kursoéw szkoleniowych;

4) wydzieli i dokona adaptacji pomieszczen na po-
trzeby Centrum Szkolenia OPBMR;

5) zapewni wyposazenie Centrum Szkolenia OPBMR
w niezbedny sprzet administracyjno-biurowy oraz
tacznosci i informatyki;

6) zapewni wtasciwe funkcjonowanie i dalszy rozwoj
Centrum Szkolenia OPBMR.

8 4. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego:

1) w uzgodnieniu z Komendantem Akademii Obro-
ny Narodowej oraz Szefem Generalnego Zarzadu
Planowania Strategicznego — P5 okresli wysoko$¢
dotacji, o ktérych mowa 8 6 pkt 1;

2) w uzgodnieniu z Szefem Generalnego Zarzadu
Zasobow Osobowych — P1 oraz dowodcami ro-
dzajéw Sit Zbrojnych okresli potrzeby w zakresie
szkolenia kursowego kierowniczych kadr cywil-
nych i wojskowych Ministerstwa Obrony Narodo-
wej oraz kadry zawodowej i pracownikdéw wojska
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

3) koordynuje zamierzenia w zakresie kierowania
kandydatéw z resortu obrony narodowej do od-
bycia kurséw szkoleniowych w Centrum Szkole-
nia OPBMR.

8 5. Dyrektor Departamentu Polityki Obronnej:
1) w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu Spraw
Obronnych Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz
Komendantem Akademii Obrony Narodowej do-
kona niezbednych zmian w ,,Programie Wyzszych
Kurséow Obronnych” oraz zapewni prowadzenie
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kursow dla parlamentarzystow, a takze kadr ad-
ministracji rzagdowej i samorzgdowej w ramach
Centrum Szkolenia OPBMR, ujmujac je w ,,Harmo-
nogramie zaje¢ Wyzszych Kursow Obronnych” na
dany rok szkoleniowy;

wego, z tym ze w zakresie dotacji celowej udzielonej
z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosz-
tow realizacji inwestycji i zakupdéw inwestycyjnych
innych jednostek sektora finanséw publicznych,
w uzgodnieniu z Szefem Generalnego Zarzadu Pla-

2) koordynuje zamierzenia w zakresie kierowania
kandydatéw spoza resortu obrony narodowej
w ramach Wyzszych Kursow Obronnych do odby-
cia kursow szkoleniowych w Centrum Szkolenia
OPBMR.

nowania Strategicznego — P5;

2) koszty przeprowadzenia kursu na rzecz innych niz
resort obrony narodowej jednostek organizacyjnych
beda pokrywane przez te jednostki organizacyjne.

§ 7. Formowanie Centrum Szkolenia OPBMR za-
§ 6. Zasady finansowania Centrum Szkolenia  konczy¢ do dnia 30 wrze$nia 2004 r.
OPBMR:

1) przygotowanie i funkcjonowanie od 2004 roku Cen- § 8. Gotowos$¢ Centrum Szkolenia OPBMR do
trum Szkolenia OPBMR finansowane bedzie ze zwigk-  prowadzenia szkolenia osiggnaé od dnia 1 pazdzierni-
szenia dotacji podmiotowej dla szkoty wyzszej oraz ka 2004 r.

z dotacji celowej udzielonej z budzetu na finansowa-

nie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwesty- § 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
cji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek sek-  szenia.

tora finansow publicznych. Wysokosc¢ dotacji okresli

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojsko- Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski





