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DECYZJA Nr 56/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 marca 2003 .

w sprawie informowania o nastrojach w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu uregulowania zasad
informowania o nastrojach i reagowania na przedsta-
wiane w informacjach problemy ustalam:

1. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dowodcy (sze-
fowie, komendanci, kierownicy) jednostek organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanych sg obowigzani:

1) zna¢ aktualne nastroje podporzadkowanych zot-
nierzy i pracownikdw wojska, w szczegolnosci
ksztattujgce sie pod wptywem problemoéw zwig-
zanych ze stuzbg wojskowa i pracg;

2) w razie wystgpienia problemdéw wywierajgcych
negatywny wptyw na nastroje zotnierzy (pracow-
nikow) niezwtocznie podejmowaé¢ — zgodnie
z witasciwoscig i w zakresie potrzeb — dziatania
wyjasniajace, informacyjne lub interwencyjne.

2. Niezaleznie od obowigzku wynikajgcego z pkt 1,
w jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych — na
szczeblu jednostki wojskowej oraz na kolejno wyzszych
szczeblach dowodzenia — dowddca (szef, komendant),
zwany dalej dowoddca, dokonuje analizy i oceny nastro-
jow w cyklu miesiecznym, za kazdy miesigc.

3. Sposob i terminy dokonywania analizy i oce-
ny nastrojéw w pododdziatach okresla dowddca jed-
nostki wojskowej.

4. Analizy i oceny nastrojow, o ktorych mowa
w pkt 2, dokonuje sie na odprawie kadry kierowniczej,
z udziatem innych os6b wskazanych przez dowddce,
w zaleznosci od potrzeb.

5. W porzadku odprawy, o ktérej mowa w pkt 4,
uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) analize i ocene nastrojow na tle:
a) szkolenia i innych wazniejszych przedsiewzieé,
b) warunkow realizacji zadan stuzbowych,
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c¢) zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych zotnie-
rzy i pracownikdw wojska,

d) wazniejszych wydarzen w kraju i na $wiecie,

e) innych probleméw nurtujgcych kadre zawo-
dowag, zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej
i innych zotnierzy niezawodowych oraz pracow-
nikdbw wojska;

2) wnioski i zadania wynikajgce z oceny nastrojow;

3) rozliczenie z realizacji zadan okreslonych przez
dowddce na odprawie w sprawie nastrojow w po-
przednim miesigcu;

4) problemy wymagajace rozwigzania lub wyjasnie-
nia na wyzszym szczeblu dowodzenia lub w ko-
morkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej.

6. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
dowddcy Rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowodca Garnizo-
nuWarszawa, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojsko-
wej oraz Komendant Akademii Obrony Narodowej i Ko-
mendant Wojskowej Akademii Technicznej:

1) okres$lajg sposéb i terminy meldowania przez pod-
legtych dowodcow o nastrojach zotnierzy i pracow-
nikbw wojska oraz o problemach wymagajgcych
rozwigzania lub wyjasnienia na wyzszym szczeblu
dowodzenia lub w komorkach organizacyjnych Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej;

2) przesytajg informacje o nastrojach Ministrowi
Obrony Narodowej, za posrednictwem Podsekre-
tarza Stanu do spraw Spotecznych, w terminie do
pigtego dnia kazdego miesigca za miesigc po-
przedni.

7. Podsekretarz Stanu do spraw Spotecznych:
1) udostepnia Dyrektorowi Departamentu Wychowa-
nia i Promocji Obronnosci:

a) informacje, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 2,

b) informacje (notatki) otrzymane, na podstawie
odrebnej decyzji, od os6b wyznaczonych do
udziatu w cyklicznych spotkaniach z kadrg za-
wodowa, zotnierzami zasadniczej stuzby woj-
skowej i pracownikami wojska w jednostkach
wojskowych — w celu sporzadzenia informac;ji
o nastrojach w Sitach Zbrojnych, w terminie do
dnia pietnastego kazdego miesigca za miesiac
poprzedni;

2) parafuje informacje sporzagdzong w Departamen-
cie Wychowania i Promocji Obronnosci, przed jej

przestaniem do Ministra Obrony Narodowej i in-
nych oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dyrektoréw
komorek organizacyjnych bezposrednio podle-
gtych Ministrowi Obrony Narodowej;

3) zatwierdza staty rozdzielnik informacji o nastro-
jach w Sitach Zbrojnych ;

4) przedstawia na posiedzeniu Kierownictwa Mini-
sterstwa Obrony Narodowej sprawozdanie z dzia-
tan podejmowanych w reakcji na problemy i wnio-
ski zgtaszane przez dowdédcow (komendantéw)
w informacjach o nastrojach, w lipcu za pierwsze
potrocze biezacego roku i w styczniu za poprzedni
rok kalendarzowy.

8. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej sg obowigzane, nie-
zwtocznie po otrzymaniu informacji o nastrojach w Si-
tach Zbrojnych:

1) podja¢ odpowiednie dziatania, zgodnie z wtasci-
woscig, w reakcji na wnioski dowédcow, zamiesz-
czone w informacji;

2) zapewni¢ przestanie odpowiedzi zgtaszajagcemu
sprawe dowddcy, o ktérym mowa w pkt 6;

3) przekazaé kopie odpowiedzi do wiadomosci Pod-
sekretarzowi Stanu do spraw Spotecznych, w celu
jej uwzglednienia w sprawozdaniu, o ktérym
mowa w pkt 7 ppkt 4.

9. Wzor informacji o nastrojach okresla zatgcznik
do decyzji.

10. Tracg moc § 12-14 decyzji Nr 94/MON Mini-
stra Obrony Narodowej z dnia 28 maja 1997 r. w spra-
wie tymczasowych zasad i trybu oceny dyscypliny
wojskowej, meldowania o niektorych wypadkach i in-
formowania o nastrojach w resorcie obrony narodo-
wej (Dz. Rozk. MON , poz. 66, utrzymane w mocy przez
8 15 decyzji Nr 20/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 25 lutego 2000 r. w sprawie oceny dyscypliny
wojskowej — Dz. Rozk. MON poz. 13 oraz Dz. Urz. MON
22001 r. Nr 21, poz. 180iz 2002 r. Nr 6, poz. 64).

11. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
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Zatacznik do decyzji Nr 56/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 4 marca 2003 r. (poz. 43)

WZOR
ZASTRZEZONE

Egz. nr ...............
(po wypetnieniu)

onastrojachw ............. ... .. ... i 2 Y 200...r.

l. Charakterystyka nastrojow.

1. Nastroje na tle szkolenia oraz innych wazniejszych przedsiewzieé.

2. Opinie o wdrazanych lub przygotowywanych (zapowiadanych) rozwigzaniach organizacyjnych i ure-
gulowaniach prawnych.

3. Nastroje na tle socjalno-bytowych i materiatowo-technicznych warunkéw stuzby i pracy.

4. Nastroje na tle sytuacji spoteczno-materialnej (warunkoéw zycia) srodowisk wojskowych.

5. Stosunek srodowisk wojskowych do najwazniejszych wydarzen w kraju i na arenie miedzynarodowej.

Il. Wnioski w sprawach wymagajacych wyjasnienia w komarkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej.'

Podpis dowddcy
(szefa, komendanta)

' Jezeli wywieraty wptyw na nastroje srodowisk wojskowych.





