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DECYZJA Nr 55/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 marca 2003 r.

w sprawie powierzenia koordynacji bieżącej działalności komórek organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej przyporządkowanych Podsekretarzowi Stanu do spraw Społecznych.

Poz. 42, 43

W związku z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 grud-

nia 1995 r. o urzędzie Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 56 i Nr 102, poz. 474,

z 1997 r. N 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1999 r.

Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154,

poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 156, poz. 1301) oraz § 2

statutu Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowią-

cego załącznik do zarządzenia Nr 2 Prezesa Rady

Ministrów z dnia 4 stycznia 2002 r. w sprawie nada-

nia statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M.P.

Nr 1, poz. 29), ustalam:

1. Bieżącą działalność komórek organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej, wymienionych w pkt.

2 ppkt 3 decyzji Nr 132/MON Ministra Obrony Narodo-

wej z dnia 17 maja 2002 r. w sprawie kierowania Mini-

sterstwem Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 16,

poz. 155), koordynuje płk Ryszard Chyrzyński.

2. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą obowiązującą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński

Departament Wychowania i Promocji Obronności
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DECYZJA Nr 56/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 marca 2003 r.

w sprawie informowania o nastrojach w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu uregulowania zasad

informowania o nastrojach i reagowania na przedsta-

wiane w informacjach problemy ustalam:

1. Dyrektorzy (szefowie) komórek organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dowódcy (sze-

fowie, komendanci, kierownicy) jednostek organizacyj-

nych podległych Ministrowi Obrony Narodowej lub

przez niego nadzorowanych są obowiązani:

1) znać aktualne nastroje podporządkowanych żoł-

nierzy i pracowników wojska, w szczególności

kształtujące się pod wpływem problemów zwią-

zanych ze służbą wojskową i pracą;

2) w razie  wystąpienia problemów wywierających

negatywny wpływ na nastroje żołnierzy (pracow-

ników) niezwłocznie podejmować  — zgodnie

z właściwością i w zakresie potrzeb — działania

wyjaśniające, informacyjne lub interwencyjne.

2. Niezależnie od obowiązku wynikającego z pkt 1,

w jednostkach organizacyjnych Sił Zbrojnych — na

szczeblu jednostki wojskowej oraz na kolejno wyższych

szczeblach dowodzenia — dowódca (szef, komendant),

zwany dalej dowódcą, dokonuje analizy i oceny nastro-

jów w cyklu miesięcznym, za każdy miesiąc.

3. Sposób i terminy dokonywania analizy i oce-

ny nastrojów w pododdziałach określa dowódca jed-

nostki wojskowej.

4. Analizy i oceny nastrojów, o których mowa

w pkt 2, dokonuje się na odprawie kadry kierowniczej,

z udziałem innych osób wskazanych przez dowódcę,

w zależności od potrzeb.

5. W porządku odprawy, o której mowa w pkt 4,

uwzględnia się w szczególności:

1) analizę i ocenę nastrojów na tle:

a) szkolenia i innych ważniejszych przedsięwzięć,

b) warunków realizacji zadań służbowych,




