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DECYZJA Nr 375/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 grudnia 2003 r.

w sprawie oceniania dyscypliny wojskowej

Na podstawie § 1 pkt 7 lit. c i lit. e oraz § 2 pkt 14
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz w zwigz-
ku z art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370, Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179,
poz. 1750), w celu poprawy warunkow zapewniajgcych
przestrzeganie dyscypliny wojskowej, ustala sie co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Decyzja okresla:
1) zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny

podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej lub jed-
nostki organizacyjnej (przedsiebiorstwa) przez nie-
go nadzorowanej, wymienionej w wykazie stano-
wigcym zatgcznik do obwieszczenia Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 21 lipca 2003 r. w sprawie
wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Mi-
nistrowi Obrony Narodowej lub przez niego nad-
zorowanych (M.P. Nr 38, poz. 561);

3) Sitach Zbrojnych — nalezy przez to rozumie¢ Sity

Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 2

Zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny

dyscypliny wojskowej.

8 3.W ocenie dyscypliny wojskowej, odpowied-

dyscypliny wojskowej; nio na kazdym szczeblu dowodzenia i kierowania,
2) sposob i tryb meldowania oraz sprawozdawczo-  uwzglednia sie:

$ci o dyscyplinie wojskowej w resorcie obrony na-
rodowej.

§ 2.llekro¢ w decyzji jest mowa, bez blizszego
okreslenia, o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.
z 2002 r. Nr 42, poz. 370, Nr 240, poz. 2052 oraz
z 2003 r. Nr 179, poz. 1750);

2) dowoddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora (szefa) komorki lub jednostki
organizacyjnej, wymienionej w § 2 ust. 1 statutu
Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia Nr 2 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 4 stycznia 2002 r. w sprawie nadania
statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M.P. Nr 1,
poz. 29), albo dowodce (szefa, komendanta, kie-
rownika, dyrektora) jednostki organizacyjnej

1) tworzenie przez przetozonych warunkéw zapew-

niajgcych przestrzeganie dyscypliny wojskowej
przez podporzadkowanych im zotnierzy oraz wa-
runkéw do ich wyrézniania, a takze reagowanie
przez przetozonych i zotnierzy starszych stopniem
na zachowania zotnierzy podwtadnych lub mtod-
szych stopniem naruszajace dyscypling wojskowg,
stosownie do szczegbtowego zakresu tych zagad-
nien, okreslonego w zatgczniku nr 1 do decyzji;

2) analize stanu bezpieczenstwa zotnierzy w czasie stuz-

by, przyczyny i przestanki wypadkow zaistniatych
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz
na terenie bedgcym pod zarzgdem wojskowym lub
W wyznaczonym miejscu przebywania, a takze po-
zostatych wypadkow z udziatem Zotnierzy;

3) analize stanu dyscypliny w poszczegolnych kor-

pusach kadry zawodowej i zotnierzy niezawodo-
wych oraz odpowiednio w podporzadkowanych
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jednostkach wojskowych (komaorkach lub jednost-

kach organizacyjnych) i pododdziatach (komaorkach

wewnetrznych), w szczegoélnosci:

a) liczbe i rodzaje udzielonych wyroéznien i wyra-
zonych form uznania zotnierzom oraz podod-
dziatlom i oddziatom wojskowym,

b) liczbe i okolicznosci zatrzyman, osadzen nie-
trzezwych zotnierzy w izbie zatrzyman oraz za-
wieszen zotnierzy w czynnosciach stuzbowych,

c) liczbe, rodzaje i tendencje przestepstw i wykroczen
popetnianych podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowiagzkdéw stuzbowych albo na terenie bedacym
pod zarzgdem wojskowym lub w wyznaczonym
miejscu przebywania,

d) rodzaje i liczbe przewinien dyscyplinarnych,
o ktérych mowa w ustawie,

e) rodzaje i liczbe czynow, okreslonych w odreb-
nych przepisach, stanowigcych przewinienie
dyscyplinarne,

f) naruszenia dyscypliny wojskowej pod wptywem
alkoholu,

g) posiadanie, dystrybucje i uzycie narkotykow lub
innych srodkéw odurzajgcych na terenie woj-
skowym lub w trakcie wykonywania obowigz-
kow stuzbowych,

h) agresywne przejawy subkultury zotnierskiej
i nieprawidtowosci w stosunkach miedzyludz-
kich wyrazajagcych sie naruszeniem godnosci
osobistej i honoru zotnierza, zasad dyscypliny
wojskowej, a takze okreslonego przepisami toku
petnienia stuzby wojskowej, zasad dowodzenia
i hierarchii wojskowej,

i) naruszenia zasad ochrony i obrony obiektow,
uzbrojenia, sprzetu i mienia wojskowego oraz
informacji niejawnych,

j) nieprzestrzeganie przepisdéw w zakresie gospo-
darowania mieniem, sprzetem i infrastrukturg
wojskowa,

k) naruszenia zasad gospodarki finansowej oraz
przepisdbw o zamowieniach publicznych i rachun-
kowosci,

I) nieprzestrzeganie przepisow dotyczgcych orga-
nizacji i prowadzenia szkolen (ksztatcenia) oraz
realizacji planow zasadniczych przedsiewziec¢,

m) nieregulaminowe petnienie stuzb, wart i dyzu-
réw bojowych oraz niezgodne z przepisami funk-
cjonowanie wojskowych organéw porzadkowych,

n) niewykonywanie innych zasadniczych dla da-
nej jednostki wojskowej zadan stuzbowych;

4) wptyw dyscypliny zotnierzy na realizacje zadan
i funkcjonowanie ocenianej jednostki wojskowej
(komorki lub jednostki organizacyjnej), komorki
wewnetrznej i pododdziatu, zwtaszcza pod kgtem:
a) zachowania zdolnosci i gotowosci bojowe;j,

b) integracji zespotow i morale zotnierzy,

c¢) utrzymania sit i sSrodkdbw w wymaganym stanie
i ukompletowaniu,

d) zakresu i efektywnosci szkolenia,

e) tworzenia witasciwego wizerunku wojska w spo-
leczenstwie;

5) zasadnicze czynniki spoteczne i prawno-organiza-
cyjne niezalezne od ocenianej struktury organiza-
cyjnej, wptywajgce na dyscypling wojskows;

6) zadania i zalecenia w zakresie umacniania dyscy-
pliny wojskowej przekazywane podporzadkowa-
nym strukturom organizacyjnym i osobom funk-
cyjnym oraz podejmowane nowe inicjatywy o cha-
rakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) wnioski i propozycje dotyczace wprowadzenia
rozwigzan prawnych, organizacyjnych, form i me-
tod stuzacych ksztattowaniu dyscypliny wojsko-
wej, adresowane do wyzszych struktur dowodze-
nia i kierowania.

8 4.1. Zakres przedmiotowy oceny dyscypliny woj-
skowej, okreslony w 8 3, stosuje sie odpowiednio w bie-
zacej dziatalnosci stuzbowej oraz w ramach sprawowa-
nia nadzoru stuzbowego nad ksztattowaniem dyscypli-
ny, a takze podczas dokonywania okresowych ocen dys-
cypliny wojskowej, stosownie do 8 5-8 oraz § 9 ust. 1.

2. Dokonywanie ocen, o ktérych mowa w ust. 1,
polega na przedstawieniu pozytywnych i negatywnych
zjawisk, tendencji, faktow i danych statystycznych oraz
whnioskow, ktore wynikajag z kontroli i nadzoru nad sto-
sowaniem przepiséw dotyczacych dyscypliny wojsko-
wej przez uprawnione organy, ocen innych organéw
kontroli oraz informacji uzyskiwanych podczas prowa-
dzenia rozmoéw, wywiadow, obserwacji lub sprawdze-
nia dokumentacji stuzbowej, a takze przeprowadzenia
sprawdziandéw.

3. Przy dokonywaniu ocen w sprawach, o ktérych
mowa w § 3 pkt 1 (pkt 5 ppkt 1-3 i 5-7 oraz pkt 6 ppkt 1
zatacznika nr 1 do decyzji), uwzglednia sie wystapie-
nia, sprzeciwy i inne pisma prokuratury wojskowej oraz
pisma sagdéw wojskowych i Zandarmerii Wojskowe;j.

4. Do przeprowadzenia ocen, o ktérych mowa
w ust. 1, wtasciwy dowoddca upowaznia w rozkazie (de-
cyzji) odpowiednio przygotowane osoby funkcyjne,
uwzgledniajac zakres dziatania tych osob i zapewnia-
jac przestrzeganie przez nie przepiséw o ochronie da-
nych osobowych i informacji niejawnych oraz niejaw-
nosci postepowan przygotowawczych w procesie kar-
nym i postepowan dyscyplinarnych.

8§ b. Ustala sie nastgpujacy tryb dokonywania oce-
ny dyscypliny wojskowej w rodzajach Sit Zbrojnych oraz
jednostkach Dowddztwa Garnizonu Warszawa:

1) dowoddca kompanii (rownorzednego pododdzia-
tu) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej nie rza-
dziej niz raz w miesigcu z udziatem zotnierzy pod-
oddziatu, w ramach zaje¢ programowych oraz
odrebnie w formie odprawy w gronie podlegtych
dowddcow i innych oséb funkcyjnych;
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2) dowddca batalionu (rownorzednego pododdzia-
tu) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej nie rza-
dziej niz raz w miesigcu podczas odprawy rozli-
czeniowo-zadaniowej z bezposrednio podporzad-
kowanymi dowodcami i innymi osobami funkcyj-
nymi sztabu batalionu (rébwnorzednego);

3) dowddca jednostki wojskowej:

a) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej w jed-
nostce wojskowej w ramach odprawy rozlicze-
niowo-zadaniowej w cyklu miesiecznym:

— odpowiednio za kazdy miesigc niebedacy
ostatnim miesigcem kwartatu, potrocza i roku
kalendarzowego oraz za:

— pierwszy kwartat,

— pierwsze pbtrocze,

— trzy kwartaty,

b) za rok kalendarzowy, na specjalnej odprawie
z udziatem przetozonych dyscyplinarnych i rzecz-
nikéw dyscyplinarnych, kadry dowodczej i spo-
teczno-wychowawczej, konsultantéw dowddcéw
do spraw psychoprofilaktyki, petnomocnika do-
wodcy do spraw ochrony informaciji niejawnych,
inspektora bhp, przedstawicieli instytucji i ogniw
spotecznych dziatajgcych w jednostce wojskowej,
duszpasterstw wojskowych oraz zaproszonych
przedstawicieli wojskowego sgdu garnizonowe-
go, wojskowej prokuratury garnizonowej obejmu-
jacej swojg witasciwoscig jednostke wojskowa,
Wojskowych Stuzb Informacyjnych i wtasciwej
terytorialnie jednostki organizacyjnej Zandarme-
rii. Wojskowej;

4) dowodca zwigzku taktycznego oraz komendant
wyzszej szkoty wojskowej dokonuje oceny dyscy-
pliny wojskowej w zwigzku taktycznym (w wyzszej
szkole wojskowej) w formie odprawy rozliczenio-
wo-zadaniowej w cyklu kwartalnym za:

a) pierwszy kwartat,

b) pierwsze potrocze,

c) trzy kwartaty,

d) za rok kalendarzowy, stosujgc odpowiednio
przepis pkt 3 lit. b;

5) dowodca rodzaju Sit Zbrojnych, Dowédca Garni-
zonu Warszawa, dowddca korpusu oraz okregu
wojskowego dokonuje oceny dyscypliny wojsko-
wej w podlegtych jednostkach wojskowych i ko-
moarkach wewnetrznych (pododdziatach) na posie-
dzeniu organu kolegialnego w cyklu pétrocznym:
za pierwsze poétrocze i za rok kalendarzowy;

6) dokonywanie okresowych ocen dyscypliny woj-
skowej na danym szczeblu dowodzenia (kierowa-
nia) powinno by¢ poprzedzone ocenianiem dys-
cypliny wojskowej odpowiednio w podporzgdko-
wanych jednostkach wojskowych (organizacyj-
nych) i pododdziatach (komérkach wewnetrznych);

7) dowodcy, o ktérych mowa w pkt 3-5, ze wzgledu
na potrzebe utrzymania dyscypliny wojskowej lub
wazne przedsiewziecia stuzbowe moga ustali¢
inny niz okreslony dla nich tryb i forme oceniania
dyscypliny wojskowej;

8) schemat cyklicznosci dokonywania okresowych
ocen dyscypliny wojskowej w poszczego6lnych
strukturach dowodzenia przedstawia zatacznik
nr 2 do decyzji.

§ 6. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowe;j,
Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych oraz komen-
danci Akademii Obrony Narodowej i Wojskowe] Aka-
demii Technicznej:

1) okreslaja tryb i formy oceny dyscypliny Zzotnie-
rzy w podlegtych jednostkach wojskowych, jed-
nostkach organizacyjnych i komoérkach we-
wnetrznych, z uwzglednieniem odpowiednio
przepisow 8 5 pkt 1-3;

2) dokonuja oceny dyscypliny wojskowej za pierw-
sze poétrocze i za rok kalendarzowy odpowiednio
na posiedzeniu organu kolegialnego oraz odpra-
wach rozliczeniowo-zadaniowych.

§ 7. Dyrektorzy (szefowie) komérek organizacyj-
nych Ministerstwa Obrony Narodowej:

1) okreslaja tryb i formy oceny dyscypliny wojsko-
wej w podporzadkowanych jednostkach organiza-
cyjnych oraz komérkach wewnetrznych, z uwzgled-
nieniem odpowiednio przepisow 8§ 5 pkt 1-3;

2) dokonujag oceny dyscypliny wojskowej za rok ka-
lendarzowy.

§ 8. W jednostkach organizacyjnych nie wymienio-
nych w 8 5i 8 6, oceny dyscypliny wojskowej dokonuje
sie odpowiednio w trybie okreslonym w & 5 pkt 1-3.

§ 9. 1. Oceny przestrzegania dyscypliny wojsko-
wej w resorcie obrony narodowej dokonuje sie na po-
tgczonym posiedzeniu Kierownictwa Ministerstwa
Obrony Narodowej i Kolegium Dowddcéw Sit Zbroj-
nych Rzeczpospolitej Polskiej — raz w roku, w terminie
do dnia 31 marca, za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Oceny wybranych problemoéw dyscypliny woj-
skowej w Sitach Zbrojnych dokonuje sie na posiedze-
niu Kolegium Dowddcéw Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej, w zaleznos$ci od potrzeb, w terminach okre-
$lonych planem posiedzen.

3. Podstawe dokonania oceny, o ktorej mowa w ust. 1,
stanowi materiat analityczno-oceniajgcy, opracowany
w Generalnym Zarzgdzie Zasobow Osobowych — P1,
zatwierdzony przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego i przestany uczestnikom posiedzenia, o kto-
rym mowa w ust. 1.

4. Podstawe dokonywania ocen, o ktérych
mowa w ust. 2, stanowi materiat analityczny, opra-
cowany w Generalnym Zarzadzie Zasobow Osobo-
wych — P1, zatwierdzony przez Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego lub informacja Naczel-
nego Prokuratora Wojskowego, Komendanta Gtéw-
nego Zandarmerii Wojskowej albo dyrektora (szefa)
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wskazanej komorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej. Przepis ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

5. Podstawag dokonywania ocen na poszczegdl-
nych szczeblach dowodzenia i kierowania, o ktorych
mowa w 8 5 pkt 3-5 i § 6-8, sg pisemne analizy dyscy-
pliny wojskowej wraz z zestawieniami statystycznymi,
sporzadzane przez komérki wewnetrzne wtasciwe
w sprawach spoteczno-wychowawczych lub inne wy-
znaczone komorki albo osoby funkcyjne.

Rozdziat 3

Zasady i tryb meldowania oraz sprawozdawczosci
w zakresie dyscypliny wojskowej

§ 10.1. Dowodca jednostki wojskowej sktada mel-
dunek po powzieciu wiadomosci o:

1) wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej,
okreslonym w zataczniku nr 3 do decyzji — nie-
zwtocznie bezposredniemu przetozonemu, poprzez
stuzbe dyzurng i dyzurng stuzbe operacyjng;

2) ukonczeniu postepowania przygotowawczego to-
czacego sig przeciwko podlegtemu zotnierzowi, po-
dejrzanemu o popetnienie przestgpstwa, wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do decyzji —
w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomie-
nia, réwnolegle bezposredniemu i wyzszym prze-
tozonym oraz Szefowi Sztabu Generalnego Woj-
ska Polskiego za posrednictwem Szefa General-
nego Zarzadu Zasobow Osobowych — P1, z za-
strzezeniem § 14 ust. 3.

2. Przetozeni dowédcy jednostki wojskowej na
poszczegoblnych szczeblach dowodzenia, przekazujg
meldunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, drogg stuz-
bowa, poprzez stuzbe dyzurng i dyzurng stuzbe opera-
cyjng do Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

3. Dla celéw analitycznych i ewidencyjnych mel-
dunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sg przekazywane
ponadto:

1) przez Szefa Zespotu Dyzurnej Stuzby Operacyjnej
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej — Szefowi
Generalnego Zarzadu Zasobéw Osobowych— P1;

2) przez szefa dyzurnej stuzby operacyjnej poszcze-
gblnych szczebli dowodzenia — komoérkom we-
wnetrznym dowodztw lub osobom funkcyjnym
wtasciwym w sprawach dyscypliny wojskowej.

4.Tryb i zakres meldowania o wypadku lub naru-
szeniu dyscypliny wojskowej w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig merytoryczng Wojskowych Stuzb Infor-
macyjnych okreslajg odrebne przepisy.

8 11.1. Jezeli wypadek lub naruszenie dyscypli-
ny, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, dotyczy zotnie-
rza oddelegowanego do wykonywania zadan w innej

jednostce wojskowej lub poza granicami kraju albo skie-
rowanego na leczenie szpitalne (sanatoryjne) - meldu-
nek pisemny sktada dowddca jednostki wojskowej
(przetozony) lub komendant placowki medycznej,
w ktérego czasowym podporzgdkowaniu pozostawat zot-
nierz, a jezeli wypadek lub naruszenie dyscypliny zaist-
niato w drodze do miejsca oddelegowania (skierowania)
— meldunek pisemny sktada dowodca jednostki wojsko-
wej (przetozony), ktory zotnierza delegowat (skierowat).

2. Meldunki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, doty-
czgce zotnierza przeniesionego do innej jednostki woj-
skowej niz jednostka, w ktérej petnit stuzbe w okresie
gdy wypadek (naruszenie dyscypliny lub czyn bedacy
przedmiotem postgpowania karnego przeciwko podle-
gtemu zZotnierzowi) miat miejsce, sktada dowodca jed-
nostki wojskowej (przetozony), ktéry otrzymat informa-
cje (zawiadomienie) w tej sprawie od organow $ciga-
nia lub wymiaru sprawiedliwosci.

§ 12.1. W komoérkach organizacyjnych Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz w jednostkach organiza-
cyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanych prowadzi sig ,Rejestr wy-
padkoéw, przestepstw i wykroczen”, wedtug wzoru okre-
Slonego w zatgczniku nr 5 do decyzji.

2. Ewidencje meldunkéw, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 oraz w § 11, prowadzi sie, z zastrzezeniem
8 14 ust. 4, w:

1) komorkach wewnetrznych dowodztw, o ktorych
mowa w 8§ 10 ust. 3 pkt 2, wtasciwych w sprawach
dyscypliny wojskowej;

2) w Generalnym Zarzgdzie Zasobow Osobowych — P1.

8 13.1.W celu przygotowania materiatu analitycz-
no-oceniajgcego, o ktorym mowa 8§ 9 ust. 3, sporzgdza
sie pisemne sprawozdania obejmujace ocene dyscy-
pliny wojskowej, zgodnie z zakresem przedmiotowym
okreslonym w 8 3 oraz sprawozdania statystyczne,
o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 1.

2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, za
rok poprzedni, w terminie do dnia 15 lutego danego
roku kalendarzowego, przesytajg Szefowi Sztabu Ge-
neralnego Wojska Polskiego, poprzez Szefa Generalne-
go Zarzadu Zasobow Osobowych — P1:

1) dowoddcy rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Gar-
nizonu Warszawa, Komendant Gtéwny Zandarme-
rii Wojskowej, Szef Wojskowych Stuzb Informacyj-
nych oraz komendanci Akademii Obrony Narodo-
wej i Wojskowej Akademii Technicznej;

2) szefowie komorek organizacyjnych Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego oraz dowodcy jednostek
wojskowych bezposrednio podporzadkowanych
Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

3) dyrektorzy (szefowie) komérek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jedno-
stek organizacyjnych bezposrednio podlegtych



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 20

— 76 —

Poz. 216

Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych.

3. Dowddcy i szefowie wymienieni w ust. 2 pkt 1,
niezaleznie od sprawozdan okreslonych w ust. 2, prze-
sytajg w terminie do dnia 15 sierpnia kazdego roku, Sze-
fowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, poprzez
Szefa Generalnego Zarzgdu Zasobow Osobowych — P1,
sprawozdania statystyczne za pierwsze potrocze.

4. Dowddcy rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowodca Gar-
nizonu Warszawa, Komendant Gtéwny Zandarmerii Woj-
skowej, Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych, okresla
tryb sporzadzania i terminy przesytania im pisemnych
ocen dyscypliny oraz sprawozdan statystycznych przez
bezposrednio podlegtych dowédcéw (rownorzednych)
i dowddcédw kolejnych szczebli dowodzenia.

5. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej okresla tryb sporzgdza-
nia i terminy przesytania pisemnych ocen dyscypliny
oraz sprawozdan statystycznych przez bezposrednio
podlegtych szeféw i dowddcow (rownorzednych).

6. Na wniosek Szefa Generalnego Zarzadu Zaso-
bow Osobowych — P1, dodatkowe informacje, oceny
konkretnych probleméw oraz wskazane dane staty-
styczne przesytajg w zakresie swojego dziatania:

1) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej,
z zastrzezeniem § 15;

2) dowodcy (szefowie, komendanci) wymienieni w
ust. 2 pkt 1 oraz dyrektorzy (szefowie) komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
i jednostek organizacyjnych podlegtych bezpo-
$rednio Ministrowi Obrony Narodowe;j.

7. Szef Generalnego Zarzgdu Zasobdéw Osobo-
wych — P1 moze wystepowa¢é do:

1) Naczelnego Prokuratora Wojskowego o przesta-
nie informacji dotyczacych stanu przestepczo-
$ci i wykroczen w Sitach Zbrojnych, ktérych tres¢
nie narusza przepisdéw o ochronie danych oso-
bowych;

2) Dyrektora Departamentu Sadéw Wojskowych Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci o przestanie informac;ji
o orzeczeniach sadow wojskowych wobec zotnierzy;

3) Przewodniczacego Resortowej Komisji Orzekaja-
cej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych przy Ministrze Obrony Narodowej
o przestanie informacji dotyczacych wojskowych
sprawcOw naruszania zasad gospodarki finanso-
wej oraz przepisow o zamowieniach publicznych
i rachunkowosci.

§ 14.1. Sprawozdania statystyczne, o ktérych
mowa w 8§ 13 ust. 1, obejmujg zbiorcze zestawienia:
1) udzielonych wyréznien i wyrazonych form uzna-
nia zotnierzom, pododdziatom i oddziatom woj-
skowym wraz z wykazem tych pododdziatow;

2) zotnierzy ukaranych dyscyplinarnie z rodzajami
naruszen prawa bedacych przyczyng ukarania;
3) wymierzonych zotnierzom rodzajéw kar i srodkow

dyscyplinarnych;
4) reagowania karnego i dyscyplinarnego, a takze wy-
konywania orzeczen karnych oraz dyscyplinarnych.

2. Wzory sprawozdan statystycznych, o ktérych
mowa w ust. 1, stanowig odpowiednio zatgczniki nr 6-9
do decyzji.

3. Przesytanie meldunkéw, o ktérych mowa w § 10
ust. 1 pkt 2 i &8 11 ust. 2 oraz sprawozdan statystycz-
nych, o ktorych mowa w § 13 ust. 1-3i § 14 ust. 1, odby-
wa sie w miare mozliwosci w formie elektroniczne;j
w sieci informatycznej MIL-WAN lub utworzonym w tym
celu systemie informatycznym, z zachowaniem zasad
ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych.

4. Rejestr oraz ewidencja, o ktérych mowa w § 12,
moga byé prowadzone w formie elektronicznej oraz
przechowywane wraz z meldunkami, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 pkt 2 i 8 11 ust. 2 oraz sprawozdaniami
statystycznymi, o ktorych mowa w § 13 ust. 1-3i § 14
ust. 1, w komérkach wewnetrznych, wymienionych
w 8§ 12 ust. 2 albo kancelarii jednostki wojskowej wy-
konawcy (adresata) meldunku (sprawozdania) i podle-
gaja archiwizowaniu lub niszczeniu wedtug przepisow
okreslajacych postepowanie z wykorzystanymi doku-
mentami zawierajgcymi informacje niejawne.

§ 15.1. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojsko-
wej sporzadza, w zakresie jej dziatania, za pierwsze po6t-
rocze i rok kalendarzowy, informacje wraz z danymi sta-
tystycznymi o wybranych wypadkach oraz przejawach
naruszen dyscypliny wojskowej w Sitach Zbrojnych,
w szczegolnosci o:

1) przyczynach, okolicznosciach i liczbie wypadkéw
z bronig i amunicjg oraz technicznymi $rodkami
bojowymi;

2) przyczynach, okolicznosciach i liczbie zamachow
samobdjczych Zotnierzy;

3) przyczynach i okolicznosciach zatrzymania zotnie-
rzy i osadzenia zotnierzy bedacych w stanie nie-
trzezwosci, wedtug poszczegdlnych grup i korpu-
sOow osobowych zotnierzy;

4) poszukiwaniach zaginionych zotnierzy oraz zotnie-
rzy niezawodowych, samowolnie przebywajacych
poza jednostkg wojskowa;

5) przyczynach i okolicznosciach przebywania zotnie-
rzy niezawodowych poza terenem i obiektami
wojskowymi bez wtasciwego zezwolenia;

6) przyczynach i liczbie natozonych na zotnierzy man-
datéw karnych;

7) przyczynach, okolicznosciach i liczbie wypadkéw
oraz kolizji komunikacyjnych, a takze ukonczonych
postepowaniach przeciwko zotnierzom o popetnie-
nie przestepstw i wykroczehn w ruchu drogowym;
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8) charakterystyce i liczbie ukonczonych postepowan
przeciwko zotnierzom o popetnienie przestgpstw
i wykroczen zwigzanych z narkotykami i innymi
$rodkami odurzajgcymi;

9) ukonczonych postepowaniach przeciwko zotnie-
rzom o popetnienie przestepstw i wykroczen zwig-
zanych naruszeniem zasad posiadania broni i ekwi-
punku wojskowego oraz noszenia munduru, od-
znak i oznak wojskowych;

10) ukonczonych postepowaniach przeciwko zotnie-
rzom o popetnienie przestepstw i wykroczehn na
szkode osb6b cywilnych i zotnierzy Sit Zbrojnych
panstw obcych oraz cztonkéw ich personelu cy-
wilnego, przebywajacych na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

2. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
przedstawia informacje i dane, odpowiednio do okre-
séw, o ktérych mowa w ust. 1, do dnia 31 stycznia
i dnia 31 lipca kazdego roku, Ministrowi Obrony Naro-
dowej oraz przesyta do wiadomosci Szefowi Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Podsekretarzowi

Stanu do spraw Spotecznych, Naczelnemu Prokuratoro-
wiWojskowemu oraz dowddcom rodzajéw Sit Zbrojnych.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 16.1. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskie-
go jest upowazniony do wprowadzania zmian w tresci
zatgcznikdéw do decyzji, w razie potrzeby stosowania
znowelizowanych przepiséw dotyczacych dyscypliny
wojskowe;j.

2.Traci moc decyzja Nr 20/MON z dnia 25 lutego
2000 r. w sprawie oceny dyscypliny wojskowej
(Dz. Rozk. MON z 2000 r. poz. 13, Dz. Urz. MON z 2001 r.
Nr 21, poz. 180 oraz z 2002 r. Nr 6, poz. 64).

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z moca od dnia 1 stycznia 2004 r.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
Zataczniki do decyzji Nr 375/MON
Ministra Obrony Narodowej

z dnia 30 grudnia 2003 r. (poz. 216)

Zatacznik Nr 1

ZAKRES PRZEDMIOTOWY OCENY TWORZENIA PRZEZ PRZELOZONYCH
WARUNKOW ZAPEWNIAJACYCH PRZESTRZEGANIE DYSCYPLINY WOJSKOWEJ
PRZEZ PODPORZADKOWANYCH IM ZOtLNIERZY ORAZ WARUNKOW DO ICH WYROZNIANIA,
A TAKZE OCENY REAGOWANIA PRZEZ PRZELOZONYCH | ZOtNIERZY STARSZYCH STOPNIEM
NA ZACHOWANIA ZOtNIERZY PODWLADNYCH LUB MtODSZYCH STOPNIEM
NARUSZAJACE DYSCYPLINE WOJSKOWA

1. Ocene tworzenia przez przetozonych warunkow
zapewniajgcych przestrzeganie dyscypliny wojskowej
przez podporzadkowanych im zotnierzy oraz warunkow
do ich wyrdzniania, a takze ocene reagowania przez
przetozonych na zachowania zotnierzy podwtadnych
naruszajgce dyscypling wojskowg prowadzi si¢ na kaz-
dym szczeblu dowodzenia i kierowania uwzgledniajgc
w niej, odpowiednio do kompetencyjnego zakresu obo-
wigzkéw na zajmowanym stanowisku stuzbowym, dzia-
tania w zakresie:

1) prowadzenia pracy profilaktycznej w zapobiega-
niu wypadkom z udziatem zotnierzy na terenie jed-
nostki wojskowej i poza nig;

2) tworzenia i utrzymania warunkow do przestrzegania
prawa, wykonywania obowigzkéw i zadan stuzbo-
wych oraz do ksztattowania dyscypliny wojskowej;

3) tworzenia i utrzymania warunkow do wyréznia-
nia zotnierzy;

4) reagowania na zachowania zotnierzy naruszajgce
dyscypline wojskowa.

2. Zakres przedmiotowy oceny pracy profilaktycz-
nej w zapobieganiu wypadkom z udziatem zotnierzy
obejmuje:

1) doktadno$¢ rozpoznawania i trafno$¢ prognozo-
wania zagrozen dla bezpieczenstwa zotnierzy;

2) prace profilaktyczng w zapobieganiu wypadkom
z udziatem zotnierzy na terenie bedgcym pod za-
rzgdem wojskowym i w zwigzku z wykonywany-
mi obowigzkami stuzbowymi;

3) dziatalnosé profilaktyczng w zapobieganiu wypad-
kom z udziatem zotnierzy w innych miejscach, niz
okreslone w ppkt 2 i okoliczno$ciach, szczeg6lnie
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;

4) zwigzek miedzy zaistniatymi wypadkami a warun-
kami, poziomem i zakresem dziatan zapobiegaw-
czych wypadkom z udziatem zotnierzy.



Dziennik Urzedowy — 78 —
Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 20

Poz. 216

3. Zakres przedmiotowy oceny tworzenia i utrzy-
mania warunkow do przestrzegania prawa, wykonywa-
nia obowigzkoéw i zadan stuzbowych oraz do ksztatto-
wania dyscypliny wojskowej obejmuje:

1) upowszechnianie i egzekwowanie znajomosci prze-
pisow prawa dotyczacych dyscypliny wojskowej;

2) przestrzeganie wolnosci, praw cztowieka i obywa-
tela oraz uprawnien zotnierskich, wnikliwe i obiek-
tywne rozpatrywanie skarg, wnioskdéw, zazalen
oraz innych spraw zotnierzy;

3) przestrzeganie zasady praworzadnosci, kulture
dowodzenia, wtasciwy przykiad osobisty, ksztat-
towanie dobrej atmosfery stuzby i pracy;

4) utrzymanie planowego rytmu i wysokiej jakosci
szkolenia oraz funkcjonowania jednostek wojsko-
wych (organizacyjnych) i pododdziatéw (komorek
wewnetrznych);

5) zapewnienie niezbednych sit i Srodkow do reali-
zacji stawianych zadan;

6) stawianie wysokich wymagan wobec podwtad-

1) dbatos$¢ o sprawiedliwe ocenianie dokonan i wy-
sitku podwtadnych oraz wykorzystywanie wyro6z-
nien jako czynnika motywacyjnego;

2) dokonywanie analiz stosowania wyréznien i in-
spirowanie do korzystania z posiadanych upraw-
nien do wyrdzniania;

3) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem wnio-
skéw dotyczacych wyrodzniania zotnierzy;

4) zapewnienie podporzgdkowanym strukturom lub oso-
bom funkcyjnym niezbednych $rodkéw finansowych
i rzeczowych oraz form wyrazania uznania w celu sto-
sowania wyrdznien oraz wyrazania uznania;

5) przestrzeganie podczas realizacji wyroznien, okre-
$lonych przepisami terminéw i zasad oraz posta-
nowien przetozonych, zawartych w rozkazach (de-
cyzjach) o wyroznieniu;

6) prowadzenie ewidencji wyrdznien oraz zapozna-
wanie z nig zotnierzy.

5. Zakres przedmiotowy oceny reagowania prze-

nych, prowadzenie dziatalnosci kontrolnej i spra-  tozonych na zachowania podlegtych Zzotnierzy narusza-
wowanie nadzoru stuzbowego nad stosowaniem  jacych dyscypling wojskowg obejmuje:

przepiséw dyscyplinarnych;

7) przygotowanie i wyposazenie stuzby wewnetrz-
nej i garnizonowej do utrzymania dyscypliny woj-
skowej oraz petnienia funkcji wojskowych orga-
now porzadkowych;

8) znajomos$¢é morale zotnierzy oraz ksztattowanie
czynnikow wptywajacych na morale poprzez roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych, socjal-
nych i bytowych zotnierzy;

9) kierowanie ksztattowaniem dyscypliny wojskowej
oraz udziat podlegtych oséb funkcyjnych w utrzy-
maniu dyscypliny wojskowej;

10) zapewnienie mozliwosci sprawnego funkcjonowa-
nia rzecznikdbw dyscyplinarnych, tawnikoéw i kurato-
réw sadowych, a takze przetozonych sprawujacych
dozor sadowy, wspotdziatanie z organami przedsta-
wicielskimi kadry zawodowej oraz organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w srodowisku wojskowym
w procesie umacniania dyscypliny wojskowej;

11) wspétdziatanie z jednostkami Zandarmerii Wojsko-
wej, prokuraturg wojskowg i sgdownictwem woj-
skowym w ksztattowaniu dyscypliny wojskowej
zotnierzy;

12) dbato$é o dobor i przygotowanie kadry na stanowi-
ska wychowawcze pod katem wiedzy i umiejetnosci
ksztattowania zdyscyplinowanych postaw zotnierskich;

13) znajomos$¢ probleméw zwigzanych z patologiami
spotecznymi wystepujacymi w srodowiskach zotnier-
skich oraz podejmowane dziatania profilaktyczne;

14) terminowos¢, rzetelnosé i zgodnosé z nakazanym
zakresem i trybem dokonywania ocen przestrzega-
nia dyscypliny wojskowej podporzadkowanych zot-
nierzy oraz meldowania i sprawozdawczosci w za-
kresie dyscypliny wojskowej.

4. Zakres przedmiotowy oceny tworzenia i utrzy-

1) postepowanie przetozonego wojskowego oraz
przetozonego dyscyplinarnego w zwiagzku z naru-
szeniem dyscypliny wojskowej przez zotnierzy,
w szczegoblnosci ujecie sprawcy przestepstwa, za-
wiadomienie o przestepstwie $ciganym z urzedu,
a takze zabezpieczenie przed zniszczeniem $ladéw
przestepstw oraz rzeczy mogacych stanowi¢ do-
wod w sprawie do czasu przybycia na miejsce zda-
rzenia organéw $cigania;

2) stosowanie zatrzyman i osadzen zotnierzy bedacych
w stanie nietrzezwosci w izbach zatrzyman oraz za-
wieszenia zotnierzy w czynnosciach stuzbowych;

3) przestrzeganie zasad, trybu i terminéw w poste-
powaniu dyscyplinarnym, w tym w postgpowa-
niu o wzruszenie prawomocnych orzeczen dyscy-
plinarnych;

4) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem kar
i sSrodkéw dyscyplinarnych;

5) wykonywanie obowigzkow i korzystanie z upraw-
nien przez przetozonego wojskowego oraz dowod-
ce jednostki wojskowej wynikajgcych z udziatu
w postgpowaniu karnym i w sprawach o wykro-
czenia, prowadzonych przeciwko podporzgdkowa-
nym zotnierzom;

6) uzycie wojskowych organow porzgdkowych;

7) wykonywanie orzeczen sgdowych, postanowien or-
ganow prokuratury oraz orzeczen dyscyplinarnych;

8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji po-
stepowan dyscyplinarnych, ewidencji ukaran, re-
jestrowanie postepowan dyscyplinarnych oraz do-
konywanie zatarcia ukaran, a takze likwidacje skut-
kow uchylonych lub zmienionych prawomocnych
orzeczen dyscyplinarnych.

6. Zakres przedmiotowy oceny reagowania zot-

mania warunkéw do wyrozniania zotnierzy obejmuje: nierzy starszych stopniem na zachowania zotnierzy
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mtodszych stopniem naruszajgce dyscypline wojskowg
obejmuje:

1) zawiadamianie dowddcy jednostki wojskowej w
przypadku stwierdzenia lub powziecia uzasadnio-
nego przypuszczenia o popetnieniu przez zotnie-
rza mtodszego stopniem przestepstwa lub wykro-
czenia;

2) zawiadamianie bezposredniego przetozonego dyscy-
plinarnego zotnierza o przypuszczeniu popetnienia
przez tego zotnierza przewinienia dyscyplinarnego;

3) wydawanie i egzekwowanie polecen wydanych
zotnierzowi mtodszemu stopniem niezwtocznego
zaniechania dziatania bedgcego naruszeniem dys-
cypliny wojskowe;j.

Zatacznik Nr 2

CYKLICZNOSC DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN
DYSCYPLINY WOJSKOWEJ W SItACH ZBROJNYCH RP

Szczebel dowodzenia Cykliczno$¢é dokonywania ocen wraz z okresami podlegajacymi ocenie
(kierowania) dokonujacy w miesiacach

oceny dyscypliny wojskowej by v L owve v v | oix | x| x| oxa

Kompania (rown.) m m m m m m m m m m m

Batalion (rown.) m m m m m m m m m m m m

Jednostka wojskowa m m m| m m| m m
———————————— --—-p | k
------------------------------ ---p | P
------------------------------------------------ -—-p» |3k
—————————————————————————————————————————————————————————————————— » r
------------ -9 k

ZT i wyzsze szkoly oficerskie | | | | | > | P

AMW oo e -—-p

oraz L N O A A A N N N 3k | > r

Korpus, okreg wojskowy [ """ 77T T r» P
e -

Rodzaj sit zbrojnych, DGW, [~ " [T - P

ZW, WSI, AON, WAT [~ B e R et et Bty RS B Ry --»

r
Komorki organizacyjneMON } 4 1 L ___\ L o 4] -p
Sity Zbrojne RP 6 M U SRR S --p

---------- P okres, za ktory przeprowadzana jest ocena dyscypliny wojskowej.

m — ocena za miesigc;

k — ocena za | kwartat;

3k — ocena za trzy kwartaty;

p — ocena zal potrocze;

r — ocena za rok kalendarzowy.
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Zatacznik Nr 3

ZAKRES INFORMACJI O WYBRANYCH WYPADKACH | NARUSZENIACH DYSCYPLINY WOJSKOWEJ
PODLEGAJACYCH MELDOWANIU

Wypadkiem i naruszeniem dyscypliny wojskowej,
podlegajagcym meldowaniu w sposdb opisowy poprzez
stuzby dyzurne i operacyjne jest w szczegolnosci:

1) $mier¢ zotnierza, bez wzgledu na miejsce i oko-
licznosci albo $mier¢ zotnierza lub osoby z perso-
nelu innych sit zbrojnych albo osoby cywilnej, jesli
byto to wynikiem sprawstwa zotnierza lub na te-
renie bedgcym pod zarzagdem wojskowym;

2) usitowanie samobodjstwa zotnierza;

3) doznanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu przez
zotnierza, wymagajgcego hospitalizacji, bez wzgle-
du na miejsce i okolicznosci albo przez osobe
z personelu innych sit zbrojnych lub osobe cywilna,
jesli byto to wynikiem sprawstwa zotnierza lub na
terenie pod zarzgdem wojskowym;

4) zagrozenie epidemiologiczne zotnierzy, préba albo
zamach z uzyciem $srodkéw chemicznych lub bio-
logicznych itp. lub zachorowanie ogniskowe;

5) katastrofa, zniszczenie, utrata albo uszkodzenie
wymagajgce wycofania z eksploatacji lub gene-
ralnego remontu: statku powietrznego, okretu,
wozu bojowego, wojskowego pojazdu mechanicz-
nego, broni, amunicji, materiatow wybuchowych,
innego uzbrojenia oraz technicznych srodkow bo-
jowych i pozoracji pola walki itp.;

6) zniszczenie lub uszkodzenie obiektow wojskowych,
sprzetu wojskowego wymagajace wycofania
z eksploatacji lub generalnego remontu oraz in-
nego mienia wojskowego, jak réwniez ich utrata
o wartosci odpowiadajgcej co najmniej wysoko-
$ci uposazenia bazowego zotnierza zawodowego;

7) zamach na zotnierza, srodki walki, uzbrojenie oraz
obiekty wojskowe, a takze penetracja lub wtargnie-
cie (wtamanie sie) do obiektéw lub teren bedacy
pod zarzadem wojskowym;

8) utrata, zniszczenie dokumentu lub innego nos$ni-
ka informacji stanowigcych tajemnice panstwowa
lub stuzbowsg;

9) samowolne lub nieuzasadnione uzycie statku po-
wietrznego, okretu, wozu bojowego, wojskowe-
go pojazdu mechanicznego, broni, amunicji, ma-
teriatbw wybuchowych, innego uzbrojenia oraz
technicznych $rodkéw bojowych i pozoracji pola
walki itp.;

10) rozbdj lub kradziez broni, amunicji, materiatow
wybuchowych i innych srodkéw walki (pozoracji);

11) kradziez lub przywlaszczenie mienia wojskowego
albo oszustwo na szkode jednostki wojskowej o
wartos$ci odpowiadajacej co najmniej wysokosci
uposazenia bazowego zotnierza zawodowego;

12) wyrzadzenie szkody w mieniu wojska poprzez nad-
uzycie uprawnien lub niedopetnienie obowigzku
o wartosci odpowiadajgcej co najmniej wysoko-
$ci uposazenia bazowego zotnierza zawodowego;

13) tapownictwo, ptatna protekcja, naduzycie stano-
wiska lub funkcji stuzbowej na szkode wojska
w zamian za przyjecie korzy$ci majatkowej lub oso-
bistej albo jej obietnicy;

14) czynna napas¢ lub przemoc albo grozba bezprawna
wobec przetozonego (starszego) stopniem albo in-
nego zotnierza niebedacego przetozonym, w zwigz-
ku z petnieniem przez niego obowigzkéw stuzbowych;

15) pobicie, naruszenie nietykalnosci cielesnej lub zne-
canie sie fizyczne lub psychiczne nad podwtadnym
(mtodszym stopniem lub stuzbg), a takze zgwat-
cenie lub molestowanie seksualne zotnierza lub
innej osoby na terenie bedgcym pod zarzadem
wojskowym lub w trakcie wykonywania obowigz-
kow stuzbowych;

16) dezercja lub samowolne oddalenie powyzej 14 dni
oraz odmowa petnienia stuzby wojskowej, ztoze-
nia przysiegi wojskowej, wykonania rozkazu albo
obowigzku wynikajacego ze stuzby;

17) naruszenie zasad petnienia stuzby, ktore przyczy-
nito sie do powstania szkody, ktérej wyznaczona
stuzba miata zapobiec albo wstawienie sie w stan
niezdolnosci do petnienia stuzby;

18) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narko-
tykow na terenie wojskowym lub w trakcie wyko-
nywania obowigzkéw stuzbowych;

19) wprawienie sie w stan nietrzezwosci lub odurze-
nia innym srodkiem w trakcie wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych lub w rejonie obiektow ko-
szarowych i zakwaterowania przejSciowego jed-
nostek wojskowych;

20) popetnienie innego przestepstwa nie wymienio-
nego wyzej w stanie nietrzezwosci;

21) inny wypadek lub razace naruszenie prawa lub
dyscypliny wojskowej uznane przez dowodce jed-
nostki wojskowej za szczegdlnie szkodliwe dla
zwartosci i gotowosci bojowej jednostek wojsko-
wych i pododdziatow.
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Zatacznik Nr 4

Zastrzezone

................................................................... o wvpetnieniu
jednostka wojskowa (p s )

(komorka, jednostka organizacyjna)

jednostki nadrzedne, RSZ
Adresaci wedtug rozdzielnika

MELDUNEK

o ukonczeniu postepowania przygotowawczego' przeciwko podlegtemu Zotnierzowi.

1. Nazwa przestepstwa:

2) Data* (okres*) popetnienia przestePStWA .....c.cevcviiiiiiii i

3) Data wszczecia postepowania KarN@gO .......ccooiccereriiiiiree e e

4) Organ prowadzgcy postepowanie PrzygoOtOWAWCZE......ccuuueeeeerrrreeeessirersesssreeessssseeeesssssseeess

5) Organ, ktoremu przekazano sprawe (sad, dowoddca jednostki, iNNy) .....occvveeviiiiciieenn e,

6) Sposbdb ukonczenia postepowania PrzygotOWaWCZEJO ....ccevrcueeeeerriiereenssireeeeesserereesasnneeee s
2. Opis przestepstwa:

1) Miejsce

' Na podstawie zawiadomienia o zamknieciu $ledztwa lub dochodzenia, 0 czym mowa w art. 21 § 11334 § 2
Kodeksu postepowania karnego.
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Zatacznik Nr 4 (cd)

4)  Udzial 0SOD trZECICH ... e

5) Stan trzezwosci sprawcy lub odurzenia inNym SrodKi€m ........occccveviiniiieenn s e

6) Skutki zdrowotne i (Iub) MAaterialnNe ........occciiiiiiiiii
7) Prawdopodobne przyczyny lub MmOtyWy CZYNU itP. «oooeeeeeiiiiieeee e

8) Zwigzek ze stuZbg WOJSKOWE .......ueeiiiiiieiie e

9) Podjete dziatania profilaktyczne i ewentualnie dyscyplinarne wobec sprawcéw niedociggnigé
stuzbowych, ktére miaty wptyw na popetnienie przestepstwa ..........coceevviiiiieeiiiiiiveee e

3. Dane Zotnierza objetego postepowaniem karnym:

1. Korpus kadry Oficer st.*, oficer mt.*, chorgzy*, podoficer zaw.*
zawodowej
Zawodowa (stata lub kontraktowa*) od roku ........cccceeervieeennnnnnne. ,
Stuzba kandydacka® od roku ........ccccovviiiiiiii ,
2 Charakter petnionej Nadterminowa zasadnicza stuzba wojskowa* od roku ............... ,
" |stuzby Zasadnicza stuzba wojskowa* data wcielenia ..........cccoevvrrnennn. ,

Student* lub absolwent szkoty wyz.* odbywajacy przeszkolenie
wojskowe, zotnierz stuzby okresowej* lub rezerwy*.

Uprzednia  karalnos$¢
przed wcieleniem do
wojska/w czasie stuzby
wojskowej:

3. |a) za przestgpstwo

b) za wykroczenie

Karalnos¢
dyscyplinarna

(stopien, imig i nazwisko)

(Inicjaty, tel. wykonawcy)
* Niepotrzebne skresli¢.
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SPRAWOZDANIE STATYSTYCZNE UDZIELONYCH WYROZNIEN
I WYRAZONYCH FORM UZNANIA

w okresie od

jednostka wojskowa (komodrka, jedn. organizacyjna) lub jedn. nadrzedna, RSZ (rown. )

Zatacznik Nr 6

I. Wyszczegélnienie Wyszczegolnienie przetozonych uprawnionych do wyrézniania
rodzajow udzielonych szczebla:
wyroznien oraz _ W o
Lp. wyrazonych form > s £ | 2 = s T 5 |
uznania Zotnierzom, s £ s |8 8 g _ 5= |3¢ =
) S S 3 * 2 -2 € |[032| o
pododdziatom 5 = E | €.|55| S2INF| ET (585 N
i oddziatom wojskowym | § | & | & |88|23| KR |€C|z£a| 82 EES| &
1. | Pochwata
2. | Urlop krotkoterminowy
3. | Nagroda rzeczowa
4. |Nagroda pieniezna
5. | Biata bron® X
6. | Wczesniejsze mianowanie na kolejny stopien wojskowy”
7. |List gratulacyjny |
8 Pismo pochwalne ze zdjeciem zotnierza na tle
" | flagi RSZ (znakéw Marynarki Wojennej)
9 Pismo pochwalne ze zdjeciem na tle sztandaru
" | jednostki wojskowej, znaku rodzaju sit zbrojnych
Wohisanie imienia i nazwiska zotnierza oraz jego zastug
10. | do kroniki jednostki wojskowe;j,
Ksiegi Honorowej Ministra Obrony Narodowej*
11. | Pismo pochwalne ze zdjeciem na tle flagi Ministra Obrony Narodowej
Tytut honorowy: . « N
- Wzorowy Zotnierz, Wzorowy Marynarz
- Wzorowy Podchoragzy* X
1 L Wzorowy Szef Pododdziatu
" |- Wzorowy Dowéddca X X
- Zastuzony Pilot Wojskowy*
- Wzorowy Pododdziat’ | | X
- Znak Honorowy Sit Zbrojnych RP*
13 Dyplom uznania pododdziatom
" | wojskowym
14. | Dyplom uznania oddziatom wojskowym
Liczba:
L . Liczba i
Il. Zotnierze wedtug korpuséw e Udzielo- Nada-
Lp. oraz rodzajow geinio‘r)le' stuzb il dh nych nych tyt Y
jow p i Y nionych|  wyroz- form | pYRUIOW
nien uzna- | Monoto-
nia wych
1. Jofni oficerowie
otnierze T
2. zawodowi chorazowie
3 podoficerowie
Razem (poz. 1-3)
4. |Kandydaci na zotnierzy zawodowych
5. | Zotnierze nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej
6. |Zotnierze zasadniczej stuzby wojskowe;j
7. | Pozostali zotnierze, studenci i absolwenci szkét wyzszych
Razem (poz. 1-7)

lll. Wykaz pododdziatow, ktorym nadano tytut honorowy ,,Wzorowy Pododdziat ...”

a - uprawnieni: Minister Obrony Narodowej oraz organ przez niego upowazniony,
b - zgodnie z uprawnieniami do mianowania na dany stopien wojskowy;
¢ - uprawniony Minister Obrony Narodowej,
d - uprawnieni odpowiednio: komendant akademii (wydziatu WAT) i wyzszej szkoty oficerskiej,
e - uprawnieni odpowiednio: dowodcy RSZ, Minister Obrony Narodowej,
x -brak uprawnien przetozonego danego szczebla dowodzenia (kierowania ) do wyrézniania.



Poz. 216

Dziennik Urzedowy

Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 20

aluseuldAasAp oueseyn
2101y ez ‘emisddisazid yoeuojweuz o AuAzo suu

eluazesodAm obBapjsiaiujoz
obsloms welolwpazid sluszpkziodzos sujomowes

oa1qodez ejeiw eqgzniys e} [010p)] ‘Apoyjzs

ejuelsmod omisuazosidzagaiu ojAziomls 09 ‘([auul
qn| feuziidumam ‘[azolumonem) Aqznys eruaiujed

)0} oBaok[n|nBal nsidazid gn| nyzeimoqo aluazsnieN

a1qznjs m
okpdq gn| Agznjs op niuazoeuzAm od wap|pols wAuul
BIUSZINPO gN| 1I9SOMZOZJ191U UBIS M 3IS alusimetdpp

Aqznys
eluaiujad a1sau0 WAzs104) 0 gn| waludols wAzspojw
‘WwAupepmpod z eluemoddlsod pesez sluazsniep

waludols obazsiels gn|
obauozojozid wapd|bzm AuljdAdsAp pesez aluazsnieN

b1osal) obal z ajupobzaiu nzeyzoa ajueuolAm
0qg|e nzeyzoJ elUBUOYAM BEMOWPO qN| 81UBUOYAMBIN

ezojupesez ziu
Agznis [ouul eziaiujoz zazad Agznjs 8z obaokleyiuAm
nyzeIMmoqo aluemAuoyAMaIU amAzoiodn

alua|epPpPO BUjoMOWES

Ll

ol

wiazey

YoAzszAm
103zs
"M|osqe |
10Uapn}s
zelo
9zJ81uj0Z
1je1sozod

[omoysiom
Aqznys
‘upesez
azl8lujoz

"MSZ
[emou
-luIs)peu
azl8|ujoz

yoAm
-opomez
‘ujoz eu
1oepApuey|

IMmopomez
azialujoz
wazey

8IMO0J8Y | aImoz
-jopod | -kioyod

aimol
-801J0

IMOPOMEZ 92131Uj0Z7

Aqznys [auojujad molezpoa zeio Aipey mosndio)] Bnjpam azid1ujoz ueseyjn

euwreundAosAp gsoujeizpaimodpo isaiuod
9z191uUjoz 310 ez ‘MouAzd afezpoy

.QI—

L AN djluzokjez

(rumou) zsY ‘eupdzipeu ‘upsf qn| (eufAoeziuebio ‘upsf ‘exiowoy) emoysfom eyisoups/
| + T T T T+ ¥ Y e T ALY Y

VINVHWIN YNAZOAZYd HOAOYA38 YMVHd NIZSNYVN INVIvYZaod Z

JINHVNITdAISAQ HOANVHWIN AZHIINTIOZ INZIALSALVLS JINVAZOMVHdS




Poz. 216

Dziennik Urzedowy

Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 20

eluaiuimazid auu

¢C

yoAzoisoign mosidazid ajuazsnieN

‘L¢

yoAmogznjs yoemelds m
0Bauozojazid (elUBMOULIOLUL) BIUBMOP|SW 31S81EZ M
oBaupepmpod oyel moyzeimoqo alusaiujedopaiN

‘0¢

Azis1ujoz

wieludols yosAzspojw oqje yoAibajpod duijdAosAp
eu mAjdm AumAlebau aoklew wealudols obazsiels
gn| obauozojozid oxel moyzeimoqo ajusiujedopaiN

6L

obBamodsfom nypeziod
qn| yoAmodsfom mouiwenbal aiuebaziisezidalN

‘8L

efoejeo|dsye
obal emiosepmaiu qnj Amodisfom 18zids o 19sojeqp yelg

Ll

[amolua|oyzs AuijdAosAp aluazsnieN

9l

‘(lwAuaey 1wesidazid yosAuo|seyo mMouAzo
wiapieAm ez) nunzAp ogje [auinzAp Aqgznjs eiusaiujed
obaokzoAlop nzepjnuisul gn| nsidazid aiuazsnuiep

Gl

wAMOQzn}s ysimouels
wAuemow ez eu M0YZeIMOQO a1UeUO}AM B1AZa|eUBIN

4’

‘(€1-01 "zod) auseurdAasAp oueteyn ai0p]
ez ‘ eluazoo.njAm yoruojweuz o mouAzo wisjobQo

aluleuldAosAp oueleyn
910D Bz ‘BlUSZO0AM Yoeuolweuz o AuAzd auu|

€l

obauzoiignd nloyods | nypkziod aiusazsnieN

cl

1oy IunwWoy m nypeziod | eMIsUszoaldzaq aluazsniep

L

yoAmoqgznjs moyzeimoqo eiuemAuodAm sezopod gn|
WAMOYS[OM 81UBI8] BU 19SOMZBZI] PESBZ 31UdZSNIBN

oL

‘(6-1 "zod) auteulidAasAp oueledn aiop)
ez ‘ emysddysazid yoeuolweuz o mouAzo wisjobQ

LL

oL

[4

(P9) £ AN dliuzokjez




Poz. 216

Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 20

Dziennik Urzedowy

‘(femodsfom aiuijdAasAp o Amelsn € 1| pid | "1sh 8| "Le)
auleul|dAosAp aiueseyn o [emodsiom pjisoupal Aopomop op pdeisAm uebao Auolumesdn Auul gnj soleanyoud ‘pes 119za[ ‘elusazoosyAm yoeuolweuz o mouAzo AzoAloQ ¢
‘(fomodsfom aiuljdAosAp o Ameisn ¢ 1z pd | "i1sn gL "ue) auleul|dAosAp aiuesedn o [amodsfom pasoupal Aopomop op jideisAm uebio Auolumesdn
Auul gn| Joleinyold ‘pes 1]19zal ‘emisddisezid yoeuolweuz o mouAzo ogle pjysoupal Aopomop dasolum eu obauebios emisddisazid yoeuolweuz o MouAzd AzoAloQq ,
‘NiueJeYN O BIUSZIBZIO B10SAI} Z
oboauozi|qz [a1zpieqfeu op o6 gemoypkziodAzid — usiuimezid molezpod yoAuzou enslAny elujads uAzo Apaiy ‘yoeypedAzid pA "alusiuimazid ‘siuazoosAm ‘omisddls
-ozud :ifoepesb [soklnddiseu Bm ‘emeud aluazsnieu aokzed [aizpieqleu Aokimouels nuAzo [ezpod gesidm ‘MouAzd nyj|iy alusiujpdod ez eziaiujoz erueledn nmypedAzid pp |

nuebio obauoiumeadn obauul

obBamoyslom eiojeanyoud

39S0IUM
BU lUBIRYN

obBamoyslom npes

Azeu [8031m | Azay 1uesedn

(II-1 "zod) NVHWIN YEZOI1 W3ZvY

‘(¢2-¥| 'zod) aruseunjdAasAp | .
oueieyn 210y ez ‘uaiuimazid wajobg | M

LL oL 6 8 L 9 S 2 € z | L

(P2) £ AN iuzokjez



Dziennik Urzedowy — 89 —
Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 20

Poz. 216

SPRAWOZDANIE STATYSTYCZNE WYMIERZONYCH

ZOLNIERZOM RODZAJOW KAR | SRODKOW DYSCYPLINARNYCH

w okresie od
jednostka wojskowa (komadrka, jedn. organizacyjna) lub jedn. nadrzedna, RSZ (réown.)

Zatacznik Nr 8

L.p.

Wyszczegolnienie stanowisk przetozonych dyscyplinarnych
(dowodcow, rownorzednych) szczebla:

Rodzaje kar
i sSrodkow dyscyplinarnych

plutonu
kompanii
batalionu
struktural.

jednostki

wojskowej

T

korpusu (OW)

RSz, DGW

kom.(jedn)
org. MON

Kierownictwa

MON

(Srodkow

Razem kar
dysc.)

Upomnienie

Nagana

Kara pieniezna

Zakaz opuszczania
wyznaczonego miejsca
przebywania

Areszt koszarowy

Ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym'

Wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe’

Ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do
nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej lub
do czynnej stuzby wojskowej petnionej

w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego
albo do zawodowej stuzby wojskowej’

Usuniecie z nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej lub z czynnej stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na zotnierza
zawodowego albo z zawodowej stuzby wojskowej’

10.

Areszt izolacyjny orzeczony przez sad wojskowy

Ogotem wymierzonych kar
dyscyplinarnych (poz. 1-10)

11.

Zobowiagzanie do przeproszenia
pokrzywdzonego

12.

Zobowigzanie do naprawienia
wyrzadzonej szkody

13.

Zobowigzanie do wykonania
dodatkowych zadan stuzbowych

14.

Pozbawienie prawa do noszenia
odznaki tytutu honorowego

15.

Podanie informaciji o ukaraniu
do wiadomosci innych oséb

Ogoétem wymierzonych srodkow
dyscyplinarnych (poz. 11-15)

' Uprawniony do wymierzenia kary przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowodcy
jednostki wojskowej;
? Uprawniony przetozony dyscyplinarny lub organ wojskowy, ktéry ma prawo wyznaczania na stanowisko;
® Uprawniony dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni nadterminowa stuzbe wojskowa, przetozony
dyscyplinarny, ktory ma prawo zwalniania ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza
zawodowego oraz przetozony dyscyplinarny lub organ wojskowy, ktéry ma prawo zwalniania z zawodowej stuzby
wojskowe;j.
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